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OFICIO N.° 266/2019.

Mangaratiba, 19 de agosto de 2019.

Ao Senhor

Vereador CARLOS ALBERTO FERREIRA GRACANO
Presidente da Camara Municipal de

Mangaratiba- RJ.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a V. Ex.* para encaminhar a Mensagem N.°
030 em substitui¢do da Mensagem N.° 029.

Atenciosamente,

ALAN CAMPOS DA COSTA
Prefeito

i
phh
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MENSAGEM N° 030, DE 19 DE AGOSTO DE f01A0 Expedien
p/!
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Excelentissimos Senhores Vereadores ‘ N f

:
©tuirn

Excelentissimo Senhor Presidente

Tenho a honra de dirigir-me a V. Ex.2 e Ilustres Vereadores, a fim de
submeter ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa o anexo do Projeto de Lei
Complementar que “CRIA A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DENOMINADA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES DE
MANGARATIBA - CONECTA, NA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Tendo em vista a relevancia da matéria, solicito que a mesma seja
apreciada em cardter de urgéncia, em conformidade com o Artigo 73, da Lei Orgénica

do Municipio de Mangaratiba.

Esperando contar, mais uma vez, com a inestiméavel colaboragio
dessa Casa Legislativa, renovo a Vossa Exceléncia e seus Dignos Pares protestos de

consideragdo.

ALAN CAMPOS DA COSTA

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador CARLOS ALBERTO FERREIRA GRACANO
Presidente da Cdmara Municipal de

Mangaratiba — RJ.
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1. Considerando o disposto no artigo 30, V, da Constituicdo Federal, que da
competéncia ao Poder Publico Municipal para organizar e prestar os servigos publicos de
interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

2. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Publico, e sendo
responsabilidade do Municipio a defesa dos interesses da coletividade e a existéncia de
varias familias residentes em diversas localidades do Municipio de Mangaratiba, que ndo
podem ficar sem meios adequados de transporte e locomog@o, tendo os moradores que se
locomoverem longas distancias a pé;

3. Considerando se tratar de municipio de grande potencial turistico, sendo realizado
transporte rodovidrio, ferrovidrio, aeroviario, hidroviario, turistico, escolar e outros,
necessita de ordenamento especifico e constante;

4. Considerando a necessidade de se legalizar os prestadores de servigos municipais de
transportes, existentes no Municipio de Mangaratiba;

5. Considerando que é obrigagdo do Governo Municipal zelar pelo bem estar da
populag¢do conforme determina o artigo 19, inciso X e XIX, artigo 26, XXIII e artigo
160, todos da Lei Organica Municipal;

6. Considerando a necessidade de manuten¢do de um servigo diario e regular de
transportes coletivo visando os deslocamentos nas comunidades e turisticas;

7. Considerando que ao transporte coletivo adequado ¢ direito fundamental de todo o
cidaddo, ndo podendo a Administragdo Publica se furtar de zelar pelo conforto da
populagéo local;

8. Considerando que a Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta) dara
malior transparéncia eficiéncia aos atos e procedimentos na prestagdo dos servigos
realizados; ;

9. Considerando que com a criagdo da Conecta dard maior dinamismo no que tange \a=
fiscalizagdo dos meios de transportes, seja no ambito da seguranga, meio ambiente e
cumprimento dos itinerarios e da manuteng@o das frotas, como também as normas que
protegem a satide dos usudrios, bem como operadores dos veiculos, observando sempre
o conforto;

10. Considerando que a situag@o atual de desamparo da populagdo mangaratibense, nos
conduz a inegdvel caracterizagdo de estado de emergéncia, onde mensalmente se
locomovem em média 9.000 passageiros,
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LEI COMPLEMENTAR N.° o DB DE DE

Cria a Autarquia Municipal de
Transportes denominada Empresa
Publica de Transportes de Mangaratiba
(Conecta), na estrutura da Administragio
Indireta e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

_Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica criada no ambito do Poder Executivo a autarquia municipal
de transportes denominada Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba, designada
pela sigla Conecta, regida por esta Lei Complementar e pelo seu Estatuto, a ser aprovado
por Decreto, dotada de personalidade juridica de direito publico, com prazo de duragdo
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Mangaratiba, vinculada ao Chefe do
Poder Executivo.

§ 1.° Para os efeitos de aplicagdo desta Lei Complementar, a expressdo
“Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba”, “Autarquia” e “Conecta” se
equivalem.

§ 2.° A Conecta integra a administragao publica indireta do Municipio,
como orgio de execugdo, vinculada, administrativamente, a Secretaria de Transporte,
com autonomia orcamentaria, financeira, patrimonial e auto-organizacional, dentro dos
limites previstos nesta Lei Complementar. :
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Capitulo II 3
FINALIDADES, OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 2.° A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta)
tem as seguintes atribuigdes:

I — definir a politica de transportes do Municipio de Mangaratiba,
compatibilizando suas iniciativas aos programas de desenvolvimento do Governo
municipal;

II — organizar, planejar, ordenar, executar, controlar, fiscalizar e prestar
direta, ou, indiretamente, o servico publico de transporte individual e coletivo de
passageiros no ambito do Municipio de Mangaratiba, em todas as suas modalidades, seja
rodoviario, ferroviario, aeroviario, hidroviario, turistico, escolar e outros;

III — planejar, gerir, fiscalizar e aplicar sangdes por descumprimento de
clausulas estabelecidas para permissiondrios e concessiondrios em seus respectivos
instrumentos contratuais;

[V — realizar estudos, pesquisas e planejamento do sistema de transportes
do Municipio, com vista a propiciar ao usuario a adogdo de meio de locomogéo social e
economicamente mais adequado;

V — promover a implantagdo, ampliagdo, melhoria e integracdo da
infraestrutura de transportes;

VI — negociar e firmar convénios, acordos, contratos e ajustes, bem como
outros instrumentos que interessem ao setor de transportes do Municipio, com quaisquer
pessoas de direito publico ou privado, inclusive, quando for o caso, mediante delegacdo
da Chefia do Poder Executivo;

VII — operar, adequadamente, os terminais de transportes (pontos de
parada de Onibus. rodoviarias, cais e outros terminais de embarque e desembarque de
passageiros), zelando pela qualidade, seguranga e eficiéncia desses servigos, mesmo
quando concedidos a iniciativa privada:

VIII — planejar, promover e incentivar campanhas educativas para o
perfeito funcionamento do sistema de transporte no Municipio;

[X - adotar todas as providéncias necessarias para o perfeito
funcionamento do sistema de transportes no Municipio de Mangaratiba.
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§ 2.° O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necesséarios a
regulamentagdo das atividades de que trata este artigo.

§ 3.° Nos limites de sua competéncia, o Municipio, por meio da Conecta,
tera exclusividade. fixara e/ou complementara as diretrizes basicas da politica de
transporte de passageiros, observando as caracteristicas operacionais e a especificagoes
necessarias para o atendimento a todos os bairros e localidades.

Art. 3.° A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta),
tem por objetivo assegurar a qualidade dos sistemas de transportes, contribuindo para
melhorar a qualidade de vida da sociedade e garantir o direito de ir e vir dos cidaddos no
ambito do Municipio Mangaratiba.

Art. 4.° A autonomia administrativa, orgamentaria, financeira,
patrimonial e auto-organizacional da Autarquia, bem como as prerrogativas e os direitos
inerentes a sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, serd exercida,
especialmente, pela capacidade de:

I — Gestdo Administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal e sua politica de remuneragéo
necessaria ao pleno desempenho das atribui¢des da Autarquia, de
acordo com seus recursos orcamentérios e a qualificagdo profissional,
de forma a garantir a qualidade das agdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de
admissdo permanente e contratagdo tempordria, ou nao, observada a
legislagdo municipal vigente;

¢) instituir politicas permanentes de formagao e desenvolvimento de seu
quadro de pessoal;

d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, s for necessario,
encaminhar para a Procuradoria Geral do Municipio os casos a serem
apurados;

e) estabelecer a politica de organizagdo interna de servigos e sua
modernizagao;

f) realizar os procedimentos pertinentes as suas atribui¢des, a saber: a
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras,
alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes, atendendo os
dispositivos da Lei Federal n.° 8666, de 21 de junho de1993, da Lei
Federal n.° 10.520. de 17 de julho de 2002, e legislagdo correlata;

g) estabelecer sua propria politica de materiais, equipamentos, ben
moveis e imoveis.
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II — Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial:

a) elaborar a proposta orgamentaria, discriminando receitas e despesas
com base na estimativa da produgdo de servigos de seu Plano Anual
de Trabalho;

b) administrar 0s recursos financeiros, os bens moveis e imdveis que
estejam sob sua responsabilidade por forca de lei, convénio ou
consorcio, ou quaisquer outros instrumentos congéneres;

¢) controlar a execugdo orgamentdria e a aplicagdo das dotagdes e
recursos financeiros, bem como estabelecer normas internas de
execu¢do e controle do orgamento € remanejamento de verbas, sem
prejuizo dos demais controles e/ou tutelas administrativas exercidas
pela Administragdo Direta.

CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5.° A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta) €
constituida pelos orgdos integrantes de sua estrutura organizacional, sujeitos a
subordinac@o hierarquica, submetidos a dire¢do superior do dirigente da Autarquia.

Paragrafo tnico. A dire¢do da Conecta sera exercida por um presidente
indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com remuneragéo equiparada ao
Secretario Municipal — SM.

Art. 6.° Sao Orgdos da Empresa Publica de Transportes — Conecta:

| — Presidéncia ;

I — Vice-Presidéncia;

[1I — Superintendéncia

IV — Diretorias, em numero de quatro, nas areas de administracdo e
finangas, planejamento € tecnologia, operagdes de transportes €
juridica e servigos concedidos;

V — Controladoria;

VI — Ouvidoria;

VII — Assessorias;

VIII — Conselho de Planejamento Estratégico na area de transporte

rodoviario.

Paragrafo unico. Os simbolos e 0s quantitativos dos cargos constantes
nos incisos I a VII do “capur” deste artigo sdo aqueles previstos no anexo 1I desta Lel
Complementar.
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Art. 7.° Fica criado, como 6rgdo de deliberagdo coletiva e de assessoria
direta da presidéncia da Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta), o
Conselho de Planejamento Estratégico na area de transporte rodovidrio, destinado a
planejar a prestagdo dos servigos publicos relativos ao transporte rodoviario individual e
coletivo de passageiros nas suas respectivas areas de atuagdo.

§ 1.° Os Conselheiros, em seus impedimentos e auséncias ocasionais,
serdo substituidos na forma indicada pelo proprio Orgdo Colegiado, e, em caso de
convocagdo de substituto, tera este, na reunido, as mesmas atribuigdes do Conselheiro
que estiver substituindo.

§ 2.° O Conselho reunir-se-4, ordinariamente uma vez por més, mediante
convocagdo de seu Presidente, ou por solicitagdo de um de seus membros, dirigida a
mesma autoridade, e extraordinariamente, pela mesma forma, sempre que necessario.

§ 3.° As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos
votos.

§ 4.° Os conselheiros dever@o possuir conhecimento pleno e experiéncia
comprovada no dmbito de transportes e, terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 5.° O Conselho, de que trata o “caput” deste artigo, compde-se de, no
minimo, trés membros, com a denominagdo de Conselheiros, que serdo integrados por
um funcionario efetivo ou comissionado da Empresa Publica de Transportes - EPT, um
servidor publico em geral e um membro da sociedade civil, detentores conhecimentos
e/ou habilita¢des especificas e experiéncia comprovada na area de transportes, além dos
conselheiros serd, também, designado um secretario-geral, todos indicados pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 6.° Aos integrantes do Conselho previstos no “caput” deste artigo, a
excegdo dos que ja forem funciondrios, sera paga uma gratificagdo de participagdo em
6rgdo de deliberagdo coletiva, denominada “jefon”, verba indenizatéria destituida de
carater remuneratorio, por reunido a que efetivamente comparecerem, no valor
correspondente a cinco por cento do simbolo PR, limitado esse pagamento a no maximo
quatro reunides por més, sem prejuizo do minimo de reunides necessarias ao regular
funcionamento do Conselho.

_ Capitulo IV )
DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 8.° O patrimdnio da Autarquia seréd constituido:

I — pelos bens imdveis e moveis que vier a adquirir a qualquer titulo;
II — doag¢des e legados que venha a receber;
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[l — dotagdes or¢amentdrias previstas para a empresa de transportes
publicos de Mangaratiba de que trata o art. 1.° desta Lei
Complementar;
IV —receitas transferidas do Tesouro;
V — receitas adquiridas pelas taxas de operacédo, gestdo e regulamentagio
dos servigos.

§ 1.° Os bens e direitos da Empresa Publica de Transportes — Conecta
deverdo ser utilizados para consecugéo de seus fins.

§ 2.° Havendo superdvit financeiro, apurado por meio de balango
patrimonial do exercicio do ano anterior, poderdo ser destinados a Administra¢do
Municipal a titulo de crédito suplementar em até setenta por cento dos recursos, devendo
permanecer, no minimo, trinta por cento como fundo de reserva da autarquia.

Art. 9.° Constituem receitas da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba — Conecta:

I — as de capital;

II — as transferéncias consignadas na Lei Orgamentdria Anual do
Municipio e as advindas de créditos adicionais;

III — as rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros
ajustes;

IV — as transferéncias de receitas, subveng¢des, doagdes, legados,
contribui¢des, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado;

V — os rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

VI — dotagdes or¢amentarias que lhe sejam consignadas, anualmente, no
or¢amento do Municipio;

VII — outras receitas, legalmente constituidas.

§ 1.° As receitas de que trata este artigo, deverdo ser depositadas em
contas bancarias especificas e somente poderdo ser aplicadas para o desempenho dos
fins e objetivos da Autarquia.

§ 2.° A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta) ficara
isenta de todos os tributos municipais, bem como dos impostos estaduais e federais, em_7

conformidade com o art. 150 da Constitui¢do Federal. //‘

(
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Capitulo V
DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA

Art. 10. Constituem Ativos da Empresa Publica de Transportes
(Conecta):

I — disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriundas de

receitas especificadas;

II — direitos que, por ventura vierem a ser constituidos;

[II — bens moveis e imoveis que forem destinados e adquiridos pela
Autarquia.

Art. 11. Constituem passivos da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba (Conecta) as obrigagdes de qualquer natureza que porventura, a Autarquia
venha a assumir para aplicagdo de suas agdes, programas e projetos.

Capitulo VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O Quadro de Pessoal da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba (Conecta) sera constituido de:

I — servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso
far-se-a mediante concurso publico deprovas ou de provas e titulos;

II — servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacgao e exoneragio;

[I — servidores publicos cedidos por outros 6rgdos da administracdo
direta ou indireta do Municipio, do Estado ou da Unido;

IV — contratados temporarios por excepcional interesse publico, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 13. Ficam criados os cargos do Quadro de Pessoal da Empresa
Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta), de que tratam os incisos I e II do art.
13 desta Lei Complementar, na forma dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 14. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da
Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta), fundamentado nos seguintes
principios:

I — racionalizagd@o da estrutura de cargos e carreiras;

[T — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional;

I1I — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualifica¢do funcional.
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Art. 15. Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido
mediante concurso publico ou por nomeagéo e, ainda, aquele que
transitoriamente exercer fun¢do publica gratuita ou onerosamente;

II — Cargo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei,
com ndimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribui¢des e responsabilidades, regido pelos preceitos
publicos do Municipio de Mangaratiba;

[II — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada por meio de passagens a Classes e Padrdes
superiores, no cargo do servidor;

IV — Classe: indicativo de posigéo vertical em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, representado por numeros romanos,
correspondentes a uma faixa na Tabela de Vencimento;

V — Promog#o: passagem do servidor de uma Classe para outra superior,
na Tabela de Vencimento;

VI — Vencimento base: retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, de acordo com a Referéncia;

VII — Remuneragdo: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, composto pelo vencimento base acrescido das
demais vantagens pessoais estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. A carreira dos servidores da Empresa Publica de
Transportes de Mangaratiba (Conecta) acompanhard os preceitos aplicados aos
servidores publicos do Municipio de Mangaratiba.

Art. 16. O provimento dos cargos em comissdo da Empresa Publica de

Transportes de Mangaratiba (Conecta) é de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 17. Fica assegurado ao servidor detentor de cargo de provimento
efetivo, quando da sua nomeagfo para ocupar cargo de provimento em comissdo
constante do Anexo II desta Lei Complementar, optar pelo valor do vencimento do cargo
comissionado ou pelo acréscimo de um abono salarial complementar.

Art. 18. A Administra¢do Publica Municipal, quando da implantagédo da
Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta), podera realizar a
transferéncia de servidores publicos municipais efetivos e integrantes da Administragéo
Publica Municipal, preferencialmente 6rgdos ou entidades correlatos.

Paragrafo tnico. Ficam assegurados aos servidores efetivos do Quadro
de Pessoal da Administragdo Municipal, transferidos para a Autarquia ora criada, nos
termos desta Lei Complementar, os direitos adquiridos e os beneficios aque fazem jus,
incluidas as gratifica¢des que estejam recebendo, cabendo ao Poder Executivo o repasse
dos recursos necessarios ao atendimento da demanda imposta pelo contingente de

pessoal da entidade.
8.
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. Art. 19. Aos servidores do Quadro de Pessoal da Empresa Publica de
Transportes de Mangaratiba (Conecta) aplicam-se as normas estatutarias da Lei
Complementar n.° 005, de 3 de maio de 1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mangaratiba e legislagdo complementar.

Art. 20. Considerando que a finalidade da Empresa Publica de
Transportes de Mangaratiba (Conecta) tem carater de natureza essencial e a fim de
prové-la dos meios imprescindiveis ao inicio imediato de suas atividades, fica ela
autorizada, a fim de complementar seu quadro de pessoal para cumprir suas obrigagdes;
se necessario, utilizar-se de mao de obra indireta, mediante contrato com a iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
gxecugdo.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a remunerar 0S Servicos
extraordinarios prestados pelos servidores integrantes dos cargos de natureza
operacional do Quadro de Pessoal da Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba
(Conecta).

§ 1.° Os servigos extraordindrios de que trata 0 “caput” deste artigo serdo
remunerados com acréscimo de cinquenta por cento em relagdo a hora normal de
trabalho.

§ 2.° Em se tratando de servigo noturno, o valor sera acrescido de mais
vinte por cento.

§ 3.° Compreende-se como servi¢o noturno aquele que ultrapassar das
vinte e duas horas de um dia, limitando-se até as cinco horas do dia seguinte.

Art. 22. Aos ocupantes dos cargos de assessor juridico e contador, fica
assegurado o pagamento de gratifica¢do de encargos especiais, em razdo do exercicio de
atividade técnico-cientifica a ser regulamentada pelo Presidente da Autarquia.

Art. 23. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo ¢ em comissdo
da Empresa Ptblica de Transportes de Mangaratiba (Conecta) sdo aqueles constantes
nos Anexos III e IV, respectivamente, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os valores constantes no Anexo III serdo atualizados
nos mesmos indices e periodos aplicados aos reajustes gerais dos servidores publicos
municipais.
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Capitulo VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta)
podera ser extinta:

I — mediante lei;
II — mediante decisdo judicial.

Paragrafo unico. O patrimonio apurado na extingdo da Empresa Publica
de Transportes de Mangaratiba (Conecta) sera revertido ao patrimoénio do Municipio, na
forma da Lei.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a:

[ — transferir a Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta)
bens moveis e imdveis;

II — organizar a estrutura da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba (Conecta), definindo a denominagdo e competéncia dos
seus oOrgdos de dire¢do e assessoramento;

III — criar a equipe de implantagdo, bem como, definir as atribui¢des e
competéncia dos cargos, forma de ingresso, remuneragdo, promogao
e forma de avaliag@o de desempenho dos servidores efetivos;

IV — aprovar o Estatuto da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba (Conecta).

Art. 26. A publicagdo de todos os atos administrativos da Autarquia sera
feita, obrigatoriamente, no Diario Oficial de Mangaratiba (DOM), sem prejuizo, no que
couber, do cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Orgénica do
Municipio e demais legislagdes vigentes.

Art. 27. E vedada a cessdo, e/ou transferéncia de servidores da Empresa
Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta) para qualquer 6rgdo ou finalidade.

Art. 28. Fica a Autarquia autorizada a adotar as medidas atinentes a sua
organizagdo e funcionamento, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 29. O Poder Executivo Municipal expedira os atos necessarios
regulamentagdo desta Lei Complementar.

d

Art. 30. As despesas com a execucgdo desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito

Art. 31. Para atender ao disposto nesta Lei Complementar fica o Poder
Executivo autorizado a fazer o remanejamento de dotagdes orgamentarias que for
necessario para a implantagio da Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba
(Conecta).

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrério.

Mangaratiba,  de de 2019.

S DA COSTA
Prefeito
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Anexo I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cod Pré-Requisito Cargo/Fun¢io C.H. | Vagas

001 Fundamental Completo Auxiliar de Servigos Gerais 40 10

002 Fundamental Completo Lavador/Lubrificador 40 05

003 Fundamental Completo Borracheiro 40 02

004 Fundamental Completo Auxiliar de Manutengdo 40 04

005 Fundamental Completo com Almoxarife 40 02
especializagdo

006 Médio Completo com Técnico Administrativo 40 10
especializa¢do

007 Médio Completo com Operador de Trafego 40 06
especializagdo

008 Fundamental Completo com Mecénico 40 03
especializagdo

009 Médio Completo com Motorista II 40 15
especializa¢do

010 Médio Completo com Motorista I 40 15
especializa¢io

011 Médio Completo com Agente de Fiscalizagéo de 40 04
especializagio Transportes

012 Médio Completo com Assistente de Tesouraria 40 03
especializagdo

013 Técnico Completo com Técnico de Seguranga no 40 01

Registro no Orgdo Competente Trabalho

014 Superior Completo com Analista de Sistema 40 02
Especializagdo

015 Superior Completo com Assessor Juridico 40 02

Registro no Orgao Competente
016 Superior Completo com Contador 40 01

Registro no Orgdo Competente

12.
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Anexo II
CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Denominacio Quantidade - Simbolo

Presidente 01 PR
Vice-Presidente 01 VPR
Tesoureiro 01 TES
Controlador 01 COT
Superintendente 01 SUP
Diretor 04 DIR
Ouvidor 01 ouv
Coordenador 06 COD
Assessor | 15 ASS 1
Assessor [I 15 ASS I
Assessor 111 15 ASS 1II

13.
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Anexo 111
Tabela de Vencimentos
Cargos Efetivos

Progressao
( Valores em Reais ) , . L%
Cédigo | Nivel I | Nivel II | Nivel Nivel | Nivel V | Nivel | Nivel |Intervalo

Até 5 De5Sa 111 v De 20 a vl VIIde | 035
anos 10 anos | De10a | Del5a | 25anos | De25a | 30 a3y
15 anos | 20 anos 30anos | amos |

001 1.211,00 | 1.332,10 | 1.465,31 | 1.611,84 | 1.773,02 | 1.950,32 2.145,35 77
002 |1.316,00 | 1.447,60 | 1.592,36 | 1.751,59 | 1.926,75 | 2,119,42 2.331,36 71
003 1.316,00 | 1.447,60 | 1.592,36 | 1.751,59 | 1.926,75 2,119,42 | 2.331,36 77
004 | 1.316,00 | 1.447,60 | 1.592,36 | 1.751,59 | 1.926,75 | 2,1 19,42 | 2.331,36 77
005 1.704,00 | 1.874,40 | 2.061,84 | 2.268,02 | 2.494,82 | 2.744,30 3.018,73 71
006 | 1.732.00 | 1.905,20 | 2095,72 | 2.305.29 | 2.535,82 | 2.789,40 3.068,34 77
007 | 1.732,00 | 1.905.,20 | 2095,72 | 2.305.29 | 2.535,82 2.789,40 | 3.068,34 il
008 | 2.037.00 | 2.240,70 | 2.464.77 | 2.711,24 | 2.982,37 | 3.280,60 3.608,66 77
009 | 2.088.00 | 2.296.80 | 2.526.48 | 2.779,12 | 3.057,04 3.362,74 | 3.699,01 77
010 | 2.544,00 | 2.798.,40 | 3.078,24 | 3.386,06 | 3.724,67 4.097,13 | 4.506,85 77
011 | 2.037.00 | 2.240,70 | 2.464.77 | 2.711,24 | 2.982,37 | 3.280,60 3.608,66 7
012 | 2.037.00 | 2.240,70 | 2.464.77 | 2.711,24 | 2.982,37 | 3.280,60 3.608,66 7
013 |2.311.00 | 2.542.10 | 2.796.31 | 3.075,94 | 3.383,53 | 3.721,88 4.094,07 77
014 | 2.708.00 | 2.978.,80 | 3.276,68 | 3.604,34 | 3.964,78 4.361,26 | 4.797,38 11
015 |2.978.80 | 3.276,68 | 3.604,34 | 3.964,78 | 4.361,26 479738 | 5.277,12 77
016 |2.978.80 | 3.276,68 | 3.604,34 | 3.964,78 | 4.361,26 | 4.797,38 5277512 77

14.
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Anexo IV
Tabela de Vencimentos
Cargos em Comissio de Dire¢do e Assessoramento

E Denominagéo Simbolo Salario (R$)
Subsidio Fixado pela
Presidente PR Camara Municipal para
Secretario Municipal.
Vice-Presidente VPR 5.692,00
Tesoureiro TES 3.950,00
Controlador COT 3.950,00
Superintendente SUP 3.200,00
Diretor DIR 2.600,00
Ouvidor ouv 2.010,00
Coordenador COD 1.785,38
Assessor [ ASS | 1.575.00
Assessor II ASSII 1.190,00
Assessor 111 ASS III 940,00




