ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
GABINETE DO PREFEITO

~ PROJETO DE LEI N° 006/2017, DE 20 DE MARGO DE 2017.

Dispde sobre a implantagdo do
Programa Municipal Jovem Aprendiz e
dd outras providéncias.

Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Programa Municipal Jovem Aprendiz de
Porto Murtinho, voltado para a formacdo e o desenvolvimento de jovens para o mercado de
trabalho, com a insercdo de estagiarios nas diversas atividades do setor publico do municipio,
com vista a iniciagdo, capacitacdo e qualificagdo profissional, através do estagio supervisionado.

Art. 22 - O Programa Jovem Aprendiz tem como objetivos:

| — proporcionar aos aprendizes formagdo técnico-profissional, que possibilite oportunidade de
ingresso'no mercado de trabalho;

Il — ofertar aos aprendizes condi¢des favordveis para exercer a aprendizagem profissional e
formacao pessoal;

Il — estimular a inserc3o, reinsercdo e manutencdo dos aprendizes no sistema educacional, a
fim de garantir seu processo de escolarizagao;

IV — inserir jovens membros de familias em situagdo de vulnerabilidade social; familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; familias atendidas e/ou acompanhadas
pela rede socioassistencial;

V — oportunizar ao aprendiz a contribuigdo no orgamento familiar;

VI — garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do exercicio da cidadania,

VIl — transmitir valores que concorrem para o pleno exercicio da cidadania e dos direitos
humanos, proporcionando o desenvolvimento da autoestima, o estimulo a convivéncia e
fortalecimento do protagonismo e da responsabilidade, a partir dos valores de autonomia e
solidariedade.

Art. 32 - O Programa Municipal do Jovem Aprendiz fica vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania a qual serd responsével pela implantagdo, execugdo e
operacionalizagdo do Programa.

Art. 42 - O requisito para inser¢do no programa ¢ estar cursando regularmente o Ensino Médio
ou Educac3o Profissional de Nivel Médio com idade minima de 16 anos e idade maxima de 19
anos. -

Art. 52 - O estagio supervisionado serd realizado em um periodo de no minimo de 04 horas e no
maximo de 06 horas por dia, no contra turno escolar, sendo que os jovens poderdo permanecer
no Programa durante o periodo de 02 (dois) anos no maximo.
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Art. 62 - Para a consecuc¢do dos objetivos de que trata a presente lei, fica o Poder Executivo
autorizado a celebrar termo de parceria ou outro instrumento semelhante com entidades
sociais sem fins lucrativos para contratagdo dos estagiarios.

§19 - Fica autorizado ao Poder Executivo conceder ao jovem aprendiz o seguinte:

| — bolsa auxilio no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por més;
Il — auxilio transporte de R$50,00 (cinquenta reais) por més;

[ll — seguro contra acidentes pessoais;

IV — uniforme;

V - orientacdo e qualificacdo profissional;

VI —supervisdo por profissional qualificado;

§ 29 - Os valores da bolsa auxilio e do transporte referem-se ao exercicio de 2017 e poderdo, se
houver conveniéncia administrativa, serem reajustados anualmente, de acordo com indices

inflacionarios.

§32 - Ao jovem aprendiz é assegurado um recesso de trinta dias anuais, que devem coincidir,
‘preferencialmente, com as férias escolares.

Art. 82 - Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar recursos para atendimento ao
Programa do Jovem Aprendiz, ficando autorizado a abrir no orgamento crédito adicional,
especial ou suplementar, nos termos do art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 92 - Esta lei podera ser regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 10 - Esta lei em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposicdes em contrario.

Porto Murtinho — MS, 20 de margo de 2017.

A o \R
DERLEFJOAQO DELEVATTI

PREFEITO MUNICIPAL
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ROJETO DE LEI N© 006, DE 20 DE MARGO DE 2017.

Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal,
Nobres Vereadores,

Submeto a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei do Programa
Municipal Jovem Aprendiz de Porto Murtinho, nos termos do art. 203, inciso Ill da Constituicdo
da Republica, e da Lei 11.788/2008 que dispde do estagio de estudantes.

O Programa Jovem Aprendiz foi elaborado objetivando o desenvolvimento dos
adolescentes para a vida cidadd e para o trabalho, bem como visa a preparacdo para o trabalho
produtivo. ‘

O Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho é um instrumento social que visa a
insercdo e o desenvolvimento de jovens para o mercado de trabalho e também o aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizac3o curricular.

Inserido, portanto, em um Programa de Estagio preestabelecido, controlado, com
atividades que promovam a aplicagdo pratica e cotidiana dos conhecimentos e conteldos
-transmitidos pela escola, os estudantes passam a conhecer quais as possibilidades que existem
para a sua realizagdo como cidaddo, como trabalhador, despertando vocac&es e abrindo novos
horizontes de realizagBes pessoais.

O Programa em tela contribui para uma melhor integracdo e articulagdo dos jovens no
ambiente de trabalho, para que em um futuro préximo enfrentem com mais facilidade o
processo seletivo e a grande concorréncia no mercado de trabalho.

O Poder Executivo Municipal, praticamente o maior empregador do Municipio, tem a
disposicdo de oferecer horizontes.a esses jovens estagiarios, e de certa forma amenizar as
dificuldades e prepara-los para a busca da futura carreira profissional.

‘O Projeto " também estd em consondncia com o desafio de promover um
desenvolvimento integral e sustentavel nas areas educacional e social, tendo como enfoque a
melhoria da qualidade de vida dos jovens e promog3o da cidadania.

Ante o exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor o
presente Projeto de Lei.

Reitero a Vossa Exceléncia os meus votos de profundo respeito e admiracdo a essa
Egrégia Cadmara Municipal e solicito a aprovac3o do presente Projeto.

Porto Murtinho — MS, 20 de mar o‘de 2017.
\ &R\
_ DERLEI JOAO DELEVATTI ,

PREFEITO MUNICIPAL 2 a VA‘:' i

I PR R
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Projeto de Trabalho Técnico

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DE PORTO MURTINHO
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1. APRESENTAGAO

120 JUSTIFICATIVA

O Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho, € um programa de estagio
supervisionado a ser implantado pela Prefeitura Municipal de Porto Murtinho e
estara vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania a qual sera responsavel pela implantagdo, execugdo e
operacionalizagdo do Programa. O Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho
tem a finalidade de atender jovens do municipio que estejam cursando o Ensino
Médio e Educacdo Profissional de Nivel Médio com idade minima de 16 anos e
idade maxima de 19 anos. O estagio supervisionado sera realizado em um periodo
de no minimo de 04 horas e no maximo de 06 horas por dia, sendo no contraturno
escolar. E os jovens poderdo permanecer no Programa durante o periodo de 02
(dois) anos no maximo. O Programa visa possibilitar a insercdo de jovens
estagiarios nas diversas atividades do setor publico do municipio, com vista a

iniciagdo, capacitagédo e qualificagao profissional.

O Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho, justifica — se pela
necessidade de contribuir com a formagéo social e profissional dos jovens de
nossa comunidade, haja vista a nulidade de projetos ou incentivos do setor publico
e privado no que tange a profissionalizagéo, capacitagao e ou aprendizagem para o
mercado de trabalho.

O Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho pretende contribuir com o0s
jovens murtinhenses por meio do estagio supervisionado, possibilitando o primeiro
passo na carreira profissional com vistas ao exercicio do autoconhecimento e para
autonomia do jovem.

Através deste programa, o municipio visa cooperar para o despertar da
importancia do trabalho na vida de nossos jovens, compreendendo que 0 trabalho
se constitui em um importante processo que possibilita a transformag&o da espécie
humana na perspectiva de multiplas formas de organizagdo social e de
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sociabilidade, por isso envolve normas, valores, processo de comunicagdo e
cooperacao.

Sobretudo os jovens murtinhenses tem sonhos de realizagdo pessoal e
profissional, tem vocagbes, desejo de adquirir novos conhecimentos, de
desenvolver novas habilidades, tem anseios de participagdo e transformacado da
realidade. Nossos jovens séo, portanto, dotados de todas as potencialidades para
o desenvolvimento pleno e integral de suas capacidades, de forma a terem um
futuro profissional e social digno e de acordo com suas aspiragdes de realizagao
pessoal.

. OBJETIVOS'

O Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho, tem como objetivo contribuir
com a formacgdo e o desenvolvimento dos nossos jovens para o mercado de
trabalho, através do estagio supervisionado ofertando um processo de
aprendizagem indispensavel, instigando — os a construirem um inicio de percurso
profissional e a se prepararem para futuras qualificagbes e formagGes, bem como

lhes permita melhores condigdes para enfrentar os desafios da vida cidada.

e SOCIAL: Inserir jovens membros de familias em situagéo de vulnerabilidade

social: familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; familias

atendidas e/ou acompanhadas pela rede socioassistencial;

e PROFISSIONAL: Coadjuvar para a formagéo inicial da vida profissional dos
nossos jovens, possibilitando a sua aprendizagem e desenvolvimento,

incentivando o autoreconhecimento de suas aptidoes.

e CIDADANIA: Transmitir valores que concorrem para o pleno exercicio da
cidadania e dos direitos humanos, tendencionando ao desenvolvimento da
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autoestima, ao estimulo da convivéncia e fortalecimento do protagonismo e
da responsabilidade, a partir dos valores de autonomia e solidariedade.

l. Jovens com idade minima de 16 anos e maxima com idade de 19

anos, que estejam cursando o Ensino Médio e Educagéo Profissional
de Nivel Médio.

Atender e qualificar para o mundo do trabalho, através do estagio

supervisionado o quantitativo de 50 (cinquenta) jovens.

O Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho, sera implantado dentro do

exercicio de 2017, com o principal objetivo de oferecer Estagio Supervisionado
possibilitando a insergéo e o desenvolvimento dos jovens atendidos, bem como
desenvolver atividades no campo de estagio que os permita a valorizagéo e a
importante coparticipagdo no processo de desenvolvimento e melhoria do setor a
qual estara vinculado.

A metodologia de implantagdo do Programa Jovem Aprendiz de Porto

Murtinho acontecera de acordo com o cronograma deste Projeto, bem como em

acordo com o Plano de Trabalho anexado a este Projeto de Trabalho Técnico.

ACAO FIMIA[M|J|J|A|S|O|N|D

Autorizagdo do Poder Legislativo. X
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Inclusdo da Despesa do Programa no Orgamento | X

vigente do municipio.

Evento de Implantagédo e Divulgagéo do Programa. X

Celebragdago de Convénio com o Centro de X
Integragéo Empresa Escola (CIEE).

Levantamento dos Setores Publicos que irdo X

atender os jovens.

Cadastramento dos servidores com experiéncia e X

qualificagao profissional que irdo atender os jovens.

Periodo de inscrigdo.

Processo de selegdo.

Divulgacao e Publicidade dos Selecionados

X| X| X| X

Reunido de alinhamento entre a Equipe de

Implantagéo e os Servidores Responsaveis.

Reunido de Orientagéo e Qualificagdo dos Jovens.

Encaminhamento dos participantes para o Estagio.

Capacitacéo e Qualificacdo Profissional

x| X| X| X
X| X| X| X
X| X| X| X
X| X[ X| X
X| X[ X| X
X| X| X| X
X| X| X| X
X| X[ X| X
X| X| X| X
X| X| X| X
X| X| X| X

Supervisao, Monitoramento e Avaliagao

8. PLANILHA FINANCEIRA D

A planilha financeira de investimento apresentada, baseia — se nos
atendimentos previstos para o custeio e manutengdo do Programa durante o

periodo de 12 (doze) meses.

I DOS AUXILIOS
Além da oportunidade da insergdo e participagdo nas atividades do Estagio
Supervisionado, os jovens participantes receberam os seguintes beneficios:

¢ Bolsa Auxilio no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais);

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
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e Auxilio Transporte de R$50,00 (cinquenta reais) — em conformidade com o
Art. 12° da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008,;

e Seguro contra acidentes pessoais (Conforme Art. 5° - IV — Lei 11.788 — que
sera ofertado pela Empresa Contratada);

e Uniforme;

¢ Orientacao e Qualificagao Profissional;

e Supervisao de profissional qualificado;

¢ Recesso de 30 dias apos um ano de estagio.

I DOS RECURSOS
O Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho, sera custeado com recursos

proprios e com recursos do Fundo Municipal de Investimento Social.

. PLANO DE APLICAGAO

O Plano de aplicagao apresentado abaixo, estara condicionado as condigbes
do orgamento e de recursos financeiros destinados para a execugéo do referido

programa.

Qte Unidade Descrigao Valor Unitario Valor Total

50 Jovens | Bolsa Auxilio para o Jovem no R$ 200,00 R$ 10.000,00
valor total de R$200,00, sendo
que deste o valor de R$50,00 é
destinado ao custeio de meio de

transporte.

50 Taxas Taxa do Convénio com o CIEE R$ 45,00 R$ 2.250,00
mensal

- - Contratagdo de Empresa Juridica R$8.000,00 R$ 8.000,00

ou de Pessoa Fisica para a
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realizagao de cursos de

capacitagao.
01 un Banner grafico para divulgagdo e R$150,00 R$150,00
mobilizagéo do programa.
50 un Crachas R$ 1,00 R$ 1,00
100 un Uniformes — camiseta em R$ 22,00 R$ 22,00
algodao com identificagdo do
Programa.
Elaboragao:

JOSIANE ABADIE ARGUELHO
Técnica do Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Revisao:
ALINE COSTA SOARES DIAS

Coordenadora da Protecdo Social Basica e Especial

EDENILSON ESPINOLA

Supervisor de Projetos Sociais

JOCILEIA CORREA CORA
Técnica do Orgdo Gestor

ADRIANA AYALA

Coordenadora do Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho
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EQUIPE DE IMPLANTAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

NADIA SIMONE DAMIAN MANECK DELEVATT]

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania

ADRIANA AYALA

Coordenadora do Programa Jovem Aprendiz de Porto Murtinho

ALINE COSTA SOARES DIAS

Coordenadora da Protegéo Social Basica e Especial

JOSIANE ABADIE ARGUELHO

Técnica do Orgao Gestor
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