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PROJETO DE LEI N° é“‘, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Sio Jodo —
CMDMSIJ e dé outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Cdmara de Vereadores do Municipio de Sdo Jo#io, Estado do Parana,
aprovou e eu, Clovis Mateus Cuccolotto, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,
orgdo autonomo de carater permanente, deliberativo e consultivo, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de elaborar e promover, em todas as
esferas da administragiio do Municipio de S&o Jodo, politicas piblicas sob a 6tica de
género, para garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e
mulheres, de forma a assegurar & populagdo feminina o pleno exercicio de sua
cidadania, dispondo de autonomia financeira.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher possui as seguintes
atribuigdes:

I - promover a politica global, visando eliminar as discrimina¢@es que atingem a
mulher, possibilitando sua integragéo e promog¢éo como cidadd em todos os aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural;

IT - avaliar, propor, discutir e participar da formulagéo e fiscalizagdo de politicas
publicas de promogdo e protegéio dos direitos das mulheres, observada a legislagdo em
vigor, visando a eliminagfo de preconceitos, a plena insergfio na vida socioecondmica,
politica e cultural do Municipio de S&o Jo#o.

Il - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular sobre as politicas puiblicas para a promogio e garantia
dos direitos das mulheres, por meio da elaboragdo do Plano Municipal, programas,
projetos e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

IV - acompanhar a elaboragfio e a avaliagdo da proposta orgamentdria do
Municipio, indicando & Secretaria as prioridades, propostas e modifica¢des necessarias a
consecucdo da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento deste
Conselho;

V - acompanhar a concesséo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de
direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

VI - elaborar e apresentar, anualmente, & Secretaria de Assisténcia Social,
relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo, dando-lhe ampla divulgagéo, de forma a prestar contas de suas atividades a
sociedade;
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VII - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgos
diretamente ligados & promog#o e protegéo dos direitos das mulheres;

VIII - oferecer subsidios para a elaboragfo de legislacdio atinente aos interesses
das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implica¢Ges nos direitos das mulheres;

IX - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promocéo, prote¢do e garantia dos direitos das mulheres;

X - articular-se com 6rgfios e entidades publicas e privadas, estaduais, nacionais
¢ internacionais, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e intercdmbio
sistemético sobre a promog#o dos direitos das mulheres;

XI - analisar e encaminhar aos érgdos competentes as dentincias e reclamagdes
de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito & promog#o € & protegiio dos direitos das mulheres;

XIII - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XIV - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias que
digam respeito & promogdo e & protegio dos direitos das mulheres, que lhe sejam
submetidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno,
o cadastramento de entidades de protecfio ou de atendimento as mulheres que pretendam
integrar o Conselho;

XVI - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e participar da elaborag@o do Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos
das Mulheres em consonéncia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual
e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XVIL - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as
mulheres.

VI - elaborar e apresentar, anualmente, & Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
no perfodo, dando-lhe ampla divulgagéo, de forma a prestar contas de suas atividades a
sociedade;

VII - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgfos
diretamente ligados a promogéo e prote¢do dos direitos das mulheres;
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VIII - oferecer subsidios para a elaboragéo de legislagdo atinente aos interesses
das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagdes nos direitos das mulheres;

X - incentivar e apoiar a realizagfo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogdo, protegdo e garantia dos direitos das mulheres;

X - articular-se com o6rgéos e entidades publicas e privadas, estaduais, nacionais
e internacionais, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e intercdmbio
sistematico sobre a promogdo dos direitos das mulheres;

X1 - analisar ¢ encaminhar aos 6rgdos competentes as dentincias e reclamagdes
de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito a promogdo e a proteg¢fo dos direitos das mulheres;

XIII - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XIV - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias que
digam respeito & promogdo e & protegdo dos direitos das mulheres, que lhe sejam
submetidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno,
o cadastramento de entidades de protegdo ou de atendimento as mulheres que pretendam
integrar o Conselho;

XVI - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e participar da elaboragio do Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos
das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual
e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XVII - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as
mulheres.

XVIII - receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam fatos e episodios
discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos orgdos competentes para as
providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes.

XIX - solicitar as assisténcias juridicas, psicologicas e sociais 2 mulher vitima de
violéncia, de qualquer faixa etdria, ¢ acompanhar estes procedimentos.

XX - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover
estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para apreciagdo pelo
Conselho, em periodo de tempo previamente fixado.
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XXI - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigdes em que
vive a mulher na cidade e no campo, propondo politicas para eliminar todas as formas
identificaveis de discriminagfio;

XXII - sugerir a adogdo de providéncia legislativa que vise eliminar a
discriminagfo de sexo, encaminhando-a ao poder publico competente;

XXIII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagfio em vigor relacionada as
politicas puiblicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos e desigualdades de
género;

Pardgrafo tinico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sio Jodo
podera estabelecer contato direto com os orgdos do Municipio, pertencentes a
Administragfio Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigdes.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de So Jodo ~-CMDMS]J
serd composto por 10 (dez) representantes e seus respectivos suplentes, que serfio
denominados conselheiros, sendo constituido por 05 (cinco) representantes do poder
publico e 05 (cinco) representantes ndo-governamentais da sociedade civil, todos com
condi¢bes de desenvolver estudos e pesquisas referentes aos direitos da mulher, bem
como promover foruns, congressos, reunides, debates, cartilhas, de orientacdo e
promogéo dos direitos e empoderamento feminino,

Art. 4° A representagiio do Poder Piiblico serd composta da seguinte forma:

I - 2 (dois) membrso titulares e 2 (dois) membros suplentes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a serem indicados pelo responsével da Secretaria;

II'- T (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de
Educagéo, a serem indicados pelo responsavel da Secretaria;

II - 1T (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal
de Administragfo e Finangas, a serem indicados pelo responsével da Secretaria;

IV - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal
de Satide, a serem indicados pelo responsavel da Secretaria;

Art. 5° A representagéo da sociedade civil organizada seré eleita e composta por
5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade
civil organizada, constituidas e em funcionamento h4 mais de um ano no ambito do
municipio de Sdo Jodo, ligadas 4 promogdo e a protegdo dos direitos das mulheres,
sendo:

I - Uma entidade ndo-governamental de defesa dos direitos das mulheres e/ou da
pessoa com deficiéncia e/ou da pessoa idosa;

IT - Cooperativas Agroindustrial de Crédito;
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Il - Associagdo Empresarial de Sdo Jodo — ACESJ - Nucleo da Mulher
Empresaria;

IV - Rotary Club;
V - OAB — Seccional de Pato Branco.

Art. 6° Serfio convidados a participar das reunides do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades
ou 6rgdos piiblicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da
pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 7° O presidente, o vice-presidente e o secretdrio-geral do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Sdo Jodio (CMDMSIJ) serdo escolhidos em
plendrio, dentre os conselheiros do poder piblico e da sociedade civil que integram o
Conselho.

Art. 8 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a
ordinariamente trimestralmente e, extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 9° O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
devers ser elaborado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar a data da publicagéio desta
lei.

Art. 10. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus
respectivos suplentes serfio nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante decreto.

Art. 11. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher sera de dois anos, permitida uma recondugéo.

Art. 12. O desempenho da fungio de membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Sfo Jodo, que nfio tem qualquer remuneragéo ou percepgéo de
gratificagfio, serd considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servi¢o, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 13. As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo
tomadas pela maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos membros do

Conselho.

Art. 14. Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Sdo Jodo serfio sempre abertas a participagéo de quaisquer interessados.

Art. 15. Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

I - representar o Conselho junto as autoridades, 6rgéos e entidades;
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II - dirigir as atividades do Conselho;
[II - convocar e presidir as sessoes do Conselho;
IV - proferir o voto de desempate nas decisses do Conselho.

Art. 16. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sio
Jodo serd substituido em suas faltas ¢ impedimentos pelo Vice-Presidente do Conselho,
€ na auséncia simultinea de ambos presidird o Conselho o seu conselheiro (a) mais
antigo (a).

Art, 17. A Presidéncia do Conselho terd alternincia em sua gestdo, sendo um

mandato presidido por um representante do Poder Publico e 0 outro por um
representante da sociedade civil organizada, iniciando pelo Poder Publico.

Art. 18. Ao Secretério-Geral (Executivo) do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher compete:

[ - providenciar a convocagéo, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

II - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para
deliberagdo;

III - manter um sistema de informagéo sobre os processos e assuntos de interesse
do Conselho;

IV - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;
V - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 19. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario-Geral (Executivo) do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seréio eleitos pela maioria qualificada do
Conselho. As eleigdes gerais estarfio dispostas em Regimento Interno.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sdo Joio.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Jodo, em 30 de abril de 2025.

IS MATEUS CUCCOLOTTO
\ Prefgito Municipal
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Mensagem n° 021/2025

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagfio desta Egrégia Camara Municipal os projetos de
lei que dispdem sobre a criagio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM) e do respectivo Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM),
instrumentos essenciais para o fortalecimento da politica publica municipal voltada a
promogéo da igualdade de género e a protegéio integral dos direitos das mulheres no
ambito do Municipio de Sdo Jodo.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd um 6rgio auténomo,
permanente, de carater deliberativo e consultivo, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, cuja finalidade ¢ propor, formular, fiscalizar e monitorar a
implementagéo de politicas ptiblicas destinadas & promog#o da equidade de género e a
garantia da plena cidadania da mulher sdo-joanense.

Sua atuagfio serd pautada em principios democraticos e participativos,
promovendo o didlogo entre o poder piblico e a sociedade civil, e desenvolvendo agdes
que contribuam para eliminar todas as formas de discriminagfio e violéncia contra a
mulher, bem como garantir sua participagdo plena e igualitiria na vida econdmica,
social, cultural e politica.

Em consonéncia com a criagdo do Conselho, propde-se também a criagéo
do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, instrumento de natureza
contabil, destinado a captar e gerir recursos que viabilizem a implementagfio de
programas, projetos e agdes de promogéo, defesa e garantia dos direitos das mulheres no
Municipio. Tal medida busca assegurar os meios necessrios para a execugfo das
deliberagdes do Conselho e o fortalecimento da politica de género, com transparéncia ¢
responsabilidade na aplicag@o dos recursos pblicos.

A constitui¢do deste Fundo permitird, ainda, a captaciio de recursos de
diversas fontes, como dotagdes or¢amentarias, convénios, parcerias com instituigdes
publicas e privadas, doagdes e outras receitas legalmente previstas, garantindo maior
autonomia financeira e capacidade de execug#io as politicas publicas para as mulheres.

A presente proposta encontra respaldo na Constitui¢do Federal, na Lei
Organica do Municipio e nos principios da gestdo participativa ¢ democratica da
administragdo publica, sendo coerente com os compromissos assumidos pelo Municipio
de Sdo Jodio com a promogdo da cidadania, da justica social e da igualdade de
oportunidades.

Diante da relevincia da matéria, solicito a especial atengfio dos nobres
vereadores a aprovagdo dos projetos que ora encaminhamos, certos de que estamos




MUNICIiPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300
www.saojoao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@saojoao.pr.gov.br

avangando significativamente na construgfo de uma cidade mais justa, inclusiva e
comprometida com a dignidade das mulheres.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta
considerag#o.

Atenciosamente,




