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PREFEITORA  MURIGIPAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N¢ 0333/93

Cria Cargo de Odontdlogo.

0O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estadc do Espirito Santo,
ne uso de suas atribuigles legais, fago saber que a C8mara Municipal aprovou

€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado um cargo de Odontéloge, que passari

a integrar o Plano de Carreira Municipal, institulido pela Lei n2 0091/90.

Art. 22 - Integram-se a presente Lel os anexos I e II, em

todos os seus termos.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg3o,

revogadas as dispcsicBes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jod&o Neiva, aos 18 dias

do més de maio de 1993.
7
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Luiz Carlpos {Peruchi

Prefeito MTnicipal

Registrada e publlggﬁ?- 18 de maio de, 1993.

c\ Q
\“""’%mr’l

Secretério Municipal de|Administ aqéo
!

D‘

'lgd




CUR Wi a7
R L R

-

JOfD  HEE

. ESTADO DO ESPIRITO SANTO L,
5 - ol
- | PREFEITURA MUNICIPAL DE JQAO NEIVA DESCRIGAO DE CARGOS J
-\
h CARGO: ODONTOLOGO J[GRUPO OCUPACIONAL: ]L CARREIRA: J
q ' NfVEL SUPERIOR VIII
7 Y

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugio de atividades re
lacionadas com a etiologia, patologia, telapeutlca ! blologla bucoden~-
tais, tendo em vista a clinica geral, a pericia odentoldgica para fins

administrativos e juridico -legais.
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DESCRICAO DETALIADLA DAS TAREFAS:
. . Diagnosticar = determinar o tratamento;
Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecgdes da bocaj;

Fazer clinica buco-dentarBconsiderando: l¢mpeza de dentes, avulsao dg
tdrtaro, radiografias e respectivos diagndsticos;

Fazer cirurgia pldstica e prdtese buco-dentdria;

Fazer clinica odontopedidtrica;

. Proceder a estudos e pesquisas sobre plevengao de carie e sua pro-
filaxia, dando a consequente assisténcia, através de visitas as esco-
las, hospitais e outras entidades de amblto municipal;

. Executar pericia odonto-legais;

4 Planejar dirigix e palLLCipar das campanhas odon_ologlcas para pre-
vengdo de cdries, aplicagdo de fluor, explicagdo técnica de escovao,
etcy

Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas
atividades;

Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
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EXPERIENCIA MINIMA :
Tres anos

INSTRUCAO:
Formagdo Universitdria

JULGAMENTO E INICIATIVA: oy

As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupnate deve planejar, coordg

nar e integrar at¢v1dades e 51Luagoes Jque se renovam em sua natureza

com grande frequéncia. Os problemas defrontados sido igualinente complc'

X003 em sua generalidade.

RELACIONAMENTO:
Demonstra muito tato em lidar com pessoas, rela01onando se fac;lmentq

com os colegas de trabalho. |

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: ' j

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao

de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e metlf:
culosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gra-
vidade. |




