N° 626/25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° xx/2025

SUMULA: Altera a Lei 115/2005 e Disp&e sobre a criagdo e estruturagdo da Secretaria Municipal de Politicas para
a Mulher no &mbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e da outras providéncias .

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito
Municipal, Sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Ordinaria, altera a Lei 115/2005 estrutura administrativa do Municipio para que possa ser criada a Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher - SEMULHER, que atuara de forma integrada com os demais 6rgaos e entidades da
Administragcdo Municipal na consecugao dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher passa a contar com 1 Secretaria, 2 diretoras, 2 Chefes e 3 assessores
simbologia cc4, e demais cargos de acordo com organograma em anexo, que serdo disponibilizados no decorrer conforme
disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A Chefia da respectiva Secretaria devera ser exercida por pessoa do sexo Feminino.

_ CAPITULOI
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. Constituem o campo funcional da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher:

| - 0 assessoramento ao Prefeito do Municipio de Sarandi no desempenho de suas atribuigdes;

Il - a elaboragao, coordenagao, desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e atividades voltadas a promogao
da cidadania feminina;

Il - a promogao da saide da mulher, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Saude (ou outra competente);

IV - o fomento ao empreendedorismo feminino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico (ou
outra competente);

V - a realizagéo de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;

VI - a promogao de agdes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a conscientizagao de seus direitos;

VII - a colaboragao técnica com érgéos e entidades publicas do Estado;

VIll - o acompanhamento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e a proposicdo de sugestbes para seu
aperfeicoamento;

IX - 0 encaminhamento de denuncias de discriminagao contra a mulher;

X - o incentivo as iniciativas da sociedade civil;

Xl - 0 apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas fungdes;

XII — auxiliar na articulagao e realizagdo de agdes, reunides, atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
no desempenho das suas fungoes.

Art. 4°. Para o desempenho das atribuicdes de que tratam os incisos lll, IV, VI e VIl do artigo 3°, a Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher observara as seguintes diretrizes:

| - participacado de agdes e campanhas de conscientizagdo voltadas a saude da mulher, especialmente, para a prevengao de
cancer, e outras que se fizerem necessarias juntamente com as politicas publicas de Saude;

Il - adocdo de acgbes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive, mediante a capacitacdo de equipes
multidisciplinares de acompanhamento humanizado da gestagéo e do parto conjuntamente a Saude Publica;

Il - fortalecimento da rede de protegdo as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por meio da capacitagdo de agentes publicos
para aprimorar o atendimento humanizado;

IV - promogéo de projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das mulheres em situagéo de vulnerabilidade;

V - articulagéo, junto aos demais érgdos do Municipio, bem como do Estado e da Federacao, de acdes de compartilhamento de
dados e servigos de atendimento humanizado das mulheres; ..
VI - assistéricia, de rmodo especializado, as maes de criangas e adolescentes com deficiéncia, Paglna 2



VIl - promogao ae agoes visando a autonomia nnanceira aa muiner, inclusive, meadiante:

a) incentivo e participacéo de acdes de capacitagio para o mercado de trabalho e empreendedorismo para Mulher.  N° 626/25
b) fomento a disponibilizagéo, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para mulheres em situacédo de vulnerabilidade;

c) contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas visando a contemplar mulheres no ambito de programas
habitacionais com cotas para mulheres quando ade previsdo de conjunto habitacional;

d) compra de vagas em casa de acolhimento;

Paragrafo Unico - O cumprimento das diretrizes de que trata este artigo podera ser realizado mediante a celebragdo de
instrumentos de colaboragdo com outros Poderes, drgéos autdbnomos, entes federativos e com a iniciativa privada.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher;

Il — Assessor de Gabinete;

lll — Departamento Juridico — parcerias com Universidades e 6rgéos publicos.

IV — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher CMDM;

V — Coordenacéo de Politicas Gerais que comporta na sua estrutura:

a) Departamento de Programas e Projetos vinculados a articulagédo de politicas publicas;

b) Departamento de Recursos e Parcerias;

c) Departamento de contrato e convénios ;

d) Departamento de capacitagdo técnica e atualizagéo;

VIl - Coordenagéo de Enfrentamento a Violéncia contra Mulher, que comporta na sua estrutura os seguintes departamentos:
a) Departamento de atendimento e apoio psicolégico

b) CRAM - Centro de Referéncia da Mulher;

TITULO Il
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
CAPITULO |
DO GABINETE DA SECRETARIA

Art. 6°. O Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher tem por objetivo coordenar e implantar as politicas e
projetos da Secretaria.

Paragrafo unico. Como titular da Secretaria, fica criado o cargo de provimento em comissdo de Secretaria Municipal de Politicas
para a Mulher,, de livie nomeacédo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, devendo ser ocupado exclusivamente por
pessoa do sexo feminino, tendo as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar diretamente a secretaria nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

Il - Articular com as demais Secretarias Municipais, a adogao de medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos
municipais;

Il - Dirigir e supervisionar a elaboragédo dos programas da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, fixando os objetivos
de acgdo dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social do Municipio;

IV - Planejar, coordenar, avaliar e propor Politicas Publicas para Mulheres, a partir da articulagéo entre o governo e a sociedade
civil;

V - Adequar e propor politicas publicas compativeis com as demandas das mulheres no Municipio;

VI - Fortalecer o controle social de politicas publicas para a populagédo feminina, propondo e acompanhando as politicas e
medidas que visem eliminar a discriminagdo das Mulheres e garantir condi¢des de liberdade e de igualdade de direitos no
Municipio; inclusive de promogéo da igualdade e de combate a discriminagéo;

VII - Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltadas a implementagéo de politicas
para as Mulheres;

VIII - Propor a¢des no Municipio para reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

IX - Garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos nacionais e internacionais e auxiliar na revisdo da legislagdo municipal
de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

X - Orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do Municipio;

XI - Articular a integracéo da rede de protecéo e incluséo social do Municipio;

XIlI - Determinar manutengdo de banco de dados atualizado, na estrutura da Secretaria, das entidades que desenvolvem
atividades de defesa dos direitos das mulheres no Municipio de Sarandi, tanto governamentais como n&o governamentais,
visando a facilitar a agéo integrada destas instituigbes;

XIIl - Promover a atualizagéo do diagndstico sobre a problematica social das mulheres, bem como apresentar a Chefia do Poder
Executivo alternativas de solugéo e promocéao dos direitos;

XIV - Promover, dentro da sua esfera de atribuigdo, a execugdo de agbes voltadas a protegdo social de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar;

XV - Fomentar a realizagdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal em seu ambito
de atuacéo;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas a estas aqui especificadas, relacionadas aos objetivos e finalidades da
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

XX — Acompanhar a lei orgamentaria e provimento financeiro para secretaria, acolhimento de verbas, doa¢des e demais para
destinadas a Secretaria.

XXI - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM. ..
XXII - CRAM Pagina 3



Segéo |
Da Assessoria de Gabinete: N° 626/25

Art 7° Da assessoria direta do gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

Paragrafo unico: fica criado o cargo de provimento em comissao de Assessor da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher,
de livre nomeacao e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, devendo ser ocupado exclusivamente por pessoa do sexo
feminino, tendo as seguintes atribuigcbes:

| — Apoio e acompanhamento a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il - Assessorar, acompanhar, participar, planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de

apoio ao Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres e demais departamentos;

Il — Auxiliar a execugao das atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do Secretario
Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il — Assistir, pessoalmente a secretaria, bem como prestar assisténcia nos procedimento e agdes administrativas relacionadas ao
gabinete.

IV - Examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

V — Supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;

VI — Auxiliar as demais equipes no planejamento executivo na organizagdo, planejamento, execugdo e avaliagdo dos
departamentos, com os direcionamentos das demandas da secretaria;

VIl — Apoiar os demais departamentos na execugao das agbes previstas;

VIII - Avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificagéo dos profissionais;

IX - Exercer outras atividades compativeis com a fungao.

Art. 8° A secretaria podera realizar parcerias de estagio com Universidade/ cursos de Direito, em contrapartida abrir oportunidade
de ampliar o conhecimento aliado com a teoria e pratica profissional, tendo a primeira experiéncia formal no mercado, assim
como consumar termos de cooperagao com Entidades e organizagbes. Futuramente formar um cargo comissionado para
atendimento especializado para Mulher.

Secéo VI

Da de Politicas Gerais Para Mulheres
Art. 9°. Compete a Diregao de Politicas Gerais para Mulheres criar e incentivar alternativas que promovam a autonomia das
Mulheres e a igualdade no mundo do trabalho, tanto no que se refere ao acesso, quanto a remuneragdo das mulheres da zona
urbana e da zona rural, desenvolvendo agdes especificas que contribuam para eliminagéo da desigual divisdo do trabalho, com
énfase em politicas de erradicagdo da pobreza e na valorizagdo da participagdo das mulheres no desenvolvimento
socioecondmico.
Paragrafo Unico - Fica criado o cargo de provimento em comissao de Diretor(a) de Politicas Gerais para Mulheres, de livre
nomeagao e exoneracao da Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribui¢des:
| — Promover ou fomentar politicas que possibilitem a inser¢gdo das mulheres no mercado de trabalho, favorecendo sua autonomia
econdmica;
Il — Incentivar e promover a igualdade salarial entre os sexos masculino e feminino;
Il - Contribuir para a o reconhecimento e valorizagédo do trabalho das mulheres;
IV - Promover e fomentar o acesso de mulheres a iniciativas de promogéo do empreendedorismo feminino, oferecendo novas
oportunidades de geracao de renda;
V - Fomentar a promogdo e ampliagdo do acesso de mulheres a cursos de qualificagdo profissional, a fim de melhorar as
oportunidades de colocagao/recolocagdo no mercado de trabalho;
VI - Criar mecanismos que fomentem a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho formal;
VIl - Promover o acesso de mulheres a programas e projetos de geragao de renda, por meio do incentivo a economia solidaria e
a criagcao de espacos colaborativos;
VIIl - Acompanhar a implantagcéo e a institucionalizacdo das politicas publicas para as mulheres nos respectivos érgéos locais
que as executam;
IX - Fomentar a integracdo das politicas setoriais, de modo a priorizar as pautas das mulheres;
X - Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e culturais das mulheres na esfera municipal;
XI - Fomentar a articulagéo entre as instituicdes governamentais e as ndo governamentais para a construgao da autonomia das
mulheres e a garantia de seus direitos;
XII - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
XlIl — Elaboragéo de projetos que visem inserir mulheres em vagas de abrigo e cuidado com mulheres que sofrem violéncia.
XIV- Implementar politicas publicas que tenham como finalidade facilitar o acesso das mulheres atendidas pelo Municipio a
educacgao formal, bem como qualifica-las/requalifica-las para o desempenho de atividades laborais ou econémicas.
Xv - Articular junto aos 6rgaos de politicas publicas o atendimento nos setores do Direito, Saude, Seguranca e Trabalho;
XVI - Promover, por meio de parceria com a sociedade civil e com os demais entes federados, programas e projetos que
vinculem capacitagédo e o bem estar da mulher;
XVII - Apoiar a realizagéo de cursos de capacitagédo e qualificagédo técnica para mulheres;
XVIIl - Articular junto a Secretaria Municipal de Educagédo (ou outra Competente) estratégias para insergdo das mulheres
assistidas nas unidades de atendimento do Municipio na educac¢éao formal;
XIX - Desenvolver agdes, projetos, cursos de qualificagdo que promovam a autonomia econdmica e financeira das mulheres por
meio da assisténcia técnica, do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio;
XX - Promover campanhas e programas e fomentar féruns locais para acompanhar as condi¢des de trabalho das mulheres;
XXI - Apoiar projetos de jovens mulheres para sua inclusdo produtiva;
VIII - Auxiliar o atendimento especializado psicolégico e de assisténcia social para mulheres vitimas de agresséo, assegurando-
lhes os bens e servigos basicos e fomentar a defesa da protegdo as mulheres em condi¢des de risco pessoal e social e violagao
de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao exercicio da cidadania e 8 emancipagéo social;
IX — Assessorar o CRAM quanto ao acolhimento inicial de vitimas.
X - Gerenciar a integragao das politicas publicas relativas a populagéo feminina no Municipio;
XI - Articular-se com érgaos governamentais, ndo governamentais e da iniciativa privada, visando a obtengéo de parcerias com
entidades relacionadas a politica publica para mulheres;
XII - Fomentar a realizagéo de dialogos técnicos entre os 0rgéos que compdem a Rede de Atendimento as Mulheres;
XIIl - Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;
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AV - Apolar o Lonselno Municipal dos vireitos da iiuiner - CIVIDIVI na organizagao da Lonferencia iViunicipal dos Direitos da
Mulher; N° 626/25
XV - Acompanhar o desenvolvimento das propostas nas pré-Conferéncias dos Direitos da Mulher, bem como na Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher e em outros foruns de discussdes em que esta tematica seja levantada;

XVI - Executar agcdes que fomentem a qualidade dos servicos da rede de atendimento a mulher, especialmente aquelas em
situacao de vulnerabilidade ou violéncia, considerando questdes sociais, econdmicas e regionais, urbanas ou rurais;

XVII - Desenvolver campanhas correlacionadas ao seu objeto de atuagéao;

XVIII - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados quando da
identificagdo de casos de violéncia contra a populagéo feminina, visando garantir a efetivacéo das articulagdes necessarias para
o enfrentamento da situagao e acolhimento da mulher;

XIX - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos das areas de maior incidéncia de situagbes de violacdo de direitos
das mulheres, por meio da busca de dados junto aos sistemas informacionais dos érgéos e politicas setoriais;

XI — A coordenacao fica com o aval da administragédo e secretaria a possibilidade de ampliar o atendimento com provimento de
cargos e salarios, diretoria de projetos e recursos, diretoria de contratos e convénios e chefias necessarias para o andamento da
Secretaria.

XXI -Propor, elaborar e executar servigos, programas e projetos de atendimento as mulheres em situagao de violéncia contra a
Mulher, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal De Politicas Para A Mulher.

XXII - Articular as atividades e agdes da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

XXIII - Propor e coordenar junto ao CRAM ac¢bes descentralizadas, através de campanhas, capacitagdes, oficinas e palestras,
para prevencgao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

XXIV- Promover campanhas voltadas para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

XXV - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao VI
Da Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

Art. 10. Compete a Coordenacgao de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres promover a inclusdo social de mulheres em
condi¢des de risco pessoal e social e violagdo de direitos que necessitam de atendimento especializado, assegurando-lhes os
bens e servigos basicos e fomentar a defesa da protegdo as mulheres em condigbes de risco pessoal e social e violagdo de
direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao exercicio da cidadania e a emancipagao social;

Art. 11. Fica criado o cargo de provimento em comissao de Diretor de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, de livre
nomeagao e exoneragao da Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribui¢des:

| - Promover e subsidiar agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

Il - Promover o dialogo dos servigos municipais, possibilitando a discussdo de casos e de agdes de enfrentamento a violéncia
contra mulheres;

lll - Participar da elaboragédo, acompanhamento, implementagcédo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados quando da
identificagdo de casos de violéncia contra a populagéo feminina, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias para
o enfrentamento da situagao e acolhimento da mulher;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos das areas de maior incidéncia de situagdes de violagao de direitos
das mulheres, por meio da busca de dados junto aos sistemas informacionais dos 6rgaos e politicas setoriais;

V - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

VI - Articular as atividades e agdes da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a s Mulheres;

VIl - Propor e coordenar agdes descentralizadas, através de campanhas, capacitagbes, oficinas e palestras, para prevengao e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VIII - Emitir pareceres e notas técnicas relacionados as questdes afetas as suas atribuigoes;

IX - Elaborar relatérios periodicos sobre os servigos de sua area de competéncia, bem como acompanhar e analisar os relatérios
dos servigos a ela vinculados;

X - Orientar sobre os procedimentos de emergéncia a serem adotados em casos de violéncia contra a mulher e sobre os devidos
encaminhamentos a serem realizados nessas situagoes;

XI - Acompanhar a supervisionar os servidores sob sua subordinagao;

Xl - Fomentar a criagdo de protocolos e fluxos de atendimento as mulheres em situagéo de violéncia, bem como revisar tais
protocolos e fluxos junto a Rede de Protecédo as Mulheres;

XIll - Acompanhar as unidades publicas e privadas que prestem servigos vinculados a Politica de Enfrentamento a violéncia
contra mulheres,

XIV - Manter atualizadas as informagbdes com dados especificos referentes ao atendimento especializado ofertado nos servigos
vinculados a Politica de Enfrentamento da Violéncia contra Mulheres;

XV - Promover campanhas voltadas para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

XVI — Fica a diretoria conjuntamente a secretaria da mulher e administragao prover de acordo com verbas orgamentaria os
cargos de diretoria de articulagdo politica e eventos.

XVII - Executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

CAPITULOII
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Art. 12. Constituem receitas da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher as dotagdes consignadas no or¢camento do
Municipio provenientes de dotagbes orgamentarias proprias, créditos especiais, créditos suplementares e repasses que lhe forem
destinados e fonte Mil.

Art. 13. O orcamento da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher integrara o orcamento do Municipio e sera aprovado pela
Céamara Municipal.

Art. 14. O poder Executivo, para o cumprimento desta Lei Complementar, fica autorizado a enviar o Projeto de Lei, em um prazo
de 120 cento e vinte dias, com as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria do Exercicio de 2025,
incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposigdes e transferéncias, observada a legislagao vigente e os
limites das dotacdes globais.
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DAS DISFOSILVES FINAIS
Art. 15. Fica transferido para a Secretaria Municipal De Politicas Para A Mulher todos os conselhos e de apoio a mulher inseridos
nas demais secretarias do Municipio. N° 626/25

Art. 16. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a regulamentacado desta Lei, editando e

reeditando os Regimentos Internos necessarios, inclusive estabelecendo as fungdes que complementardo as estruturas ora
estabelecidas.

Art. 17 Essa Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sarandi 05 de fevereiro de 2025

Carlos Alberto de Paula Junior
Prefeito de Sarandi
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N° 626/25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

| - MERITO

Com o presente, dirigimo-nos a essa Egrégia Camara de Vereadores, com a finalidade de apresentar justificativa pelo
incluso Projeto de Lei, que versa sobre: “ Altera a Lei 115/2005 e Dispde sobre a criagao e estruturagdo da Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher no dmbito do Municipio de Sarandi, do Estado do Parana e da outras
providéncias .”

- LEGALIDADE

A administragdo direta entende que se faz necessario a criagcdo da Secretaria de Politicas para a Mulher a fim de atender a
sociedade desta municipalidade, que almeja cuidado especial.

Veja a criagao da Secretaria de Politicas para a Mulher fora langada em 2003, pelo Governo Federal onde criou-se a a Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres. Com isto, desencadeia-se um processo nacional de discussdo sobre a
institucionalizagao das politicas publicas para as mulheres. O objetivo do Governo Federal com essa iniciativa foi de estimular a
criagdo de mecanismos institucionais de defesa dos direitos da mulher e promover a articulagédo entre governo federal, estados e
municipios visando garantir a efetivacao das a¢des propostas nesta area.

No cenario atual em nosso Municipio se faz necessario uma secretaria especifica para proteger os interesses das mulheres.

E fato que a intengdo é criar condigdes para que o Governo Municipal avance na promogdo da emancipago social e econdmica
das mulheres. A administragdo publica sentiu a necessidade de criar uma Secretarial que contribua com mais afinco para a
construgdo de uma sociedade na qual as condigdes de liberdade e igualdade entre homens e mulheres sejam asseguradas,
garantindo a emancipacao social e econdémica das mulheres, ampliando e desenvolvendo projetos essenciais na perspectiva da
sua valorizagdo, bem como na propugnardo pela conscientizagao do papel das mulheres no contexto politico, social e familiar

Senhor Presidente, Nobres Edis, sdo as razées que nos levaram a encaminhar o presente Projeto de Lei a consideracado e
deliberagéo dessa honrada Casa Legislativa, solicitando-lhes que seja apreciado, discutido e aprovado.

Por fim, solicitamos tramitagdo do presente projeto de lei em regime de urgéncia, nos termos da Lei Organica do Municipio de
Sarandi, em raz&o do relevante interesse publico da matéria e para que da forma mais breve possivel o plano esteja em vigéncia.

Atenciosamente,
Pago Municipal, 05 de fevereiro de 2025
Carlos Alberto de Paula Junior
Prefeito de Sarandi
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