PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 24, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Direta do Municipio de
Tunapolis, estabelece as atribuicdes dos
o6rgdos da administracdo Direta e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 192 Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do Municipio
de Tundpolis e as competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 22 A estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal, instituida nos termos
desta Lei Complementar, obedece aos principios norteadores da administracdo publica
enguanto instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social,
cultural e ambiental da sociedade.

Art. 32 A estrutura organizacional deve desburocratizar e descentralizar as tomadas de
decisdo melhorando os processos, a colaboracdo entre os servicos, o compartilhamento de
conhecimentos e a correta gestdo da informacao facilitando o acesso direto, democratico e
transparente da populagao nas decisdes e informagdes,para garantir a prestacao eficiente,
eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos.

Art. 42 A acdo governamental serd norteada a partir de instrumentos de planejamento,
elaborados sob a orientacdo e coordenagao superior do Poder Executivo, assegurada a
participacdo direta do cidadao e das associa¢Oes representativas da sociedade.

CAPITULO I
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 52 A Administra¢do Direta Publica Municipal é exercida pelo Poder Executivo Municipal e
constituida pelo Prefeito auxiliado pelo Vice-Prefeito, Assessoria Juridica, Controladoria Geral,
Secretarias, fundos e érgaos afins de acordo com a Lei Organica do municipio de Tunapolis.
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| - a administracdo indireta é constituida pelas seguintes espécies de entidades dotadas de

personalidade juridica propria:

a) autarquias;
b) fundacdes publicas de direito publico e de direito privado;
c) empresas publicas;
d) sociedades de economia mista.
§ 12 As entidades da administracdo indireta adquirem personalidade juridica:

| - as autarquias e as fundacdes publicas de direito publico, com a publicacdo da lei que as
criar;

Il - as fundagBes publicas de direito privado, com a inscricdo da escritura publica de sua
institucionalizacdo e estatuto no registro civil de pessoas juridicas; e

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, com o arquivamento e registro
de seus atos constitutivos na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC).

§ 22 Os Fundos possuem gestores ou responsaveis definidos nas leis que o criaram, mas estao
vinculados as Secretarias afins quanto ao seu orcamento, sendo que o Fundo Municipal de
Saude e Bem Estar Social possui orcamento e contabilidade préprios.

§32 O Prefeito dispora sobre a organizacdo e o funcionamento dos drgdos da administracdo
direta de que trata esta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 A acdo administrativa sera pautada pelos seguintes fundamentos:
| — observancia aos principios e leis que regem a Administracao Publica;

Il — gestdao baseada no planejamento, na inovagao, na participagao social e nos resultados em
prol da sociedade;

Il — probidade, transparéncia e respeito ao cidadao;

IV — equilibrio econémico-financeiro;

V —valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI — bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e
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VIl — desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 792 A estrutura administrativa do Municipio de Tundpolis fica constituida da seguinte
forma:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

Il — Assessoria Juridica;

IV —Unidade de Controle Interno;

V - Chefe de Gabinete;

VI — Assessoria de Imprensa e Comunicac¢ao;

VIl - Secretaria Municipal da Administracao, Planejamento e Financas;
VIl — Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo;

IX — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

X — Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social;

XI — Secretaria Municipal da Agricultura e Pecudria;

XI |- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

§ 12 - Integram a organiza¢ao do Municipio, como 6rgaos de cooperacdo, representagao e
assessoramento ao Prefeito, os Conselho descritos e vinculados na estrutura de cada
secretaria.

§ 29 - Ficarao ainda integrados a organizacao, os demais Conselhos Municipais criados e a
serem criados conforme necessidade de cada setor em legislagdes especificas e que ndo fazem
parte da presente lei.

Art. 82 Os 6rgaos competentes da organizagcdao administrativa da Prefeitura Municipal de
Tundpolis, constantes desta Lei, tem o seguinte escalonamento:
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| - Secretaria;

Il - Direcao de departamento;

Il - Direcao adjunta de departamento;
IV - Coordenacoes;

V — Chefia de Setores.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, a Unidade de Controle
Interno, a Assessoria Juridica do Municipio e as Secretarias Municipais sdao érgdos de primeiro
nivel administrativo, cabendo-lhes o exercicio das competéncias definidas nesta Lei.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 92 O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito Municipal e tem por
competéncia:

| — coordenar a politica governamental do Municipio;
Il — coordenar a representacgao politica e social do Prefeito;

[Il —assistir ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, organismos
estaduais e federais, 6rgaos e entidades publicos e privados;

IV — assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de Vereadores;
V — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunidoes do Prefeito;
VI — preparar o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIl — coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das diretrizes, dos
planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIl — organizar e coordenar os servicos de cerimonial;

IX — articular e apoiar a Central do Sistema de Controle Interno, bem como aos Conselhos
vinculados ao Gabinete;
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X — articular permanentemente os demais 6rgaos que compdem a estrutura administrativa;

Xl — desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico. O Gabinete do Prefeito é composto das unidades abaixo relacionadas,
coordenado pelo Chefe do Executivo Municipal e contara com pessoal técnico e burocratico
necessarios ao perfeito desempenho de suas funcdes:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Juridica.

[Il - Unidade de Controle Interno;

IV - Assessoria de Imprensa e Comunicacao.
Subsecao |

Da Chefia de Gabinete

Art. 10. O cargo a ser ocupado pelo Chefe de Gabinete tem por principais atribuicoes
coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementacdo das politicas de
Governo e ainda:

| - estudar e pesquisar as fontes externas para definicdo e atualizagdo da legislacdo municipal,
em consonancia com as altera¢des na legislacao federal e estadual;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas referentes
aos requerimentos protocolizados no protocolo geral da Prefeitura Municipal;
lIl - assessorar o Prefeito Municipal quanto as questdes legislativas, emitindo pareceres
técnicos, bem como, nas rela¢des parlamentares;

IV - assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes legislativas;

V - assessorar os trabalhos no ambito legislativo, examinando ou revendo a redagdo de
minutas de Leis Ordindrias e Complementares, emitindo parecer;

VI - promover o entrosamento dos 6rgaos técnicos da administragao para fins de execucao de
planos e programas de trabalho;

VIl - assessorar tecnicamente os secretdrios municipais;

VIl - elaborar relatérios, projetos e planos de trabalho que Ihe forem encaminhados pelo
Prefeito Municipal;
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IX - assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades municipais,

estaduais e federais;

X - orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos
requerimentos e oficios protocolizados no protocolo central e encaminhados ao Gabinete;

Xl - assessorar o Prefeito Municipal na conduta administrativa;
XII - assessorar o Departamento de Administrac3o;

XIII - assessorar nas respostas de requerimentos e indicacdes da Camara Municipal, mantendo
o Prefeito Municipal devidamente informado a respeito;

XIV - executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a reda¢do de minutas de
Lei, Decreto, Portarias e atos administrativos internos;

XV - executar outros servicos que forem determinados pelo Prefeito.

Subsecao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 11. A Assessoria Juridica é érgao de assessoramento diretamente ligado ao Chefe do
Poder Executivo, responsavel pela coordenacdo e controle das atividades relativas a area
juridica, com as seguintes competéncias:

I- Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando Pareceres e estudos ou
propondo normas, medidas e diretrizes;

II- Representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera Administrativa ou
Juridica do Pais;

lll- Defender nas ag¢des diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo,
objeto de impugnacao;

IV- Desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas a¢des de interesse do municipio;

V- Orientar juridicamente aos Secretdrios Municipais e estritamente no ambito
administrativo, de processos e consultas administrativas que lhes forem submetidos na
respectiva Secretarias de atuacao;

VI- Emitir pareceres e interpretacdes legais dos assuntos de suas respectivas Secretarias
Municipais , que deverao ser encaminhadas aos setores de origem que homologara ou ndo a
manifestacao;
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VII- Elaborar minutas de atos administrativos de competéncia dos Secretdrios Municipais das

respectivas pastas;

VIII- Assessorar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares promovidos pelo
chefe do executivo municipal.

IX- Elaborar a redacdo e ou dar parecer de projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
portarias, regulamentos, minutas de contratos, editais de licitacdo,e outros documentos de
natureza juridica;

X- Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagao das leis, prevenir e
dirimir as controvérsias nas esferas da administragao municipal;

XI- Propor ao Prefeito as alteracGes na legislacdo municipal;

Xll- Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas 3as suas
atribuicdes.

Subsecao llI
Unidade de Controle Interno

Art. 12. A Unidade de Controle Interno - UCI é 6rgdo de assessoramento diretamente ligado
ao Chefe do Poder Executivo, regida por disposicGes legais e regimentais, que |lhe define as
competéncias, composi¢des, meios de atuacado, fins a atingir e funcionamento.

Paragrafo Unico. A Unidade de Controle Interno do Municipio tem como titular o Controlador
Geral do Municipio, ocupante de cargo efetivo de Técnico de Controladoria Interna e
tem status de Secretario Municipal, tendo as seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar atividades relacionadas as receitas e custos
municipais;

Il - elaborar estudos e pareceres técnicos relacionados com a salvaguarda do ativo e a
fidedignidade dos registros financeiros;

Il -orientar a tomada de decisdao dos processos de planejamento na organizagao;

IV -participar dentro de sua especialidade, em equipes multiprofissionais na elaboracao,
analise e implantac¢do de programas e projetos;

V - realizar estudos de controle dos tributos municipais: impostos, taxas e as contribuicdes de
melhoria;
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VI -planejar a organizagdao de todos os métodos e procedimentos referentes a eficiéncia

operacional e a obediéncia as diretrizes administrativas, registros contdbeis e financeiros;

VIl - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e orcamentarios;

VIl - elaborar uma projecdo de receitas anuais, facilitando a tomada de decisdo para a
administracao;

IX - realizar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas;

X - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

XI - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia para a Administracdo
Municipal e do Poder Legislativo Municipal;

XII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

Subsecao IV
Da Assessoria de Imprensa e Comunicag¢ao

Art. 13. A Assessoria de Imprensa e Comunicacdo tem por finalidade assessorar o Gabinete do
Prefeito Municipal na divulgacdo de assuntos de interesse da comunidade junto aos meios de
comunicagao, e:

| - prestar assessoramento na divulgacao de assuntos de interesse publico junto aos meios de
comunicagao;

Il - redigir matérias e encaminhar para divulgacdo em jornais, revistas e radios, efetuar
entrevistas, cobrir eventos de interesse do municipio;

Il - fazer protocolos de eventos organizados pelo municipio;

IV - apresentar programas de rddio e outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Secao ll
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 14. O Gabinete do Vice-Prefeito é érgao de assessoramento diretamente ligado ao Chefe
do Poder Executivo e tem por competéncia:

\ )

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

y 4

$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

| — substituir o Prefeito Municipal, sempre que por for convocado;

Il — assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, organizacdo e coordenacdo das
atividades do Municipio, bem como no exame e decisdo sobre assuntos politico-
administrativos submetidos a sua deliberacao;

Il - assinar atos administrativos mediante delegacao do Prefeito Municipal;

IV - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na manutencdo de bom relacionamento entre os
Poderes Executivo e Legislativo;

V - manter-se informado das atividades realizadas pela Prefeitura Municipal e dos resultados
obtidos pela acdo do Poder Executivo Municipal, de forma a municiar o Chefe do Executivo
com dados e avalia¢Oes que possam subsidiar suas a¢Oes futuras;

VI — auxiliar no atendimento pela Prefeitura Municipal das solicitacdes de 6rgdos federais e
estaduais;

VIl — receber e apurar a procedéncia das reclamacdes ou denuncias que forem dirigidas ao
Poder Executivo levando ao conhecimento do Prefeito Municipal;

VIII - sugerir medidas de aprimoramento da organizacao e das atividades da administracao
municipal, em beneficio da cidadania.

IX - exercer demais atribuicdes que |he forem conferidas em lei, regulamentos ou ag¢des
atribuidas ao Prefeito Municipal e que se coadunem com seu cargo.

CAPITULO VI
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 15. As Secretarias Municipais, drgaos normativos, formuladores de politicas publicas em
suas areas de atuacdo, coordenadas por seus Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e
imediatos do Prefeito, quais exercem atribui¢cdes constitucionais, legais e regulamentares,
com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, empregos publicos, de cargos
em comissdo/fungdes gratificadas a eles subordinados direta ou indiretamente, competindo
a estes, além do previsto na Lei Organica Municipal:

| - formular, elaborar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a execugao das politicas e
dos planos de desenvolvimento municipal, nas suas respectivas competéncias; e

Il - articular a Administracao Municipal voltada a desconcentracado gradativa das atividades de
planejamento, de politicas e planos de desenvolvimento.
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Secao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tém como finalidades: planejar e executar a
Politica de Educacdo, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Educacdo e
as bases da educacdo nacional, além de:

| —atuar no planejamento, organizacao, articulacdo, direcdo, coordenacdo, execucdo, controle
e avaliacdo das politicas publicas relativas a educacdo no ambito de competéncia do
Municipio;

Il — atuar na organizacdo, manutencdo e desenvolvimento das instituicdes do sistema
municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Il — supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

IV — promover a oferta da educacdo infantil e do ensino fundamental, e desenvolver agGes
voltadas a implantacdo gradativa do ensino em tempo integral;

V — contribuir para a implementacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI — promover programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VIl — promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da qualidade e a
expansdo do ensino;

VIII — propor, analisar e executar planos, programas e projetos na area educacional;
IX— promover a inclusao dos alunos com necessidades especiais;

X — realizar a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentagao
escolar geral e individual dos alunos e professores;

X| — promover a permanente integracdo com os municipios da regido visando a promogao de
politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;

XIl — promover a conservag¢ao e manutengado da Secretaria e das unidades escolares;

XIIl — executar e coordenar os servicos de merenda escolar;
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XIV —auxiliar nas atividades de educacdo fiscal, consumerista e demais acdes de

conscientizagao;

XV —atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcdo, coordenacdo, execucao,
controle e avaliacdo das politicas publicas voltadas a juventude;

XVI — coordenar a articulacdo nas relaces entre governo e juventude;
XVIl — elaborar estudos relacionados com as acoes de sua area de competéncia;

XVl — exercer a fiscalizacdo dos érgaos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIX — zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XX — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XXI — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo tem como titular o Secretario Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes e, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

| — Dirigente de Esportes;

Il — Diretor de Departamento de Educacgado, Cultura e Esportes;

Il - Diretor Adjunto de Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes;
IV — Chefe da Divisdao de Educacgado, Cultura e Esportes;

V — Diretor de Escola;

VI — Coordenador Geral de Ensino;

VIl - Departamento Municipal de Esportes;

VIl - Departamento Cultural.

Paragrafo Unico. Os diretores, o dirigente, coordenador e o Chefe descritos neste artigo sio
ocupantes de cargos em comissao ou funcao gratificada.

Subsecao |
Dirigente de Esportes
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Art. 18. O Dirigente de Esportes tem por competéncia desenvolver a politica de esporte e lazer

no Municipio e ainda:

I- dirigir e coordenar a CME (Comissdo Municipal de Esportes);

lI- coordenar e implementar a politica desportiva;

Ill- elaborar e acompanhar a execucdo de projetos esportivos;

IV- promover torneios e campeonatos interescolares no municipio

V- elaborar e organizar campeonatos e torneios esportivos de interesse da Secretaria de
Educacdo Cultura e Esporte;

VI- organizar e coordenar o calendario anual de eventos esportivos;

VII- organizar e coordenar a politica municipal de esporte de bases;

VIlI- coordenar os programas municipais desportivos que atendem criancas e adolescentes;
IX- sugerir, idealizar, planejar, dirigir e orientar a pratica de diferentes modalidades esportivas;
X — desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Subsecao Il
Diretor de Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes

Art. 19. O Diretor de Departamento de Educagao, Cultura e Esportes tem por competéncia a
execuc¢ao de atividades relativas ao assessoramento do Secretario de Educagao, Cultura, e
Esportes na coordenagao de programas, projetos e atividades voltados para a educagao a
cultura e o esporte do Municipio, dentre as quais;

I-acompanhar e orientar as Unidades Escolares e departamentos ligados a Secretaria;
II- auxiliar na direcao, coordenacdo e organizagao das atividades esportivas no Municipio;

lll - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento
cultural;

IV —dirigir a execuc¢do de projetos, programas e atividades de a¢ao cultural do Municipio;

V — planejar e coordenar as atividades de museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e
outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

\ )

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

y 4

$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

VI — promover, conjuntamente com drgdos municipais ou regionais, manifestacdes culturais

organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

Subsecao I
Diretor Adjunto de Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes

Art. 20. O Diretor Adjunto de Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes tem por
competéncia a execucdo e acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas e de
competéncia da Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes, auxiliando seus superiores
hierarquicos e ainda:

| - auxiliar na coordenacdo do atendimento telefonico;

Il - assessorar no encaminhamento das pessoas aos setores competentes para atendimento,
prestando informacdes aos municipes;

Il - supervisionar e assessorar nos servicos de coépias de documentos, recepgao e
encaminhamento dos documentos do correio e dos protocolos;

IV - auxiliar o Diretor do Departamento de Educacgdo, Cultura e Esportes, junto a administracao
da Secretaria, respondendo pelos atos inerentes ao Departamento;

V - estimular a gestdo democratica da unidade, incentivando a participacdo de toda a
comunidade escolar, cultural e desportiva na criagdo e acompanhamento dos projetos
pedagdgicos, culturais e esportivos;

VI - promover a atuag¢ao dos Conselhos Escolar, de Cultura e Esportes, assegurando a
realizacdo de reunides periddicas dos membros para deliberacdo de assuntos de sua
competéncia;

VII - dar suporte pedagdgico bem como assessorar os agentes publicos lotados na Secretaria
em suas atribuicdes;

VIII - auxiliar na implantagao e desenvolvimento das atividades propostas pela administracao
publica além do exercicio de outras func¢des afins.

Subsecao IV
Chefe da Divisao de Educacao, Cultura e Esportes

Art. 21. Ao Chefe da Divisao de Educagao, Cultura e Esportes,além de outras atribui¢cdes que
Ihe forem cometidas respeitadas a legislagdo pertinente, compete:
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| — assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

Il — submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a implantacao de propostas curriculares
diferenciadas;

Il — acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas

governamentais;

IV — garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional, nos eventos
destinados a cultura e nas atividades esportivas;

V — garantir medidas de boa conduta previstas nas normas de convivio do regimento
educacional, cultural e esportivo e registradas nos projetos da Secretaria;

VI - acolhimento de todas as solicitacbes e empenho na busca de solucdes de problemas
diversos junto as demais secretarias;

VIl - supervisdo em todas as Unidades Escolares e nos eventos culturais e esportivos;
VIII - levantamento das necessidades materiais;

IX - levantamento de dados para formacdo de classes, cursos, escolinhas e esportes, e oficinas
destinados ao atendimento de criangas e da populagdo em geral;

X - reunides com diretores, professores, e equipe de apoio;
XI - Acompanhamento de projetos elaborados pela Secretaria;
XIl - elaboracdo do calendario escolar;

X1l - Atendimento didrio aos diretores, professores e servidores, além de outras fungdes afins.

Subsec¢ao V
Diretor de Escola

Art. 22. O Diretor de Escola é o coordenador, mediador e articulador de todas as ac¢des
pedagdgicas e administrativas da Unidade Educativa e ainda sdo suas atribuicdes:
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| - coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execuc¢do do Projeto
Politico Pedagégico, da Unidade Educativa;

Il - implantar e implementar o processo de organizagdo de A.P.P.’s, e/ou Conselho de Escola,
Grémio Estudantil e outros;

lll - participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execucdo das reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Educativa;

IV - dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade
Educativa;

V - zelar pelo cumprimento da funcdo social da escola, dinamizando o processo de matricula,
0 acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;

VI - articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade;
VIl - administrar o cotidiano Escolar;

VIl - organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa
em relagdo a limpeza, conservacdo, alimentacdo e higiene;

IX - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

X - acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovac¢ao, evasao e
repeténcia;

XI - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagdo, dificuldades no gerenciamento
da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;

XIl - contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdao do espag¢o escolar, bem
COMO Na sua conservagao;

XIll - acompanhar o trabalho de todos os funciondrios da Unidade Educativa, no sentido de
atender as necessidades dos alunos;

XIV - buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugao dos
problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

XV - preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaboragao, no sentido de manter
os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades; XVI - solucionar
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problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de

Educacao;

XVII - coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento
pedagdgico;

XVIII - colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

XIX - buscar solucdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade
Educativa, em relacdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, evasao, repeténcia,
etc.;

XX - estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a
fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento de sua funcdo;

XXI - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de
criancas em sua Unidade Educativa;

XXII - administrar os recursos financeiros e patrimonio da Unidade Educativa;

XXIII - Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive dos alunos
com deficiéncias;

XXIV - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educag¢do e do Conselho Municipal de Educacgao;

XXV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais estabelecidas pelos d6rgaos
competentes, bem como, comunicar ao Departamento de Educagao Fundamental, as
irregularidades da Unidade Educativa, buscando medidas saneadoras;

XXVI - coordenar e manter o fluxo de informagGes entre a Unidade Educativa e a Secretaria
Municipal de Educacao;

XXVII - propor e discutir alternativas, objetivando a reducdo dos indices de evasdo e
repeténcia, consolidando a func¢ao social da escola;

XXVIII - convocar os representantes das entidades escolares, como por exemplo, A.P.P.;
XXIX - desenvolver o trabalho de direcdo, considerando a ética profissional;

XXX - cumprir a legislacdo vigente;

o~—— S
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XXXI - realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

Subsecao VI
Coordenador Geral de Ensino.

Art. 23. O Coordenador Geral de Ensino é um profissional dindmico que orienta o trabalho
coletivo além de ter o papel de fazer a conexao entre todos os individuos envolvidos no meio
educacional e ainda:

| - contribuicdo na elaboracado e atualizacdo do projeto politico-pedagdgico da rede municipal
de educacdo e ensino;

Il - compor e coordenar a equipe de avaliacdo da qualidade dos diversos servicos prestados
pela rede municipal de ensino;

Il - oferecer suporte técnico-pedagdgico as unidades escolares;
IV - responder pelas atividades pedagdgicas e burocraticas das Unidades Escolares;
V - convocar e coordenar reunides com professores e pais nas unidades;

VI - manter o controle sobre a merenda e transporte escolar; recursos financeiros, recursos
didaticos, recursos humanos, recursos fisicos e materiais de consumo necessarios para o
funcionamento das Unidades Escolares;

VIl - manter-se atualizado quanto a legislacao de ensino e de pessoal inerente ao magistério;
VIII - comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

IX - respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

X - tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

Xl - promover a integra¢ao entre a Rede Municipal de Ensino, as institui¢des e a comunidade;

XII - participar das discussdes do processo de ensinar e aprender com conhecimento tanto do
sistema escolar quanto das unidades;

XIII - manter-se atualizado quanto as inovagdes e novas abordagens pedagégicas; e

XIV - socializar com a comunidade a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacao;

XV — desenvolver outras atividades afins.
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Subsecao VI

Dos Conselhos Municipais Ligados a Secretaria da Educagdo, Cultura e Esportes

Art. 24. Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administracdo na orientacao,
planejamento, interpretacao e julgamento das matérias que Ihes sdo afetas.

§ 12 - As atribuicOes de cada conselho, sua organizagcdo, composicdo e funcionamento
encontram-se dispostos em legislacdo e regulamentos especificos.

§ 22 - Os Conselhos Municipais, diretamente ligados a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes sdo os seguintes:

| — Conselho Municipal de Educacdo — CME;
Il — Conselho Municipal do FUNDEB;
IIl — Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE;

§ 32 - Ficardo integrados a organizacdo, os Conselhos Municipais criados em legislacdo
especifica.

Secao ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas é o drgao da
Prefeitura que tem por competéncia planejar a drea de administracdo e promover a
organizagdo, execug¢ao, acompanhamento e controle das atividades da Secretaria,
compreendendo os servigos de elaboragcdao de normas e procedimentos administrativos e
ainda:

| - superintender a Gestdo de Pessoas, Patrimonio, Informatica, Compras e Tributos;

Il - assessorar as Secretarias Municipais no desempenho de suas competéncias
organizacionais;
Il - coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas do Municipio;

IV - suprir as unidades administrativas de recursos humanos e materiais, observando a
legislacdao em vigor;

V - administrar os servicos e encargos gerais do Municipio;

VI - acompanhar processos em tramitacao no Tribunal de Contas do Estado de SC, envolvendo
o Municipio;
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VIl - a gestdo e controle dos arquivos publicos, responsdvel pela gestdo dos acervos

arquivisticos municipais compreendendo o arquivamento, guarda e controle dos documentos
visando o resgate, preservacdao, manutencdo, recuperacdo e divulgacdo do patrimonio
documental do Municipio;

VIII - atuar no sistema de organizacdo e métodos visando aprimorar a qualidade do
atendimento publico;

IX - avaliar o desempenho organizacional;

X - organizar o planejamento da Administragao Publica Municipal com vistas a corregao de
distorcdes, adocdo de rotinas internas, desburocratizacdo, cumprimento da legislacdo,
execucdo dos planos, programas e agées previstos nas leis especificas;

XI - promover o controle dos bens patrimoniais;
XIl - supervisionar e fazer executar as competéncias de seus Departamentos e Setores;

XIII - dirigir, orientar e executar o processo de arrecadac¢ao dos tributos municipais, na forma
da lei especifica;

XIV - promover o cadastramento dos contribuintes, ordenando-o adequadamente e
atualizando-o constantemente;

XV - coordenar a gestdo tributaria consoante preceitua o Cédigo Tributario Municipal e demais
legislacao pertinente;

XVI - execugdo dos langamentos, pagamentos, guarda e aplicagao das receitas municipais;
XVII - notificar os contribuintes dos langamentos tributarios realizados;

XVIII - supervisionar a execu¢do orcamentaria das unidades gestoras;
XIV - coordenar a gestdo do registro e controle da execugao financeira;

XV - auxiliar os processos de elaborag¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e
dos Orgamentos Anuais;

XVI - acompanhar a tramitacdo de projetos visando a captacdo de recursos para o
desenvolvimento de a¢des das Secretarias Municipais;

XVII - acompanhar e controlar a execu¢ao dos programas, planos, diretrizes, objetivos, acdes
e metas de governo;
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XVIII - produzir informagdes gerenciais para orientar o Poder Executivo na tomada de decisdes

em matéria orcamentaria e financeira;

XIX — dirigir as acOes para a realizacdo das audiéncias publicas para prestacdo de contas da
gestdo governamental e indicacdo de prioridades relacionadas a investimentos e geracdo de
despesas, com a ampla participacdo popular, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XX - elaborar o fluxo de caixa da administracdao, com esquema de recebimentos e pagamentos;
XXI - tomar contas, na forma da lei;

XXII - realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da lei;
XXIII- executar a politica econémica e financeira da administracao;

XXIV - articular-se com o Controlador Geral do Municipio para a boa e necessaria interligacdo
entre ambas;

XXV - manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;

XXVI - escriturar a movimentacao dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais
vigentes;

XXVII - movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislacdo
em vigor;

XXVIII - pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;
XXIX - movimentar os recursos financeiros por via bancdria;

XXX - articular-se com os 6rgaos publicos federais e estaduais para a adequada observancia
das normas constitucionais, legais e regulamentares no que se refere as transferéncias da
Unido e do Estado ao Municipio;

XXXI - coordenar a contabilizacdo de todas as receitas e despesas do Municipio, inclusive de
seus fundos especiais;

XXXII - elaborar as prestacdes de contas junto ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos publicos;
XXXIII - fornecer certiddes;

XXXIV - expedir os boletins de arrecadacao;

XXXV - avaliar propriedades, bens moveis e imdveis para fins tributarios, na forma da lei;
XXXVI - receber reclamagdes ou impugnacdes de lancamentos de tributos, de acordo com a
legislacao especifica em vigor;
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XXXVII - realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa

e promover a sua cobranca, na forma da lei;
XXXVIII - localizar e identificar os contribuintes;

XXXIX - fornecer subsidios e dados para o processamento de desapropriacdes e lancamento
da contribuicdo de melhoria;

XL - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria e fiscal do Municipio;
XLI - notificar e aplicar as penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;
XLII - reprimir a evasdo e a sonegacao fiscal;

XLIII - executar inspecdes de livros, documentos, registros, imdveis e outros documentos para
constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal;

XLIV - administrar os encargos gerais do Municipio;
XLV - desincumbir-se de outras tarefas que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal da Administracdo, Planejamento e Finangas tem como titular
o Secretario Municipal e, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

| - Diretor de Departamento de Administracdo, Planejamento e Financas;
Il - Diretor Adjunto de Departamento de Administragao, Planejamento e Finangas;
[l - Chefe Divisdao de Administracao, Planejamento e Financas;

Subsecao |
Diretor de Departamento de Administra¢ao, Planejamento e Finangas

Art. 27. O Diretor de Departamento de Administragcdao, Planejamento e Finangas tem por
competéncia orientar, acompanhar e fiscalizar a execugao de todas as atividades atinentes a
Secretaria Municipal de Administracao e ainda:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar as atividades inerentes aos programas e
acoes de planejamento e articulacdo da respectiva unidade de atuacgao;

Il - dirigir os servicos de rotina administrativa do respectivo érgdao, acompanhando e avaliando
o desempenho das atribui¢cdes das unidades administrativas;

lll - controlar e coordenar, respeitando orientacdo superior, os tramites administrativos de
expediente e requerimentos encaminhados ao érgao;
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IV- desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes;

V - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacao administrativa;

VI - assessorar ao Secretdrio de Administracdo na manutencdo dos contatos entre o Prefeito
Municipal, as Secretarias Municipais e os diversos érgaos municipais, visando a elaboracao e
desenvolvimento das politicas publicas governamentais;

VII - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo, a sociedade
civil organizada e outras esferas do governo;

VIII - coordenar a comunicacao social da Administracdo Publica;

IX - executar outras tarefas designadas a critério do Secretario de Administracdo e Prefeito
Municipal no que se refere a assuntos administrativos;

X - planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo do Plano de Governo, do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias, dos Orcamentos Anuais e dos Planos e Programas
Setoriais;

Xl - elaboracdo, atualizacdo e promocgdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XIl - elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e da proposta Orgamentaria
Anual, em colaboragdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo governo municipal;

Xlll - acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdao orgamentaria-financeira,
contabilidade e movimentagao financeira, compatibilizando os cronogramas de repasse de
recursos com aplicacdes realizadas e previstas de acordo com as informagdes e normas
vigentes;

XIV - execucdo de outras atividades afins.

Subsecao Il
Diretor Adjunto de Departamento de Administracao, Planejamento e Finangas
Art. 28. O Diretor Adjunto de Departamento de Administracao, Planejamento e Finangas tem
por competéncia o assessoramento geral da Diretoria Administrativa e de toda a Secretaria
de Administracdao no que se refere a assuntos de ordem administrativa e ainda:

| - coordenar o atendimento telefonico;
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Il - coordenar o encaminhamento das pessoas aos setores competentes para atendimento,

prestando informacdes aos municipes;

lll - supervisionar os servicos de cdpias de documentos, recepcao e encaminhamento dos
documentos do correio e dos protocolos.

IV - subsidiar os procedimentos administrativos e apoiar os outros 6rgdos da Administracao
Municipal nas dreas de suas competéncias;

V - emitir opinides nos procedimentos administrativos;

VI - executar o encaminhamento e expedicdo de documentos em geral em assuntos da
Administracdo Publica;

VIl - assessorar o Secretario de Administracdo na adocdao de medidas administrativas que
propiciem a harmonizacao das iniciativas dos diferentes 6rgdaos municipais;

VIl - execucdo de outras atividades afins.

Subsecao Il
Chefe Divisdo de Administracao, Planejamento e Finangas

Art. 29. O titular do posto é responsavel pelo planejamento, coordenacdo e orientacdo do
trabalho da organizacdo nos dominios da Administracdo, dos Recursos Humanos, das Financas
bem como dos servigos de apoio aos diversos setores que compde a Secretaria além das
seguintes atribuicdes:

| -garantir juntamente com os diretores e secretdrio o cumprimento dos procedimentos
financeiros de modo a observar o planejamento prévio dos atos administrativos;

Il —auxiliar no planejamento financeiro da administracao publica;

[l - tornar funcionais e atualizadas as contas da administracao publica;

IV - criar e implementar um sistema de controle de gestao;

V - garantir a supervisao da contabilidade e da gestdo da tesouraria da administracao;
VI -preparar e prestar assisténcia as missdes de auditoria externa;

VIl - participar na redagao de relatérios e balancetes solicitados pelo legislativo;
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VIII —auxiliar na preparagdo dos balangos financeiros mensais, em particular os relatérios

financeiros e de gestdo trimestrais;

IX - garantir a preparacdo dos relatérios periédicos sobre o balanco das contas e as
reconciliacdes bancarias;

X - monitorizar as faturas dos fornecedores visando sua liquidacao;
Xl -a gestao da Administragao e dos Recursos Humanos;

XIl - organizar e orientar o pessoal nas fun¢des administrativas variadas garantindo a
conformidade com as politicas e os procedimentos da Organizacdo, a prestacdo eficaz e
eficiente de servigcos administrativos, técnicos e de apoio no seio da administracdo publica.

X1l — realizar outras atividades afins.

Subsecao IV
Dos Conselhos Municipais Ligados a Secretaria da Administra¢do, Planejamento e Financas

Art. 30. Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administra¢do na orientacao,
planejamento, interpretacao e julgamento das matérias que Ihes sdo afetas.

§ 12 - As atribuicGes de cada conselho, sua organizagao, composi¢cao e funcionamento
encontram-se dispostos em legislacao e regulamentos especificos.

§ 22 - A Secretaria da Administracao, Planejamento e Finangas abrange os seguintes
Conselhos:

| - Coordenadoria Municipal da Defesa Civil — COMDEC
Il — Conselho Municipal de Habitagdao - CMH

§ 32 - Ficardo integrados a organizacdo, os Conselhos Municipais criados em legislacao
especifica.

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria é o érgao da Prefeitura que tem por
competéncia:
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| — planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma

sustentavel;

Il — promover a articulacdo com érgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencao
de recursos para projetos e acdes de melhoria das condicoes de vida das popula¢cées do meio
rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a
integracdo agroindustrial apropriada;

Il — orientar, coordenar e controlar a execucao da politica de desenvolvimento agropecudrio
no ambito do Municipio;

IV — promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario
e comercial do Municipio;

V — delimitar e implantar areas destinadas a exploracao hortifrutigranjeira, agropecuaria e
comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VI — coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo primaria;

VIl — promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

VIl — promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primaria e do
abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestacdo de
Servigos;

IX — propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de eficacia
e qualificagdo para o setor;

X—buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de crédito,
publicas ou privadas, para investimentos na area de produgao do Municipio;

XI —fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges de natureza legal, no que diz respeito a sua area
de competéncia;

XIl - planejar, programar, coordenar e executar a programag¢ao municipal com atribui¢des
voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

XIIl — promover a participacao direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na defesa
do meio ambiente;

\ )
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XIV — atuar na prevengao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio

ambiente;

XV — coordenar a reparacdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e revitalizacdo de
areas verdes;

XVI — o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Departamento de Agricultura e Pecuaria;
Il — Departamento Adjunto de Agricultura e Pecuaria;
Il — Divisdo de Agricultura.

Subsecao |
Do Departamento de Agricultura e Pecudria

Art. 33. O Departamento de Agricultura é o 6rgdo responsavel pela formulacdo,
implementacdo, execucdo, avaliacdo e fiscalizacdo dos programas agropecudrio e pecudrio,
projetos e demais acOes relativas a producdo e abastecimento, competindo ao detentor do
cargo de Diretor de Departamento de Agricultura e Pecudria as seguintes atribuicdes:

| - assessorar na elaboragao dos programas e projetos da Secretaria da Agricultura;

lI- auxiliar na reestruturagao e implementagao dos programas da Secretaria da Agricultura e
Pecuaria;

II- dirigir programas de gestao e assisténcia técnica nas propriedades rurais de suinocultura,
bovinocultura, avicultura, piscicultura, apicultura e outros;

IV- assessorar as propriedades rurais para producao de alimentos de subsisténcia e geracado
de renda;

V- auxiliar na realizagcao de feiras municipais;
VI — estimular e fomentar as atividades da producao rural;

VIl — promover a difusao técnica das atividades da agricultura, da pecudria, abastecimento, de
hortifrutigranjeiros, pesca e outros;
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VIII — promover a defesa e inspecdao de produtos de origem animal, vegetal e mineral no

ambito das competéncias municipais;
IX — supervisionar os controles da brucelose, tuberculose e zoonoses;

X - incentivar a implantacdo de hortas comunitdrias, oferecendo orientacdo e
acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade;

XI — organizar feiras e exposicGes de produtos agropecuarios;

XIl — incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, entre outras;

Xl — incentivar a organizacdo dos agricultores em associacbes ou grupos, bem como a
pesquisa e a extensdo rural;

XIV - executar outras competéncias afins.

Subsecao Il
Departamento Adjunto de Agricultura e Pecuaria

Art. 34. O Departamento Adjunto de Agricultura e Pecuaria serd dirigido por um Diretor
Adjunto de Departamento de Agricultura e Pecudria, sendo que compete ao Departamento as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar, auxiliar programas e projetos alternativos de renda como: apicultura, pesca,
hortos florestal; medicinal, dentre outros;

Il - fomentar, incentivar a producdo de alimentos de subsisténcia de forma organica;
Il - assessorar associa¢des de producao alternativa.

IV — planejar, formular e executar politicas publicas para o crescimento econémico do meio
rural do Municipio, através do desenvolvimento agropecudrio de forma sustentavel;

V —promover a articulagdo com érgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencao
de recursos para projetos e acdes de melhoria das condi¢des de vida das popula¢des do meio
rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar;

VI — orientar, coordenar e controlar a execugao da politica de desenvolvimento agropecuario,
bem como promover a realizagdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento
agropecudrio do Municipio;

\ )
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VIl — delimitar e implantar dreas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira, agropecudria e

comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;
VIl — coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo primaria;

IX — incentivar a implantacdo de novos empreendimentos agropecuarios, objetivando a
expansdo da producdo agricola;

X — promover, organizar e fomentar todas as atividades agropecudrias do Municipio;

Xl — fomentar as culturas tradicionais do Municipio, através da assisténcia direta ao
trabalhador rural;

XII —fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area
de competéncia;

XIIl — coordenar a equipe de técnicos na drea ambiental;

XIV — planejar, programar, coordenar e executar a programacao municipal com atribui¢Oes
voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

XV - desempenhar outras competéncias correlatas.

Subsecao Il
Chefia de Divisdao de Agricultura

Art. 35. A Chefia de Divisao de Agricultura é o setor responsavel pelas atividades concernentes
a:

| —atuar no planejamento, organizagao, articulagao, dire¢cdo, coordenagao, execugao, controle
e avaliacdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento do meio rural e da populagao
gue nele vive, em especial, por meio da agricultura e pecuaria;

Il — atuar no fomento, incentivo, orientacdo e assisténcia técnica ao setor agricola e pecuario
do Municipio;

IIl = buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;
IV — disponibilizar informacgdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;

V — incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovacao em prol da
agricultura, da pecuaria e do desenvolvimento do meio rural;
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VI — estimular o agronegdcio, novos canais de comercializacdo e o associativismo rural;

VIl — facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

VIl — estimular a qualificacdo dos produtores, em especial por meio de cursos, palestras,
visitas técnicas e demais eventos;

IX — elaborar estudos relacionados com as acGes de sua drea de competéncia;

X —exercer a fiscalizacdo dos érgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

Xl — zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de bens
de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XII — assessorar o Secretario e demais Diretores nos assuntos de sua competéncia;
XIII — exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao IV
Dos Conselhos Municipais Ligados a Secretaria da Agricultura e Pecuaria

Art. 36. Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administracdo na orientacdo,
planejamento, interpretacao e julgamento das matérias que Ihes sdo afetas.

§ 12 - As atribuicGes de cada conselho, sua organizagao, composi¢cao e funcionamento
encontram-se dispostos em legislacao e regulamentos especificos.

§ 22 - Os Conselhos Municipais, diretamente ligados a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecudria sdo os seguintes:
| — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA

Il - Comissao Municipal da Agricultura - COMAT

§ 32 - Ficardo integrados a organizacdo, os Conselhos Municipais criados em legislacdo
especifica.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Art. 44. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tém como finalidades:

| - construcdo de obras e vias publicas;

\ )
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Il - manutencdo de prédios e edificacdes publicas;

Il - conservacdo de vias publicas municipais;

IV - coordenar as agdes relativas ao melhoramento da infra-estrutura urbana e rural;
V - fiscalizar os servigos concedidos, quando referentes a Secretaria;

VI - organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos urbanos e rurais;

VIl - coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura do sistema vidrio urbano e
rural;

VIII - realizar obras de infraestrutura no meio urbano;

IX - construir, conservar e melhorar obras publicas municipais, incluindo a pavimentacdo de
rodovias e vias urbanas e rurais;

X - executar, controlar e conservar outras obras de interesse do Municipio, direta ou
indiretamente, de acordo com a legislacdo em vigor;

Xl - promover a execucdo dos servicos de limpeza publica, promovendo a fiscalizacdo, a
remocdo de entulhos em vias e logradouros publicos, ndo atendidos ou realizados por
empresas privadas;

XIl - promover a execugdo dos servigos de iluminagdo publica nas vias e logradouros publicos;
XIll - executar e conservar obras de saneamento bdsico, drenagem, inclusive apoiando na
implantacdao e melhoramento do sistema de abastecimento de dgua e esgoto sanitario,
guando ndo concedidos estes servigos;

XIV —executar e fiscalizar os servigos de abastecimento de agua;
XV — observar as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;

XVI - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execu¢do de pequenos
reparos, visando a adequada conservacao das obras publicas, saneamento bdsico e
abastecimento de agua;

XVII - realizar obras de infraestrutura no sistema viario municipal, construcdo e conservagao
de bueiros e pontes no interior;

XVIIl - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execu¢ao de pequenos
reparos, visando a adequada conservacao das estradas municipais;

\ )
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XIX - garantir o escoamento da producdo agricola e pecuaria, através da manutencdo e

conservacdo das estradas municipais;

XX - construir e manter as pontes, pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, para garantir
a conservacao das estradas municipais;

XXI - orientar os agricultores a respeito da conservacdao das estradas municipais e sobre a
necessidade de rocada das margens das rodovias;

XXII - administrar, de forma centralizada e articulada, o maquinario do Municipio, incluindo os
caminhdes, equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas e os veiculos automotores
lotados na respectiva secretaria;

XXIII - executar os servicos de manutencdo, conservacdo, consertos e recuperacao,
abastecimento, lavagem e lubrificacdo da frota municipal;

XXIV - manter registro da entrada e saida de maquinas e veiculos;

XXV - racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais e, sempre que possivel, centralizando
o controle dos mesmos;

XXVI - orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou
veiculo, apurando as irregularidades cometidas;

XXVII - estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se referir a
quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposi¢ao de pecas;

XXVIII - responder pela guarda, seguranca e manutengdo das maquinas e veiculos que
compdem a frota municipal;

XXIX - sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperacao ou alienagdo de maquinas e veiculos;
XXX - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento de Urbanismo;

Il — Divisao de Transportes e Obras;

Il — Divisao de Urbanismo;

IV — Coordenagdo do Saneamento Basico Municipal.

Subsegao |
\ N\
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Do Departamento de Urbanismo

Art. 39. O Departamento de Urbanismo do municipio é o setor responsavel pela organizacao
e manutencdo dos servicos relativos a:

| - dirigir e coordenar os trabalhos do Departamento de Urbanismo;

lI- dirigir os expedientes bem como acompanhar os programas e projetos voltados aos
servidores urbanos municipais;

I1I- dirigir os servicos de conservacdo, manutencdo, recuperac¢ao e melhoramento de vias de
rodagem, bem como de seu respectivos passeios;

IV- dirigir os servicos de construcdo, limpeza e desobstrucao de valas, tubulagGes e sistemas
de drenagem Pluvial;

V- dirigir todos os trabalhos de conservacao e manutencdo dos prédios publicos;
VI- coordenar os trabalhos de produc¢do de mudas de flores no horto e transplantes;

VIl — coordenar a programacdo, informacdo e execuc¢do dos servicos de limpeza publica e
remocdo de entulhos em vias e logradouros publicos;

VIII - promover os servicos de iluminacdo publica nas vias, pracas e logradouros publicos;

IX — realizar a manutengao e embelezamento de pragas, parques e jardins, a administragao e
a implantagao do plano de sinalizagdo e transito, em articulagdo com os érgdaos municipais,
estaduais, federais e afins;

X—desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des.

Subsecao Il
Divisao de Transportes e Obras

Art. 40. O Setor de Divisdo de Transportes e Obras é responsavel pelas atividades
concernentes a:

| —estudar e elaborar normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referente a
desenho urbano, zoneamento, obras, edificacdes e posturas;

Il —executar atividades concernentes a construir, manter e conservar obras publicas
municipais e instalagdes para prestacdo de servigos a comunidade;

Il = construir, pavimentar, manter e conservar estradas, caminhos municipais e vias urbanas;
\ \

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

y 4

$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

IV — planejar, organizar, controlar e fiscalizar os servicos de varricdo, limpeza de vias e

logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposicao final dos residuos;
V — planejar, construir, conservar e manter parques, pracas e jardins publicos;

VI —administrar e implantar o plano de sinalizacdo de transito, em articulacdo com os drgaos
municipais, estaduais, federais e afins;

VIl — manter os servicos de iluminagdo publica;
VIl — manter os servicos da rede de dgua e esgoto municipal;

IX —administrar os servicos de maquinas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a guarda, o
abastecimento, a manutencado e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota
municipal;

X — executar e/ou fiscalizar a construcdo e conservacdo das estradas do Municipio, bem como
manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

XI — cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no ambito municipal;

XIl — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de pedestres e ciclistas;

XII — realizar a manutencdo das placas de sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de
controle viario;

XIll — autorizar e fiscalizar a realizagao de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de
veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente;

XIV - desempenhar outras competéncias correlatas.

Subsecao Il
Divisao de Urbanismo

Art. 41. O Setor de Divisdao de Urbanismo tem por competéncia a execugao de obras e servigos
no perimetro urbano e no interior do Municipio e ainda:

| - manutencgao e conservagao das obras publicas municipais e instalagdes para prestacdo de
servigcos a comunidade;

Il - promover os servigos de construcao, pavimentagao, manutengdo e conservagao das vias
publicas, caminhos municipais e estradas;

\ )
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Il - manutencdo dos servicos de iluminacdo publica e rede elétrica dos prédios publicos;

IV - execucdo dos servicos gerais de reparos para os drgados da Prefeitura;
V - execucdo dos servicos de vigilancia e seguranca;

VI - exame e aprovacdo dos projetos de urbanizacdo de dreas pertencentes a particulares e
fiscalizacdo da execucdo de arruamentos aprovados;

VIl - manutencdo da rede de galerias pluviais e fiscalizacdo dos cursos d’agua;
VIl — promover a construcdo e conservacao de prédios publicos municipais;

IX — coordenar a realizacdo de pavimentacdo de ruas e conservacao das vias e logradouros
publicos;

X — promover a conservacao de estradas e caminhos municipais, integrantes do sistema viario
do Municipio;

XI—coordenar a execucdo e conservacao de obras de saneamento basico e drenagem urbana;

XIl — promover a execucado dos servicos de manutenc¢ao, conservagao, conserto e recuperacao,
abastecimento, lavagem e lubrificacdes e demais controles inerentes ao departamento;

XIII - a execugdo de atividades relativas a orientacdo, administracao e fiscalizacdo dos servicos
gerais de limpeza, servigos auxiliares da administragao;

XIV —realizar a execu¢dao de competéncias correlatas.

Subsecao IV
Coordenagao do Saneamento Basico Municipal

Art. 42. O Setor de Saneamento Basico tem por competéncia a coordenagdo e execuc¢do de
obras e servigos no perimetro urbano e no interior do Municipio que visdo ao atendimento de
acdes voltadas exclusivamente para o saneamento municipal e ainda:

| —distribuicdo de agua potavel, coleta e tratamento de esgoto, drenagem urbana e coleta de
residuos sélidos;

Il - manter e coordenar os meios necessarios para a execu¢ao e manutenc¢ao dos servigos de
saneamento bdsico do Municipio;

\ )
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Il - atuar como érgdo coordenador na execucdao de convénios firmados entre o municipio e

orgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construcdo, ampliacdo ou
remodelacdo dos servicos publicos de saneamento basico.

IV - estudar, projetar e executar as obras e servicos relativos a construcdo, ampliacdo ou
remodelacdo dos sistemas publicos de saneamento bdsico no territdrio do Municipio;

V — Realizagao de outras atividades afins.

Subsecao V
Dos Conselhos Municipais Ligados a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Urbanismo

Art. 43. Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administracdo na orientacao,
planejamento, interpretacao e julgamento das matérias que Ihes sdo afetas.

§ 12 - As atribuicGes de cada conselho, sua organiza¢gdo, composicdao e funcionamento
encontram-se dispostos em legislacdo e regulamentos especificos.

§ 22 - Os Conselhos Municipais, diretamente ligados a Secretaria Municipal de Transportes,
Obras e Urbanismo sdo os seguintes:

| — Conselho Municipal de Transito - CMT

§ 32 - Ficardo integrados a organizacdo, os Conselhos Municipais criados em legislacao
especifica.

Secao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

Art. 44. A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social, entre outras previsées
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, é o érgdo encarregado pela gestao do sistema de
saude publica no ambito do Municipio em observancia aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) e da Assisténcia Social, com observancia plena da Lei Organica da
Assisténcia Social e demais dispositivos e tem como finalidades:

| — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e os servicos publicos de
saude;

Il — participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulacdo com sua dire¢do estadual;
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Il — executar programas de acdo preventiva, de educacdo sanitdria e de vacinacao

permanente, em coordenacdo com as esferas estaduais e federais;

IV — desenvolver e executar servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, de alimentacao
e nutricdo, de saneamento basico e de saude do trabalhador;

V — orientar comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude, higiene,
condicOes sanitdrias e outros;

VI —fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado
a higiene publica e ao saneamento;

VIl — colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre
a saude humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las;

VIII — celebrar contratos, convénios e termos de parceria com entidades prestadoras de
servicos privados de saude, bem como fiscalizar, controlar e avaliar sua execucao;

IX — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

X — normatizar, complementarmente, as a¢oes e servigos publicos de saude no seu ambito de
atuacao;

Xl —desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementag¢ao da Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, no Municipio;

XIl — motivar a participagao da populagao em solugdes de cardter cooperativo, mediante o uso
de processos auto construtivos e outros que facilitem o acesso a habitagdo de interesse social;

X1l — formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforcos dos
setores governamental e ndo governamental, visando protecao a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

XIV —formular e implementar a politica de promogao, atendimento, protecdao, amparo, defesa
e garantia dos direitos da crianca e adolescente, em parceria com organizagoes
governamentais e ndo governamentais, observada a legislacao pertinente;

XV — desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promo¢ao humana e visando a
inclusdo social;

XVl — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestacao de servicos técnicos na area social;
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XVII — promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade;

XVl — formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

XIX —agir junto a grupos sociais, visando sua organizagao e desenvolvimento de objetivos e de
melhoria das condic¢des de vida;

XX — negociar convénios com o6rgdos publicos federais e estaduais para implementar
programas e acoes voltadas para a assisténcia social;

XXI — prestar apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a colaboracdo
comunitaria;

XXII — atender, de acordo com as previsdes orcamentadrias e financeiras, a populagdo carente,
através dos programas de assisténcia social;

XXIIl — promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populagdo carente;

XXIV — desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos e
demais segmentos necessitados;

XXV — criar e manter atualizado cadastro das familias em situacdo de maior vulnerabilidade
social e riscos residentes no Municipio;

XXVI— prestar assessoramento as organizagdes ndo governamentais e comunitarias quanto as
guestdes sociais;

XXVII — executar servicos de orientagcdo, acompanhamento e avaliagdo das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da
Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolu¢ées emanadas dos respectivos Conselhos;

XXVIII — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestacao de servigos técnicos na area da habitacao;

XXIX — agir junto a grupos sociais, visando sua organiza¢ao e desenvolvimento de objetivos e
de melhoria das condi¢des de vida;

XXX — negociar convénios com 6rgdos publicos federais e estaduais para implementar
programas e ag¢des voltados a politica municipal de assisténcia social e habitacao;

XXXI —atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, a populagao carente,
através dos programas municipais de assisténcia social;
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XXXII — promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela

populagdo carente;

XXXIII — selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitacdo popular, conforme
estabelecer a legislacdo especifica;

XXXIV — administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacdo popular, conforme
estabelecer a legislacdo, regulamentos e normas especificas;

XXXV — elaborar relatério anual de suas atividades;
XXXVI — desempenhar outras competéncias correlatas.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| — Diretor de Departamento de Saude e Bem Estar Social;

Il — Coordenador de Assisténcia Social;

Il — Gerente de Atendimento na Saude Publica;

IV — Diretor Adjunto de Departamento de Saude e Bem Estar Social;
V — Chefe de Divisdo de Saude;

VI — Chefe de Divisao do Departamento Médico

VIl — Coordenador do CRAS

VIII - Coordenador da Atengdo Basica

Subsecao |
Diretor de Departamento de Saude e Bem Estar Social

Art. 46. O Diretor do Departamento de Saude e Bem Estar Social é o responsavel, juntamente
com o Secretdrio pelo encaminhamento e expedicdo de documentos em geral da saude e
dentre eles:

| - dirigir e coordenar todas as atividades inerentes ao trabalho administrativo da Secretaria;

Il - executar as atribuicdes de direcdo, assumindo as responsabilidades constantes nas Leis,
Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais, Regimentos da Secretaria Municipal de
Saude;
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Il - responder pela Secretaria Municipal de Saude perante o Secretdrio de Saude e assessora-
lo na implantacao das Politicas de Saide no ambito de sua drea de atuacao;

IV - representar a Secretaria de Saude no ambito do Conselho Municipal de Saude;

V - organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades das geréncias e
coordenacdes que fazem parte da sua diretoria;

VI - manter contato e cooperac¢do com instituicdes pubicas e privadas relacionadas a area de
atuacdo em saude, em especial com o Ministério da Saude e a Secretaria Estadual de Saude,
bem como os demais érgaos da administracdo direta e indireta;

VIl - coordenar os programas do ESFs;

VIl — coordenar, supervisionar todos os encaminhamentos dos TFD-(tratamento fora
domicilio);

IX - supervisionar a alimentacdo dos sistemas de producao efetiva;
X- coordenar a frota e organizar o transporte dos pacientes;

XI- realizar o controle financeiro dos gastos em saude;

XII - registro e informac&es dos servidores lotados na Secretaria;

Xlll - controle do cumprimento da carga hordria e registro ponto?,recebimento e
encaminhamento de correspondéncias;

XIV - elaboragao de relatérios e documentagdo a ser remetida a 6rgdos publicos;
XV - levantamento de dados estatisticos;
XVI - controle dos veiculos e bens da Secretaria;

XVII - coordenacdo e controle dos servigos de limpeza, recepgao, telefonia, manutencao de
veiculos;

XVIII - requisitar e controlar o uso de materiais de expediente, medicamentos, manutencado e
limpeza de uso da Secretaria;

XIX — realizar a marcagao de consultas;

XX —Supervisionar controle de AlHs, organizacao de arquivos e ficharios de pacientes, manter
atualizado o cadastro de familias mais carentes;
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XXI - coordenar a definicao de politicas institucionais em consonancia com o Plano Municipal

de Saude e com as demais politicas publicas;

XXII - atuar de forma integrada com a Diretoria de Vigilancia a Saude, no monitoramento dos
indicadores de saude do municipio, acompanhando a execucdo dos programas de atencdo aos
ciclos vitais nos diversos niveis de assisténcia;

XXIII - identificar problemas relacionados a prestacdo de servicos na rede basica, especializada
e hospitalar e propor solucdes junto com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude,
objetivando favorecer o acesso da populacdo a estes servicos;

XXIV - constituir e definir a composicdo e objetivos para assegurar o funcionamento das
ComissOes que se fizerem necessdrias a organizacao dos servicos da Secretaria de Saude;

XXV - deliberar pelo encaminhamento de solicitacbes de instauracdo de processos
administrativos;

XXVI - participar do Planejamento em Saulde e na pactuacdo de metas e indicadores, bem
como no monitoramento e avaliagdo dos mesmos;

XXVII - realizar a coordenacdo e desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins.

Subsecao Il
Coordenador de Assisténcia Social

Art. 47. A Coordenacgdo de assisténcia Social tem por competéncia a execugdo de atividades e
acOes assistenciais integradas, visando a efetivacdo da politica de Assisténcia Social do
Municipio e a prevenc¢do de ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais nas
comunidades, assim como a execug¢ao dos projetos socioassistenciais de prote¢dao social
basica, para as familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social e
especificamente:

| - coordenar todas as a¢des voltadas as atividades dos idosos;
Il -coordenar as agBes em relagdo as familias carentes;
Il -elaborar e coordenar campanhas de assisténcia, agasalhos de bens moveis entre outros;

IV - auxiliar na decoracdo de eventos e datas comemorativas, natal, pdscoa, feiras,
conferencias, semindrios;

V - execucdo de atividades relativas a desenvolver e executar a¢des e servicos voltados a
assisténcia social da populacdao do Municipio;
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VI - orientar grupos especificos sobre salde, higiene e condicGes sanitarias basicas,

incentivando a melhora da qualidade de vida da comunidade em geral;
VIl - auxiliar na execucdo de programas e servi¢os de prevencao a doencas epidemioldgicas;
VIII - execugao de outras atividades afins.

Subsecao I
Gerente de Atendimento na Saude Publica
Art. 48. O Gerente de Atendimento na Saude Publica tem por competéncia a execucdo de
atividades relativas a prestar assessoramento e informac¢Ges ao Secretario de Saude em
assuntos referentes aos servigos de saude e ainda:

| - coordenar e orientar o atendimento aos municipes encaminhando os mesmos aos setores
para as Unidades de Saude;

Il - coordenar o atendimento telefonico, prestar informaces aos municipes;

Il - manter atualizados os murais e informacoes de interesse dos usuarios;

IV - auxiliar nas reunides de equipe, gestantes, hipertensos, diabéticos e outros;
V - orientar e coordenar os trabalhos inerentes aos servigcos de saude municipal;
VI - coordenar a¢Oes de fiscalizacdo dos servicos de saude;

VII - fazer cumprir a legislacdo de saude no ambito municipal, em conformidade com a
legislacdo da saude vigente, normas de posturas municipais, bem como executar outras
atividades conferidas por Decreto do Executivo no desenvolvimento dos servigos de saude;

VIII - promover, com apoio da Secretaria Estadual de Saude, a capacitagao das equipes de
saude;

IX - executar outras atividades afins.

Subsecao IV
Diretor Adjunto do Departamento de Saude e Bem Estar Social

Art. 49. Compete ao Diretor Adjunto de Departamento de Saude e Bem Estar Social,
acompanhar dentro de suas especificidades, os processos e avancos do Sistema Unico de
Saude, que repercutem diretamente sobre a salde da populagao, além de:

| - coordenar e orientar o atendimento aos municipes encaminhando os mesmos aos setores
para as Unidades de Saude;
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Il - coordenar o atendimento telefonico, prestar informaces aos municipes;

Il - manter atualizados os murais e informacdes de interesse dos usuarios;

IV - executar as atribuicdes de direcdo, assumindo as responsabilidades constantes nas Leis,
Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais, Regimentos da Secretaria Municipal de
Saude;

V - responder pela Secretaria Municipal de Saude perante o Secretdrio de Saude e assessora-
lo na implantagao das Politicas de Saude no ambito de sua area de atuagao;

VI - representar a Secretaria de Saude no ambito do Conselho Municipal de Saude;

IV - organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades das geréncias e
coordenacbes que fazem parte da sua diretoria;

VIl - manter contato e cooperagdo com instituicdes pubicas e privadas relacionadas a area de
atuacdo em saude, em especial com o Ministério da Saude e a Secretaria Estadual de Saude,
bem como os demais 6rgaos da administracdo direta e indireta;

VIl - coordenar a definicdo de politicas institucionais em consonancia com o Plano Municipal
de Saude e com as demais politicas publicas;

IX - atuar de forma integrada com a Diretoria de Vigilancia a Saude, no monitoramento dos
indicadores de saude do municipio, acompanhando a execug¢do dos programas de ateng¢do aos
ciclos vitais nos diversos niveis de assisténcia;

X - identificar problemas relacionados a prestacao de servigos na rede basica, especializada e
hospitalar e propor solugGes junto com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude,
objetivando favorecer o acesso da populagdo a estes servigos;

Xl - constituir e definir a composicdo e objetivos para assegurar o funcionamento das
Comissdes que se fizerem necessarias a organizacao dos servigos da Secretaria de Saude;

XIl - deliberar pelo encaminhamento de solicitagdes de instauracdo de processos
administrativos;

XIII - participar do Planejamento em Saude e na pactuagdo de metas e indicadores, bem como
no monitoramento e avaliacdo dos mesmos;

XIV - Incentivar a promocgao da salde e a prevencao das doencgas;

XV - auxiliar na coordenacdo do atendimento telefénico;
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XVI - assessorar no encaminhamento das pessoas aos setores competentes para atendimento,

prestando informacdes aos municipes;

XVIl - supervisionar e assessorar nos servicos de cépias de documentos, recepcao e
encaminhamento dos documentos do correio e dos protocolos;

XVIII — desenvolver outras atividades afins.

Subsecao V
Chefe de Divisdo de Saude

Art. 50. O Chefe de Divisdo de Satde é responsavel pelo auxilio na gestio do Sistema Unico de
Saude — SUS —, especialmente nas atividades de planejamento, supervisdo, avaliacdo e
controle das acoes de saude publica no Municipio, desenvolvidas de acordo com as normas
técnicas, definindo o perfil epidemiolégico do Municipio, elaborando a partir dele os
programas a serem implantados e/ou implementados, além de:

| - apoiar as Unidades Sanitarias na operacionalizacdo de investigacdo epidemioldgica;

Il -implantar, desenvolver e coordenar os programas de saude: hipertensao arterial, diabetes,
hanseniase, tuberculose, DST/AIDS, educacdo em saude, entre outros que poderdo ser
criados;

IIl — realizar o controle e distribuicdo de insumos especificos de cada programa;

IV — realizar o planejamento e controle do funcionamento dos postos de saude, centro de
saude, centro de reabilitacao, laboratério de satide publica e farmacia municipal, provendo-
os de suas necessidades materiais, de recursos humanos, de manutengao e de transporte, em
articulagdao com outras unidades;

V - execugdo de trabalhos articulados com os demais departamentos da Secretaria Municipal
de Saude e Vigilancia e/ou outras Secretarias no ambito do Municipio, Unido, Estado ou
instituicGes afins;

VI - a orientacdo e fiscalizacdo das acgdes necessdrias ao controle de doencas
infectocontagiosas e/ou agravos a saude, incluindo-se: implantagcdo, treinamento e
acompanhamento do desenvolvimento das a¢bes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizacdo no Municipio, seguindo normas legais e técnicas emanadas do Ministério da
Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros érgaos afins;
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VII - a coordenagdo técnica e de medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigacdo

epidemioldgica, em todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doencas e/ou agravos
a saude, que possam potencialmente representar riscos a saude da coletividade;

VIII - avaliacdo de dados epidemiolégicos e elaboracdo de boletins periddicos, analisando a
ocorréncia de doencas e agravos pertinentes a realidade local, bem como considerando
prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude;

IX - a fiscalizacdo, em nivel municipal, da realizacdo de campanhas nacionais, estaduais e
municipais de vacinagao;

X - controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a saude,
envolvendo todas as etapas e processos de producdo até o consumo final, compreendendo
matérias primas, transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializacdo e consumo de
produtos de interesse a saude;

Xl - o controle de fatores determinantes na transmissdo de zoonoses;
XII - a execucgdo de outras competéncias afins.

Subsecdo VI
Chefe de Divisdo de Departamento Médico

Art. 51. O Chefe de Divisdao de Departamento Médico é o responsdvel pela organizagdo e
administracdo das atividades médicas desenvolvidas nas unidades de saude do municipio,
cabendo ainda as seguintes atribui¢des:

| - gerencia e controle das atividades médicas do hospital, visando a eficiéncia da assisténcia;

Il - planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades médicas das unidades de saude e do
hospitalar, a fim de que os centros de atendimento atinjam a sua finalidade, ministrando um
atendimento eficiente a todos os cidaddos;

lll - controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais médicos atuantes no
Hospital, participando ativamente do credenciamento médico junto a Dire¢ao Técnica;

IV - estabelecer rotinas para o bom funcionamento no atendimento médico nas unidades de
saude e no hospital, buscando sempre a eficiéncia operacional,;

V - planejar e organizar a geréncia da instituicdo hospitalar, no ambito municipal;

VI - supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das institui¢cdes
de saude no ambito municipal;
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VII - controlar quadro de servidores médicos lotados em sua unidade de saude;

VIII - elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;
IX - Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais dos profissionais médicos;
X — desenvolver outras atividades afins.

Subsecao VI
Coordenador do CRAS
Art. 52. Compete ao Coordenador do CRAS, organizar e articular as acdes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede de servicos
de Protecdo Social e ainda:

| -articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servicos, projetos da protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agoes;

Il - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia
do CRAS;

IV - coordenar a execucdo das acOes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigcos no municipio;

V -definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

VII - definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicas de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, a eficiéncia e
os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - efetuar agdes de mapeamento, articulacao e potencializagcdo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territdrio de abrangéncia do CRAS;

X - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Subsecao VIl
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Coordenador da Atengao Basica

Art. 53. Compete ao Coordenador de Atencdo Basica, organizar a assisténcia em Atencao
Basica no municipio de Tundpolis e ainda:

| - coordenar e elaborar o mapeamento e definicdo de areas prioritdrias para implantacdo da
Estratégia Saude da Familia;

Il - supervisionar e gerenciar o trabalho dos demais coordenadores;
Il - desenvolver projetos que qualifiquem a Atencdo Basica;

IV - estimular a captacdo de recursos para ampliacdo e qualificacdo da Atencdo Basica;
V - planejar a distritalizacdo do municipio, segundo critérios geograficos e epidemioldgicos e
supervisionar o trabalho da equipes de atencdo:

VI - representar o Municipio e a Secretaria Municipal da Saude em encontros, reunides e
eventos ligados a 4rea da saude;

VIl - contribuir para a organizagdo, gerenciamento e funcionamento dos servicos da rede, em
sua forma assistencial e administrativa;

VIl - planejar e executar capacitagdes, seminarios cursos, entre outros, visando promover
Educacdao Permanente;

IX - contribuir para a organiza¢ao do fluxo de referéncia e contra-referéncia entre os servigos,
em parceria com os demais coordenadores e outros niveis de atengao;

X - executar avaliacdo e supervisao técnica dos funcionarios, sob sua responsabilidade técnica,
em parceria com os demais coordenadores;

Xl - manter atualizada a documentagado dos funciondrios sob sua responsabilidade técnica
junto ao 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional;

X1l -participar de processo de sele¢do do quadro de funciondrios da rede;

X1l - contribuir na elaboracdo de processo seletivo e/ou concurso publico, bem como de sua
execucgao;

XIV - emitir parecer técnico referente a estrutura fisica, quadro de pessoal e condutas técnicas
mediante protocolo elaborado em conjunto com os demais profissionais da equipe
multiprofissional para fins de melhoria no servigo de saude;
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XV - aplicar penalidades conforme regimento da instituicdo, aos funcionarios que nao

executarem suas func¢Bes de acordo com os preceitos éticos e legais da profissdo, e/ou que
ndo se adequarem as condutas propostas no estatuto do servidor publico municipal;
XVI participar da elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Saude, Plano Plurianual,
Relatério de Gestdo, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, entre outros Instrumentos de
Planejamento da Gestdo e alteracOes da legislacdo de acordo com a drea competente de
atuacao;

XVII - elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo por parte do Gestor Municipal
de Saude;

XVIII - colaborar com a Vigilancia Epidemioldgica nas a¢Oes de saude voltadas a populacdo;
XIX -organizar, em conjunto com os demais coordenadores, escalas de férias, folgas e
dispensas de funcionarios;

XX - coordenar reunides da coordenacdao multidisciplinar da estratégia saude da familia;
XXI - participar e colaborar na realizacdo de reunides envolvendo outras areas da saude;
XXII - participar do Conselho Municipal de Saude do Municipio quando necessario, bem como
promover e estimular a participagao popular;

XXIIl - responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os setores;
XXIV - desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Saude, em consonancia
com as diretrizes técnicas do Ministério da Saude;

XXV - buscar a viabilizagdo de parcerias para o fortalecimento das agées dos Programas de
Saude junto a 6rgdos publicos e privados;

XXVI - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagao do impacto da
implementacao dos Programas de Saude;

XXVII - colaborar com as demais coordenacdes da Estratégia Saude da Familia no
desenvolvimento das acdes de saude;

XXVIII -contribuir para a implementacdo de diretrizes e protocolos na atengao bdasica;

Subsecao VIl
Dos Conselhos Municipais Ligados a Secretaria da Saude e Bem Estar Social

Art. 54. Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administra¢ao na orientacao,
planejamento, interpretacao e julgamento das matérias que Ihes sao afetas.
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§ 12 - As atribuicOes de cada conselho, sua organizacdo, composicdo e funcionamento

encontram-se dispostos em legislacdo e regulamentos especificos.

§ 22 - Os Conselhos Municipais, diretamente ligados a Secretaria de Saude e Bem Estar Social
sao os seguintes:
| — Conselho Municipal de Saude — CMS;

Il — Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS;

IIl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;
IV — Conselho Tutelar — CT;

V — Conselho Municipal do Idoso de Tunapolis/SC - CMIT;

§ 292 - Ficardo integrados a organizacao, os Conselhos Municipais criados em legislacdo
especifica.

Sec¢ao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 55. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico e Turismo tem por
competéncia a execucao de atividades relativas ao Desenvolvimento EconGmico e ao Turismo
do Municipio, no que se refere a coordenacao, incentivo e apoio a produgdo, implantacdo e
estruturacao das diversas fontes de crescimento econdmico e turistico nas mais diversas areas
de abrangéncia, e ainda:

| —atuar no planejamento, organizagao, articulagao, dire¢cdo, coordenagao, execugdo, controle
e avaliagdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento econémico do Municipio por
meio da industria, do comércio, dos servicos.

Il —incentivar a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental, como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

lll -apoio e manutencdo de articulacgdo com o empresariado e entidades locais para a
promocao de feiras, congressos e eventos no Municipio;

IV -organizacao e difusao de informacgdes turisticas sobre o Municipio, para a populagao local
e visitantes;

V —promover intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econémico do Municipio;
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VI —incentivar a implementacdo e a fixacdo de atividades de alta tecnologia no ambito

municipal, atuando em cooperac¢do com as universidades, entidades publicas e privadas e com
organismos internacionais;

VIl — atuar a permanente interacdo com os Municipios da regido visando a concepcao,
promocao e implementacao de politicas de desenvolvimento econémico regional, em especial
as relacionadas as cadeias produtivas;

VIII — apoiar, fomentar e incentivar a promocdo de eventos capazes de contribuir para o
desenvolvimento de empreendimentos, com vistas ao crescimento econémico local;

IX — incentivar e orientar a formacado de associacbes, cooperativas e outras modalidades de
organizacao voltadas as atividades econémicas;

X —acompanhar a emissdo de alvaras e autorizacbes para a execucdo das atividades
econdmicas;

XI — promover ac¢des voltadas a ampliacdo do acesso ao mercado de trabalho;

XIl — pesquisar e avaliar as areas ou setores econdmicos com maior potencial na geracao de
empregos e renda, e adotar medidas para o incentivo e desenvolvimento daqueles
considerados estratégicos para o crescimento do Municipio;

XIIl — elaborar estudos relacionados com as a¢Ges de sua area de competéncia;

XIV — estruturar a comissao dos 6rgaos e entidades que receberem auxilios, contribui¢cdes ou
subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XV — zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de bens
de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVI — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XVII — promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de servicos
do Municipio;

XVIII — atrair novos investimentos industriais, através da criacdo e manutencao de distritos
industriais;

XIX — estrutura e orientar novas politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento
de atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criacao
e acompanhamento de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novos
investimentos;

\ )

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

y 4

$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

XX — analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comércio
locais, fomentando a criacdo de uma linha produtiva que impeca a evasdo de riquezas;

XXI — promover e participar de exposi¢cdes, feiras, seminarios, cursos e congressos,
relacionados a industria e ao comércio;

XXII — buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicoes de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

XXIII — desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;

XXIV - analise, proposicdo e desenvolvimento de ac¢des voltadas para o desenvolvimento e
valorizacdo do turismo local, como forma de geracdo de emprego e renda;

XXV - estudo e proposicdo de planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de
interesse turistico; divulgacdo dos potenciais turisticos do Municipio;

XXVI - organizacao de programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse
turistico local;

XXXII - execucdo de outras atividades afins.

Art. 56. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Economico e Turismo, compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento de Turismo.

Subsecao |
Do Departamento de Turismo

Art. 57. O Departamento de Turismo do municipio tem como principal finalidade apoiar o
desenvolvimento do Setor Turistico, visando incrementar a produgao de bens e servicos com
a finalidade de consolidar fluxos de visitantes de forma continua, e;

| - executar o planejamento, desenvolvimento e divulgacdo de eventos turisticos do Municipio;

II- apoiar o desenvolvimento de projetos e politicas de criagdo de empregos relacionadas ao
turismo;

Il - prestar assisténcia ao desenvolvimento de eventos de turismo;

IV - promover a¢les voltadas para o desenvolvimento, turistico, industrial, comercial, dos
servicos, agricola e pesqueiro, com a geracdo de emprego e renda, organizando a politica
municipal de desenvolvimento econémico;
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V - promover a divulgacdo dos potenciais econémicos e turisticos do Municipio,

articuladamente com as demais Secretarias;

VI - incentivar a instalacdo, ampliacdo e modernizacdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econémico e turistico do Municipio;

VIl - apoiar e organizar feiras, exposicOes e outros eventos similares, para a divulgacdo do
Municipio e de suas potencialidades;

VIII - incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econOmico e social;
IX - incluir o Municipio no roteiro turistico do Estado, promovendo ou incentivando a
realizacdo de eventos turisticos e culturais;

X - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao Il
Dos Conselhos Municipais Ligados a Secretaria Municipal doDesenvolvimento Econ6mico e
Turismo

Art. 58. Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administracdo na orientacao,
planejamento, interpretacdo e julgamento das matérias que lhes sdo afetas.

§ 12 - As atribuicGes de cada conselho, sua organizagdo, composicdo e funcionamento
encontram-se dispostos em legislacao e regulamentos especificos.

§ 22 - Os Conselhos Municipais, diretamente ligados a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico e Turismo sdo os seguintes:

| — Conselho Municipal de Turismo de Tundpolis — CMTT.

§ 32 - Ficardo integrados a organizacdo, os Conselhos Municipais criados em legislacdo
especifica.

CAPITULO VII
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 59. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, responsaveis pela
concentracdo de certos recursos na realizacdo de certas atividades ou projetos, unindo,
vinculando, amarrando algumas receitas a determinadas finalidades institucionais, sdo os
descritos abaixo:

| — Fundo Municipal de assisténcia Social;

Il = Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia;
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Il - Fundo de Habitacdo e Interesse Social;

IV — Fundo Municipal de Saneamento Basico;

V — Fundo Municipal de Enfrentamento a Desastres;
VI — Fundo Municipal de Meio Ambiente;

VIl — Fundo Municipal de Saude

Paragrafo Unico. A criacdo, vinculacdo, objetivo, composicdo e funcionamento dos Fundos
Municipais encontram-se dispostos em legislacdo e regulamentos especificos, quais sdo
mantidos em sua integralidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
DISPOSITIVOS LEGAIS RELATIVOS A CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 60. A Lei Complementar n. 64 de 27 de janeiro de 2021, que DispGe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo de Pessoal da Administracdo Publica do Municipio de
Tunapolis, Estado de Santa Catarina e demais dispositivos relativos a cargos e fungdes publicas
no ambito municipal, mantém sua redag¢dao na integra, fazendo parte complementar da
presente Estrutura Administrativa.

Secao ll
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 61. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento a
medida que os érgdos que a compdem forem sendo implantados, através da efetivacao das
seguintes medidas:

| — dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il — provimento das respectivas chefias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 62. O Chefe do Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo as alteracdes
orcamentdrias necessdrias para a implantacdo da nova estrutura, através de abertura de
créditos especiais no orcamento vigente, com as devidas adequac¢des no Plano Plurianual -
PPA e na Lei das Diretrizes Orcamentarias - LDO.

Art. 63. Ficam aprovados os organogramas da estrutura administrativa geral e de cada
Secretaria Municipal prevista nesta Lei, que acompanham a presente, como anexos.

Art. 64. Revoga as seguintes Leis:

| - Lei 094, de 18 de janeiro de 1990;

Il - Lei 457, de 10 de setembro de 1999;

Il - Lei 732, de 10 de fevereiro de 2005;

IV - Lei Complementar n2 09, de 23 de fevereiro de 2005 e,
V - Lei 1002, de 12 de agosto de 2010.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunapolis em 25 de junho de 2021.

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N2 20/2021

Temos a honra de submeter a apreciacdo dessa llustre Casa, o incluso Projeto de Lei
n? /2021, que “Dispde sobre a estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio
de Tundpolis, estabelece as atribuicdes dos drgdos da administracdo Direta e da outras
providéncias”.

Nosso Municipio, até a presente data, possui sua estrutura Administrativa pautada na
remota Lei Municipal n. 004 de 18 de janeiro de 1990, com alteracGes posteriores em face do
advento de novas leis municipais.

No entanto, tal legislacio vem acarretando duvidas sobre as atribuicbes entre
Secretarias, os departamentos e setores, além das questdes hierdrquicas em relacdo aos
servidores.

Em razdo do Principio da Legalidade, insculpido na Constituicao Federal desde outubro
de 1988, ao Gestor Publico ndo é dada a liberdade de criar e efetivar na pratica aquilo que ndo
esta definido em uma legislacdo. Ou seja, somente “pode fazer o que estd expressamente
previsto em lei”.

Neste diapasdo, como dito, o nosso Municipio ndo possui esta legislacdo atualizada de
modo a atender o melhor e mais aperfeicoado entendimento legal.

Para suprir essa lacuna, o presente Projeto legisla definindo primeiramente quais sao
os Orgdos de Assessoramento e quais os Orgdos de Administragdo do Municipio. Também,
define claramente as atribuicdes do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, da Assessoria
Juridica e, resume a atua¢ao da Unidade Central de Controle Interno, pois esta possui sua
legislagao propria.

Para este estudo foram ainda levantados todos os Conselhos Municipais em atividade,
assim como a determinag¢do de observancia aos preceitos legais que os criaram e suas
legislacdes em vigor. Esses sdo também orgdos de assessoramento, em razao de suas
autonomias legais.

Quanto as Secretarias Municipais, foi mantido o nimero de 06 (seis), que entendemos
representar as necessidades e possibilitar a execug¢ao das a¢cdes e planos governamentais.
Portanto, nada foi acrescido ou retirado.

O que foi realizado foi a descrigdao, ao maximo possivel, das responsabilidades afetas a
cada Secretaria e das unidades que as comp&em (diretoria, departamento e setor), de modo
a servir de orientacdo inicial a cada novo Gestor (que certamente poderd realizar ajustes, mas
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sempre através de lei municipal), bem como aqueles que permanecerdao ao longo das

administragdes.

Serdo estas unidades municipais que servirdo de instrumento a consecucdo dos
objetivos de interesse publico.

Em conjunto com todas estas descri¢des foi criado o Organograma Geral do Primeiro
Escaldo do Municipio e os Organogramas para cada Secretaria Municipal, onde se pode
observar claramente os 6rgdos hierarquicos componentes (diretoria, departamento e setor)
e suas respectivas subordinacdes.

Assim, o Projeto em questao, amplamente discutido em varias reunides do Executivo,
serve para atender aos Principios da Legalidade, Supremacia do Interesse Publico e Eficiéncia,
gue devem ser seguidos pelos diversos entes da Administracdo Publica.

Desta forma, fica evidenciada a determinacao do atual Governo Municipal de cumprir,
ndo sé com suas obrigacSes legais, mas assumir suas responsabilidades para com a sociedade
em geral, ao expor com transparéncia, os 6érgaos que compde a Administracdo Publica Direta
e suas atribuicoes.

Por fim, frisamos que a necessidade do Projeto de Lei sobre a Estrutura Organizacional
do Municipio traz a idéia de constante atualizacdo legislativa, ja que consideramos que a lei
ndo é estabelecida como algo imutdvel, mas como diretriz para proporcionar politicas publicas
gue possibilitem a dignidade do cidadao.

Sendo o que se apresentava para 0 momento e contando sempre com o apoio dessa
Casa Legislativa, na apreciagao e votacao de projetos legislativos, despedimo-nos, renovando
a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

Tunapolis, 25 de junho de 2021.

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal
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