ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA.
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM N° 013/2015
DE 18 DE MARCO DE 2015,

Ao

Exm© Sr.

LAUDIR MARTARELLO

D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA - ESTADCO DE MATO GROSSO

Excelantissimo Senhor Presidente,
Senhores {a) Vereadores (a}:

E com satisfacio que encaminhamos o presente projeto de el n® 013/2015,
tratando do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos municipais da
Educagao.

Entendo ser de sumo interesse para o Municipio a aprovagdo do presente
projeto de lei, motivo pelo qual submeto seus termos ao juizo dessa respeitavel Casa
Legislativa, para que possa ser aprovado,

Trata-se de oportuna proposta direcionada a valorizag8o e profissionalizagdo
daqueles que se dedicam ao atendimento das demandas da populacaoe, de modo a que

i organizados em carreira propria, possam planejar o seu desenvolvimento do Municipio
& para o qual eles tanto se dedicam.

A iniciativa comtempla um novo quadro, o vencimento, a promogao e a
progressdo na carreira.

A empresa contratada, IPED, apresentou relatorio de analise fiscal e
operacional da folha de pagamentos da Prefeitura de Pedra Preta, com s3suas
pontuagdes, uma delas, o da necessidade do aumento da arrecadagido.

A nova tabela apresentada na progressdo horizontal (Classes) é o maximo
gue o Municipic pode oferecer nesse momento, considerando-se os estudos de impacto
financeiro elaborados pela empresa IPED, juntamente com a Administracdo, bem
cormo, 0s limites da LRF, todavia € um grande avango para administragdo ptblica em

seu objetivo de valorizar continuamente os servidores publicos de carreira, integrantes

dos seus quadros. ?
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Saliente-se que pela terceira vez segue o projeto, onde mais uma vez foram
atendidas diversas reivindicacbes da categoria, demonstrando o compromisso do
Executivo na implantagdo do plano de cargos e salarios dos servidores publicos, ¢ qual
reconhecemaos gue nao se concretiza sem o apoio do Legislativo.

Das reivindicacbes atendidas, destacam-se, principalmente, a inclusdo dos
servidores que exercem suas fungdes junto a Secretaria de Educago no PCCS da
categoria; o adicional do tempo de servigo incorporado ao saldrio base dos
professores; a revisdo anual no més de janeiro; a adequagdo dos saldrios dos

~ professores ao piso nacional; gozo da licenga prémio fracionada aos professores;
tempo de progressdo de classe em trés anos aos professores (de quinquénio para
triénio) e aceite da transposicdo de 25 horas para 30 horas aos professores.

Importantissimo frisar que o Municipio continuard trabalhando seus indices,
com o objetivo de aumentar a receita, ja que a partir dela € que se delimita o
percentual de gasto com pessoal.

Na certeza de uma vez mais poder contar com a aprovagdo unanime de
Vossas Exceléncias, antecipamos nossos agradecimentos, reiterando protestos de

elevada estima e consideragao.

Prefeitura de Pedra Preta, 18 de Marco de 2015,

MARILEDI A%JO COELHO PHILIPPI

PREFEITA
gy Frefoitura do
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e-mail: gabinete@pedrapreta.mt.gov.br
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PROJETO DE LEI N.° 013/2015
DE 18 DE MARCO DE 2015.

“DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E  VENCIMENTOS _ DOS
SERVIDORES DA AREA DA EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
PRETA, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS".

MARILEDI ARAUJO COELHO
PHILIPPI, Prefeita Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuictes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TiTuLoI
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal

CAPITULO I

Secao I
Pa Finalidade

Art. 1°. Esta Lei estrutura a carreira estratégica dos Profissionais da
Educacdo Publica Basica do Municipio de Pedra Preta ~ MT, tendo por
finalidade organizad-la estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime
juridico de seu pessoal.

Paragrafo anico. Entende-se por carreira estratégica aquela
essencial para o oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob
a responsabilidade do Municipio, com admissdc exclusiva por concurso
plblico, ndo podendo ser terceirizado, transferido a organizagdo de direito
privado ou privatizado, com revisdo obrigatéria da remuneracdo a cada 12
(doze) meses dos profissionais da Educacdo Basica.

Secéo II 25
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Da Constituicdo da Carreira

Art. 2°. O quadro dos Profissionais da Educagdo Publica Basica

Municipal é constituido de trés classes de cargos:

L.

IT.

I1I.

Professor composto das atribuicdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenacgdo e assessoramento pedagogico e de diregdo
de unidade escolar, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Técnico Administrativo Educacional composto de atribuigles inerentes
as atividades de administracdo escolar, de multimeios didaticos,
auxiliar de desenvolvimento infantil e outros que exijam formacgdo
minima de ensino medio e profissionalizagdo especifica, com carga
hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

Apoio Administrativo Educacional composto de atribuicdes inerentes
as atividades de nutrigdo escolar, de manuteng¢ao de infraestrutura e
de transporte ou outras que requeiram formacdo em nivel de ensino
fundamental e profissionalizagdo especifica, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais,

§1°. Serdo enquadrados na categoria de técnico administrativo
educacional, os agentes administrativos, monitores e auxiliares de
monitoria, qgue ha época desta lei estiverem, de forma, ndo eventual,
exercendo suas fungdes na Secretaria Municipal de Educagdo ou nos
estabelecimentos municipais de ensino de Pedra Preta (MT);

§2°., Serdao enquadrados na categoria de apoio administrativo
educacional, os auxiliares administrativos, vigias, merendeiras,
continuas e motoristas que ha época desta lei estiverem, de forma,
ndo eventual, exercendo suas fungdes na Secretaria Municipal de
Educacdo ou nos estabelecimentos municipais de ensino de Pedra
Preta (MT); '

§3°. Fica a Secretaria Municipal de Educagao autorizada a adequar a

carga horaria da equipe de apoio e técnico administrativo de acordo
com suas necessidades, prezando sempre a prestagdo e continuidade

dos servicos realizados.
CAPITULO II 525

Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Secao 1
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Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 3°. O quadro dos Profissionais da Educacdo Basica €
constituido de:

I. 03(trés) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuigbes e atividades descritas no §
40 do art. 4° desta lei;

b)Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuigBes
e atividades descritas no art. 7° desta lei;

c) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuicdes e
atividades descritas no art. 70 desta lei;

I1. 04 (quatro) fungdes de dedicagdo exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, funcdo composta das seguintes
atribuicdes:

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2, Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola
observado as politicas publicas da Secretaria Estadual e Municipal de
Educagdo, e outros processos de planejamento;

3. Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

4, Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservagao;

5. Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos érgdos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame
e parecer, no prazo regulamentado, a prestacao de contas dos recursos

financeiros repassados a unidade escolar; %Q
6
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7. Divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola;

8.  Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagdgicas e técnico-
- administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas; ‘

10. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;
b) Coordenador pedagdgico, funcdo composta das seguintes atribuigdes:

1. Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvoivimento
do educando;

2. Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada
as atividades desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a
integracdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os
alunos apresentam dificuldades;

4, Participar das reuniBes pedagodgicas planejando, junto com o0s demais
professores, as intervencles necessarias a cada grupo de alunos, bem
como as reunides com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execugdo das agles pedagogicas da
Unidade Escolar;
6. Articular a elaboracgdo participativa do Projeto Pedagogico da Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade
Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao relativa a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e/0u necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando & correcdo e intervencdo no Planejamento Pedagdgico;
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10. Desenvolver e coordenar sessfes de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servigo;

11, Coordenar e acompanhar as atividades nos horéarios de hora-atividade
na unidade escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo agdes para superagao;

13. Propor e planejar acgbes de atualizagdo e aperfeigoamento de
professores e tecnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

14. Divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho
Estadual de Educacdo, buscando implementa-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais;

15. Coordenar a utilizagdo plena dos recursos de multimidias pelos
professores, onde ndo houver um técnico em multimeios didaticos;

16. Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formagao
integral e desenvolvimento da cidadania;

17. Propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagdo e implementacao
de medidas e agles que contribuam para promover a methoria da
gualidade de ensino e 0 sucesso escolar dos alunos;
CAPITULO III
DOS CARGOS DA CARREIRA

Secdo I
Do Cargo de Professor

Art. 4°. O cargo de Professor € estruturado em linha horizontal de
acesso, identificada por letras mailsculas.

§ 19. As classes sdo estruturadas segundo a formacgdo exigida para o
provimento e para a progressdo horizontal no cargo, de acordo com
seguinte:

I. Classe A - habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;
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II. Classe B - habilitacdo especifica de grau superior no nivel de

- graduacgdo, representado por licenciatura plena e ou portadores de Diploma

de Educacdo Superior com formacgado pedagdgica conforme o art. 63, item II
da Lei 9.394/96;

I11. Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena, com especializacao,
atendendo as normas do Conselho Nacional;

IV. Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na
drea de educacgdo :

relacionada com sua habilitacdo;

V. Classe E: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na

‘area de educacdo relacionada com sua habilitagéo.

8§ 29. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progress&o.

§ 3°. Portaria emitida pelo Secretdrio titular da pasta diéporé sobre
as atribuigdes especificas dos professores com titulo de doutorado.

§ 4°. Sdo atribuigBes especificas do professor:

I. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal;

II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagdo;

III. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;
IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefa de recuperacao de alunos;

VII. Participar de reunido de trabalho;

VIII. Desenvolver pesquisa educacional;
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IX. Participar de acGes administrativas e das interagBes educativas
com a comunidade;

X. Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acao reflexiva e investigativa;

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;
XII. Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIII. Manter a cota minima de producdo cientifica, que serd
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

XIV. Realizar a avaliagdo externa do Sistema Educacional.
Secgdo 11
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional

Art. 5°. O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se
em linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas:

I. Classe A: habilitagdo no Ensino médio;

II, Classe B: habilitacdo no Ensino médio e curso de profissionalizag&o
especifica

III Classe C: habilitacdo especifica de grau superior, com curso de
especializagdo lato sensu na drea de gestdo/administracdo escolar ou em
area correlatas;

IV Classe D: habilitacdo em grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado na area de atuacdo ou correlata profissionalizagdo especifica.

Art. 6°. O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em
linha horizontal de acesso identificada por letras mailsculas:

I. Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo;
I1. Classe B: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo e

curso de profissionalizacdo especifica. ?
Paragrafo Unico: Cada classe desdobra-se em nivels, indicados por

algarismos ardbicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de
10
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progressao.

Art. 7°, Sdo atribuicBes do técnico Administrativo Educacional e do
Apoio Administrativo Educacionatl:

1. Técnico Administrativo Educacionat:

a) Administragdo Escolar, cujas principais atividades sao:
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatérios relativos ac funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administracdo dos servigos de almoxarifado, dos servicos
de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de
manutengdo e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos
servicos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e eguipamentos
para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrdnicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias;

¢} Desenvolvimento infantil (Monitor e auxiliar de monitoria) -
auxiliar e apoiar nas atividades pedagodgicas e recreativas da Educagdo
Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentacdo, seguranca e saude das
criangas;

I1. Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutrigdo Escolar (merendeira), cujas principais atividades sdo:
preparar os alimentos que compem a merenda, manter a limpeza e a
organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos
insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeigbes;

b) Manutengdo de Infraestrutura (continua), cujas principais
atividades s&o: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execucdo de
pequenos reparos elétricos, hidrdulicos, sanitdrios e de alvenaria, execugdo
da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem;

¢) Transporte (motoristas), cujas principais atividades sao: conduzir
0s veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com
as disposigdes contidas no Cdédigo Nacional de Transito, manter os veiculos
sob sua responsabilidade em condicdes adeqguadas de uso e, detectar,

= H
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registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os eventos mecénicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veicuio durante o uso;

d) Vigilancia (vigias), cujas principais atividades sdo: fazer a
vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao
central, comunicar ao diretor das unidades escolares ou chefia imediata
todas as situag8es de risco & integridade fisica das pessoas e do patriménio
publico sob sua responsabilidade;

§ 1°. O desenvolvimento das atribuicbes e atividades do Técnico e do
Apoio Administrativo Educacionai dar-se-a dentro das unidades escolares,
nas quais serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como do
estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

TiTULO II
Do Regime Funcional

CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 8°. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacgdo
PUblica Basica Municipal, seréo obedecidos os seguintes critérios:

I. Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;

II, Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

III. Ter registro profissional expedido por érgdo competente, quando
assim o exigir,

IV, Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

Secdo 1 -
Do Concurso Pablico

Art. 9°, O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educagdo Publica Municipal reger-se-a em todas as suas
fases pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta 0os concursos
publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente atendendo as
demandas do municipio.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo
12
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com os criterios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 109. As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Educagdo Basica deverdo abranger os aspectos de
formacgdo geral e formacdo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida
pelo cargo. i

CAPITULO 11
Das Formas de Provimento

Secao I
Da Nomeacao

Art. 11°. Nomeacdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico
efetivo.

§ 1°. A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do
estagio probatdrio, nos termos do Artigo 18 desta Lei Municipal.

§ 3°. A nomeacdo tera efeito de vinculagdo nos Estabelecimentos de
Ensino da Rede Municipal ou Orgdo Central.

Secao II
Da Posse

Art. 129, Posse € investidura em cargo publico mediante a aceitacdo
expressa das atribuicdes de servidores e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pelo o servidor competente e pelo empossado.

Art. 139, Haverd posse nos cargos da carreira dos Profissionais da
Educagdo Publica Municipal, nos casos de nomeacao.

Art. 14°, A posse sera dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observadas as exigéncias legais
e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 15°, A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo do Ato de Provimento no Didrio Oficial
do Estado e/ou no jornal de publicacdo dos Atos Oficiais do Municipio.

§ 1°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser

prorrogado por até 30 (trinta) dias. ’
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& 29. No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no
caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagdo, ressalvado o
previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4°. No ato da posse o servidor publico, apresentard
obrigatoriamente, declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

Art. 16°. A posse em cargo publico dependerd de comprovada
aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegao
médica oficial.

Secdao III
Do Exercicio

Art. 17°, Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional da Educacédo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-a
sem efeito a sua nomeacéo.

Secado IV
Do Estagio Probatério

Art.18. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o0 cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis), meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de
seu cargo;

IT - Assiduidade e pontualidade; % -
III - Produtividade, organizagdo, qualidade no trabatho;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionamento, com demonstragdo
de criatividade e sociabilidade;

V - Preparo profissional, demonstragdo de respeito € compromisso
14
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com a instituicdo;
VI - Participacdo nas atividades promovidas pela Instituigdo.
VII - Responsabilidade e disciplina;

VIII - Idoneidade moral e caracteristicas de personalidade adequadas
ao cargo. .

§ 19. Considera-se estagio probatdrio o periodo no qual se verificara
o desempenho e o grau de aproveitamento do servidor recém-admitido na
instituicdo e que servira de prova para determinar a sua efetivacdo ou néo
no cargo para o qual foi nomeado.

§ 2°. A nomeagdo em cargo comissionado suspenderd o prazo do
estéagio probatério desde que as fungdes desempenhadas ndo se
identifiquem com © cargo de origem.

Art. 19°, Durante o periodo do estagio probatorio, estara sendo
realizada, de forma permanente, a avaliagdo do desempenho do servidor
publico, de acordo com o0 que dispuser a legislagdo ou regulamento
pertinente, devendo ser submetida a homologagdc da autoridade
competente quatro meses antes de findo este periodo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo
anterior desta Lei, assegurando ampla defesa.

§ 19. Para avaliacdo prevista no caput deste artigo sera constituida
Comissdo de Avaliagdo com participagdo paritaria entre o 6érgdo da
educacdo e o sindicato de representacdo dos Profissionais da Educagéo
Publica Basica Municipal.

§ 2°. O Profissional da Educacdo Basica ndo aprovado no estagio
probatorio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do

sistema.
Secao V ?2
Da Estabilidade

Art. 20°, O Profissional da Educagdo Basica habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de carreira adquiriréd estabilidade no servigo
publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a
aprovagao no Estagio Probatdrio.

Art. 21°, O Profissional da Educacdo Basica estavel s6 perdera o
15
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cargo:
I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

III. Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa;

IV. Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4°- do art. 169 da Constituicdo Federal.

Secdo VI
Da Readaptacao

Art. 22°, Readaptagdo € o aproveitamento do Profissional da
Educacdo Publica Basica em cargo de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limitacdo gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica acompanhada por equipe de
avaliagdo.

§ 1°. Se juilgado incapaz para o servico publico o readaptando serd
aposentado nos termos da lei vigente,

§ 2°. A readaptagdo serd efetivada em cargo da carreira de
atribuicOes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 39 Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar
reducdo da remuneragdo do Profissional da Educag&o Publica Basica.

Secdo VII
Da Reversao

Art. 23°. Reversdo é o retorno a atividade do Profissional da
Educacao Basica aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes o0s motivos determinantes da

aposentadoria. %

Art. 24°, A reversdo far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagdo, com remunerag¢ao integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional

da Educagdo Bdasica exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.
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Art. 25°. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos idade ou que somados 0 tempo de exercicio do cargo ao
tempo em que ficou aposentado alcance o0 tempo minimo necessario para a
aposentadoria por tempo de servigo.

Secdo VIII
Da Reintegracéao

Art. 26°. Reintegracdo é a reinvestidura do Profissional da Educacdo
estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor publico
ocupara outro cargo equivaiente ao anterior com todas as vantagens.

§ 29, O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera
ser preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secado IX
Da Reconducgdo

Art. 27°, Recondugdo € o retorno do Profissional da Educacdo Basica
estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

1. Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
I1. Reintegracgdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o
Profissional da Educagdo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28°, Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educacgéo
Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29°, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ©
Profissional da Educacdo Basica estavel ficara em disponibilidade, com
direito & percepgdo de remuneragdo proporcional ao tempo de servigo no
cargo.

Art. 30°, O retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica
17
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em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatério em cargo
de atribuicBes e remuneracdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo determinard o
imediato aproveitamento do Profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos orgdos do Sistema de
Educacdo Publica, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em
outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 31°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta medica oficial.

Art. 329, Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de
maior tempo de servigo publico.

CAPITULO IXI
Da Vacancia

Art. 339, A vacancia do cargo publico decorrerd de:
I. Exoneracdo;

II. Remogdo;

IT1. Readaptacao;

IV. Demissdao;

V. Aposentadoria;

VI. - Falecimento.

Art. 34°. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor publico, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-4:
I. Quando néo satisfeita as condicGes do estagio probatorio;

II. Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo;
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I11. Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

1. O juizo da autoridade competente, salvo 0s cargos ocupados
mediante processos eletivos;

I1. A pedido do préprio servidor publico.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secao I
Da Jornada Semana! de Trabalho

Art. 36°. O regime de trabalho dos Professores da Educagdo Publica
Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, a saber:

a) 20 (vinte), horas da jornada semanal para atividades de regéncia
de sala de aula;

b) 10 (dez), horas da jornada semanal para atividades relacionadas
ao processo didatico pedagdgico, ou seja, horas de trabalho pedagogico
(H.T.P.);

§1°. O professor podera trabalhar em jornada de trabalho excedente
(horas-aula excedente), com observancia do seguinte:

L. A carga horaria excedente fica limitada a 20 horas-aula
excedentes garantindo a remuneracao do valor aula
trabalhada de acordo com a tabela em anexo;

II. A carga horaria excedente depende de disponibilidade e ndo
podera causar prejuizos das atividades normais;

1T, Podera ser pleiteadas ap0s a distribuicdo da grade normal e
demais contratagles dos interinos, apds findar todo o processo de lotagdo
normal.

§2°, Fica assegurado a todos os professores o correspondente a
1/3(um terco) de sua jornada semanal para atividades relaaonadas com o
processo didatico-pedagdgico. -

§ 3°. Constituem as horas-atividade mencionada n6 pardgrafo

anterior aquelas destinadas a preparacgdo e avaliacdo do trabalho didatico,
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a colaboracdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagao com a comunidade, ao aperfeicoamento profissional de acordo
com a proposta pedagogica da escola e a elaboragdo de procedimentos
para encaminhamento aos laboratérios de aprendizagem e apoio na
aprendizagem dos alunos.

8§ 4°. Na aplicacdo do preceito contido no paragrafo anterior, sera
observado o limite de ate 50% (cinglienta por cento} da jornada de
trabalho para professores em regéncia que desenvolverem atividades
articuladas e previstas no projeto politico pedagdgico, aprovado pelo
Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

8§ 5°. As demais condicdes e normas de implantacdo e avaliagdo da
hora-atividade serdo definidas em regulamentacdo especifica, por comisséo
paritaria entre a Secretaria Municipal de Educacdo e o Sindicato da
Categoria.

Art. 37°. O regime de trabalho dos demais Profissionais da Educacado
Basica do Municipio de Pedra Preta, isto €, Técnicos Administrativos
Educacionais e Profissionais de Apoio Administrativo Educacional, sera de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38°. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educagdo Publica Basica Municipal € de responsabilidade da Unidade
Escolar, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico
em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 39°. Sera atribuido o regime de dedicacdo exclusiva ao
Profissional da Educagdo Basica municipal quando designado para exercer a
fungdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico, Secretdrio Escolar,
cuja adicional por exercicio de funcdo gratificada, ndo serd@ incorporével
para fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

§ 1°. A interrupgdo da convocagao e a suspensdo da concessdo do

incentivo de que trata o caput do artigo ocorrergo:
I - A pedido do interessado; %

II - Quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da
concessdo;

IIT - Quando expirado o prazo de concess&o do incentivo;
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IV - Quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a
CONVOCagao ou a concessdo o incentivo.

§ 2°. Ao Profissional da Educacdo Basica designado para exercer o

~regime de dedicagdo exclusiva sera atribuido uma gratificagdo mensal

incidente sobre o vencimento basico da carreira, conforme a classe em que
estiver enquadrado.

§ 3°. A gratificacdo mensal para o (a) Diretor (a) serd de 40%
(Quarenta por cento) sobre o saldrio base e a dos demais (Atividade de
Suporte Pedagdgico, Administrativo, Planejamento e Secretario (a) de
escola) no importe de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

TITULO IV
Da Movimentacdo na Carreira

CAPITULO I
Da Movimentacao Funcional

Art. 40°. A movimentacdo funcional do Profissional da Educagdo
Publica Municipal dar-se-a em duas modalidades:

I. Por promogao de ciasse;
III.  Por progressao funcional.

Segao I
Da Promocgao de Classe

Art. 41°. A promocdo do Profissional da Educagdo Publica Basica
Municipal, de uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa,
na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo
especifica alcangada pelo mesmo e devidamente comprovada.

I. O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica sera enquadrado na classe e nivel inicial.

II. Aos profissionais a serem enquadrados nas carreiras de
professores, os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para
a subsequente ficam estabelecidos nas tabelas em anexo (ANEXO I),
referentes as cargas horarias de 25 horas semanais, 30 horas semanais e
38 horas semanais, com seus respectivos indices de percentagem, e fazem
parte integrante dessa Lei.

P 73
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Art. 41-A. Aos profissionais a serem enquadrados nas carreiras de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional
aplicar-se-a, pelo periodo de 03 (trés) anos, os mesmos coeficientes,
metodos e requisitos e tabelas de progressdo aos quais estdo submetidos
os demais servidores pertencentes aos quadros da Secretaria Geral de
Coordenacdo Administrativa do Municipio de Pedra Preta, vigentes a época
da sanc¢do deste plano de cargos carreiras e salarios.

I. A Progressdo Horizontal desses profissionais dar-se-& de uma
classe para outra imediatamente superior a que o
servidor ocupa, na mesma serie de classes do cargo,
mediante comprovagao da habilitagdo educacional,
observado o cumprimento do intervalo minimo de 01
(ano) ano de uma Classe para outra, com excec¢ao dos
servidores publicos efetivos e estaveis que na data do
enquadramento  ja integravam 0 quadro  da
administracdo.

II. A progresséo para os profissionais de gque trata o artigo 41-A
se dard no percentual de 10% (dez por cento) de uma
classe para outra.

ITI. O total do indice de progressdo que, eventualmente, fara jus
estes servidores, quando do seu enquadramento, serd
pago da seguinte forma: 1/3 durante o ano de 2015, 1/3
durante o ano de 2016 e 1/3 durante do ano de 2017.

IV. O Servidor que nos 36 (trinta e seis meses) apds o
enquadramento, implementar os requisitos educacionais
e temporais necessarios a nova progressdo, fara jus ao
recebimento do respectivo indice, observando o disposto
no item I, desse dispositivo.

V. O interregno aludido no artigo 41-A inicia-se com a sangado
desta lei, e apds o0 seu término, o Poder Executivo
Municipal elaborara projeto de lei contendo o©s
coeficientes para promogdo de classe pelo qual se dara a
progressao pela implementagdo dos requisitos descritos
nos artigo 5° e 60 deste planc de cargos carreiras e
salarios.

Secao 1II
Da Progressao Funcional (Vertical)
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Art. 429, Profissional da Educacdo Publica Municipal obterd
progressdo funcional, de um nivel para outro, mediante aprovagdao em
processo continuo e especifico de avaliagdo, observada o intersticio de 03
(trés) anocs.

§ 19, Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir da
data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.

§ 29, Decorrido 0 prazo previsto no “caput”; e ndo havendo processo
de avaliacdo, a progressdo funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3°. As demais normas da avaliagdo processual referida no “caput”
deste artigo, incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento proprio,
definidos por Comissdo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de
Educacdo e pelo Sindicato representante dos Profissionais de Educagdo
Publica Basica Municipal.

§ 49. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

Secao III
Da Lotacao e da Remogao

Art. 43°. A lotagdo consiste na vinculagdo a unidade escolar em que
o profissional da educacdo prestara efetivo exercicio, e cbedecerd a ordem
de classificagdo final do concurso publico, e poderad ser alterada a pedido do
interessado de acordo com a existéncia de vaga na unidade pretendida ou
por necessidade da Administracdo Publica.

Art. 44°, Remocdo é o deslocamento do profissional da educagdo
observada a lotagdo existente no ambito do mesmo quadro com a mudanga
de unidade escolar.

§ 1°. Os profissionais da Educacdo Bdsica que estiverem prestando
servigos na dependéncia da Secretaria Municipal de Educagdo ou em outros
setores da mesma terdo a garantia do retorno a sua escola de origem
quando dispensados dessas atividades.

§ 2°. A remogdo para a zona rural dentro do municipio, baseada no
interesse publico, devera ser devidamente fundamentada, assegurando aos
Profissionais da Educagdo Publica Basica auxilio transporte, moradia e
alimentacdo, a cargo da Administracdo Publica em quantidade suficiente
para a cobertura total destas despesas. .
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§ 39. A remogdo processar-se-a.
I.A pedido;

I1. Por permuta;

I11. Por motivo de sadde;

IV. Por transferéncia de um dos cbénjuges, guanto este for servidor
publico.

§ 4° A remogdo dar-se-a exclusivamente em época de férias
escolares.

8§ 59. A remocdo por motivo de salde dependerd de inspegdo médica
oficial, comprovando as razfes apresentadas pelo requerente,

§ 6°. A remocdo por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e
grau de habilitagdo.

TITULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das concessoes.

CAPITULO I
Do Subsidio

Art. 45°. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacdo
Basica € estabelecido através de subsidio fixado em parcela (nica, vedado
0 acrescimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, salvo os direitos a
resguardados no art. 39, paragrafo 3° e art. 44, paragrafo 20,

§ 1°. A reviséo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para cargos de provimento em comissao,
devera ser efetuada anualmente, por Lei especifica, sempre na mesma data
e com base no Indice Nacional de Precos aoc Consumidor (INPC), ou outro
indice oficial que venha a substitui-lo, conforme disposto no artigo 37,
inciso X da Constituicdo Federal e artigo 74 da Lei Orgénica do Municipio.

8§ 29. A revisdo dos vencimentos mencionado no caput deste artigo
ocorrera, sempre, no més de janeiro, a excecdo do ano de 2015, em que se
efetivara durante o més de maio.
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§3°. Se da revisdo ndo restar atendido o valor minimo do piso
nacional dos professores estabelecido em lei, fica o executivo municipal
autorizado a adequar, mediante decreto, os respectivos vencimentos em
respeito ao parametro nacional, mesmo que isso impligue em
reestruturagdo da carreira, caso comprometido o limite de despesa com
pessoal a que alude a LRF.

§ 4°. Caso a gratificagdo natalina, referente ao ano de 2015,
equivalente ao décimo terceiro salario dos servidores for pago na data do
seu aniversdrio e este for compreendido no periodo corresponde entre
janeiro e abril, a diferenca salarial ap6s a revisdo anual sera paga no més
subsequente a essa, corrigido monetariamente.

§ 5°. Fica incorporado ao salario base dos professores da Educagao
Basica, o adicional por tempo de servigo (ATS), ficando o provento principal
unificado, ndo sendo mais aplicado o referido adicional a esses servidores.

Art. 46°. O professor que atuar em escola situada na zona rural em
local de dificil acesso fard jus a uma ajuda de custo no importe equivalente
a 5% (cinco) de seus vencimentos além do percentual garantido no art.44
paragrafo 20 '

Paragrafo Unico. Considera-se escola situada em local de dificil
acesso, aquela que esta distante da sede do municipio € ndo é servida por
transporte regular.

CAPITULO II
Dos Direitos

Secgao 1
Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 47°. A licenga para qualificacdo profissional se darad com prévia
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do ato
na imprensa oficial do Municipio e consiste no afastamento do Profissional
da Educagdo Basica do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus
subsidios, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira,
que sera concedida para frequéncia a cursos de pds-graduagdo, no Pais ou
exterior, se de interesse da administracdo e serd concedida:

I. Para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

II. Para frequéncia a cursos de formacgdo, aperfeicoamento e
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especializacdo profissional ou em nivel de pds-graduagéo, e estdgio, no Pais
ou no exterior, se do interesse da unidade;

III. Para participar de Congressos e outras reunides de natureza

- cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fung¢des desempenhadas

pelo Profissional na Educagdo Basica.

Art. 48°. Sdo requisitos para a concessdo de licenga para
aperfeicoamento profissional:

1. Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

II. Curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a
Politica Educacional e com Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

II1. Disponibilidade Orcamentaria e Financeira.

Art. 49°. Os Profissionais da Educacdo Basica licenciado para fins de
que trata o Art. 48, obrigam-se a prestar servigos no 6rgdo de lotacao,
quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu
afastamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor plblico beneficiado pelo disposto
neste artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido perfodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento.

Art. 50°, O ndmero de licenciados para qualificacdo profissional ndo
podera exceder 1/10 (um décimo) dos servidores integrantes das carreiras
desta lei, em efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. A licenca de que trata o caput deste artigo serd
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciacdo do Conselho Deliberativo Escolar e anuéncia
do Chefe do Executive Municipal, com, no minimo, 06 (seis) meses de

antecedéncia. %\. p)

Secgdao II
Das Férias

Art. 51°. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio
do cargo gozarao de férias anuais:
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1. De 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o
calendério escolar;

II. De 30 (trinta) dias para os demais profissionais, de acordo com a
escala de férias;

Art. 52°, Os demais Profissionais da Educacdo Basica, em exercicio
fora da unidade escolar gozardo de 30 (irinta) dias de férias anuais,
conforme onde estiver prestando servico.

Art. 53°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo,
se devidamente justificadas.

Art. 54°. E prolbida a acumulacio de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 55°. Independente de solicitagdo sera pago acs Profissionais da
Educacdo Bdsica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da
remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Art. 56°. Aplicam-se aos funcionarios contratados temporariamente,
o disposto nesta segdo.

Secao III
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 57°. ApoOs cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, o Profissional da Educagéo fara jus a 03 (trés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao
do cargo efetivo.

§ 19°. Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigco desde seu ingresso na educacdo publica
municipal.

§ 2°. E facultado ao profissional da Educacdo fracionar a licenga de
que trata este artigoc em até 03 (trés) parcelas, desde que defina
previamente 0s meses para gozo da licenga.

§ 39. Licenga de que trata o ‘caput’, deste artigo sera concedida
mediante requerimento apresentado com 01 (um) més de antecedéncia.

Art. 589, Ndo se concederd licenga-prémio ao profissional da
Educacao que, no pericdo aquisitivo:
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I. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I1. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) Licenga para tratar de interesse particular;

¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cOnjuge ou companheiro.

Pardgrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardarSo a
concessdo da licenca prevista neste Artigo, na proporgdo de um més para
cada falta.

Art. 59°, O nimero de Profissionais da Educagdo Basica em gozo
simultdneo de Licenca-prémio, ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 60°. Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, ©
orgdo de lotagdo deverd proceder anualmente a escala dos Profissionais da
Educagdo Basica que estardo em gozo de licenga-prémio por assiduidade.

CAPITULO III
Das Concessoes e dos Afastamentos

Secao I
Das Concessoes

Art. 61°. Sem qualquer prejuizo, poderd o Profissional da Educacdo
Basica, ausentar-se do servigo: -

I. Por 01 (um) dia, para doag&o de sangue; ?

II. Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

IIL. Por 08 (oito) dias consecutivos em razéao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos.
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Art. 620°. Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacgdo
Bdsica, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e 0 do 0rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacgdo de horarios na repartigdo, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

Art. 63°. Ao Profissional da Educacdo Basica estudante, que mudar
de sede no interesse da Administracdo, € assegurada, na localidade da
nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e
condigdes estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagdo Basica
que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com
autorizagdo judicial.

Secdo I1
Dos Afastamentos

Art. 64°. Aos Profissionais da Educagdo Bdsica fica vedada a
disposicdo, cessdo, para 0 exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, do Distrito Federal e do Estado, com &nus para o 6rgdo
de origem.

Paragrafo (nico. Excetuam-se os Profissionais da Educacdo Basica
cedidos para:

I — para exercer atividade em entidade sindical de classe,

II - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de
remuneracdo;

III - para estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a cursos de
atualizagdo, em conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico. S

Art. 65°. Na hipdtese do Inciso III do artigo anterior, o Profissional
da Educacdo Basica ndo poderd ausentar-se do Estado ou do Pais para
estudo ou misséo oficial, sem autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

8 1°. O afastamento ndo excedera 4 quatro) anos e, finda a misséo
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ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitidc novo
afastamento.

§ 2°. Ao Profissional da Educacdo Basica beneficiado pelo disposto
neste artigo ndo serd concedida exoneracdo ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento.

Art. 66°. O afastamento do Profissional da Educagdco Bésica para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-a com direito a opgdo pelo subsidio,

CAPITULO 1V
Do Tempo de Servigo

Art. 67°, E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
Municipal prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundacles
Publicas do Municipio, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 68°. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias gue
serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversio, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01
(um) ano quando excederem deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 69°. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 64, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 - férias;
IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgdos ou

entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal,;

III - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territéric nacional, por nomeagdo do Presi e da
Republica, Governo Estadual € Municipal;

IV -~ Participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
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V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal;

VI - Jlri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - Licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até 02 (dois) anos;
c) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
d) por convocacao para o servigo militar;

e) qualificagdo profissional;

f} licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;

g) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia;
h) desempenho de mandato classista.

i) prémio por assiduidade;

VIII- Deslocamento para nova unidade escolar, de que trata o art.44,
desta Lei;

IX- Participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou
convocacdo para integrar representacao desportiva oficial nacional, no pais
ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

Art. 70°. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria:

I. O tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante
comprovagdo do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social.

II. A licenga para atividade politica;

ITII. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal anterior ac ingresso no servigo publico

municipal; .
IV. O tempo de servico relativo a tiro de guerra. =

§ 1°. O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo nao
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo
se houver norma correspondente na legislacdo municipal.
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§ 2°9. O tempo em gue o Profissional da Educagdo plblica esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em d&rgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
Autarquia, Fundagdo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa
Publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 71°. A aposentadoria dos Profissionais da Educagdo Publica
Bdasica Municipal obedecerd aos critérios e requisitos estabelecidos pela
Constituicdo Federal de 1988-pelas  emendas  Constitucionais
posteriormente editadas.

Art. 72°. A aposentadoria compulsdria serd automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
publico atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 73°. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publica¢do do respectivo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para
tratamento de salde, por periodo ndao excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 29, Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educacdo Basica
sera aposentado,

§ 39. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogag¢do
de licenca e tamhém contard como tempo de servigo. /z‘? _ 9

Art. 74° O provento de aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto nesta lei, revisto na mesma data e proporgéo,

sempre que se maodificar o valor do subsidio do Profissional da Educagdo
Basica em atividade.

CAPITULO VI
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Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educacao
Basica

Secdo I
Dos Direitos Especiais

Art. 75°. Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos

" Profissionais da Educagdo Basica:

I. Ter a seu alcance informacgdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adeguadas e
materiais técnicos e pedagdgicos suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia as suas funcoes;

ITII. Ter liberdade de escolha e utilizagdgo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando
alcangar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV. Ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V. Ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constituicao Federal, Art. 59, incisos V e XII;

VI. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades

escolares. ?

Secao II
Dos Deveres Especiais

Art. 76°. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo
Basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

I. Preservar as finalidades da Educag¢do Nacional inspiradas nos

principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
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II. Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

I11. Esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeigocamento dos servigos educacionais;

IV. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
e executando as tarefas com zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualizacao de seus
assentamentos junto aos érgdos da Administracéo;

VI. Assegurar 0 desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando;

VII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII. Comprometer-se com 0 aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como
da observancia aos principios morais e éticos;

IX. Manter em dia registro, escrituragdes e documentagdes inerentes
a funcdo desenvolvida e 3 vida profissional;

X. Preservar os principios democradticos da participagdo, da
cooperacao, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 77°. A func8o de Diretor é considerada eletiva e deverd recair
sempre em integrante da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
Municipal, escoihido pela comunidade escolar. -

§ 19, A eleigdo, as atribuigdes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este artigo serdo estabelecidos em Lei Especifica.

Art. 78°. Os profissionais da Educacdo Bdasica poderdo congregar-se
em sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos
termos da Constituicdo Federal.

§ 19, Ao profissional da Educacdo Basica quando no exercicio de
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mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de
categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto no Art. 133 da
Constituicdo Estadual vigente.

§ 29. O Profissional da Educagdo Basica eleito e que estiver no
exercicio de funcdo diretiva e executiva em Associagdo de Classe do
Magistério, de ambito Municipal, Estadual ou Nacional sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer
prejuizo e direitos e vantagens.

Art. 79°. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser
admitidos Profissionais da Educacdo Basica mediante contrato temporario.

8§ 19, A admissdo de que trata este artigo devera observar as
habilitagBes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o
candidato com o melhor nivel de habilitacdo.

§ 29, Os drgdos competentes nos municipios deverdo promover,
anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a
relagdo nominal, com enderegos e habilitagles respectivas dos candidatos
nas unidades escolares sob sua jurisdicdo, para selegdo.

Art. 80°. E assegurado ao Profissional da Educacdo Bdsica ativo ou
inativo o recebimento da gratificagdo natalina integral, garantida a
proporcionalidade aos contratos temporariamente.

TITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO 1 ’
Secdo I ’
Do Reenquadramento, Criacao e Extingao de Cargos.

Art. 81°, O enquadramento dos atuais professores nesta Lei dar-se-a
pelo nivel de habilitagdo e pelo tempo de servigo.

Art. 829, O enquadramento dos atuais servidores nos cargos de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional dar-
se-a mediante a implementagdo dos requisitos descritos no paragrafo (nico
do artigo 29, e a promogdo far-se-a conforme a regra do §1° e do §2° do
artigo 41, ambos desta lei.

§ 19. No prazo de 05 (cinco) anos, os servidores enquadrados na
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carreira de Apoio Educacional deverdo completar estudos necessarios, de
modo a serem enguadrados nesta lei.

§ 2°. Os estudos de que trata o pardgrafo anterior devem ser
garantidos pela Prefeitura Municipal de Pedra Preta, através do o6rgdo
competente.

Art. 83°, No prazo de 90 (noventa) dias apds a aprovacgao desta lei
os professores em regime de 20 (Vinte), 25 (Vinte cinco) e 38 (Trinta e
o0ito) horas aulas semanais de trabalho poderdo optar pelo regime de 30
(Trinta) horas semanais asseguradas a remuneragdo correspondente,

§ 1°. O pedido de reenquadramento devera ser formulado por
escrito, dirigido ao Secretdrio de Educagdo do Municipio, o qual formara
expediente proprio e solicitara ao Prefeito Municipal que o defira mediante
Decreto Municipal, passando a valer a partir da data da publicacao.

§ 2°. A remuneracgdo do professor sera proporcional a cada jornada.

‘Secao Il
Do Lotacionograma

Art. 84°. Para efeito da presente Lei, o lotacionograma geral da
Secretaria de Educacdo corresponde ao ndmero necessario de professores,
Técnicos Administrativos Educacionais e Apoio Administrativo Educacional
que preencham as condi¢des exigidas para o exercicio do cargo.

TITULO VIII

Das Disposicbes Finais
Art. 859, Integram a presente Lei 0s seguintes Anexos:

e ANEXO I - TABELAS DE PROGRESSAO DOS SERVIDORES( APOIO

E TECNICO ADMINISTRATIVO); ?

o ANEXO II - TABELAS DE PROGRESSAQ DOS PROFESSORES;

e ANEXO III - AVALIACAQO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

MUNICIPAL;

» ANEXO IV - AVALIACAQ SINTETICA DO SERVIDOR MUNICIPAL.
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Art. 86°. O Poder Executivo Municipal, no prazo de até 150 (cento e

cinquenta) dias apds a publicacdo desta Lei Municipal, procederd a
regulamentagdo necessaria a sua eficacia.

Paragrafo Unico. A proposta da regulamentacdo que trata o caput
deste artigo sera elaborada por uma comissao composta de representante
do Poder Executivo e dos Profissionais da Educacdc Basica Municipal, a
serem indicados pela categoria.

Art. 87°, Aplica-se por analogia a presente, no que for compative! e
no caso de omissdo desta, a Lei Municipal 75/1998.

Art. 88° - Toda norma contida nesta Lei e seus anexos, gque tenha
repercussdo econdmica nas receitas e orcamento do Municipio obedecerd
aos limites de gastos com pessoal estabelecidos nos artigos 20, 21 e 22, da
Lei Complementar (Federal) n© 101/2000 (Lei de Responsabilidade)
respeitado o direito adquirido.

Art. 899, Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 90°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRA
PRETA-MT

AOS DEZOITO DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE 2015.

MARILEDI I-%}JO COELHO PHILIPPI

Prefeita
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

TABELA 01 DE REMUNERACAQ DOS SERVIDORES EFETIVOS

EDUCAGAO - QUADRO | - APOIO ADMINISTRATIVO-ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
{(MOTORISTA/CONTINUA MERENDEIRAJAGENTE DE VIGILANCIA/AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS/AUXILIAR DE MONITORA)

PROGRESSAO VERTICAL 2,08% PROGRESSAQ HORIZONTAL 10,00%
CLASSE
NIVEL A B o D E
1 788,00 866,80 953,48 1.048,83 1.153,71
2 804,39 884,83 973,31 1.070,64 1.177,71
3 821,12 903,23 093,56 1.092,91 1.202,20
. 4 838,20 922,02 1.014,22 1.115,65 1.227,21
5 855,64 941,20 1.035,32 1.138,85 1.252 74
6 87343 960,78 1.056,85 1.162,54 1.278,79
7 891,60 980,76 1.078,84 1.186,72 1.305,39
8 910,15 1.001,18 1.101,28 1.211,40 1.332,54
9 929 08 1.021,98 1.124,18 1.236,60 1.360,26
10 948,40 1.043 24 1.147 57 1.262,32 1.388,55
11 068,13 1.064,04 1.171,44 1.288,58 1.417 44
12 088,27 1.087,09 1.195,80 1.315,38 1.446,92
13 1.008,82 1.109,70 1.220,67 1.342,74 1.477,01
14 1.029.80 1.132,79 1.246,06 1.370,67 1.507,74
15 1.051,22 1.156,35 1.271,98 1.399,18 1.539,10
16 1.073,09 1.180,40 1.298,44 1.428,28 1.571,11
17 1.095,41 1.204,95 1.325,45 1.457 99 1.603,79
18 1.118,19 1.230,01 1.353,02 1.488,32 1.637,15
19 1.141,45 1.255,60 1.381,18 1.519,27 1.671,20
20 1.165,20 1.281,72 1.409,89 1.550,88 1.705,96
21 1.189,43 1.308,37 1.439,21 1.583,13 1.741,45
22 1.214,17 1.335,59 146915 1.616,06 1.777 67
23 1.239,43 1.363,37 1.499 71 1.649,68 1.814.64
24 1.265,21 1.391,73 1.530,90 1.6883,99 1.852,39
25 1.291,52 1.420,68 1.562,74 1.719,02 1.890,92
26 1.318,39 1.450,23 1.5695,25 1.754,77 1.930,25
27 1.345 81 1.480,39 1.628,43 1.791,27 1.970,40
28 1.373,80 1.511,18 1.662,30 1.828,53 2.011,38
29 1.402,38 1.542.61 1.696,88 1.866,56 2.053,22
30 1.431,55 1.574,70 1.732,17 1.905,39 2.095,93
31 1.461,32 1.607.45 1.768,20 1.945,02 2.139,52
32 1.491,72 1.640,89 1.804,98 1.985,48 2.184,02
33 1.522,75 1.675,02 1.842 52 2.026,77 2.229 45
34 1.554 42 1.709,86 1.880,85 2.068,93 2.275,82
35 1.586,75 1.745,43 1.919,97 2.111,97 2.323,16

=




TABELA 02 DE REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

EDUCAGAOQ - QUADRO Il - APOIO ADMINISTRATIVO-ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(AUXILIAR ADMINISTRATIVQ)

PROGRESSAQ VERTICAL 2,08% PROGRESSAO HORIZONTAL 10,00%
CLASSE
NIVEL A B c D E
1 788,00 866,80 953,48 1.048,83 | 1.153,71
2 804,39 884,83 973,31 1.07064 | 117771
3 821,12 903,23 993,56 1.082,81 1.202,20
4 838,20 922,02 1.014,22 1.11565{ 1.227,21
5 855,64 | 941,20 1.035,32 1.138,85 | 1.25274
6 873,43 960,78 1.058,85 1.162,54 1.278,79
7 891,80 980,76 1.078,84 1.186,72{ 1.305,39
8 910,15 | 1.001,16 1.101,28 121140 { 1.33254
9 929,08 1.021,98 1.124,18 1.236,60 1.360,26
10 048 40 | 1.043,24 1.147,57 1.262,321 1.388,55
11 968,13 | 1.064,94 1.171,44 1.288,58 { 1.417.44
12 088,27 | 1.087,09 1.195,80 1.315,38 | 1.446,92
13 1.008,82 | 1.109,70 1.220,67 1.342,74 | 1.477,01
14 1.029,80 1 1.132,79 1.246,06 1370671 1.507,74
15 1.051,22 1 1.156,35 1.271,98 1.399,18 | 1.539,10
16 1.073,09] 1.180,40 1.298,44 1.428,28 | 1.571,11
17 1.095,41 | 1.204,95 1.325,45 1.457,99 | 1.6803,79
18 1.118,19 | 1.230,01 1.353,02 1.488,32 | 1.637,15
19 1.141,45 | 1.255,60 1.381,16 1.519,27 1 1.671,20
20 1.165,20 | 1.281,72 1.409,89 1.550,88 | 1.705,96
21 1.189,43 | 1.308,37 1.439,21 1.583,13 | 1.741.45
22 1.214,17 | 1.335,59 1.469,15 1.616,06 | 1.777.67
23 1.239,43 | 1.363,37 1.499,71 1.649,68 1.814,64
24 1.265,21 1.391,73 1.630,80 1.683,99 1.852,39
25 1.291,52 | 1.420,68 1.562,74 1.719,02 | 1.890,92
26 1.318,39 | 1.450,23 1.595,25 1.754,77 | 1.930,25 |
27 1.345.81 1.480,39 1.628,43 1.791,27 1.970,40
28 1.373,80 1.511,18 1.662,30 1.828,53 2.011,38
29 1.402,38 | 1.542,61 1.696,88 1.866,56 | 2.053,22
30 1431551 1.574,70 1.732,17 1.905,39 | 2.095,93
31 1.461,32 1.607.,45 1.768,20 1.945,02 2.139,52
32 1.491,72 | 1.640,89 1.804,98 1.985,48 | 2.184,02
33 1.522,75 1.675,02 1.842,52 2.026,77 2.229 45
34 1.554,42 | 1.709,86 1.880,85 2.068,93 | 2.275,82
35 1.586,75 | 1.745,43 1.919,97 2.111,97 | 2.323,16

e



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

TABELA 03 DE REMUNERAGAQ DOS SERVIDORES EFETIVOS

EDUCAGAO - QUADRO ill - TECNICO ADMINISTRATIVO - ENSING MEDIO COMPLETO

PROGRESSAQ VERTICAL

(MONITOR/AGENTE ADMINISTRATIVO)

2,08% PROGRESSAQO HORIZONTAL 10,00%
CLASSE
NIVEL A B C D E
1 890,59 979,65 1.077,61 1.185,38 1.303,91
2 909,11 1.000,03 1.100,03 1.210,03 1.331,03
3 028,02 1.020,83 1.122,91 1.235,20 1.368,72
—~ 4 947,33 1.042,06 1.146,27 1.260,89 1.386,98
o 5 867,03 1.063,73 1.170,11 1.287,12 1.415,83
6 987,15 1.085,86 1.194 45 1.313,89 1.445,28
7 1.007,68 1.108,45 1.219,29 1.341,22 1.475,34
8 1.028,64 1.131,50 1.244,65 1.369,12 1.506,03
9 1.050,03 1.155,04 1.270,54 1.397,59 1.537,35
10 1.071,87 1.179,06 1.296,97 1.426,66 1.569,33
11 1.094,17 1.203,59 1.323,94 1.456,34 1.601,97
12 1.116,93 1.228,62 1.351,48 1.486,63 1.635,29
13 1.140,16 1.254,18 1.379,99 1.517,55 1.669,31
14 1.163,88 1.280,26 1.408,29 1.549,12 1.704,03
15 1.188,08 1.306,89 1.437,58 1.581,34 1.739,47
16 1.212,80 1.334,08 1.467,48 1.614,23 1.775,65
17 1.238,02 1.361,62 1.498,01 1.647,81 1.812,59
18 1.263,77 1.390,15 1.529,17 1.682,08 1.850,29
— 19 1.290,06 1.419,07 1.560,97 1.717,07 1.888,78
o 20 1.316,89 1.448,58 1.593,44 1.752