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LEI N°. 407, DE 31DE MARCO DE 2015

DISPOE SOBRE A REESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA  ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CARIRI
DO TOCANTINS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS,

ESTADO DO TOCANTINS, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, MODELO DE GESTAO E DA DIRETRIZ
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1. A Administragdo Publica Municipal compreende os conjuntos
organizacionais, representados pela Administragao Direta e Administracao Indireta,
atuando de forma integrada para a consecucdo das metas de Governo.

Paragrafo unico. A presente Lei trata da Administracao Direta Municipal,
sendo a Administragao Indireta regida por lei especifica.

Art. 2. A Administragcdo Direta Municipal tem como objetivo o interesse
Publico, com a permanente busca do desenvolvimento econdmico. politico e social
sustentado, visando a melhoria das condicdes de vida da sua populacao local e a
perfeita integragao do Municipio no esforco de desenvolvimento nacional.

Art. 3. A Administragao Direta Municipal obedecera aos principios
propugnados na Legislacao Vigente, nos dmbitos Federal, Estadual e Municipal,
executando as agdes Governamentais de acordo com os programas de Governo,
definidos nas leis do PPA - Plano_Plurianual, na LDO - Lei de Diretrizes
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Orcamentarias Anual e na LOA - Lei Orgamentaria Anual, estimulando a
participacdo popular, de modo a contribuir para o aprimoramento efetivo da
consciéncia cidada da populagao do Municipio de Cariri do Tocantins.

SECAO Il
DAS DEFINICOES

Art. 4. Fica definida a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Cariri do Tocantins - TO, de conformidade com o disposto nesta Lel e seus
respectivos anexos, aos quais considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO - E todo integrante da administragao publica,
direta, autarquica e fundacional, nomeado ou contratado na forma da Lel para servir
20s interesses maiores da coletividade e dos municipes;

Il - FUNCIONARIO PUBLICO - E o servidor legalmente investido no
cargo publico e regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariri do Tocantins - TO,;

Il - CARGO PUBLICO - E a posicao instituida na organizacao do funcionalismo,
criado por Lei, em numero certo, com denominagao propria e atribuicoes especificas
cometidas a um funcionario publico, ao qual corresponde um vencimento;

IV - CARGO DE CONFIANCA - Sao aqueles de livre nomeagao €
exoneracao pela Prefeita Municipal, com sua denominagao, numero, nivel
hierarquico e remuneracao fixada em Lei e que seréo de 02 (dois) tipos:

a) CARGO EM COMISSAO - de livre nomeagao e exoneracao pela
Prefeita Municipal;

b) FUNGAO GRATIFICADA - para as quais a Prefeita Municipal podera
nomear Funcionarios Publicos Municipais, respeitadas as qualificagbes necessarias.

V - FUNCAO PUBLICA - E o conjunto de atribuicdes especificas, com
denominacao propria, numero certo e amplitude de salario correspondente, para ser
exercido. na forma da Lei e em carater provisorio, por um empregado regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho;

VI - ATRIBUICAO - E o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico;

VIl - VENCIMENTO - A retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lel, paga
mensalmente ao funcionario publico pelo exercicio do cargo correspondente a seu
padrao;

VIl - REMUNERACAO - E o vencimento ou salario-base acrescido das
vantagens pecuniarias a que o servidor tenha direito, sera em conformidade com
sua titularidade:; / v
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IX - SALARIO-BASE - E a retribuicdo pecuniaria basica atribuida por Lei,
e paga mensalmente ao servidor pelo desempenho de suas atribuicdes:;

X - LOTACAO - E O numero de funcionarios publicos fixados para cada
unidade administrativa;

Xl - CARREIRA - E O cargo, ou 0 conjunto de cargos com atribuicdes
basicas assemelhadas e diferenciadas pelo grau de complexidade e
responsabilidade;

Xll - QUADRO DE PESSOAL - E o conjunto de cargos efetivos e
comissionados que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Cariri do Tocantins/TO;

XIll - PROVIMENTO - E a Série de atos que investe uma pessoa em
cargo publico;

XIV - NOMEACAO - E o ato pelo qual o cargo publico é atribuido a uma
pessoa;

XV - POSSE - E a investidura do cidaddo em cargo publico:
XVI - EXERCICIO - E 0 desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo:

XVIlI - VACANCIA - E o estado do cargo que nao se encontra ocupado
por um titular;

XVIII - SUBSTITUICAO - E o preenchimento temporario de um cargo ou
funcao gratificada em virtude de impedimento do titular;

XIX - REFERENCIA - E o numero indicativo da posicdo do cargo na
escala basica de vencimentos.

SECAO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por Lei, com denominagao propria € vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao/confianca.

Art. 6. A investidura em cargo publico municipal dependera de aprovacao
previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as

nomeagdes para cargo em comissao, declarado em Leil de livre nomeacgao e
exoneracao.

Art. 7. Integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cariri do
Tocantins - TO as fungdes de: / -
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| - cargos em comissao (CC) — cargos de livre nomeacao e exoneragcao
pelo Prefeito Municipal, salvo disposicaoc em contrario, com denominacao, lotacao,
numero certo e remuneracao fixados em Lei;

Il - fungbes gratificadas (FG) — fungdes com denominacdo, lotacao,
numero e respectivas remuneracoes fixadas em Lei, para os quais o Prefeito
Municipal podera livremente nomear e exonerar funcionarios publicos, respeitadas
as qualificacdes necessarias.

Il - cargos efetivos (CE) — cargos providos por servidores nomeados
atraves de Concurso Publico de Provas ou Concurso Publico de Provas e Titulos,
submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cariri do
Tocantins -TO.

§ 1°. O Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins - TO, podera destinara
ate 30% (trinta por cento) dos cargos em comissao aos integrantes das carreiras
dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Cariri do Tocantins - TO,
observados os requisitos de qualificacao e experiéncia previstos em regulamento,
ficando resguardadas as situacdes constituidas até a data da publicacao desta Lei.

Art. 8. O acesso aos cargos de Chefia, Direcao e Assessoramento,
podera ser atraves de selecao entre funcionarios da Prefeitura, pelo critério de
merecimento, respeitada a necessaria habilitacao.

Art. 9. Na afericao de merecimento levar-se-a em consideracao,
pontualidade, assiduidade, capacidade, produtividade, cumprimento das normas de
conduta na execugao das atribuicdes do cargo, aproveitamento em programas de
qualificacao profissional, disciplina, urbanidade, tempo de servico municipal local e
experiéncia prévia em cargos de chefia na Prefeitura.

§ 1° O merecimento € medido conforme a capacitacao técnica do
funcionario para o exercicio do cargo de provimento efetivo e de sua contribuicéo
para o servico publico municipal.

§ 2° O merecimento sera apurado por meio de procedimento
sistematizado, consubstanciado num processo de aplicacao de critérios técnicos, de
natureza classificatoria, estabelecido atraves de Decreto, aberto especificamente
aos servidores habilitados para tanto, atendidos os requisitos estabelecidos para
cada cargo.

§ 3° Fica prejudicado o merecimento ao servidor que:
| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa; / e
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lll - completar trés faltas injustificadas ao servico.

§ 4° Para avaliacao do merecimento sera composta uma Comissao a ser
Indicada pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Diretor de Recursos
Humanos.

Art. 10. O funcionario designado para exercer temporariamente cargo de
direcao, chefia e assessoramento fara jus a Funcao Gratificada (FG) que |he sera
atribuida enquanto nele permanecer.

Art. 11. Todo funcionario publico efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao e/ou de confiancga tera resguardado o direito de retornar ao seu cargo de
origem.

Art. 12. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou funcbes de direcao, chefia ou
assessoramento no orgao de lotacao.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo € maximo
de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

Paragrafo unico. Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da administracao.

Art. 14. O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e necessidade do servico.

Art. 15. A frequéncia do funcionario sera apurada:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente,
quanto aos funcionarios nao sujeitos a ponto.

Paragrafo unico. Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia,
melos mecanicos e/ou eletronicos.

Art. 16. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia.em que faltar ao servico, sem motivo justificado;
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Il - um dia remunerado apos exceder a tolerancia de 15 (quinze) minutos,
admitidos apenas 03 (trés) vezes ao meés;

§ 1° Os descontos mencionados neste artigo implicarao em prejuizo do
descanso semanal remunerado.

§ 2° As faltas justificadas decorrentes de fato fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

SECAOV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 17. Somente havera substituicao no impedimento legal e temporario
do ocupante de cargo de chefia, direcao ou em comissao, ou em cargo em que
houver um unico profissional na unidade, desde que o afastamento seja por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, em face das necessidades do servigo, € que 0S
pre-requisitos para o cargo sejam preenchidos.

Paragrafo unico. As diferencas pagas a titulo de substituicao por periodo
igual ou inferior a 30 (trinta) dias, nao integrarao a media para calculo do 13°
Salario.

Art. 18. A substituicao remunerada depende da expedicao de ato da
autoridade competente para nomear ou designar.

§1° O substituto exercera o cargo ou funcao gratificada enquanto durar o
iImpedimento do respectivo titular, sem que Ihe caiba o direito de efetivacao.

§ 2° O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou funcao
gratificada, tera direito a perceber a diferenca de vencimento, entre o do seu cargo e
a do cargo ou funcao gratificada que vier a substituir.

§ 3° Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o substituto retornara,
ap0s, ao seu cargo de origem.

SECAO VI
DA REMUNERACAO

Art. 19. Os vencimentos basicos das carreiras dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Cariri do Tocantins - TO, sao os constantes do Anexo |, |l e
Il desta Lei.

Art. 20. A escala de vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
comissionado constitui-se de referéncias escalonadas por numeros.
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Art. 21. Ao funcionario ocupante de cargo efetivo investido em fungao de
direcao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao € devida a
gratificacdo (FG) definida por Lei e tera como referéncia o valor de seu vencimento.

Art. 22. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

Art. 23. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

SECGAOVI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 24. Sao vantagens pecuniarias os acréscimos concedidos aos
servidores, a titulo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de servico,
pelo desempenho de fungdes especiais e ou de confianga e de chefia, ou, ainda,
por razbes das condi¢des pessoais do servidor.

SECAO VIIl
DAS GRATIFICACOES

Art. 25. A prestacao de servicos fora do expediente normal de trabalho
sera recompensada mediante o pagamento de “Gratificagcdo de Servigos
Extraordinarios” aos servidores da Prefeitura Municipal, ocupantes dos cargos de
provimentos efetivos e em comissao.

Paragrafo unico. Ao valor normal de cada hora trabalhada, sera
acrescido o percentual de 50% (cinglienta por cento), salvo quando o servigo for
realizado aos domingos e feriados, quando, entao, o percentual sera de 100% (cem
por cento) sobre o valor de cada hora efetivamente trabalhada, conforme
disposi¢cdes constitucionais vigentes.

Art. 26. Na hipotese de realizacdo de trabalho noturno, sendo este
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas e 05 (cinco) horas, ao valor de cada
hora trabalhada sera acrescido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
correspondente ao adicional noturno; aos domingos e feriados sera pago o valor de
50% (cinquenta por cento).

Art. 27. A execucdo de servicos prestados fora da sede do Municipio,
sera concedida ao servidor recrutado, uma gratificagdo denominada diaria, fixada na
forma da Lel vigente.

Art. 28. Ficam asseguradas aos funcionarios da Prefeitura Municipal
todas as vantagens e gratificagdes instituidas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariri do Tocantins - TO.
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SEGCAO IX
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 29. O Sistema de Capacitacdo Profissional, a ser regulamentada por
Decreto, devera garantir a constante capacitacao profissional e aperfeicoamento do
funcionario, a partir dos seguintes programas:

a) De capacitacao basica: que consistird na preparagao do servidor para
o0 exercicio das atribuicdes do seu cargo, transmitindo-lhe conhecimentos, metodos,
técnicas e habilidades necessarias, integrando-o na estrutura organizacional e
funcional da Prefeitura Municipal de Cariri do Tocantins -TO;

b) De atualizacao: que consistira de cursos e treinamentos para manter o
servidor constantemente atualizado em relacdo aos conhecimentos, metodos e
técnicas necessarias ao exercicio do seu cargo;

c) De aperfeigpamento e especializacdo: que devera possibilitar a
participagdo em cursos da area em que estiver lotado;

d) De desenvolvimento pessoal: que consistira em atividades regulares ou
nao, que tenham por objetivo o desenvolvimento pessoal do servidor, da sua
condicao de cidadao e de agente do servigo publico.

) SEGAO X |
DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 30. Ao servidor e proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
Ou execucao de servigo;

V - promover manifestacao de apregco ou desapregco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até ¢ segundo grau civil;
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IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comercio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

X1l - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou
atividades particulares;

: XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagcdes de emergéncia e transitorias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativels com o
exercicio do cargo ou fung¢ao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 31. A estrutura organizacional da administragdo publica municipal
devera desburocratizar, descentralizar e aprimorar 0 processo de decisao, 0S
procedimentos, a cooperagdo entre os servicos, 0 compartiihamento de
conhecimentos e a gestao da informagéo, visando garantir a eficiente e eficaz
prestacdo dos servicos publicos, de modo a tornar o Municipio de Cariri do
Tocantins - TO referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas dimensoes
ambiental econdémica, social e tecnolégica, elevando a qualidade de vida da sua
populacao.

Art. 32. A estrutura organizacional da administracédo publica municipal

sera organizada no seguinte nivel: |
I —.
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| - o nivel Setorial Central, compreendendo as Secretarias Setoriais, que
incorporam as Secretarias Executivas e suas entidades vinculadas, que terao o
papel de planejar, normatizar e executar as politicas publicas, voltadas para o
desenvolvimento municipal, especificas de suas areas de competéncia, exercendo,
com relacao a elas, a supervisdo, a coordenagéo, a orientagdo e o controle, de
forma articulada.

CAPITULO Il
DO MODELO DE GESTAO

Art. 33. O modelo de gestao da administragdo publica municipal far-se-a
através de politicas publicas propostas nos respectivos Conselhos, que deverao ser
desenvolvidas de forma sistémica e em consonancia com programas institucionais
de 6rgaos e entidades publicas, associando obras, programas, servigos e beneficios
socialmente Uteis a objetivos e resultados garantidores de direitos sociais plenos.

§ 1° A definicao de objetivos, a criacao de indicadores e a avaliagao de
resultados, permitirdo valorizar a contribuicdo util de cada orgao e o Iinteresse
publico do seu desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto
comum e responsabilizando-os pela otimizagao dos recursos, devendo implementar
o compartilhamento das responsabilidades, a formagao de equipes multidisciplinares
e a organizagao por programas e agoes.

§ 2° O modelo de gestao previsto neste artigo sera objeto de regulamento
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL

Art. 34. A diretriz organizacional da administragao publica municipal
devera estar fundamentada no principio de que o servigo publico existe para servir,
ser Util e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as condigdes para o pleno
exercicio das liberdades individuais e o desenvolvimento dos talentos, criatividade,
vocacoes e potencialidades das pessoas e regioes.

Paragrafo Unico. A definigdo da diretriz organizacional a ser aplicada
impde a adocdo de medidas que cologuem o poder de decisao mais proximo do
cidadao, simplifiquem procedimentos e formalidades, obriguem a prestagao publica
de contas, metas e resultados por parte da administragcao e assegurem 0 principio
da responsabilidade do Municipio e da sua administragcao perante os cidadaos.

~ TITULOII
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
) SEGAO | )
DA DESCENTRALIZAGAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

J
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Art. 35. A execucao das atividades da administracao publica municipal
sera descentralizada e desconcentrada e se dara por meio das Secretarias
Municipais, e demais o6rgaos e entidades publicos municipais, com atuacgao regional.

Paragrafo unico. A descentralizacdo e a desconcentracao serao
Implementadas em quatro planos principais:

| - das Secretarias Municipais;

Il - do nivel de direcao estratégica para o nivel gerencial, e deste para o
nivel operacional;

lll - da administracao direta para a administracao indireta; e
IV - da administracao do municipio para:

a)a entidade da sociedade civil organizada, por Intermedio das
Secretarias Municipais, mediante convénio, acordo ou instrumento congénere; e

b) organizagdes sociais, entidades civis e entidades privadas sem fins
lucrativos, mediante contratos de concessao, permissdo, termos de parcerias,
contratos de gestao e parcerias publico-privadas.

Art. 36. Os programas, projetos e acdées governamentais, observadas as
diretrizes emanadas dos Conselhos de Desenvolvimento, do Plano Plurianual, da

Lel de Diretrizes Orgcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e das normas
reguladoras de cada area, serao:

| - planejados e normatizados pelas Secretarias Municipais; e

Il - executados de forma integrada e coordenada pelas Secretarias
Municipais e demais entes da administracao indireta do municipio.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os programas,
projetos e agOes previstos em leis organicas e normas federais de regulacdo como
de competéncia especifica do nivel Setorial e as obrigacdes decorrentes de
contratos com organismos internacionais onde seja exigida a execucdo exclusiva
por orgao ou entidade central.

Art. 37. O Chefe do Poder Executivo estabelecera normas
complementares que determinardo a descentralizagdo e a desconcentracao da
administragdo publica municipal, ou seja, a descentralizacdo pressupde duas
pessoas juridicas distintas, acarreta a especializacao na prestacdo do servico
descentralizado, o que € desejavel em termos de técnica administrativa, e a
desconcentragao, ela € dividida dentro da mesma pessoa juridica, prefeitura e
secretarias, aonde faz se referencia as atribuicées, obrigacoes e responsabilidade

com sua respectiva pasta, chamando assim de técnica administrativa, tornando

entao uma gestao mais coletiva e participativa.
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LUnidos para o trabalho

Nplo de

) SECAO Il
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUCAO

Art. 38. Os atos de execucao, singulares ou coletivos, obedecerdao aos
preceitos legais e as normas regulamentares, observados os critérios de eficiéncia,
eficacia, efetividade, relevancia e a integracao Setorial e Regional.

Paragrafo unico. Os responsaveis pela execucado dos programas,
projetos e agdes de governo municipal respeitarao os principios da administracgao,
0os metodos participativos, as normas e critérios técnicos, o planejamento
estabelecido, as prioridades e deliberacdes dos Conselhos.

SECAO Il _
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 39. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagao e desconcentracao administrativas, com o objetivo de assegurar
rapidez e eficacia as decisdes.

Art. 40. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios
Municipais delegar competéncia aos dirigentes de 6rgaos por eles supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos,
conforme disposto em regulamento.

) SECAOQO IV
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 41. O controle das atividades da administracao publica municipal
sera exercido em todos o0s niveis, 6rgaos e entidades compreendendo,
particularmente:

| - pela chefia competente, a execugao dos programas projetos e agoes €
a observancia das normas inerentes a atividade especifica do 6rgao ou da entidade
vinculada ou controlada; e

Il - pelos orgaos de cada sistema, a observancia das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo unico. O controle da aplicacao do dinheiro publico, a
fiscalizacao e supervisao dos Fundos Municipais e a guarda dos bens do Municipio
serao feitos pelos orgaos dos Sistemas de Administracao Financeira, de Controle
Interno e de Gestao Patrimonial.

CAPITULO I
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
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Unidos para o trabalho

Art. 42. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e
entidades da administracdo publica municipal serdao desenvolvidas e executadas
sob a forma de sistemas.

Art. 43. Serao estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma
de sistemas administrativos as seguintes atividades:

| - Administracdo Financeira:

Il - Controle Interno;

lll - Geoprocessamento:

IV - Gestdo de Materiais e Servicos;

V - Gestao Organizacional;

VI - Gestao de Recursos Humanos:

VIl - Gestao de Tecnologia de Informacao;

VIII - Informacdes Estatisticas:

IX - Planejamento e Orgamento;

X - Servicos Juridicos:

Xl - Gestao Patrimonial;

Xll - Gestao Documental e Publicacao Oficial:
Xlll - Coordenacgao e Articulacado das Agdes de Governo;
XIV - Atos do Processo Legislativo;

XV - Gestao Previdenciaria;

XVI - GMC - Gerente de Contratos e Convénios:
XVII - Licitacao e Contratos:

XVIIl - Ouvidoria.

Art. 44. Cada sistema administrativo € composto pelo 6rgdo central e
orgaos setoriais. / o
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Unidos para o trabalho

§ 1° O orgédo central é representado pela Secretaria Municipal e pelos
setores que detém a respectiva competéncia administrativa, nos termos previstos
nesta Lei Complementar.

§ 2° Os o6rgados setoriais sao representados pelas unidades
organizacionais das Secretarias Municipais que executam a correspondente
atividade do sistema administrativo.

§ 3° Cabe ao orgao central do sistema administrativo as atividades de
normatizacao, coordenacdo, supervisio. regulacao, controle e fiscalizacdo das
competencias sob sua responsabilidade.

§ 4° Cabe aos érgaos setoriais do sistema administrativo as atividades de
execugao e operacionalizacdo das competéncias delegadas pelos respectivos
orgaos centrais e demais atividades afins previstas na legislacéo.

§ 5° Os oOrgéaos setoriais do sistema administrativo possuem subordinacéo
administrativa e hierarquica ao titular do respectivo orgao ou entidade e vinculacéo
tecnica ao 6rgao central do sistema.

§ 6° Os drgaos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que
seja a sua subordinagdo, ficam submetidos a orientacao normativa, ao controle
tecnico e a fiscalizagcao especifica do orgao central, sob pena da aplicacao de
sancoes administrativas a serem estabelecidas em normatizagao especifica.

Art. 45. O dirigente do 6rgdo central do sistema & responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho
eficiente e coordenado do sistema. podendo estabelecer o alcance de resultados
pelos 6rgaos setoriais.

Art. 46. As autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de
economia mista do Municipio ficam obrigadas a fornecer as iInformacodes
necessarias, sempre que houver solicitacdo do 6rgdo central do sistema
administrativo.

Art. 47. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por ato proprio, dispora
sobre a estruturacéo, organizacao, Implantagdo e operacionalizacao dos sistemas
de que trata este Capitulo e, no caso em que a estrutura organizacional nao
disponha de cargo ou funcao especifica, sobre a definicdo do responsavel pela
execugao das atividades inerentes a cada sistema.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA
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Art. 48. Preservadas as competéncias legais de cada 6rgao e entidade da
administracdo municipal hoje em vigor, integradas aos ajustes desta Lel.

§ 1° A estrutura organizacional basica da administracao direta do
Municipio de Cariri do Tocantins - TO, compreende:

| - Chefia do Gabinete do Prefeito (a): Unidade Organizacional
subordinada diretamente ao Prefeito, cujas atribuicOes se€ destinam a prestar
assisténcia ao Prefeito, no desempenho de suas fungoes politico-administrativas e
institucionais:

a) O Chefe de Gabinete do (a) Prefeito (a) tem o status de Secretario
Municipal & equiparado para todos 0S efeitos, inclusive quanto o protocolo, a
correspondéncia e a remuneragao.

I — Secretarias Municipais: Unidades Organizacionais subordinadas
diretamente ao Prefeito, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar o processo de
planejamento governamental e promover a direcao superior da Administragcao
Plblica, gerindo a execugao dos servigcos publicos, sejam eles de carater finalistico
(“atividades fim”) ou de apoio administrativo — financeiro (“atividade — meio’).

1. Secretaria Municipal de Administragéo, Financas e Planejamento - SAFIP;
2 «Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento - INFRA;
3. Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

4. Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

5 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES;

6 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria, Comercio,

Assentamento. Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAPA:;

7. Secretaria Municipal dos Esportes - SEMES;
8. Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - SECULT:

9. Secretaria Municipal de Juventude - SEJUV.

Il — Unidades Administrativas: Unidades Organizacionais subordinadas
diretamente as secretarias municipais, compostas pelas diretorias, cujas atribuicoes
se destinam a subsidiar o processo de Planejamento Governamental e a executar
os servicos publicos, sejam eles de caré)er finalistico ou de apoio administrativo

financeiro. T/
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IV — Unidades de Assessoramento — Sdo Unidades Organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito ou as Secretarias Municipais compostas pelas
Assessorias, Secretaria Executiva e Procuradoria Geral, cujas atribuicoes se
destinam a subsidiar a Administragdo, as acgbes de plangjamento € O
acompanhamento de seus resultados.

~ SECAOI
DOS NIVEIS HIERARQUICOS

Art. 49. As Unidades Organizacionais, para efeito de instancias
administrativas. sado classificadas em niveis, conforme abaixo:

| — Primeiro Nivel: Secretarias;
Il - Segundo Nivel: Diretorias.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito e as Unidades de
Assessoramento nao sao classificadas em niveis por ndo constituirem instancias da
Administracao.

h SEGAO Il
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 50. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos da
Prefeitura Municipal, exercem atribuicbes previstas na Lei Organica do Municipio,
regulamentos e regimentos internos proprios, com apoio dos servidores publicos
titulares de cargos de provimentos em comissédo e dos provimentos efetivos.

| - Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para a
atualizacdo e criagao do Regimento Interno de cada Secretaria, com suas devidas
atribuicoées, carga horaria e proventos.

Art. 51. No exercicio de suas atribuicbes cabe aos Secretarios
Municipais:

| - expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais;

Il - respeitada a legislacao pertinente, distribuir os servidores publicos
pelos diversos érgaos internos das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes
tarefas funcionais executivas;

Il - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando néao for legalmente
exigida a assinatura do Prefeito Municifil; s
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V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
administracao publica, na area de sua competéncia;

VI - receber reclamacdes relativas a prestacao de servigos publicos,
decidir e promover as corregoes exigidas;

VIl - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos
cuja matéria se insira na area de sua competéncia; e

VIl - exercer outras atividades e atribuicdo delegada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 52. As Secretarias Municipais deverdao  estabelecer,
coordenadamente, critérios de distribuicao dos recursos publicos, de forma
equilibrada, por fungao governamental.

Art. 53. A Estrutura Administrativa de cada Secretaria € a prevista nos
Anexos, desta Lel.

Art. 54. O Chefe do Poder Executivo remanejara a lotagao do quadro de
servidores efetivos do Municipio para atender as necessidades de cada 0Orgao,
respeitando o direito de opg¢ao de cada servidor.

SEGAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 55. O Gabinete do Prefeito Municipal € a Unidade Organizacional
subordinada diretamente ao Prefeito, cujas atribuicbes se destinam a prestar
assisténcia ao Prefeito, no desempenho de suas fungdes politico-administrativas e
institucionais.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito Municipal e integrado pelos
seguintes 6rgéos de seu assessoramento imediato ou de execucédo, conforme o
caso:

| - Secretario Chefe de Gabinete - CHEGABIN,;

Il — Secretaria Executiva de Gabinete - SEGAB;

Il - Assessoria Especiais “A”, “‘B" e "C" - AESP;

Il — Sistema de Controle Interno - SISCIN;

IV — Procuradoria Geral do Municipio - PROGER;

— r*-
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V — Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), Comissao Especial de

Licitacdo (CEL), Comissao do Regime Diferenciado de Contratacao (RDC) e
Pregoeiro;

VI — Assessoria de Comunicacao — ASCOM,;

§1° Os titulares dos 6rgaos especificados nos incisos |, lll, IV, e VI deste
artigo, tém STATUS DE SECRETARIO.

§ 2°. Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito,
| - Secretario Chefe do Gabinete;

Il - Assessoria Especial;

IIl — Assessor Especial de Controle Interno;

IV — Assessor de Comunicacgao.

§ 2° Os 6rgédos que integram a estrutura do Gabinete do Prefeito serao
vinculados ao Secretario Chefe do Gabinete, com excegdo da Comissao
Permanente de Licitacdo, Comissdo Especial de Licitacdo, Comissao do Regime
Diferenciado de Contratacao e Pregoeiro, que tera subordinagao funcional a
"Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas.

§ 3° Integram o Sistema de Controle Interno, de acordo com a Lei n°
200/2003 e suas alteragoes:

| — Assessor Especial de Controle Interno;

§ 4° Integram a Procuradoria Geral do Municipio:
| — Procurador Geral do Municipio;

Il — Subprocurador Geral do Municipio;

Il — Diretoria de Gestdo do Protocolo, da Publicidade dos Atos Publicos,
da Guarda das Normas, Certiddes, Mapas e Registros Publicos — DIGEPAN;

lll — Diretoria de Gestao dos Contratos e Convénios — DIGECON,;
§ 5° Integram a Assessoria de Comunicagao:
| - O Assessor de Comunicagao.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
7 . )
/
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Art. 56. Ao Secretario Chefe de Gabinete Municipal compete: a recepcao,
O €xame e encaminhamento dos expedientes a este enderegado; a articulacao
institucional, interinstitucional e comunitaria; o cerimonial: a coordenacao do
processo legislativo mediante a elaboracdo dos atos e acompanhamento das
materias de interesses do executivo junto a Camara Municipal; a veiculacdo dos
atos oficiais; promover a comunicacao social do executivo; intermediar a relacao do
Chefe do Poder Executivo e de seus Assessores com a Impressa; coordenar,
supervisionar e assegurar a execucao do expediente e das atividades do Prefeito:
outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 57. Sao atribuigdes dos cargos que compoem o Gabinete do Prefeito:

§ 1° Secretaria Executiva, a qual Compete: agendar e organizar a agenda
do Chefe do Poder Executivo; implementar e executar os atos e atividades da
Chefia de Gabinete; supervisionar o cerimonial da Prefeitura; coordenar a
divulgacao dos atos e as atividades da Administragdo Municipal; zelar pela Imagem
do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° As Assessorias Especiais compete o assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, as Secretarias e Diretorias Municipais e aos Fundos
Municipais, no que se refere ao desenvolvimento de varios desempenhos auxiliares
nos diversos setores da administracdo publica municipal, classificadas em niveis “A”.
‘B e “C".

§ 3° O Sistema de Controle Interno. instituido pela Lei n°® 200/2003, é o
orgao responsavel pela analise da legalidade dos atos dos administradores
municipais, a ela compete o acompanhamento da execucao orcamentaria
financeira; analise e emissao de pareceres sobre os atos administrativos: a
supervisao, coordenagao, direcdo e execucao de trabalhos de auditoria
especializados sobre avaliagdo da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.
analise contabil, auditoria contabil e de programas; assessoramento especializado
em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; superviséo,
coordenagao, acompanhamento avallagao dos resultados alcancados pelos
gestores publicos;

§ 4° Ao Procurador Geral do Municipio, compete as atividades de
Advocacia, Consultoria e Assessoramento Juridico e Judicial do Poder Executivo:
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo, instancia ou
tribunal, atuando nos feitos em que ele tenha interesse, inclusive em matérias
tributaria e fiscal, e, privativamente na execucao da divida ativa; representar, em
carater excepcional, as entidades da administracao indireta e os Fundos Municipais,
em qualquer juizo ou tribunal, mediante autorizagdo especial do Chefe do Poder
Executivo; realizar o controle da legalidade da administracdo publica municipal,
direta e indireta; exercer as atividades de consultoria juridica ao Poder Executivo
Municipal e a administracao geral; dar publicidade e divulgacdo dos atos e
documentos publicos: cuidar da preservacao e da guarda das leis, decretos.
portarias, contratos e convénios: elaborar e expedir oficios e guardar a
correspondencia recebida pela municipalidade.
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| — Ao Subprocurador Geral do Municipio, cumpri uma carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, competindo o assessoramento e gestdao da Politica de
Assessoramento Técnico; substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas
ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais; assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas
atribuicbes: Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das
atividades cometidas a Procuradoria Geral do Municipio.

Il — Cabe a Diretoria de Gestao do Protocolo, da Publicidade dos Atos
Publicos, da Guarda das Normas, Certidées, Mapa e Registros Publico: receber,
conferir, protocolar e registrar os documentos dirigidos ao Poder Executivo Municipal
de Cariri do Tocantins, encaminhando-os as unidades organizacionais competentes;
receber, emitir termo de responsabilidade, registrar em sistema informatizado e
protocolar os documentos oficiais dirigidos ao Poder Executivo, encaminhando-os as
unidades organizacionais competentes; organizar, numerar, rubricar e registrar, em
sistema proprio, todos os processos no ato da autuacao dos feitos, classificando-os
conforme o tipo; efetuar a distribuicdo dos processos de acordo com as normas
vigentes; prestar informagdes ao publico em geral sobre o andamento e a
localizacado de processos e documentos; dar publicidade aos Atos Publicos; guardar
as normas, certiddes, mapa e registros publicos municipais; exercer outras
atividades inerentes a sua area de atuacao.

lll — A Diretoria de Gestao de Contratos e Convénios tem como objetivo
assegurar a gestao dos procedimentos inerentes a celebracdo de contratos e
convénios do Municipio, de forma a atender ao ordenamento juridico, garantindo a
presteza, a eficiéncia e a legalidade desses procedimentos, em consonancia com as
politicas e diretrizes estabelecidas, cabendo: interagir com os entes federativos para
a celebracao de contratos e convénios e seus aditamentos; assegurar a correta
formalizacdo dos Iinstrumentos contratuais celebrados pelo Municipio, em
compatibilidade com as especificacbes preestabelecidas e com as obrigagcoes
pactuadas: asseqgurar a regularidade e a tempestividade dos procedimentos
inerentes a formalizacao de aditamentos a contratos e convénios; assegurar o
controle sistematico de contratos e convénios e seus aditamentos e orientar as
areas usuarias para o seu gerenciamento; assegurar o controle sistematico do
cumprimento das obrigacdes pactuadas em instrumentos contratuais, mediante
consulta periodica aos gestores dos contratos e convénios; assegurar a efetividade
da prestacdo de contas relativa a contratos e convénios para 0s orgaos de
fiscalizacao e controle externos; assegurar o encaminhamento de documentos cuja
publicacdo esteja sob sua responsabilidade, bem como o acompanhamento das
publicacdes na Impressa Oficial do Municipio; resguardar o interesse do Municipio
na relacao entre custo e beneficio nas contratacdes efetuadas e nos reajustes
concedidos, assegurar, nos ajustes firmados pelo Municipio, a adequacao as
disposicdes normativas, o atendimento aos requisitos técnicos e a consonancia com
as politicas e diretrizes estabelecidas; assegurar a legalidade e a regularidade dos
atos administrativos relativos aos processos de trabalho sob responsabilidade da
sua area de atuacao; receber as demandas de elaboragéo de contratos, convénios
e seus aditamentos e analisar a conveniéncia e a oportunidade de sua celebragao;
oferecer subsidios técnicos para a tomada de decisbes relativas a contratos e
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convénios a serem firmados ou aditivados; assegurar que o0s parametros de
medicao de obras e outros servigos estas inerentes sejam claramente definidos pela
area demandante, para verificacdo sistematica do cumprimento das clausulas
contratuais e do cumprimento das obrigacdes pactuadas; analisar o cabimento das
hipoteses de alteracdes quantitativas e qualitativas do objeto contratual em
consonancia com o ordenamento juridico; exercer outras atividades inerentes a sua
area de atuacgao.

§ 5° Assessoria de Comunicagao compete: manter e estreitar as relagoes
com a imprensa local, regional e nacional, seja ela do meio impresso, televisivo,
radio ou internet: trabalhar em conjunto com as areas municipais do governo, sejam
elas de atendimento a comunidade ou nao, para o desenvolvimento do municipio,
estimulando e incentivando a participacao da populagdo nas atividades do Poder
Executivo, de forma democratica, com base nas diretrizes que norteiam a ética dos
profissionais de comunicagéo; promover a divulgagao das atividades da entidade em
colaboracdo com os demais Diretores; publicar matéria de interesse especifico da
classe. inclusive o balancete mensal da Entidade; manter arquivos e sistemas de
divulgacédo ou informacéo para uso interno da classe; divulgar estudos, dados e
pesquisas de interesse da classe; promover a publicagao integrada de materias de
interesse da classe através de boletins, informativos, jornais, veiculos de
comunicacao eletrénica, mantendo sua periodicidade; a supervisdo das coberturas
jornalisticas de todos os acontecimentos que envolvam o Executivo Municipal
acompanhamento dos trabalhos das areas de marketing/publicidade e relagoes
publicas; coordenagdo dos trabalhos dos jornalistas na preparacao e
acompanhamento dos press-releases (comunicados a imprensa); a manutengao e
atualizacédo das informacées e noticias do portal da Prefeitura Municipal, bem como
a padronizacao das regras dos textos e apresentagao visual das paginas internas
hospedadas:; coordenar o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os
meios de imprensa; controlar o fluxo de informagdes; e outras atividades inerentes a
sua area de atuacao.

§ 6° A Comissao Permanente de Licitacdo (CPL), Comissao Especial de
Licitacdao (CEL), Comissao de Regime Diferenciado de Licitagado (RDC) e Pregoeiro,
compete a realizacao certames licitatorios, julgando e adjudicando os procedimentos
e objetos sob licitacdo, de todos os orgédos e entidades da Administragao Publica
Direta e Indireta, para o fiel cumprimento dos ditames da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes, Lei 10.520/02 e suas alteragdes e 12.462/11 e suas alteragoes.

SEGCAOQ IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO

Art. 59. A Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e
Planejamentos — SAFIP, é integrada pelas seguintes unidades:

| — Secretario Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento;

I - Diretoria de Gestao Administrativa e Planejamento — DIAP;
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||l — Diretoria de Gestao Financeira — DIGEF;
|\V — Diretoria de Gestao de Patrimonio e Imobiliaria — DIGEPI;
V — Diretoria de Gestao de Recursos Humanos — DIGER,;

VI — Diretoria de Gestao de Arrecadacao e Fiscalizagao dos Tributos
Municipais — COLETORIA MUNICIPAL;

VIl — Diretoria de Gestao de Compras e Almoxarifado — DIGCA.
VIl = Diretoria de Gestao de Normas e Procedimentos — DNP;

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 60. Ao Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento compete:

| — Supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas
relativas: aos recursos humanos; controle do patriménio e dos prédios publicos;
protocolo, distribuicdo e arquivamento dos documentos publicos; gestao de
compras, licitacdes, pregoeiros e contratos.

Il — Efetuar o planejamento estratégico da Prefeitura, em conjunto com o
Prefeito e todas as unidades organizacionais, compreendendo. a elaboragao do
PLANO PLURIANUAL — PPA, LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO, LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA; controlar agdes estratégicas de todas as unidades
organizacionais, visando alinhar objetivos e metas ao projeto de governo,
assessorar o Prefeito em suas areas de competéncia e atuagao.

Il — Acompanhar a execugdo or¢camentaria de cada unidade
organizacional e da Prefeitura Municipal, tem como: efetuar prestagao de contas de
convénios: emitir relatorios de gestdo fiscal, confeccionar balancetes mensais e
balanco geral; efetuar reservas orgamentarias, empenhos, pagamentos e liquidagao
de notas fiscais: efetuar a gestao tributaria administrando os cadastros imobiliarios e
a arrecadacao de tributos; acompanhar a execugao dos convénios proveniente de
recursos de Governos Estadual e Federal: cadastrar o Municipio de Cariri do
Tocantins, junto aos 6érgaos dos Governos Estadual e Federal, para obtengao de
recursos e firmacdao dos respectivos convénios de parcerias; acompanhar a
execucdo das obras executadas com recursos proprios ou atraveés dos convenios de
parcerias firmados; controlar o almoxarifado.

IV - promover o funcionamento harménico dos orgaos da Administragao
Municipal, na busca do cumprimento de seus objetivos, projetos e metas;

V — exercer outras atividades inerentes as suas atribuigoes.
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Art. 61. Sao atribuicbes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Administracao:

§ 1° Diretoria de Gestdo de Administragdo e Planejamento, a qual
compete: coordenar, e responder, junto ao Secretario de Administragéo, pelos
departamentos que integram a sua estrutura; desenvolver atividades que visem 0
melhor funcionamento organizacional da Secretaria e suas divisdes; planejar,
orientar. coordenar e controlar as atividades setoriais relativas a pesquisa €
desenvolvimento, organizacdo e métodos, planejamento administrativo,
programacao e preparo do orgamento.

§ 2° A Diretoria de Gestao Financeira, compete: a coordenagao das
atividades financeira a luz das diretrizes emanada pelo Secretario; desenvolver
normas internas, de processos e procedimentos de financas; planejar, organizar,
dirigir € controlar as atividades financeiras; disseminar conhecimentos, capacitar e
manter atualizada a area técnica, aplicar métodos e praticas legais, estimular agoes
proativas, oferecer ambiente agradavel e condigées favoraveis de trabalho,
objetivando alcancar uma situagdo excepcional de gestao publica, para melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis, capaz de permitir que a Poder Executivo
possa cumprir sua missao institucional, com o supervisdo do Secretario; realizar
outras atividades correlatas.

§ 3° Diretoria de Gestéao de Patrimdnio, compete: administrar o patrimonio
imobiliario do Municipio, inclusive os cedidos em comodatos ou alugados a
terceiros: realizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis de
propriedade do Municipio; receber, cadastrar, emplaquetar e distribuir os bens
moveis adquiridos e produzidos pelo Municipio; realizar mudangas, transferencias e
identificar bens moveis para reparos e manutencgado; realizar inventarios fisico-
financeiros dos bens moveis e imobveis, para fins contabeis; autorizar o
deslocamento para fora das reparticoes da Prefeitura de bens patrimoniais, a
qualquer titulo; identificar e controlar os bens moveis e equipamentos inservivels,
obsoletos ou em desuso providenciando, se for o caso, a sua alienagao,; gerenciar
as atividades de cadastro e lancamento das informagbes da area, desde
aprovacoes de pedidos, cadastro dos proprietarios de imoveis; avaliar e gerenciar as
informacées de indicadores das areas, orientando na tomada de decisoes; realizar
outras atividades correlatas, sobre a supervisao do Secretario.

§ 4° A Diretoria de Gestao de Recursos Humanos € o 6rgao de pessoal,
responsavel pelo estudo, formagado de diretrizes, orientagao, coordenagao,
supervisdo e controle dos assuntos concernentes a administragao do pessoal do
Executivo Municipal, a qual compete: coordenar as atividades de administragao de
pessoal, referentes aos servidores municipais, adotando medidas que visem ao seu
aprimoramento e maior eficiéncia; submeter ao Secretario Municipal de
Administracao os projetos de regulamentos indispensaveis a execugao das Leis que
dispéem sobre a funcdo publica e os servidores publicos; zelar pela observancia
dessas leis e regulamentos, orientando, coordenando e fiscalizando sua execugao e
expedir normas gerais obrigatorias para todos os 6rgaos; estudar e propor sistema
de classificacdo e de retribuicdo para seryidores publicos, administrando sua
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aplicacao; recrutar e selecionar, salvo disposigao em contrario, candidatos para 0s
orgaos da Administracéo Direta e Indireta, podendo delegar, sob sua orientagao,
fiscalizacao e controle, a realizacdo das provas 0 mais proximo da area de
recrutamento: manter estatisticas atualizadas sobre os servidores municipais da
Administracdo Direta e Indireta; zelar pela criteriosa aplicagédo dos principios de
administracao de pessoal, com vistas ao tratamento justo dos servidores municipais,
onde quer que se encontrem; promover medidas visando ao bem estar social dos
servidores municipais e ao aprimoramento das relagdes humanas no trabalho.

§ 5° Diretoria de Gestao de Arrecadagao e Fiscalizagao dos Tributos
Municipais, compete gerenciar e fiscalizar a arrecadagdo da receita e seu
recolhimento no &mbito da Diretoria; o controle tributario do municipio e, e integrada
pela seguinte Divisdo; o cadastramento imobiliario e comercial do municipio; expedir
certidées de demolicao; executar vistorias fiscais e levantamentos cadastrais dos
imoveis para atualizacao do sistema; expedir certidées pertinentes aos assuntos da
Coordenadoria; controlar a frequéncia dos servidores da lotados na Coordenadoria;
cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas de 0rgaos superiores;
estabelecer normas e procedimentos para a execucao das atividades sob sua
responsabilidade; planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;
coordenar a elaboracdo de relatorios de suas atividades; e € integrada pelos
seguintes orgaos: controlar as atividades de cadastro técnico imobiliario, atraves das
informacdes das demais unidades da Secretaria que geram alteragbes nos dados
dos imoveis: manter atualizadas e disponibilizar as informagdes a respeito dos
imdveis urbanos e rurais; controlar as atividades de cadastro técnico comercial,
através das informacdes das demais unidades da Secretaria que geram alteragoes
nos dados dos imobveis; manter atualizadas e disponibilizar as informagdes a
respeito dos imoveis comerciais, executar vistorias fiscais e levantamentos
cadastrais dos imoveis para atualizacdo do sistema; fiscalizar o cumprimento do
Codigo de Posturas do Municipio relativo a higiene, a ordem, a disciplina da
producdo de mercados, aos direito individuais e coletivos, ao exercicio das
atividades economicas, vistoria em veiculos e equipamentos, edificagdes, uso do
solo urbano e loteamentos e, esta integrada pelos seguintes 6rgaos: a qual compete
Executar a fiscalizacao da receita, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes previstas nas normas e resolugbes de carater fiscal, que
comporta em sua estrutura a seguinte Divisdo: compete auxiliar na coordenagao e
execucdo da fiscalizacao tributaria no municipio. Desempenhar outras atividades
correlatas.

§ 6° Diretoria de Gestao de Compras e Almoxarifado, compete: gerenciar
e controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo,
equipamentos e materiais permanentes; examinar, conferir, receber, guardar e
distribuir o material adquirido, podendo, quando for o caso, solicitar exame aos
setores técnicos requisitantes ou especializados, para o seu recebimento definitivo;
zelar pela guarda e seguranca dos materiais, mantendo controle fisico e financeiro
dos bens adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como estabelecer a previsao e
os cronogramas de aquisicdo e requisi¢do; controlar a qualidade dos materiais
recebidos: controlar e suprir regularmente o estoque de material; providenciar, ao
final de cada exercicio, por meio de comissdo de servidores a ser designada pelo
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Secretario Municipal de Administracao, o inventario dos materiais armazenados:
providenciando relatério de acompanhamento de estoque; exercer outras atividades
correlatas.

§ 7° Diretoria de Gestao de Normas e Procedimentos, compete: orientar o
processo de elaboragado e divulgagdo das normas e procedimentos contabil para
registro dos atos e fatos da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica Municipal: realizar a
abertura e encerrados dos processos contabil; realizar a montagem dos processos
contabil; analisar e realizar o fechamentos dos processos para montagem dos
balancetes e balangos; exercer outras atividades correlatas.

SECAQ V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Art. 62. Compde a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento —

INFRA:
| — Secretario Municipal de Infraestrutura e Saneamento:
Il — Diretoria de Gestao Servigos Urbanos e Saneamento — DIGESU:
lll - Diretoria de Gestédo do Transporte — DIGET;
| IV — Diretoria de Gestao de Servigos Rurais — DIGESR:
- V — Diretoria de Gestao da Manutengéo da Frota de Veiculos e Maquinas

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 63. Ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Saneamento
compete: elaborar o Plano Diretor e observar o seu cumprimento; elaborar projetos
de construgao, expansao e melhoria de infraestruturas de obras e servicos publicos:
controle das obras municipais; elaborar projetos de habita¢des populares: conservar
e manter vias e espagos publicos; disciplinar e regulamentar atividades relacionadas
ao transito; disponibilizar maquinario e pessoal para os trabalhos de conservacéo da
malha viaria do Municipio; gerenciar a area de transporte, incluindo as rotas de
transporte escolar; gerenciar a manutencao de todos os veiculos e maquinas de
propriedades do Municipio de Cariri do Tocantins, adquiridos através de convénios
ou cedidos por meio de comodatos; atuar na fiscalizacdo das agressdes ao meio
ambiente, que tenha repercussdo sobre a salde humana, e atuar, junto aos érgaos
Municipais, Estaduais e Federais; instituir e executar em todos os niveis a Politica
de Saneamento no Municipio; exercer outras atividades correlatas.

Art. 64. Sao atribuicbes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Saneamento: el
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§ 1° Compete a Diretoria de Gestao de Servigos Urbanos e Saneamento:
planejar e administrar os cemitérios publicos municipais; Controlar a operagao das
unidades de disposicdo final de residuos solidos que atendem ao Municipio,
fiscalizando o padrdo das operagdes e as caracteristicas dos residuos recebidos;
receber os residuos de diversas origens no aterro municipal, procedendo a sua
triagem de acordo com sua natureza e origem, destinando-os ao processamento, se
for o caso, e a disposicao final, segundo procedimentos técnico-operacionais
adequados, de acordo com normas de engenharia de construgao, ambiental e
sanitaria: planejar, organizar e acompanhar as atividades das coordenadorias e
divisdo, recebendo e processando todos os dados referentes ao controle e a
pesagem dos veiculos transportadores de residuos, classificando-o0s separadamente
como publicos ou de terceiros; acompanhar e fiscalizar os servigos realizados de
forma indireta, por contratos de terceirizagdo ou concessao; desenvolver outras
atividades correlatas: Planejar a eficiéncia na coleta de lixo domestico; Organizar
cronograma de coleta de lixo; Manutengao dos parques e jardins.

§ 2° A Diretoria de Gestao do Transporte, a qual compete: manter a frota
destinada aos servicos publicos em perfeito estado de funcionamento,
providenciando a troca de Oleo, consertos, revisdes e limpezas que se fizerem
necessario. de acordo com as normas e orientacées das concessionarias, Manter
em cada equipamento diario de Bordo com todas as anotagdes imprescindivel para
o controle: Manter atualizado termo de; responsabilidade de patrimonio aos
motoristas e operarios: Acompanhar a manutengéo e o bom estado dos pneus da
frota da-Secretaria Municipal de Infraestrutura; Controlar a quilometragem de cada
viatura. inclusive através de boletins diarios; Atender as demandas, pelo uso das
viaturas oficiais, dos diversos departamentos da secretaria, programando, mediante
olanificacdo, dos horarios e percursos, visando ao bom aproveitamento do
combustivel e ao bom andamento dos trabalhos; Supervisionar a administragao da
frota propria e terceirizados de veiculos leves e pesados da Secretaria de
Infraestrutura: Adotar critérios de utilizacdo da frota atraves de OS (ordem de
servico) no qual constara todo roteiro de deslocamento e qual o departamento
solicitante: Manter a disposicao motoristas e veiculos para o atendimento das
necessidades da INFRA: Propor a Diretoria Administrativa com ciéncia previa do
Gabinete, a alienacéo ou a doacéo de veiculos obsoletos e inserviveis, e, concluido
0 processo, promover, em conjunto com setor competente, a respectiva baixa da
frota: Controlar e encaminhar a Diretoria de RH, as solicitagbes de horas extras,
diarias dos motoristas lotados na Divisdo de transporte; Elaborar e encaminhar a
Diretoria de Administracdao e a coordenacgdo administrativa controles mensais de
gastos com combustiveis, lubrificantes e manutengéo da frota, por equipamento;
garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim
oferece seguranca a todos os alunos; oferecer aos servidores administrativos,
pedagogicos e financeiros da Secretaria de Educagéo, condigao de transporte para
que possam alcangar seus objetivos; proporcionar uma logistica de atendimento aos
Programas e Projetos institucionais das Escolas Municipais e da Secretaria; oferecer
20s Professores e alunos da Zona Rural, um transporte de qualidade e com
seguranca; demarcar e regulamentar 0S pontos nas rotas do transporte dos alunos,
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reajustando-os para que os Onibus estejam realmente transportando alunos da zona
rural e de dificil acesso; Outras atividades correlatas.

§ 3° A Diretoria de Gestao de Servigos Rurais, compete: supervisionar,
coordenar e controlar as atividades de sua Diretoria; dirigir as agbes da politica de
infraestrutura rural; coordenar as atividades de execugédo de obras e Servigos
publicos de infraestrutura rural e edificagdes, em colaboragédo com os demais 0rgaos
da Secretaria: coordenar a execucao de obras publicas rurais, visando ao pleno
funcionamento dos sistemas viario e de drenagem, das edificacoes e areas
publicas; executar as obras publicas rurais utilizando os equipamentos, veiculos e
materiais sob sua responsabilidade; articular-se com as demais Diretoria da
Secretaria com vistas a realizar as obras publicas rurais; articular-se com as demais
Secretarias Municipais com vistas a execugado de obras publicas rurais; zelar pela
conservacao dos bens publicos municipais sob sua responsabilidade; projetar, orcar
e supervisionar servigos referentes a manutencéo de estradas e acessos rurais;
programar as equipes para execugao dos servigos; manter o cadastro tecnico das
estradas rurais: vistoriar e analisar as solicitagdes dos municipes; requisitar e
controlar, sob a supervisdao do Diretor, os materiais utilizados nos trabalhos da
Geréncia: fiscalizar a execugdo dos trabalhos desenvolvidos por empresas
contratadas: efetuar atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

§ 4° A Diretoria de Gestao da Manutengao da Frota de Veiculos e
Maquinas, sendo esta responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos e dos
servicos de transporte de pessoas e materiais vinculados ao Gabinete, a ela
competido: efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de
conservacao e funcionamento dos equipamentos mecanicos; Executar servicos de
manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento; Acompanhar
a execucdo de lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos
mecanicos e pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os
instrumentos apropriados; Acompanhar os testes de equipamentos, verificando o
adequado funcionamento das maquinas; Verificar a necessidades de reparos nas
ferramentas utilizadas na manutencdo da frota; Anotar os reparos feitos, pecas
trocadas, para efeito de controle; Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se
necessario, de acordo com padroes estabelecidos; Manter dados e referencias dos
equipamentos e pecas de reposigdo; Desmontar e montar, corrigindo os defeitos
encontrados: Executar servicos de solda corte com macarico, quando necessario,
Acompanhar rigorosamente a execugado da troca de 6leo, limpeza e manutencao
dos equipamentos e frotas; Identificar necessidades e propor condigcoes para um
melhor desempenho e integracdo da equipe, com énfase no processo de
capacitacao dos servidores lotados na Divisao; Desenvolver e executar, junto a sua
equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua
area de atuacdo; Realizar as avaliagbes de desempenho funcional de sua
responsabilidade; Supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob
sua responsabilidade; Elaborar e remeter ao Coordenador do departamento
relatorios mensal e anual das atividades da Divisdo, nos prazos e modelos
estabelecidos. e
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SEGAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 65. Compode a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED:
| — Secretario Municipal de Educacao;

Il - Diretoria de Gestéao de Educacao — DIEDU

lll — Diretoria de Gestao de Politicas Educacionais — DIGEPOE

§ 1° Vincula-se funcionalmente a Diretoria de Gestao de Educagao, as
seguintes unidades de servigos publicos:

| — Escola Municipal Divina Ribeiro Borges;

Il - Biblioteca Municipal Jacinto Nunes da Silva;

Il - APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais);
IV — Creche Municipal Madalena Rodrigues de Araujo.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 66. Ao Secretario Municipal de Educacao compete: O planejamento,
a organizacao, a promocao, a coordenagao, a execugao e o controle das atividades
relacionadas; com a administragdo do ensino publico, da assisténcia ao educando,
da merenda escolar e do transporte escolar; capacidade de planejar e de otimizar a
utilizacdo de recursos financeiros, tecnologicos, estruturais, pedagogicos e
humanos, que garantam o alcance eficaz e eficiente dos objetivos pretendidos.

Art. 67. Sao atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Educacao;

§ 1° A Diretoria de Gestao de Educagao, compete: organizar, gerenciar,
planejar e executar atividades relacionadas as unidades de servigos vinculada a sua
Diretoria; realizar outras atividades correlatas.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Politicas Educacionais, compete: integrar
entre as acdes de departamentos, coordenacgdes e demais segmentos de atuagao
da Secretaria Municipal de Educacao, articulando suas politicas e programas
educacionais a fim de garantir educagao publica de qualidade. Realizar outras
atividades correlatas.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

)
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Art. 68. Compode a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS:
| — Secretario Municipal de Saude;
Il — Diretoria de Gestao de Saude - DISAU.

lIl — Diretoria de Gestao da Protecdo, Promogéao e Vigilancia em Saude -
DIGEPRO;

IV - Diretoria de Gestao de Educacao de Saude — DIGES

Paragrafo unico. Vinculam-se funcionalmente a Diretoria de Gestao de
Saude, as seguintes unidades de servigos publicos:

| — Unidade Basica de Saude de Cariri do Tocantins;
Il - Unidade de Saude da Familia Dr. Jorge Bastos Abbud
Il = Unidade de Salide Prisional de Cariri do Tocantins.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 69. Ao Secretario Municipal de Saude compete: o planejamento, a
organizacdo, a execucéo e o controle da salude publica, executando e divulgando
acoes de prevencdo, prestando assisténcia hospitalar de urgéncia, de atendimento
médico e odontolégico e efetuando a fiscalizagao sanitaria no Municipio; gerir no
ambito do Municipio o Sistema Unico de Saude (SUS); participar do planejamento,
programacdo e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em
articulacdo sua Diregcao Estadual; executar servigos de vigilancia sanitaria; celebrar
contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados, conforme o
disposto no art. 26 da Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, de saude, bem como
controlar e avaliar sua execucdo: firmar contratos de gestdo com organizagbes
sociais legalmente reconhecidas e acompanhar e fiscalizar sua execugao; promogao
do desenvolvimento de praticas educativas em saude.

Art. 70. Sao atribuicoes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Educacao:

§ 1° Diretoria de Gestdao de Salude, compete: coordenar o processo de
elaboracdo do orcamento anual da SEMUS em articulagdo com a SAFIP;
acompanhar a execucdo programatica e orgcamentaria da SEMUS garantindo seu
bom desempenho: coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual em Saude, da
Programacado Anual da SEMUS e de projetos e pre-projetos de interesse da
SEMUS: coordenar o processo de monitoramento e avaliagao das Agbes de Saude,;
coordenar a elaboracao do Relatério Anual de Gestao da SEMUS, bem como dos
relatérios de prestacao de contas a Camara Municipal, fomentar e coordenar a
elaboracao de novos projetos e a captg,géq_,Qe. recursos; coordenar a elaboragao €
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acompanhar a execucdao de convénios de cooperagdo mutua; coordenar O
cadastramento e acompanhar a execucao de projetos financiados pelo Fundo
Nacional de Saulde; coordenar o processo de pactuacao de indicadores, agoes €
metas da SEMUS junto aos gestores federal e estadual;, garantir a modernizagao
institucional da SEMUS, elaborando propostas de aperfeicoamento da estrutura
organizacional; realizar outras atividades correlatas.

§ 2° Diretoria de Gestao da Prote¢ao, Promogéao e Vigilancia em Saude,
compete: coordenar a elaboragdo e a execugao da Politica Municipal de Vigilancia
em Saude; propor normas para o planejamento e execugdo das agdes de Vigilancia
em Saude: estabelecer métodos e procedimentos, visando a racionalizagao e
otimizacdao das acdes de Vigilancia em Saude; coordenar e supervisionar as
atividades de Vigilancia em Saude, no que se refere as acdes de fiscalizagao
sanitaria; supervisionar, orientar e avaliar as atividades de Vigilancia Epidemiologica,
Sanitaria e Ambiental; outras atividades correlatas.

§ 3° Diretoria de Gestao de Educacao de Saude, compete: elaborar e
gerir politicas de recursos humanos na SEMUS; promover a interagaoc entre as
instituicbes de ensino e de servico de saude de modo que os trabalhadores em
formacao incorporem os valores, as atitudes e as competéncias do modelo de
atencao universal fundamentado na qualidade e equidade; desenvolver outras
atividades correlatas.

; SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 71. Compbe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEDES

| — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,

Il — Diretoria de Gestao de Assisténcia Social - DIASO;

lIl — Diretoria de Gestao de Projetos Especiais — DIGEPE;
IV — Diretoria de Gestao do Bolsa Familia — DGBF.

§ 1° Vinculam-se funcionalmente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, os seguintes programas:

| — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Il - Centro de Referéncias Especializadas de Assisténcia Social (CREAS)
§ 2° Integram o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
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§ 3° Integram o Centro de Referéncias Especializado de Assisténcia
Social (CREAS):

| - Coordenadoria
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 72. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:
buscar garantir a todos, que dela necessitar, e sem contribuicao prévia a provisao
da protecao social, contribuir com a inclusédo e a equidade dos usuarios dos servi¢cos
sOcio assistenciais nas areas urbanas e rurais; assegurar que as ag¢des sociais
sejam centralizadas na familia e na vida comunitaria; firmar convénios com
entidades publicas e privadas para a prestacao de servicos de assisténcia social a
comunidade local; ajudar aos desempregados e as familias numerosas desprovidas
de recursos; promover a integracdo da iniciativa privadas as acdes sociais, com
parcerias que visem ao combate das desigualdades sociais; promover a inclusao do
Municipio, em programas de competéncia da Uniao e do Estado na busca de
melhoria social;, desenvolver especialmente projetos voltados a juventude, em
convénios com o Governo do Estado e com o Governo Federal, sobretudo na
qualificacao e capacitacao profissional.

Art. 73. Sao atribuicbes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social:

i

§ 1° Diretoria de Gestao de Assisténcia Social, a qual compete, realizar a
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) prevista na Politica Nacional
de Assisténcia Social/PNAS, organizando a oferta da assisténcia social em todo o
municipio de Cariri do Tocantins, promovendo a garantia dos direitos € a Protecao
Social das familias, criancgas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia, idosos
vulnerabilizados e todos que dela necessitarem; articular esforgos e recursos para a
execucao da assisténcia social com acdes de carater preventivo, protetivo,
Interventivo e de inclusao social, para fins de garantir a protecao integral as pessoas
e seus familiares em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social através de
acOes socioeducativas, de programas de transferéncia de renda, de acolhimento e
convivencia em centros de referéncia e orientagcdes/encaminhamentos para a rede
socio assistencial nas trés esferas governamentais. Oferece ainda, apoio as
entidades prestadoras de servicos através de capacitagdes, monitoramentos e
orientagbes; acompanhar, monitorar e assessorar 0os Servicos das Protecodes,
iInformando e orientando as coordenacdes e unidades no cumprimento do que |hes
tipifica conforme estabelecidos pelo MDS por Resolucdes e Portarias; realizar outras
atividades correlatas.

§ 2° Diretoria de Gestao de Projetos Especiais, compete: desenvolver,
implantar e coordenar projetos sociais demandados pela SEMUD - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, buscando sempre oferecer subsidios e apoio
para o aprimoramento dos projetos e politicas municipais; monitorar e avaliar a
qualidade do rendimento projetos realizados; fortalecer acdes de interacao entre a
Secretaria e comunidade; propor parcerias com organizagdes publicas e privadas
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para o desenvolvimento de projetos nas areas de afins da Secretaria; desenvolver
estudos, pesquisas e projetos voltados para a melhora o atendimento a
comunidade; realizar outras atividade afins.

§ 3° Diretoria de Gestor do Bolsa Familia competente: conhecer os
principais conceitos do Bolsa Familia: conhecer os aplicativos e sistemas utilizados:
conhecer a legislacdo e os documentos técnicos produzidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MAS); realizar visitas "in loco" visando
a coleta de dados e informacdes através de formularios proprios, com o objetivo de
identificar familias de baixa renda compativel com o programa (zona rural e urbana);
articular de forma intersetorial para realizar agcoes complementares para o
desenvolvimento das familias; conhecer o Observatério de Boas Praticas de Gestao
e o Caderno do IGD-M; articular o oferecimento de servicos de saude e educacao
de qualidade; coordenar o apoio a acoes complementares para o desenvolvimento
da familia; zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem
como do espaco fisico a ser utilizado: realizar outras tarefas compativeis que lhe
forem determinadas pelos superiores.

§ 4° A Coordenadoria do CRAS. compete: desenvolver atividades de
elaboracdo e execugdo de programas sociais, promover a integracao entre
programas; promover a integragao dos profissionais e das familias envolvidas nos
programas, levando o trabalho de assisténcia social in loco, com localizacdo em
pontos estrateégicos para atendimento nos diversos bairros da cidade.

. . § 5° A Coordenadoria do CREAS. compete: programa integrante do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), responsavel pela oferta de atencdes
especializadas de apoio, orientacao e acompanhamento a individuos e familias com
um ou mais de seus membros em situacao de ameaca ou violacao de direitos, tendo
por objetivos fortalecer as redes sociais de apoio da familia; contribuir no combate a
estigmas e preconceitos; assegurar protecao social imediata e atendimento
interdisciplinar as pessoas em situacao de violéncia visando sua Integridade fisica,
mental e social; prevenir o abandono e a Institucionalizagéo; fortalecer os vinculos
familiares e a capacidade protetiva da familia.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, COMERCIO,
ASSENTAMENTO, MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 74. Compde a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Industria, Comeércio., Assentamento, Meio Ambiente. Recursos Hidricos e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMAPA

| — Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria. Industria, Comércio,
Assentamento, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Desenvolvimento Sustentavel:

Il — Diretoria de Gestao de Produgédo Agropecuaria, da Feira, do Amparo
aos Assentamentos, a Industria e ao Comeércio,- DIGEPAC;
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Il = Diretoria de Gestao de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Desenvolvimentos Sustentavel — DISMA;

IV - Diretoria de Gestdo das Inspecdes Sanitarias dos Alimentos e
Inspecao Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Vegetal e Animal — SIM

Paragrafo Unico. Vincula-se funcionalmente a Diretoria de Gestao de
Producao Agropecuaria, da Feira, do Amparo aos Assentamentos, a Industria e ao
Comércio — DIGEPAC, as seguintes unidades de Servigos publicos:

| — Agroindustria
Il — Fabrica de Farinha

Il - Feira i
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 75. Ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria,
Comeércio, Assentamento, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Desenvolvimento
Sustentavel compete: desenvolver atividades de planejamento e projetos que visem
o fomento das atividades agropecuarias, industrias, comerciais, dos assentamentos,
do meio ambiente, dos recursos hidricos e do desenvolvimento sustentavel do
Municipio, em parcerias com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual, iniciativas
privadas e demais instituicoes; realizar inspegao sanitaria dos alimentos da merenda
escolar; realizar inspecoes industrial e sanitaria dos produtos de origem vegetal e
animal; expedir o SIM — Servicos de Inspegao Municipal.

Art. 76. Sao atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria, Industria, Comércio, Assentamento, Meio Ambiente,
Recursos Hidricos e Desenvolvimento Sustentavel.

§ 1° Diretoria de Gestao de Produgédo Agropecuaria, da Feira, do Amparo
aos Assentamentos, a Industria e ao Comeércio, compete: elaborar e/ou executar
orojetos e programas destinados ao incremento e desenvolvimento das atividades
agropecudarias no municipio, mediante prévia aprovagao pelo Secretario; fornecer
prestacdo de servicos técnicos aos produtores rurais locais; promover O
fortalecimento do cooperativismo e articular medidas de melhorias de vida da
populacéo rural, juntamente com outros érgaos da Administragao Federal, Estadual
e Municipal; planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagao dos
programas de governo, com atuagdo na pesquisa, analise e formulacao de
programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestao de
politicas publicas de pecuaria; conduzir a gestao politico-administrativa relacionada
a gestao publica municipal de pecuaria; desenvolver estudos, projetos e executar
atividades relacionadas a piscicultura, apicultura; a avaliagdo e atendimento das
demandas, cadastramentos por projeto, convénios com entidades e outros 0rgaos
publicos, visitas e acompanhamento das areas ocupadas; compete: O
assessoramento ao titular da pasta, no desenvolvimento economico € na
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implantacdo de empreendimentos econémicos no Municipio, objetivando a geragao
de emprego e renda e na promogao de eventos para a divulgagao do Municipio e
das suas potencialidades econdmicas e das oportunidades de investimentos,
visando uma perfeita gestdo politico-administrativa relacionada aos servigos da
IndUstria e Comércio; desenvolver outras atividades semelhantes.

§ 2° Diretoria de Gestdao de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Desenvolvimentos Sustentavel, a qual compete: desenvolver politicas de
preservacao e recuperacdo do meio ambiente, em consonancia com as politicas
institucionais do Estado do Tocantins e da Unido; elaborar, reformar e aplicar o
Plano Municipal de Meio Ambiente, visando a preservacao dos mananciais e da
cobertura vegetal e o controle ambiental dos poluentes para melhoria do padrao de
vida humana: desenvolver outras atividades correlatas.

§ 3° Diretoria de Gestao das Inspe¢bes Sanitarias dos Alimentos e
Inspecao Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Vegetal e Animal, compete:
executar as atividades de inspecao e fiscalizacdo de produtos e subprodutos de
origem vegetal e animal e residuos de valor econémico fazendo cumprir a legislagao
pertinente a inspecéo e fiscalizagao desses produtos; certificar a expedigao do SIM;
desenvolver outras atividades afins.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS ESPORTES

Art. 77. Compode a Secretaria Municipal dos Esportes
| - Secretario Municipal dos Esportes;
Il — Diretoria de Gestao dos Esportes - DIGESP

Paragrafo unico. Vincula-se funcionalmente a Diretoria de Gestao dos
Esportes — DIGESP, as seguintes unidades de servigos publicos:

| — Estadio Municipal Gilvan Bento de Carvalho;
Il - Ginasio de Esportes Luiz Orlando Pompeu.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 78. Ao Secretario Municipal de dos Esportes compete: desenvolver
atividades de planejamento e realizagdo de todos os eventos esportivos do
Municipio.

Art. 79. Sao atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de dos Esportes: /e

)
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§ 1° Diretoria de Gestao dos Esportes, compete coordenar todas as
Chefias de Esporte, bem como seus programas e projetos diretamente ligados com
o esporte, servindo de apoio e instrumento de comunicagao entre a atual Gestao
Municipal, e associagbes esportivas; gerir todas as atividades voltadas ao esporte;
outras atividades correlatas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 80. Compde a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo
| — Secretario Municipal de Cultura, Lazer e Turismo;
Il — Diretoria de Gestao de Cultura, Lazer e Turismo

Paragrafo Gnico. Vincula-se funcionalmente a Diretoria de Gestao da
Cultura, do Lazer e Turismo — DIGELT, a seguinte unidade de servigos publicos.

| — Balneario Municipal. )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 81. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo compete:
cuidar do acervo histérico e cultural do Municipio; cuidar do lazer dos municipes;
divulgar o potencial turistico do Municipio.

Art. 82. Sao atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Cultura, Lazer e Turismo:

§ 1° Diretoria de Gestéao de Cultura, Lazer e Turismo, compete: promover,
incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade
o gosto pela arte e cultura em geral; incentivar a cultura Caririense; promover
festivais: incentivar as festas tradicionais do Municipio; o assessoramento na
execucdo das politicas de aproveitamento e desenvolvimento das potencialidades
turisticas do Municipio, incentivar a instalagédo de empreendimentos turisticos, com a
exploracao de todas as possibilidades econdémicas naturais e do turismo rural, atuar
de forma integrada com os Municipios da regiao e com os organismos de turismo do
Governo Federal e Estadual e na captacdo de recursos atraves de programas
especificos de geragao de emprego e renda nos servigcos de turismo, promover a
divulgacao turistica do Municipio junto a eventos regionais, estaduais e nacionais.
acompanhar a execugéo das politicas de aproveitamento e desenvolvimento das
potencialidades turisticas do Municipio, incentivar a instalagao de empreendimentos
turisticos.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 83. Compde a Secretaria Municipal de Juventude - SEJUV
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| — Secretario Municipal de Juventude;
Il - Diretoria de Gestao de Juventude

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 84. Ao Secretario Municipal de Juventude compete: Desenvolver
atividades de planejamento e projetos que visem o crescimento e desenvolvimento
da juventude, em parcerias com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual, iniciativas
privadas e demais instituicoes.

Art. 85. Sao atribuicbes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Juventude:

§ 1° Diretoria de Gestao de Juventude, compete coordenar os programas
e projetos diretamente ligados com a juventude servindo de apoio e instrumento de
comunicacao entre a atual Gestdo Municipal, Conselho Tutelar, Promotoria da
Infancia e Juventude entre outras; o gerenciamento das atividades relacionadas com
a crianca e o adolescente, aos programas juvenis, aos estudantes, servindo de
apoio e meio de comunicacgao entre os Diretdrios e Conselhos Estudantis e o Poder
Publico Municipal; outras atividades afins.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. As entidades integrantes da administracdo indireta municipal
reger-se-ao pelas disposicoes contidas nesta Lei e nas Leis especificas, obedecidos
aos seguintes principios institucionais:

| - as autarquias e as fundacbes publicas de direito publico, pelas leis de
criacao e respectivos regimentos internos;

Il - as fundacdes publicas de direito privado, pelas leis que autorizarem
sua institucionalizacao e pelos respectivos estatutos;

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, suas
subsidiarias ou controladas, pelas leis que autorizarem sua constituicao e pelos
respectivos estatutos ou contratos sociais;

IV - o da vinculacao administrativa a Secretaria Municipal de sua area de
atuacao e vinculagao funcional a programas e projetos integrados e coordenados
pelas Secretarias, de acordo com sua natureza e abrangéncia.

SECAO |
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DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 87. Os Anexos |, I, Ill, IV da presente Lei Complementar cria,
classifica, estabelece o numero de vagas e a correspondente remuneragcdo dos
cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas da nova estrutura
organizacional da administracao direta municipal.

SECAO I
DO REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORGCAMENTARIAS

Art. 88. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar ate o
limite das dotacdes aprovadas na Lei Orcamentaria Anual de 2015, as dotagdes
orcamentarias dos o6rgdos, unidades e entidades da administragédo direta e indireta,
extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei para
aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as
correspondentes ou novas atribuigdes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo que em virtude da
reestruturacdo administrativa determinada pela presente Lei forem lotados em orgao
ou entidade diverso da de origem, fica assegurada a opgao pela remuneragao que
estiver percebendo nesta.

Art. 90. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos até o ano de 2017, para 0s
cargos de provimentos efetivo desocupados.

§ 1° O candidato aprovado em Concurso Publico, dentro do numero de
vagas previstas em edital, possui direito liquido e certo a nomeagao e posse.

§ 2° Sao estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 3° Como condigao para a aquisicao da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho conforme regulamento instituido pela Prefeita
Municipal.

§ 4° Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas do
Concurso Publico a pessoas portadoras de deficiéncia, desde que atenda o0s
dispositivos do Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, o
laudo médico original ou copia simples, emitido nos ultimos 06 (seis) meses
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia a
classificacao correspondente ao Codigo Infterqa_,ﬂ?fiﬁnal de Doencas (CID-10).
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§ 5° Fica permitida a isencdo de taxa de inscricdo de concurso publico
aos comprovadamente carentes, conforme Artigo 11 da Lei n° 9.527, de 10 de
dezembro de 1997 e nos termos do Art. 14, Paragrafo 1° da Lei n® 1060/1950 e
7115/1983, o requerente podera solicitar por via de requerimento a isengao da
inscricao no certame desde que preenchido os requisitos legais da justica gratuita.

Art. 91. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado, a
conceder gratificacdo, em ato proprio, até o limite de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracéo, a titulo de incentivo funcional, ao servidor que estiver
acumulando fungdes ou se destacar dos demais servidores nas obrigagdes que |Ihe
forem atribuidas.

Art. 92. Fica extinto o cargo de Agente Administrativo, passando o©s
ocupantes dos cargos de Agente Administrativo, de carater efetivo, a exercer o
cargo de Assistente Administrativo, fazendo-se-lhes o necessario enquadramento e
anotacdes nos registros funcionais respectivos.

Art. 93. Para a consecucao dos objetivos desta Lei, sera permitida a
contratacdo de prestacao de servicos que se caracterizarem como atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que

constituem a area de competéncia legal de cada 6rgao, respeitadas as regras da Lei
Federal n. 8.666 de 1993.

Art. 94. Fica inscrito em quadro especial, em extincao, na medida em que
vagar, por motivo de aposentadoria ou qualquer outro motivo, um cargo de
Telefonista.

Art. 95. Ficam inscritos em quadro especial, todos 0s cargos de
servidores efetivos do Municipio de Cariri do Tocantins.

Art. 96. Ficam alterados os oOrgaos e unidades da atual estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de Cariri do Tocantins, ficando
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal.

Art. 97. Ficam mantidos os atuais conselhos ou 0rgaos consultivos,
normativos e deliberativos do Municipio com as respectivas atribuigoes e
vinculacoes legais e prazos legais.

Art. 98. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder as
alteracdes na alocacédo de projetos e atividades integrantes da Lei de Orgamento
Anual vigente, para fazer face as necessidades da implantagao e operacionalizagao
da reestruturacao administrativa de que trata esta lei.

Art. 99. Os anexos que Integram a presente Lel sao:

| — Anexo | — Quadro geral dos servidores de cargos em comissao do
Poder Executivo Municipal, com os simbolos, Vencimentos.
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Il - Anexo Il — Quadro especial dos servidores de cargos efetivos do
Poder Executivo Municipal;

lll — Anexo Il — Quadro geral dos servidores de cargos efetivos do Poder
Executivo Municipal,

IV — Anexo |V — Quadro especial em extincao, dos servidores de cargos
efetivos do Poder Executivo Municipal;

VI — Anexo V - Das Denominagdes e caracterizagao dos cargos,
requisitos para Provimento e regime de trabalho.

Art. 100. O Chefe do Poder Executivo regulamentara as atribuigcdes de
cada uma das Secretarias e a area de atuacao das Secretarias Regionais, por
Decreto.

Art. 101. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a
conta das dotacdes do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2015.

Art. 103. Revogam-se as disposicdées em contrario, em especial a Lei
Complementar n°. 004/2009 e suas alteracdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CARIRI DO
TOCANTINS - TO, 31 de marco de 2015.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DE CARGOS EM COMISSAO/CONFIANCA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, COM OS SIMBOLOS, VENCIMENTOS.

01 — GABIN - GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Chefe de Gabinete — CHEGABIN Leil especifica
01 Secretaria Executiva de Gabinete — SEGAB R$ 1.500,00
08 Assessoria Especiais nivel “A” — AECIN A R$ 1.100,00
08 Assessoria Especiais nivel “B” — AECIN B R$ 900,00
08 Assessoria Especiais nivel “C" — AECIN C R$ 788,00
01 Assessoria Especial de Controle Interno — AECIN| R3$ 2.800,00
..... Comissao Permanente de Licitagao - CPL s
01 Assessoria de Comunicacdo - ASCOM R$ 2.800,00

02 — SAFIP — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO

QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Secr. Mun. de Adm. Fin. e Plan. - SAFIP Lel especifica
01 Diretoria de Gestdo Administrativa, Planejamento R$ 1.500,00
@ — DIAP |

01 Diretoria de Gestao Financeira - DIGEF R$ 1.500,00

01 Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos - R$ 1.500,00
DGRH

01 Diretoria de Gestao de Arrecadagdo e R$ 1.500,00
Fiscalizagdo dos  Tributos  Municipais -
COLETORIA MUNICIPAL

01 Diretoria de Gestao de Compras e Almoxarifado -4 R$ 1.500,00
DIGCA

01 Diretoria de Gestao de Patriménio e Imobiliaria 4 R$ 1.500,00
DIGEPI

01 Diretoria de Gestao de Normas e Procedimentos = R$ 1.500,00
DNP

03 - INFRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SANEAMENTO
QUANTIDADE CARGOS SALARIO

01 Secr. Mun. de Infraestrutura e Saneamento -+ Lei especifica
INFRA

01 Diretoria de Gestdo de Servicos Urbanos e R$ 1.500,00
Saneamento - DIGESU

01 Diretoria de Gestao de Transporte - DIGET R$ 1.500,00

01 Diretoria de Gestao de Servicos Rurais - DIGESR| R$ 1.500,00

01 Diretoria de Gestao de Manutencao de Frota de R$ 1.500,00
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Linidos para o trabalho

Veiculos e Maquinas - DIGEM

04 — SEMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Secr. Mun. de Educacgao - SEMED Lel especifica
01 Diretor de Gestao de Educacao — DIEDU R$ 1.500,00
01 Diretor de Gestao de Politicas Educacionais 4 R$ 1.500,00
DIGEPOE
05 - SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Secr. Mun. de Saude - SEMUS Lel especifica
01 Diretoria de Gestao de Saude — DISAU R$ 1.500,00
01 Diretoria de Gestdo da Protecdo, Promogcdao € R$ 1.500,00
Vigildncia em Saude — DIGEPRO
01 Diretoria de Gestdo de Educacdo em Saude —| R$ 1.500,00
DIGES
06 — SEDES - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Secr. Mun. de Assisténcia Social - SEDES Leil especifica
01 Diretoria de Gestdao de Assisténcia Social — R$ 1.500,00
e g DIASO
01 Diretoria de Gestao de Projetos Especiais -| R$ 1.500,00
DIGEPE
01 Diretor de Gestao do Bolsa Familia - DGBF R$ 1.500,00
07 — CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Coordenador R$ 1.100,00

08 — CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Coordenador R$ 1.100.00

09 - SEMAPA - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
INDUSTRIA, COMERCIO, ASSENTAMENTO, MEIO AMBIENTE, RECURSOS
HIDRICOS E DESENVOLVIMENTOS SUSTENTAVEL

QUANTIDADE CARGOS SALARIO
Secr. Mun. de Agr. Pec. Ind. Com. Ass. Meio | Lei especifica
01 Ambiente, Rec. Hid. e Desenvolvimentos

Sustentavel - SEMAPA

Diretoria de Gestao de Producao Agropecuaria, R$ 1.500,00
01 Feira, do Amparo aos Assentamentos, a
Industria e ao Comercio — DIGEPAC
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Diretoria de Gestdao de Meio Ambiente, R$ 1.500,00
01 Recursos Hidricos e Desenvolvimento
Sustentavel — DISMA
Diretoria de Gestao das Inspecdes Sanitarias R$ 1.500,00
01 dos Alimentos e Inspecao Industrial e Sanitaria
dos Produtos de Origem Vegetal e Animal - SIM
10 —- SEMES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Secr. Mun. de Esportes - SEMES Lei especifica
01 Diretoria de Gestao dos Esportes - DIGESP R$ 1.500,00
11 — SECULT - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO
QUANTIDADE CARGOS SALARIO
0 Secr. Mun. de Cultura, Lazer e Turismo - Lel especifica
SECULT
0 Diretoria de Gestao de Cultura, Lazer e Turismo - R$ 1.500,00
DIGELT
12 - SEJUV - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Secr. Mun. de Juventude - SEJUV Lel especifica
01 - Diretoria de Gestao de Projetos Especiais para R$ 1.500,00
a Juventude - DIGEJU
13 — PROGER - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
QUANTIDADE CARGOS SALARIO
01 Procurador Geral do Municipio - PROGER R$ 4.500,00
01 Sub  Procurador Geral do Municipio - R$ 2.800,00
SUBPROGER
Diretoria de Gestdo do Protocolo, da R$ 1.500,00
| 01 Publicidade dos Atos Publicos, d‘a Guarda das
| Normas, Certidbes, Mapas e Registros Publicos
| — DIGEPAN
i[ 01 Diretoria de Gestao dos Contratos e Convénios - | R$ 1.500,00

DIGECON

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CARIRI DO
TOCANTINS - TO, 31 de marco de 2015.

JOSE GOMES
Prefeito.Municipal
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Linidos para o trabalho

ANEXO Il

QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

01 — SAFIP — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E

PLANEJAMENTO
QUADRO CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
ESPECIAL
01 Motorista “D” 40 horas / semanais | R$ 1.000,00
02 Vigia 40 horas / semanais | R$ 788,00
02 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00
01 Operador de Maquinas Pesadas 40 horas / semanais | R$ 1.500,00
03 Operador de Maquinas Leves 40 horas / semanais R$ 900,00
| 03 — SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUADRO CARGOS - CARGA HORARIA | SALARIO
ESPECIAL |
04 Auxiliar de Servigos de Manutencao 40 horas / semanais | R$ 788,00
/ Alimentacao
02 Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) | 40 horas / semanais | R$ 788,00
02 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00
06 Motorista “D” 40 horas / semanais | R$ 1.000.00
04 Vigia 40 horas / semanais | R$ 788,00
04 - SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _
QUADRO CARGOS - CARGA HORARIA | SALARIO
ESPECIAL
06 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00
03 Tecnico de enfermagem 40 horas / semanais | R$ 1.014,00
02 Motorista “D” 40 horas / semanais | R$ 1.000,00
01 Vigia 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 Odontodlogo 20 horas / semanais | R$ 1.610,00
04 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 Auxiliar de Servicos de Manutencao | 40 horas / semanais | R$ 788,00
/ alimentacao |
01 Assistente Social 20 horas / semanais | R$ 1.610.00
01 Agente Comunitario de Saude, | 40 horas / semanais | R$ 1.014,00
micro areas 2.
01 Agente Comunitario de Saude, | 40 horas / semanais | R$ 1.014,00
micro areas 3.
01 Agente Comunitario de Saude, 40 horas/semanais | R$ 1.014,00
micro areas 4.
01 Agente Comunitario de Saude, | 40 horas / semanais | R$ 1.014,00
micro areas 5.
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Linidos para o trabalho

01 Agente Comunitario de Saulde, | 40 horas / semanais | R$ 1.014,00
micro areas 8.

01 Agente Comunitario de Saude, | 40 horas / semanais | R$ 1.014,00
micro areas 9.

01 Agente Comunitario de Saude, | 40 horas / semanais | R$ 1.014,00
micro areas 10.

01 Agente Comunitario de Saude, | 40 horas / semanais | R$ 1.014,00

micro areas 11.

05 — SEDES - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOS SOCIAL

QUADRO CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
ESPECIAL

01 Vigia 40 horas / semanais | R$ 788,00

01 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00 |

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CARIRI DO

TOCANTINS - TO, 31 de margo de 2015.
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

01 — GABIN — GABINETE DO PREFEITO
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
01 Motorista “B” 40 horas / semanais | R$ 900,00
02 — SAFIP — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
02 Motorista "D’ 40 horas / semanais | R$ 1.000,00
03 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00
04 Vigia 40 horas / semanais | R$ 788,00
02 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 Operador de Maquinas 40 horas / semanais | R$ 1.500,00
Pesadas
01 Operador de Maquinas Leves | 40 horas / semanais | R$ 900,00
12 Gari 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 ardineiro 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 Fiscal de Tributos e Posturas | 40 horas / semanais | R$ 1.100,00
01 Tecnico de Informatica 40 horas / semanais | R$ 1.100,00
01 Técnico em Agropecuaria 40 horas / semanais | R$ 1.100,00
01 Advogado 20 horas / semanais | R$ 2.800,00
03 — SEMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
03 Auxiliar de  Servicos de 40 horas / semanais | R$ 788,00
Manutencao / Alimentacao
05 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas / semanais | R$ 788,00
02 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00
02 Motorista “D” 40 horas / semanais |R$ 1.000,00
02 Vigilante Escolar 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 Nutricionista 20 horas / semanais |R$ 1.100,00
06 Monitor de Creche 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 Professor licenciatura plena em 20 horas / semanais |R$ 1.100,00
musica.
04 — SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
05 Técnico de enfermagem 40 horas / semanais |R$ 1.014,00
02 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00
02 Motorista “D” 40 horas / semanais |R$ 1.000,00
02 Vigia 40 horas / semanais | R$ 788,00
02 Odontélogo 20 horas / semanais |R$ 1.610,00
03 Auxiliar de Servicos Gerais ' 40 horas / semanais | R$ 788,00
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01 Assistente Social 30 horas / semanais |R$ 1.700,00
01 Agente Comunitario de | 40 horas / semanais | R$ 1.014,00
Saude, micro areas 1.
01 Agente Comunitario de | 40 horas / semanais |R$ 1.014,00
Saude, micro areas 6.
01 Agente Comunitario de | 40 horas / semanais | R$ 1.014,00
Saude, micro areas /.
01 Agente Comunitario de | 40 horas / semanais |R$ 1.014,00
Saude, micro areas 12.
03 Enfermeiro 40 horas / semanais |R$ 1.900,00
02 Agente de Endemias 40 horas / semanais |R$ 1.014,00
02 Farmacéutico 20 horas / semanais |R$ 1.500,00
01 Fisioterapeuta 40 horas / semanais |R$ 1.900,00
01 Biomedico 20 horas / semanais |R$ 1.800,00
01 Psicologo 40 horas / semanais |R$ 1.900,00
01 Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 40 horas / semanais |R$ 1.100,00
05 — SEDES - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOS SOCIAL
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
01 Vigia ' 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00
02 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 Assistente Social 30 horas / semanais |R$ 1.700,00
02 Motorista “B’ 40 horas / semanais | R$ 900,00
06 — CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
01 Psicologo 40 horas / semanais |R$ 1.900,00
01 Assistente Social 30 horas / semanais |R$ 1.700,00
01 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00
07 — CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA
SOCIAL , '
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA SALARIO
01 Psicélogo 40 horas / semanais |R$ 1.900,00
01 Assistente Social 30 horas / semanais |R$ 1.700,00
01 Educador Social 40 horas / semanais |R$ 1.100,00
01 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas / semanais | R$ 788,00
01 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 900,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CARIRI DO
TOCANTINS - TO, 31 de marco de 2015.
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ANEXO IV
QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO, DOS SERVIDORES DE CARGOS
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGOS EFETIVOS
01 — GABIN - GABINETE DO PREFEITO

QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
01 Telefonista 40 horas / semanais | R$ 900,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CARIRI DO
TOCANTINS - TO, 31 de margo de 2015.
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ANEXO V

DAS DENOMINACOES E CARACTERIZACAO DOS CARGOS, REQUISITOS
PARA PROVIMENTO E REGIME DE TRABALHO

TITULO DO CARGO: GAR|

PRE-REQUISITOS:

- Alfabetizado
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades relacionadas com a Limpeza urbanas e outros servigos
publicos

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo e
varricoes. Executar demais atividades inerentes ao cargo;

- proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos de areas e logradouros publicos municipais;

- executar servigos de desobstrucao e limpeza da rede de aguas pluviais, caixa de
sarjetas, pocos de visitas, galerias e bueiros;

- executar servicos de manutencao de ferramentas e instrumentos utilizados no
trabalho; o o 4
- executar atividades correlatas. <~ :3;1 SR o
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TITULO DO CARGO: VIGIA

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamento Incompleto
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Executar a vigilancia dos estabelecimentos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras providéncias.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos sob sua guarda;

- revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida autorizacao;

- fazer ronda no 6rgado que esteja sob sua guarda, fiscalizando dependéncias
Internas, desligando luzes, fechando torneiras e outras eventualidades;

- acompanhar funcionarios quando estes, em funcao de cargo conduzirem dinheiro
ou valores:

- zelar pela ordem e seguranga das areas sob sua responsabilidade:

- Mmanter.sob sua guarda as chaves das dependéncias do 6rgao:

- zelar pelo controle do abastecimento de agua, abrindo e fechando registros em
redes de distribuicdo;

- Impedir a noite a entrada de elementos estranhos. no predio sob sua guarda:;

- zelar pela conservacao de veiculos sob sua guarda:

- zelar pela conservacgao de veiculos, maquinas ou equipamentos em areas sob sua
responsabilidade;

- zelar pelo patriménio da entidade sob sua guarda:;

- atender a telefonemas urgentes e anotar recados:

- comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas, relacionadas
COmM O Seu Servico;

- observar medidas de segurancga contra acidentes de trabalho:

- eéxecutar outras atividades correlatas,

F
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamento Incompleto
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades de limpeza e conservagao predial e outros logradouros publicos,
conservacao de bens materiais, preparo de café e lanches, entrega de
correspondéencia, reprodugcdo de documentos e outros servigos auxiliares para
atender as atividades administrativas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica, manutencdo de
obras e servicos publicos:

- zelar pela aparéncia pessoal mantendo=se sempre limpo e com uniforme
completo;

- manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as
normas e instru¢cées, para prevenir acidentes:

- auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de materiais;

- executar demais atividades inerentﬁs ao cargo;,
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
ALIMENTACAO

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamento Incompleto
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeigoes,
impando e arrumando as dependéncias da area de trabalho, lavando e passando
roupas e cuidando de criancas e pacientes em atendimento as necessidades das
unidades escolares, creches e hospitais municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- receber do responsavel os géneros alimenticios destinados ao preparo de lanche e
refeicoes;

- realizar a estocagem e o controle de alimentos, verificando prazos de validade
tempo de duracao e solicitando a reposi¢ao quando nao estiverem de acordo com
as especificacdoes das normas vigentes;

- preparar corretamente os alimentos em conformidade com o cardapio, observando
as normas de higiene e tecnicas de cocgao;

- servir as refeicdes em horarios predeterminados;

- zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia adequada a cada tipo de
alimento;

- manter sistematicamente, a organizacao, higienizacao e conservagao do material
da cantina e dos locais destinados a preparacdo, estocagem e distribuicao dos
alimentos;

- manter, receber e recolher louca e talheres apds as refeigbes, bem como o0s
utensilios empregados na preparacao das refeicées, providenciando a lavagem dos
mesmos, visando deixa-los em condicdes de uso imediato;

- lavar e passar roupas, cuidando do roupeiro, mantendo-o devidamente
esterilizado;

- zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpa e com uniforme completo;
- manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrucdes para prevenir acidentes;

- executar outras atividades correlatas e;y}s;uais.
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TITULO DO CARGO: VIGILANTE ESCOLAR

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamento incompleto
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Exerce a vigilancia nas dependéncias dos prédios publicos, rondando suas
dependéncias, observando e registrando a entrada e saida de pessoas, bens,
veiculos, maquinas e materiais, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
Infracdes a ordem e seguranca.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- ndo permite que alunos saiam da escola sem a companhia do pai ou responsavel;
- nao permite a entrada de pessoas estranhas na escola;

- percorre a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais
-anormalidades nas rotinas de servico, para interferir guando necessario e tomar as
providéncias cabiveis;

- vigia a entrada e saida de pessoas, observando o aspecto das mesmas e atitudes
que lhe parecam suspeitas;

- toma as medidas repressivas necessarias a cada caso;

- presta informacgdes e encaminhar o publico a reparticao desejada,;

- carrega e/ou descarrega materiais, promovendo o transporte e a armazenagem,

- comunica a chefia imediata a falta de material necessario ao bom andamento do
servico, providenciando sua reposi¢ao;

- ajuda na recepc¢ao e entrega de material e equipamento;

- verifica o funcionamento das bombas de agua, ligar, desligar;

- retirar e fiscalizar a coleta do lixo;

- providenciar a distribuicao de correspondéncias;

- faz pequenos reparos e consertos que estiverem ao seu alcance;

- examinar fechaduras, cadeados, portas, eliminar os vazamentos de torneiras,
valvulas de descargas, regularizar curtos-circuitos, etc;

- impedi a depredacao do predio publico;

- atender a todos as pessoas com urbanidade e respeito;

- apresenta-se ao trabalho com boa aparéncia, cultiva habitos de higiene e boa
conduta pessoal, nao fuma;

- executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARIRI DO TOCANTINS

Linidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: MOTORISTA B

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamento Incompleto
- CNH categoria “B”
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais € ou equipamentos
para atender as necessidades dos servicos publicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- dirigir automoveis, Onibus, pick-up, e outros correlatos em servigcos urbanos e
rurais, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais;

- dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros

-.vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o0 nivel de combustivel, agua
e Oleo e testando freios e parte eletrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento e comunicar ao chefe imediato;

- controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificagao
dos veiculos;

- encaminhar veiculos a oficina para consertos;

- zelar pela seguranca de passageiros e cargas que lhe forem conferidos;

- auxiliar na carga e descarga do veiculo;

- zelara pela conservacao e limpeza dos veiculos observando calendario de
manutencao;

- recolher a garagem os veiculos, quando concluido os servigos e/ou terminado ©
expediente de trabalho;

- respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas, responsabilizando-
se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

- preencher relatdrios de utilizacao da Maquinas, lancando dados necessarios e
efetuando prestacao de contas de despesas de viagem, para controle e avaliagao
de custo;

- responsabilizar-se pela guarda e conservagao de ferramentas e acessorios
pertencentes ao veiculo;

- executar outras atividades correlatas e usu_{a__is.
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TITULO DO CARGO: MOTORISTA D

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamento Incompleto
- CNH categoria “D”
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e ou equipamentos
para atender as necessidades dos servicos publicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- dirigir automoveis, Onibus, pick-up, e outros correlatos em servicos urbanos e
rurais, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais;

- dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros

- vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e oleo e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento e comunicar ao chefe imediato;

- controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificacao
dos veiculos;

- encaminhar veiculos a oficina para consertos;

- zelar pela seguranca de passageiros e cargas que lhe forem conferidos;

- auxiliar na carga e descarga do veiculo;

- zelara pela conservacao e limpeza dos veiculos observando calendario de
manutencao;

- recolher a garagem os veiculos, quando concluido os servicos e/ou terminado o
expediente de trabalho;

- respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas, responsabilizando-
se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

- preencher relatorios de utilizacao da Maquinas, lancando dados necessarios e
efetuando prestacao de contas de despesas de viagem, para controle e avaliacao
de custo;

- responsablilizar-se pela guarda e conservacao de ferramentas e acessorios
pertencentes ao veiculo;

- executar outras atividades correlatas e usuais.
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CARIRI DO TOCANTINS

Unidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamento Incompleto

- CNH categoria “D”

- curso de Operador de Maquinas leves
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- conduzir e operar maquinas leves. especificamente trator de pneus, caminhao
basculante, caminhao betoneira e outros similares com destinagado a manutencao de
vias publicas urbanas e rurais e outras obras municipais.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- vistoriar diariamente a maquina, aquecendo o motor e verificando os niveis de
oleo, agua, bateria e combustivel, verificar ainda a calibragem dos pneus, os
comandos do painel, providenciando o abastecimento do tanque do combustivel:

- operar as maquinas e equipamentos observando as condicbes do terreno e o
planejamento do trabalho a realizar:

- dirigir os veiculos obedecendo os trajetos determinados, de acordo com as regras
de transito e instrucdes recebidas:

- controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificacao
dos veiculos;

- éxaminar as ordens de servicos, verificando previamente o itinerario, os horarios. o
numero de viagens e outras providéncias para programacao da tarefa:

- zelar pela documentacdo do veiculo e da carga, se for o caso, verificando sua
legalidade e quantitativo e pe€sagem, para apresentacao as autoridades
competentes, quando solicitada:

- zelar pela manutencdo do veiculos. maquinas e equipamentos, comunicando
tempestivamente os defeitos. solicitando os reparos necessarios:

- €Xecutar pequenos reparos nas maquinas e veiculos, regulagens e lubrificacoes
para manté-las em condicdes de trabalho:

- recolher a garagem os veiculos e maquinas em uso, quando concluido o servigo
e/ou terminado o expediente de trabalho:

- respeitar as leis de transito e as ordens de Servigos recebidas, responsabilizando-
se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multa provenientes:

- executar outras tarefas correlatas e afing -4
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CARIRI DO TOCANTINS

Linidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamento Incompleto

- CNH categoria "D"

- curso de Operador de Maquinas Pesadas
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Operar maquinas pesadas, tais como: motoniveladora, retroescavadeira, pa-
carregadeira, trator de esteiras e outras maquinas de grande porte, zelando pelo seu
perfeito funcionamento e estado de conservacao.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- vistoriar diarilamente a maqguina, aguecendo o motor e verificando os niveis de
Oleo, agua, bateria e combustivel, verificar ainda a calibragem dos pneus, 0S
comandes do painel, providenciando o abastecimento do tanque do combustivel,

- operar as maquinas e equipamentos observando as condi¢cbes do terreno e 0
planejamento do trabalho a realizar;

- controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificacao
dos veiculos;

- examinar as ordens de servicos, verificando previamente o planejamento do
trabalho a realizar e outras providéncias para programacao da tarefa;

- zelar pela manutencao das maquinas e equipamentos, comunicando
tempestivamente os defeitos, solicitando os reparos necessarios;

- executar pequenos reparos nas maquinas, regulagens e lubrificacbes para mante-
las em condig¢des de trabalho;

- recolher a garagem as maquinas em uso, quando concluido o servigo e/ou
terminado o expediente de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas e afips.
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Unidos para o trabaiho

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Fundamental Completo
- Aprovacao em processo seletivo

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promog¢ao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor de saude municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- executar as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal;
- vistoria residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos;
- efetua inspecao cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados;
- realiza recenseamento de animais;
- executa servicos de desinfeccao para evitar a proliferacao de insetos e animais
peconhentos; desenvolvem atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue e outras doencas,
- proferem palestras em escolas publicas e associacdes comunitarias com a
finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas:
- zelam pela conservacao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe de vigilancia;
- atuar na promocao de educagao continuada dos recursos humanos € O
iIntercambio técnico-cientifico com instituicées de ensino, pesquisa e outras;
- realizar atividades de acordo com a Portaria 2488/2011;
- desenvolver outras atividades correlatas.
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Unidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PRE-REQUISITOS:

- Residir na area da comunidade em que atuar,;

- haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada,; e

- haver concluido o ensino fundamental

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades de prevencao de doencas e promog¢do de saude, mediante
acbes domiciliares ou domiciliares ou comunitarias individuais ou coletivas
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
Gestor Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- promogéao de acdes de educacgao para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbdes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

- realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

- participar em acdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;

- realizar visitas domiciliares rotineiras, com a frequéncia determinada em
planejamento especifico, para monitoramento de situagdes de risco a familia, na
execucdo das atividades de educacao para a saude individual e coletiva;

- executar a coleta de dados cadastrais e fornecer dados estatisticos para
alimentacao dos sistemas de saude, utilizando instrumentos para diagnostico
demografico e sécio-cultural da comunidade;

- participar das reunides de capacitacdo e atualizagdo de conhecimentos sobre
atividades em desenvolvimento;

- cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saude publica, participando
de processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em saude;

- zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder publico;

- realizar atividades de acordo com a Portaria 2488/2011;

- desenvolver outras atividades corr_‘e/lat_as_},, -,
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Linidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades inerentes as funcdes administrativas, assistindo ao superior
Imediato, orientando os servidores, coletando e analisando dados redistribuindo
tarefas e outras atividades necessarias a consecugao dos objetivos de sua area,
com vistas a eficiéncia e eficacia organizacional.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando
correspondencias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritorio e
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas
estabelecidas;

- redige e digita textos em expediente oficiais;

- efetua calculos para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;, opera equipamentos de informatica, de calculos, fotocopiadora e
microcomputador:

- atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

- consulta e coleta documentos, transcricbes, arquivos e ficharios, sempre que
necessario;

- redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagao de
Interesse do Municipio;

- colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- prestar informacgdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos
servidores, orientando-os em suas solicitagoes;

- organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolucdes,
circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos;

- zelar pela guarda e conservacao do material ou equipamento utilizados na
execucao de suas tarefas;

- executar trabalhos de digitalizacao e reprografia;

- observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalhos;

- auxiliar as demais unidades organizacionais administrativas;

- executa outras tarefas correlatas ao, cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato A

-
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Unidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: JARDINEIRO

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Medio Completo
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques €
jardins e demais logradouros publicos municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e
plantas decorativas dos parques, pracas e jardins;

- plantar, cortar e conservar gramados; executar servicos de poda; adubar a terra,
fazer enxertos e molhar as plantas;

- efetuar-servigcos junto ao meio-fio dos gramados e das pragas;

- executar tratos culturais, tais como: escarificagdo do solo, capinas, plantio e
transplante de mudas de folhagem;

- preparacao de covas, amarra de arvores aos tutores e outros;

- aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservagao e manutengao de parques,
pracas e jardins;

- ter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho;

- responsabilizar-se por equipes a xiliagﬂe,;- necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; _ [/ . S

- executar tarefas afins. G
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TITULO DO CARGO: TELEFONISTA

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA.

- Operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos,
para estabelecer comunicacdes internas, locais, interurbanas e internacionais

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Atividades de orientagdo e execucdo especializada relacionada a ligacoes
telefonicas e de transmissao, bem como recebimento de mensagens.

- Atender e fazer chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e
ramais; verificar os defeitos nos ramais e mesas, comunicando ao chefe imediato os
defeitos verificados;

- controlar e auxiliar as ligacbes de telefone automatico; receber e transmitir
mensagens telefénicas.

- Manter registro de ligagdes a longa distancia; fornecer dados e prestar informacoes
gerais, inerentes a seu servico;

- pronunciar-se, quando houver solicitacao, sobre os servigcos de centros telefénicos;
- zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdao efuncionamento do
equipamento de trabalho;

- cumprir regulamentos internos; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu supericy (,---}-;"'"
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Unidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: MONITOR DE CRECHE

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Auxiliar as atividades planejadas pelo professor da turma; Orienta as criangas
quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e
guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Auxilia nas refeicbes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa,;

- Controla os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na
troca de roupa, para assegurar a seu bem-estar e saude;

- Acompanha criangas em passeios, visitas e festividades sociais juntamente com o
professor regente, auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacao motora;

- observar a saude e o bem estar das criancas, levando as quando necessario, para
atendimento meédico e ambulatorial;

- ministrar medicamentos conforme prescricao medica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia;

- Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que faze uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo professor ou diretor
da escola ou superior imediato. *
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Linidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades de inspecao, fiscalizacao e mobilizacao de recursos, atuando
nas areas de tributacdo, posturas e edificacbes, no cumprimento do Poder de
Policia Administrativa Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- proceder a verificacao e orientagdo do cumprimento da regulamentagcao
urbanistica concernente a edificacdes particulares;

- orientar, Inspecionar e exercer a fiscalizacao de construcdes Irregulares e
clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdées e embargos;

- verificar Imoveis recem construidos ou reformados, Inspecionando O
funcionamento das instalagcdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-
se";

- verificar o licenciamento de obras de constru¢cdo ou reconstrucao, embargando as
que nao estiverem providas de competente autorizacao ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislacao urbanistica;

- efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacao, construcao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo
em local nao permitido;

- efetuar a fiscalizacao em construgoes;

- acompanhar o engenheiro da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no
MunNIcipIo;

- efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servigos, bem
como efetuar levantamentos dos servicos executados;

- fiscalizar os servicos executados por empreiteiras € pelo municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do
cargo;

- expedir notificacées preliminares e autos de infracao referentes ao cumprimento da
legislagao do Codigo Tributario do Municipio;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, € 0s
Servigcos que prestam;

- verificar as licengas de ambulantes g impedir o exercicio desse tipo de comercio
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Unidos para o trabalho

por pessoas que nao possuam a documentacao exigida;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

- realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do sistema tributario
e para fins de renovacao do licenciamento;

- verificar a exatidao dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais €
contabeis a vista dos documentos correspondentes:

- efetuar diligéncias para verificagao de notas fiscais de prestacao de servigos,
apuragao de denuncias, concessao de inscricao municipal e informacgdes em
processo fiscal;

- notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;
Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

- atender consultas de carater tributario;

- cooperar na atualizacao e aperfeicoamento da legislacao tributana;

- executar inspecao em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a
satisfacao plena do crédito tributario municipal:
- fiscalizar o transporte coletivo municipal; —
- desempenhar outras tarefas afins— | 7 7
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Unidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Realizar atividades de fiscalizagao sanitaria no Municipio de Cariri do Tocantins.
ATRIBUICOES TIPICAS:

- realiza e/ou atualiza o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria;

- classifica os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico:

- promove a participagao de grupos da populagao (associacéo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitaria;

- - participa de programagdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo
as prioridades definidas:

- participa da programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de
Interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos):

- realiza levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condicoes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacao dos alimentos:

- realiza e/ou acompanha inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacodes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia sanitaria:

- auxilia na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal:

- realiza colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria, com
fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

- participa da criacao de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencgas veiculadas por alimento e zoonoses;

- participa da investigacao epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
ZOONOSES;

- aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(Intimacgoes, infragcdes e apreensodes);

- orienta responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao
dos autos/termos: ,

- valida a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovacao das condicoes sanitégias encontradas por ocasiao da inspegao;
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- participa da avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

- participa da promoc¢ao de atividades de informacdes de debates com a populacao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria;

- executa atividades Internas administrativas relacionadas com execugao de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

- emite relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

- efetua vistoria e fiscalizagcao em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢cbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracao, suprimento de agua, instalacées sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioragcao de produtos pereciveis e condigcdes de asselo;

- Inspecionar imoéveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras;

- vistoria estabelecimentos de saude, salao de beleza e outros, verificando as
condicées gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos;

- coleta para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude;

- entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas;

- realizar atividades de acordo com a F’ortarla 2488/2011

- executa outras tarefas correlatas | ; "#;,
-
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TITULO DO CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo
- Curso Basico de Informatica
- Aprovagado em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAQ SUMARIA:

ATRIBUICOES TiPICAS:

- participar do desenvolvimento de projetos, elaboracao, implantacao, manutencao,
documentacéo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar Servicos
programados.

- participar do projeto, desenvolvimento, Implantacao e da documentacao no que se
refere ao desenvolvimento de sistemas;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas
especificagbes e comandos necessarios para sua utilizacao:

- organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de
operagao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias e demais recursos que se fizerem necessarios:

- executar ou promover as atividades de manutencao preventiva e corretiva
necessarias a conservacado dos equipamentos, instrumentos e outros materiais
utilizados na area de atuacao, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros;

- planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando
estes, se necessario:

- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos
processamentos de rotinas ou de programas de aplicacoes:

- elaborar relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as
politicas aplicadas:

- manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional:

- notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica. sobre
qualquer falha ocorrida;

- eXxecutar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicao, configuragéo e instalacao de modulos, partes e
componentes:

- administrar cépias de Séguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em
sua area de atuacao:
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processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de

computadores;
- elaborar, atualizar e manter a documentacao tecnica necessaria para a operagao €

manutencao das redes de computadores;
- zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e

materiais peculiares ao trabalho;
- desempenhar outras atividades corre?tas __
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TITULO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo
- Curso Teécnico agropecuaria, agricola, agronegdécio ou areas afins
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Elaborar, orientar estudos ou programas para a recuperagao e desenvolvimentos
de propriedades rurais, observando a técnica conveniente.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agricola, a tendendo ao
seu aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo:
- orientar a execucgao do trabalho de campo na area de mecanizacao do solo,
fertilizante mineral e orgénico e auxiliar na elaboracao de projetos respectivos:
- prestar assisténcia e orientagao aos agricultores;
- atender a consultas feitas por lavradores:
- orientar a produg&o, administracao e planejamento agricola:
- organizar e inspecionar pomares, hortas e plantagdes em geral:
- orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacao de campo;
- prestar assistencia e orientagdo nos programas de extensao rural:
- orientar trabalhos de conservacao de solo:
- participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo adulacdo variedades
resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas:
- participar de previsdo de safras:
- orientar a producao de sementes e mudas:
- prestar assistencia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producao agropecuaria, comercializacao e procedimentos de biosseguridade;
- executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas:
- planejar atividades agropecuarias:
- promover organizagao, extensao e capacitacao rural;
- fiscalizar producao agropecuaria:
- desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecuaria;
- assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
- realizar laudo para liberacédo do SIM;
- fiscalizar matadouro, produtos animais e vegetais;
- executar outras tarefas semelhantes. /.~
b 7
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TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Medio Completo
- Curso de Técnico em enfermagem
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades técnicas de servicos de enfermagem, empregando processos €
rotinas especificas, visando total eficacia na assisténcia a saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de
saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
- atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas;

- elabora registros e relatorios tecnicos;

- desempenha atividades e realiza acdes para a promog¢ao da saude da familia;

- presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;

- administra medicamentos e desempenha tarefas de instrumentac&o cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,

- organiza o ambiente de trabalho e da continuidade aos plantoes;

- trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga;

- realizar atividades de acordo com a Portaria 2488/2011;

- desempenhar outras atividades correlatas e usuais.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA EM MUSICA

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Licenciatura plena em Musica
- Aprovacgdo em concurso publico

CARGA HORARIA: 20 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Desenvolver a Educacao Musical com o objetivo principal de somar 0s conteudos
musicais as competéncias pedagogicas, atraves dos aspectos tedricos, culturais,
praticos e interdisciplinares da musica, estimulando e desenvolvendo nos alunos o
gosto pela atividade musical.

ATRIBUICOES TIPICAS:

_ ministrar aulas e oficinas de Mdusica, com conceitos e generalidades, fatos
histéricos, sua importancia no contexto social e educacional no Brasil e no Mundo,
correntes e estilos, correlacdo da musica com a sociedade;

_ atuar no ensino da teoria e solfejo musical e na pratica dos instrumentos de
percus$ao, sopro a bocal, palheta simples e instrumentos de embocadura simples,

_ estimular a crianca a fazer suas proprias descobertas atraves de atividades
musicais dinamicas e diversificadas como ouvir musicas, aprender cangoes,
brincadeiras de roda, construcado de brinquedos ritmicos, etc.;

- organizar o espago e o tempo, permitindo a participagdo de todos os alunos,
reunindo fontes sonoras como instrumentos musicais, brinquedos e objetos
variados;

- investigar o universo musical do qual o aluno faz parte, encorajando a criagdo de
novas formas de expressao através da musica, assim como O desenvolvimento da
capacidade de identificar e explorar os elementos da musica a fim de que se
expressem, interajam e ampliem seus conhecimentos sobre 0 mundo;

- estudar as tradicées culturais no que diz respeito a musica;

- elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;

- cumprir o programa estabelecido;

- acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

- avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, planejando iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento;

- organizar apresentagbes nas festividades da escola e Secretaria Municipal da
Educacao; - disciplinar o aluno, ensinando-o a respeitar o companheiro, ensinando-o
a ouvir e falar na hora certa;

- comunicar aos Diretores das Unidades Escolares as faltas nao justificadas dos
alunos;

- zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade;

- prepara aulas e aplicar provas relaciopadﬁg,;gom 0 ensino musical.
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TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em odontologia
- Registro no Conselho Competente
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 20 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades técnicas de odontologia preventiva e curativa diagnosticado e
tratando doenc¢as na melhoria da higiene bucal, objetivando uma eficaz assisténcia a
saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- presta atendimento odontologico aos municipes, objetivando prevencao,
diagnostico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e melhora da estética
bucal;
- realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos
para verficar a presenca de caries e outras afeccdes; prioriza o atendimento a
pacientes que apresentem quadros de infeccao e dor;
- Identifica as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
Instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
- efetua administracao de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento;
- efetua restauracoes:;
- extragoes, limpeza profilatica, selantes aplicacao de flior e demais procedimentos
necessarios;
- realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar
a instalacao de focos de infeccao;
- substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustacdées ou coroas
proteticas para completar ou substituir o érgao dentario;
- orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;
- prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou
tratar de infeccdes da boca e dentes;
- participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; registra os dados coletados lancando-os em fichas
iIndividuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;
- prescreve medicamentos quando necessario;
- providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servicos prestados;
- aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na
protecao dos dentes e gengivas;
- colabora com a limpeza e organizacao c}lo local de trabalho;

—
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- realizar atividades de acordo com a Portaria 2488/2011:

- executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. . J—F
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TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em Enfermagem
- Registro no Conselho Competente
- Aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades de planejamento, organizacao, supervisdo e execucdo de
servicos de enfermagem, utilizando processos e rotinas especificas visando total
eficacia na assisténcia a saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecao e a recuperacao da
saude individual e coletiva:

- participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimaoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da municipalidade;

- identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperacao da
saude;

- elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe:

- planeja coordenar e organizar campanhas de saude. como campanhas de
vacinagao e outras; supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca;

- executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes:

- efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a
leitura das reagOes para obter subsidios diagnosticos:

- participa na elaboragao, execugéo e avaliacdo dos planos, de salde. visando a
melhoria da qualidade da assisténcia:

- executa a distribuicao de medicamentos valendo-se de prescricao meédica:

- elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

- faz medicacao intramuscular e endovenosa, curativos retirada de pontos, etc;

- mantem uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem:

- realiza reunides de orientacdo e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de
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- faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergencia;

- providencia o recolhimento dos relatorios das unidades de saude, bem como
realiza uma analise dos mesmos;

- colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
- realizar atividades de acordo com a Portaria 2488/2011;

- executar outras atividades correlatas ao ,argc?),-_e/ou determinadas pelo superior
Imediato. ey /4 C--f"
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TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em Assisténcia Social
- Registro no Conselho Competente
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 30 HORAS / SEMANAIS
DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades de assisténcia social individual ou grupal, orientando ou
realizando agdes adequadas a solucao de problemas ou dificuldades surgidas no
campo social, objetivando uma eficaz assisténcia social a saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando
meétodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou reintegracdo dessas
pessoas a sociedade;

- estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acoes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacao a seus semelhantes ou ao meio social,;

- aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para
conseguir o seu ajustamento ao meio social;

- ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou Infratores, agilizacao de exames,
remédios e outros que faciltem e auxiliem a recuperagcao de pessoas com
problemas de saude;

- elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria
do comportamento individual;

- assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacao e possibilitar uma convivéncia harmdénica entre os membros;

- organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

- elabora e emite pareceres socioeconomicos;

- relatorios mensais de planejamento familiar e relacdo de material € medicamentos
necessarios;

- participa de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes tecnicas
multiprofissionais, para promover a integracao ou reintegragao profissional de

pessoas fisica ou mentalmente deficientes por, doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; > 7 &
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- colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
- executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
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TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em Psicologia
- Registro no Conselho Competente
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades de permanente integracdo e manutencao do individuo na
sociedade, atuando no campo social, educacional e de saude publica, corroborando
na solugcao dos problemas e superacao das dificuldades individuais e coletivas dos
familiares integrantes da comunidade.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- procede ao estudo e avaliacao dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacao de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacao, para
possibilitar a orientacao, selecao e treinamento no campo profissional;

- emite parecer tecnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de
equipe multiprofissional,

- avaliam pacientes, utilizando metodos e téecnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer tecnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigcos especializados;

- elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos metodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada,

- presta atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
atraves de sessdes individuais e grupais;

- participam das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado pelo Secretario de Administracao, utilizando metodos e tecnicas
apropriadas aos objetivos da Administragcao Municipal,

- diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

- participa de programa de saude mental, atraves de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacao;

- colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na

area de sua competencia; " LLr
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- participa da elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servigcos para atingir objetivos estabelecidos;

- encarrega-se dos aspectos psicologicos dos programas € medidas de prevencao
de acidentes nas atividades da Prefeitura Municipal;

- participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes tecnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;

- colabora nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes
e outras causas,

- colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- executa outras atividades correlatas 30 }:a,ﬁgo e/ou determinadas pelo superior
imediato fe—%
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TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em Farmacia
- Registro no Conselho Competente
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 20 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades de permanente integracédo e manutencao do individuo na
sociedade, atuando no campo social, educacional e de saude publica, corroborando
na solugcao dos problemas e superacao das dificuldades individuais e coletivas dos
familiares integrantes da comunidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e
Insumos correlatos;

- realiza analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatologicas;

- participa da elaboragao, coordenacao e implementacdao de politicas de
medicamentos; exerce fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional;

- orienta sobre uso de produtos e presta servicos farmacéuticos;

- supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de
produtos farmacéuticos;

- analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de metodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao,

- assessora as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos
sobre legislagcao e assisténcia farmaceéutica;

- colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- realizar atividades de acordo com a Portaria 2488/2011,;

- executa outras atividades correlatas ao f:argg,ﬁlou determinadas pelo superior
Imediato. | tf_ O SN
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Unidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em Fisioterapia
- Registro no Conselho Competente
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades de fisioterapia preventiva e curativa. diagnosticando e tratando
doengas do corpo humano, objetivando uma eficaz assisténcia a salde publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- promove o tratamento de sequelas de meningites, encefalites, doencas

reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,

empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia,

mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de

reeducagao muscular para obter o maximo de recuperacao funcional dos orgaos e

tecidos afetados:

- avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes

musculares e funcionais;

- realiza pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades

para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados:

- planeja e executa tratamentos de afeccbes reumaticas, sequelas de acidentes

vascular cerebral e outros; ensina exercicios fisicos de preparacdo e

condicionamento pre e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente

para facilitar o trabalho de parto:

- presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos

nas mesmas, visando a movimentacdo ativa e independente com o uso das

proteses;

- faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas

psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacao da

agressividade e estimular a sociabilidade;

- manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

- controla o registro de dados, observando as anotagbes das aplicacées e

tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos:

- supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das

tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao

de aparelhos mais simples;

- assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando

iInformes, documentos e pareceres:

- colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho:
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- realizar atividades de acordo com a Portaria 2488/2011:
- executa outras tarefas correlatas go cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato e &/
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Unidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: BIOMEDICO

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em Biomedicina
- Registro no Conselho Competente
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 20 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA;

- Exercer atividades de biomedicina na analise clinica e laboratoriais, objetivando
uma eficaz assisténcia a saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares
de diagnosticos;

- interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem
como planeja-los e gerencia-los;

- exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia;

- realizar coletas e analises de amostras biolégicas, exames de citologia esfoliativa,
analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, analises de
alimentos, analise de agua e efluentes:

- produzir e analisar bioderivados;

- vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia;

- preparar amostras;

- atuar em banco de sangue;

- realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

- produzir vacinas, biofarmacos e reagentes;

- efetuar circulagao extracorpoérea assistida; realizar atividades e exames dentro dos
padroes de qualidade e normas de seguranca;

- comunicar-se com pacientes, equipes de salde e comunidade:

- participar de equipes multidisciplinares:

- planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competencia;

- realizar atividades de acordo com a Portaria 2488/2011:

- executar tarefas afins, inclusive as ,editadas no respectivo regulamento da
profissao. L —EF
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Unidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em qualquer area.
- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer atividades de intervier e educar a sociedade fora do ambito escolar,
devendo ser apto par intervir nas mais diversas situacoes.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Elaborar, projetar, apoiar, analisar e executar atividades voltadas para sua area de
atuagao, Inclusive participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagodgico e do
Regimento Interno do servigo e comprometer-se com o processo de elaboracéo e
execucao do Plano de Atendimento Individual e Familiar naquilo que |he couber;

- atuagao em programas de prevencao e tratamento;

- atendimento as vitimas.

- contribuir para a formacgao pessoal do adolescente, em uma perspectiva voltada ao
exercicio da exigéncia de direitos, da cidadania e dos valores humanos, por meio
da cultura do cuidar, enquanto ser social-politico;

- colaborar para que os adolescentes tenham condicdes de atuar de maneira
consciente e participante das causas sociais, estabelecendo relacbes saudaveis
com seus grupos comunitarios, de forma a ser respeitado como cidadao integrante
de sua e de outras questdes sociais e, assim, resgatar a auto-estima e o respeito de
seus pares: /i ;3 \

[/ _,,...;'.
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TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

PRE-REQUISITOS:

- Curso Superior Completo em Nutricéo
- Registro no Conselho Competente
- Aprovacado em concurso publico

CARGA HORARIA: 20 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA.

- Exercer atividades relacionadas a nutricao, objetivado uma eficaz assisténcia a
saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacao e nutricao;
Prestar atendimento dietoterapico a enfermos, elaborando diagndésticos nutricionais
dos pacientes, atraves de metodos e técnicas de avaliacao nutricional;

- Prescrever a dieta do paciente com base na avaliagao nutricional e também no
diagnostico clinico, qualificando e quantificando sua composi¢ao quimica, a oferta
energetica, os alimentos integrantes da redacao alimentar e sua forma de preparo e
Ingestao;

- Plantar, implantar, executar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional;

- Acompanhar e orientar os servigcos de alimentacdo em creches e 0Orgaos da
administracao estadual;

- Pesquisar informacdes técnicas, especificas e preparar, para divulgacao, informes
sobre higiene de alimentacao, orientacado para melhor aquisicao de alimentos,
quantitativos e qualitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos
pela administracao estadual,

- Participar do plangjamento e execucao de programas de treinamento para
nutricionista, pessoal auxiliar e estagiarios;

- Efetuar o registro das pessoas que recebem refeicdées fazendo anotagdées em
formularios apropriados, para estimar o custo meédico da alimentacao;

- Executar programas sociais nos aspectos de saneamento basico, educagao
alimentar e organizacao rural;

- Desempenhar outras atividades Correlaftasﬁq--

» -«:_f'-

85



O FUTURO E AGORA

&

CARIRI DO TOCANTINS

Linidos para o trabalho

TITULO DO CARGO: ADVOGADO

PRE-REQUISITOS:

- Bacharel em Direito
- Registro na OAB
- Aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA: 20 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer as atividades juridicas administrativas junto a Secretaria Municipal de
Administracao, Financas e Planejamento - SAFIP

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando coédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel,

- Orientagdo e consultoria juridica a Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Planejamentos — SAFIP;

- Emissao de pareceres nos processos relacionados a Secretaria Municipal de
Administracao, Finangas e Planejamento - SAFIP.

- Prestar Assessoria Juridica e Técnica ao setor de compras governamentais,
emitindo pareceres nos processos de compras, contratos, procedimentos licitatorios
e de pregoeiros; elaboracdao e expedicao dos contratos provenientes do setor de
compras governamentais e oriundos dos procedimentos licitatorios e de pregoeiros.
- Desempenhar outras atividades correlatas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CARIRI DO

TOCANTINS - TO, 31 de marco de 2015.

Jf{';fi - r—— \g“' i
JOSE GOMES”

Prefeito Municipal
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