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PROJETO DE LEI N° 17/2025
DATA: 17/02/2025.

Samula: Autoriza o Executivo Municipal
realizar Processo Seletivo Simplificado para
atender a necessidade de contratacao para
cargo de Professor Especialista para
Educacao Especial Transtorno do Espectro

Autista (TEA), e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores Sao Jodo do Ivai, Estado do Parang,
aprovara e Eu, Fabio Hidek Miura, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos 6rgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, autoriza a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para a contratacao de 02 (dois) + CR, Professor Especialista para Educacao
Especial Transtorno do Espectro Autista (TEA), mediante a realizacao de
provas de titulos e experiéncia profissional que subsidiard a referida

contratacao.

Paragrafo Gnico - A contratacdo a que se refere o caput deste
artigo dar-se-a na forma de contrato de regime especial, regido pela
consolidacdo das leis do trabalho, haja visto em carater de
excepcionalidade, temporariedade e necessidade do cumprimento do
principio da continuidade dos servigos publicos referente a prestacdo de
servicos a ser determinado pela Secretaria Municipal de Educacao, e com
respaldo no artigo 2°, inciso IV, e demais dispositivos da lei municipal

1658/2012, que deverao ser respeitados.
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Art. 2°. A contratacdo sera feita por tempo determinado,
aplicando-se o teste seletivo, devido a urgéncia na prestacdo do servico e

tera duracdo de 06 (seis) meses.

81° Permanecendo a necessidade que gerou a contratacao na
forma da Lei 1658/2012, os prazos estabelecidos neste artigo poderao ser
prorrogados por uma Unica vez e até o prazo previsto no contrato original,
nao ultrapassando o prazo previsto no caput, quer seja por mais 06 (seis)

meses.

8§2° As prorrogacoes devem ser formalizadas em termo aditivo
ao contrato inicial e encaminhadas para autorizacao governamental, no
prazo maximo de 10 (dez) dias do termo final de vigéncia do contrato e
plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacao da contratacao nos

termos desta Lei.

Art. 3°, E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de

servidores que ja pertencem ao quadro da Administracao Publica Municipal.

Art. 4°. A remuneracao do pessoal contratado, nos termos
desta Lei, sera fixada em conformidade com as atividades prestadas e em
importancia ndo superior ao valor da remuneracdo inicial constante nos
quadros de cargos e salarios do servico publico, para servidores que

desempenham funcgdes semelhantes.

Art. 59. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica
vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas

contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei serao
atendidas a conta de dotagdes orcamentarias proprias da Educagdo, estando
desde ja autorizadas a abertura de crédito especial e suplementacdo

orcamentaria.

Art. 7°. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei
os direitos que seguem, dentre outros expressos na Constituicao Federal e

Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 8°. S3o deveres do contratado, na forma da presente Lei,
o cumprimento de todas as obrigacdes aos servidores e empregados

publicos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 9°. Ao contratado na forma da presente Lei sdao aplicadas
as vedacOes e a pratica de atos previstos como tais no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 10°. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao

podera:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contrato

anterior.

Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste artigo
importard em nulidade do contrato sem prejuizo o da responsabilidade

administrativa as autoridades envolvidas na transgressao.
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Art. 11°, As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia
instaurada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, com prazo de
conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla

defesa, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 12°. O contratado na forma da presente Lei responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio regular de suas atribuicdes,
aplicando-se aos contratados na forma da presente Lei as prescrigoes

previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 139, Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as

seguintes penalidades:

I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

II - repreensao, aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento do dever sem incidéncia em falta
que tenha resultado na pena de adverténcia;

III - rescisao da contratacao, nos termos desta Lei, no caso de
incidéncia de qualquer das hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

§1° E motivo de rescisdo da contratagdo nos termos desta Lei,
a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos, sem
motivo justificado.

§2° E também motivo de rescisdo da contratagdao, nos termos
desta Lei, a nomeagdo ou designacao do contratado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou

funcao de confiancga.
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Art. 14°, O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, em especial 13°

salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado.

§1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia até

o término do contrato.

Art. 159, Efetivada a contratacao autorizada por esta Lei, o
contratante encaminhard a respectiva documentacdao ao Tribunal de Contas

do Estado, para fins de registro.

Art. 16°. A contratagdo nos termos desta Lei nao confere

direitos nem expectativa de direito a efetivacdo no servigo publico municipal.

Art. 179, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal de Sdo Jodo do Ivai - PR, Gabinete do Prefeito,
aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco
(17/02/2025).

FAB|O H|DEK Assinado de forma digital por
FABIO HIDEK MIURA:03514785902
MIURA:03514785902 bados: 2025.02.17 09:02:04 -03'00'
Fabio Hidek Miura

Prefeito Municipal
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MENSAGEM

S3o0 Jodo do Ivai, 17 de fevereiro de 2025.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n°® 17/2025 visa autorizar a contratacao
de dois professores especialistas para a educacao de alunos com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), por meio de Processo Seletivo Simplificado. A
necessidade desta contratacao decorre da crescente demanda por um
atendimento especializado para alunos com necessidades educacionais
especificas, particularmente aqueles com diagnéstico de TEA, que requerem

acompanhamento pedagogico especializado.

A educacdao inclusiva é um direito garantido pela
Constituicao Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB). No entanto, o sucesso desta inclusao depende diretamente da
formacdao e qualificacdao dos profissionais que atuam diretamente no
processo de ensino e aprendizagem. Portanto, a contratacao desses
professores é fundamental para assegurar que os alunos com TEA recebam
0 suporte necessario para o seu desenvolvimento académico e social,

garantindo uma educacao de qualidade e equitativa.

O processo seletivo simplificado foi escolhido devido a
urgéncia da contratacdo, que se faz necessaria para o atendimento imediato
de demandas que surgiram na rede de ensino municipal. O carater

temporario e excepcional da contratacdo justifica-se pela natureza da
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necessidade e pela escassez de profissionais especializados disponiveis, o

que impede a realizacao de concurso publico nesse momento.

A adocao do regime de contrato por tempo determinado,
conforme disposto no Art. 29 do projeto, visa garantir a flexibilidade
necessaria para a continuidade do atendimento aos alunos sem
comprometer a qualidade do servico prestado pela educacao municipal.
Além disso, a medida permite a contratacdo rapida, alinhada com a urgéncia
da demanda, sem prejudicar o orcamento publico, pois os custos da
contratacdo estardao dentro das previsdes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Educagao.

A presente proposta visa atender uma necessidade
imediata e prioritaria da rede publica de ensino de Sdo Jodo do Ivai,
garantindo, assim, o cumprimento do direito a educagao de alunos com TEA

e promovendo a inclusao de forma eficiente e eficaz.

Diante do exposto, solicito a apreciacao e aprovacgao do
Projeto de Lei n® 17/2025, na certeza de que esta Casa Legislativa
compreendera a importancia da medida para o bem-estar dos alunos e para

a continuidade da exceléncia do servico educacional no municipio.

FAB|O H|DEK Assinado de forma digital por

FABIO HIDEK MIURA:03514785902

MIURA:03514785902 pados: 2025.02.17 09:02:16 -03'00

Fabio Hidek Miura

Prefeito Municipal

Ilmo. Senhor
MD. Presidente da Camara Municipal

Sao Joao do Ivai - Parana.
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