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Guadalupe
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE - PI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
OBRA/SERVIGO: MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO MATADOURO MUNICIPALY ,
REFORMA DE PONTE DE MADEIRA TOMADA DE PREGO: 00612022
LOCALIDADE: ZONA RURAL DO MUNICIPIO
MUNICIPIO: GUADALUPE - PI
DATA: 07/03/2023 VALORPREVISTO:  R$113.013,03

RELATORIO PROPOSTA DE PREGO

P VALOR DA PERCENTUAL DE
POSIGAO EMPRESA PROPOSTA REDUGAO
1 J.A.C SA EIRELI - 17.257.344/0001-83 R$105.023,35 707%

a) BDI estd fora do limite estabelecido em projeto pela a prefeitura, onde deveria ser 22,88% a empresa apresenta
25,00%.

CONSIDERACOES: b) As taxas de encargos sociais estdo fora de padrio em relago aos estabelecidos pela a prefeitura. Fora apresentado:
150 : 115,66% hora, 73,48%.

) O item "3.3.3" da proposta de prego da empresa esta acima do valor previsto em projeto. Valor unitério do projeto=
547,43 RS. Valor unitdrio da proposta = 1.390,09 RS,

2 J.W.SOUSA LIMA EIRELI - EPP - 08.672.027/0001-32 ‘ R$111.945,48 | 0,84%

a) 0 BDI igual a 21,95% previsto pela a Empresa néo corresponde a taxa aplicada sobre o "prego sem BDI" na planilha

CONSIDERAGOES: )
. g0 orgamentdria (vide total com e sem BDI). Ou seja, o BDI explicitado pela a empresa ndo corresponde ao calculado.

CONSTRUTORA E ENGENHARIA ALMEIDA E CIA LTDA -
0 U
¥ 03.841,50810001-00 ] BeL#39737 | 0,54%

CONSIDERAGOES: |a) A proposta de prego valida

CONCLUSAOQ:

As empresas JAC SA EIRELI e apresentou propostas de pregos com menor valor global, no entanto, contem pregos
unitario acima do estipulado pelo o projeto, estando em desconformidade com o item 7.1.7 do Edital, dessa forma, fica
desclassificada. Sendo assim, fica classificada a empresa que apresentou o segundo menor valor da proposta de
prego sendo J W.SOUSA LIMA EIRELI - EPP, que apesar de apresentar divergéncia de calculo em alguns itens a
mesma apresentou pregos unitarios com BDI condizentes com as condicdes impostas no projeto (amparou-se ao item
7.1.9 do Edital).

Id: OCC5510A2C45EEAA
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AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE- PI, PREGAO ELETRONICO - SRP: n¢ 007/2023 - OBJETO: A
presente licitagio tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS, para contratagdo exclusiva de
microempresas e empresas de pequeno porte para fornecimento de material de informatica
(consumo), destinados a atender as necessidades da administrago direta e indireta do municipio
de Guadalupe-Pl. REGIME: Menor prego. ADJUDICAGAO: por lote, INICIO DE CADASTRAMENTO DAS
PROPOSTAS: A partir do dia 09/03/2023 as 17:30h. (HORARIO DE BRASILIA-DF); FIM DE CADASTRAMENTO
DAS PROPOSTAS: Dia 20/03/2023 as 08h:20 min. (HORARIO DE BRASfLIA-DF);ABERTURA DAS PROPOSTAS E
FASE DE DISPUTA DE LANCES: A partir do dia 20/03/2023, as 08h 30 min. (HORARIO DE BRASILIA-DF).
FORMULAGAO DE CONSULTAS E OBTENCAO DO EDITAL: Enderego Eletrnico: www.bbmnetlicitacoes.com.br,
portal do TCEPI: https://sistemas.tce.pi.gov.br/licitacoesweb/ e portal da transparencia:
http://guadalupe.pi.gov.br. Maiores InformagGes: Sede da Prefeitura Municipal = Praga César Cals, 1300,
Centro - ou email: prefeituraguadalupe@outlook.com. Guadalupe-Pl, 08 DE MARCO DE 2023. ENIO
FERNANDES DA SILVA. Pregoeiro PMG.

Id:1518F1DC5D81F30A

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 579/2023.

“Institui o Plano de Cargo-s‘ e Saldrios dos Servidores da
Cémara Municipal-de Gi Piaui, cria cargos e dd
outras providéncias. "

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUADALUPE, Estado do Piaui, no uso das atribuigSes
que lhe sdio conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos e Salirios do Poder Legislativo de Guadalupe observara o disposto
nesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Salarios definidos nesta Lei aplica-se a todos os servidores do Poder
Legislativo Municipal, assim entendido os Servidores Pablicos Municipais definidos pelo Reg1me
Juridico e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Guadalupe (Lei Municipal n°® 237
de 30/06/1997 e suas alteragdes).

Art. 3°. A organizagfio do pessoal do Poder Legislativo com base no Plano de Cargos e Salarios
fica assim constituido:

I- Quadro de Servidores Efetivos;
II- Quadro de Servidores Comissionados;

I- Quadro de Fungdes de Confianga/Comissdo

§ 1°. O Quadro de Servidores Efetivos é constituido por cargos de provimento efetivo, mediante
concurso piblico, de provas ou de provas e titulos.

§ 2°. Os Quadros de Cargos de Servidores Comissionados sfio compostos pela Assessoria de
Gabinete Parlamentar, Assessoria de Gabinete da Presidéncia, Ouvidoria e Secretaria de Finangas
Legislativo que s#io constituidos por cargos de livre nomeagéo e exoneragiio para atender fungdes
de diregfio, chefia e assessoramento.

§ 3°. O Quadro de Fungfio de Confianga, neste caso, o de Controlador Interno & constituido
legalmente por servidores do quadro efetivo, com mandato de 3 (trés) anos, mediante recebimento
de gratificag@io de fungfio nos termos do art. 12 desta Lei.

Art. 4°. Para efeitos desta Lei considera-se:

I- Cargo: é o criado por lei em nimero certo e com denominagfio prépria, constituindo um
conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante
retribuigdo pecunidria;

II- Classe: € o agrupamento de cargos que por lei tenham idéntica henomma.cﬁo 0 mesmo
conjunto de atribui¢des e responsablhdades € 0 mesmo padrio de vencimentos, ou seja, que tém
a mesma natureza de trabalho;

II- Carreira: é o conjunto de classes, escalonados segundo o nivel de complexidade das
atribui¢cdes e grau de responsabilidade;

IV- Progressdo funcional: é o crescimento funcional do servidor estavel no exercicio do cargo de
provimento efetivo, quando de sua capacitagdo e/ou elevagiio da formagfio académica;

V- Cargo em comissfo: ¢ aquele destinado ao livre provimento e exoneragfio, de caréter
provisério, destinando-se apenas as atribuigGes de diregéo, chefia e assessoramento;

VI- Fungdio de Confianga: encargo de diregdio, chefia e assessoramento atribuido a servidor
ocupante de cargo efetivo;

VII= Gratificag@o de fungfio: € a vantagem pecunidria paga ao servidor publico efetivo, nos casos
e condigBes previstos em lei.

Art. 5°. Os cargos sio de provimento efetivo ou comisséo.

TiTULO IT'
DO QUADRO DE CARGOS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 6°. A estrutura bésica do Quadro de Servidores Efetivos do Poder Legislativo de Guadalupe
¢ formada pelos seguintes niimeros, denominagdes e padrdes de vencimento.

: QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
Niimero de cargos inacdo dos cargos Padriio de'Vencimento
2 Vlg:as 1(um) salario Minimo
2 Auxiliar de Servigos Gerais 1(um) salario Minimo
1 Secretdrio Legislativo(a) 2(dois) salarios Minimos|

Paragrafo Unico. Faz parte integrante desta Lei como Anexo I as atribuicdes do Quadro
de Servidores Efetivos. .

Art. 7°.O Poder Legislativo cria os seguintes cargos e providenciard através de Banca
Organizadora em certame licitatério apropriado a realizagfio de Concurso Piiblico de Provas ou
Provas e Titulos para a investiaura de servidores efetivos, os seguintes niimeros, denominagio e
padrdes de vencimentos:

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 19. Conceder-se-4 indenizagfio de transporte ao servidor que realizar despesas com
locomog#io utilizando veiculo préprio para a execugfio de servigos externos, por forga das

atribuigtes do cargo e por interesse da Administragéio.
Guadalum

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA Art. 20. No que se refere a.diérias e a indenizagéio pela utilizagéio de veiculo préprio de lqcomogéo
pagas aos membros e servidores do Poder Legislativo sera regulamentado pela Mesa Diretora da
Cémara Municipal de acordo com o Regimento Interno.

e j 5 ,_: CR.!ZACAO DOS CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS CAPITULO II
Nﬁmero de cargos | Denommacio dos. cargos . Padriio de Vencimento GRATIFIC ACOES E ADICIONAIS
1 Motonsta de Veiculo Leve 1(um) salario Minimo
1 . Vigia . 1(um) saldrio Minimo
1 Auxiliar de Servigos Gerais 1(um) salério Minimo Art. 21. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serfio deferidas aos servidores
. as seguintes gratificagdes e adicionais:
Art. 8°. A estrutura bésica do Quadro de Servidores Comissionados - Assessoria de Gabinete da . = sl iregé .
Presidéncia, Assessoria de Gabinetes Parlamentares, Ouvidoria e Secretaria de Finangas I- Gratlﬁcag:ao pelo exercicio de fungio de d 0, chefia e assessoramento;
Legislativo do Poder Legislativo de Guadalupe é constituida pelos seguintes nimeros de cargos, Gratifi lina:
denominagio e padrdes de vencimentos: - ratificagdio natalina:
QU ADRO DE SERVIDORE COMISSION ADOS - ASSESSORIAS PARL AMENT ARES E III- Gr?tlflicar;ﬁo pela gxecucﬁo o.u colaboragéo em trabalhos técnicos e cientificos fora das
: RE ; atribuigSes normais do cargo;
Niimero ﬂe'uﬂms ~ Denc ¢dio dos cargos l’adrﬁo de .
Assessona de gabinete da I Iv- Gratificagéio de desempenho:
1 Presidancia 1(um) salario minimo| . .
- - V- Adicional pela prestag@o de servigo extraordinério:
Assessoria de gabinetes 3 &
8 Parlamentares 1(um) saldrio Minimo L
VI-  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
"QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS - OUVIDORIAE VII-  Adicional noturno:

: - T R e VIII- Adicional de férias:
3 Denommagﬁo dns cargos o Padrﬁo:‘de vencimento

T Secretdrio de Finangas l.,cglslar.wo 2(dois) Saldrios minimos e sidiclonal port=po de seevia

1 IOuv:dDr Geral 1(um) salario minimo,

Art, 22, As gratificagdes e adicionais previstos no artigo anterior ser3o regidos pelo que dispde a
Lei 237/1997 e as peculiaridades nas Se¢Ses seguintes.

§ 1° As atribuigbes dos cargos em comissio do Quadro de Servidores Comissionados -

Assessoria de gabinetes estdio definidas no Anexo II, integrante desta Lei. Secdio I

§ 2° As atribuigdes dos cargos em comissdo do Quadro de Servidores Comissionados - Gratificagdo pela execugio ou colabnraﬁ;,io em trabalhos técnicos e cientificos fora das
Administragiio ¢ Finangas estdo definidas no Anexo III, integrante desta Lei. . atribui¢Ges normais do cargo

Art. 9°. Os cargos em comiss#io sdo de livre nomeag#o e exonerago pelo Presidente da Cimara

Municipal. Art. 23. A fungdo de Pregoeiro, de acordo com a Lei'n. 14.133/2021 seré4 exercida por servidor

piblico, efetivo ou comissionado, com as qualifica¢Bes técnicas para exercer a fungdo, pela
Art. 10°. A nomeagdo e exoneragdo dos cargos em comissio ocorrem por Portaria. capacitag8o através de curso de capacitagdo e formag#io de pregoeiro, tendo por gratificagdo o
: valor de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo.

CAPITULO IT
FUNCAO DE CONFIANCA
Segiio IT
Art. 11. A estrutura béasica do Quadro de Servidores de' Fungdo de Confianga - Controlador Da gratificagfio pelo exercicio de Fungio de Diregéio Chefia © Assessoramento
Interno do Poder Legislativo de Guadalupe serd nomeado dentre os integrantes do quadro efetivo Art. 24. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de diregio, chefia ou
da Cémara Municipal, coni mandato de 3(trés) anoc, pelos seguintes niimeros de cargos, assessoramento ¢ devido uma gratificagfo pelo seu exercicio.

denominagio e padrSes de vencimentos:

Parégrafo dnico. As funges e os percentuais de gratificagio pelo exercicio de fungfio de diregiio,
chefia e assessoramento estfio previstos no art. 12 desta Lei.

Quanﬁdad:é_ FUNGCAO. [ el Gﬁ%%%ol?‘; ) Art. 25.0 recebimento da gratificagio pelo exercicio de fungfio de diregfio, chefia e
B ; 4 L yramento ndo impede o recebimento das outras gratificagdes previstas nesta Lei.
50% (cinquenta por cento) sobre o .
1 Controlador Interno & s
vencimento base do cargo efetivo CAPITULO I

. - \ DOS ABONOS

Pardgrafo Unico. As atribuiges das fungdes de confianga encontram-se no Anexo IV desta Lei.

Art. 26. O Presidente da Cdmara poderd conceder aos servidores efetivos, abonos de forma
discriciondria e sem necessidade de avaliagio, vinculado a disponibilidade orgamentiria, nos
seguintes casos:

Art. 12. O provimento das fungdes de confianga & privativo dos servidores efetivos piiblicos
titulares de cargos efetivos, nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituigiio Federal, bem
como pelo artigo 90, §1° e §2° da Constitui¢io Estadual.

Art. 13. A destitui¢do do Cargo de Controlador Interno antes do término do mandato somente se I- de Aniversério, no més em que o servidor fard aniversério;
dard por processo administrativo que se apure falta grave, nos termos do artigo 90 §2° da

i II- de Natal, no més em que se comemora o Natal.
constituigio Estadual.

Art, 14, As fungdes de confianga de que trata o art. 12 desta Lei niio se incorporam aos § 1° O valor de cada abono seré de R$ 300,00 (trezentos reais), valor esse que serd corrigido

vencimentos dos servidores piiblicos municipais, nos termos do § 2° do art. 52 da Lei 237/1997, a.nun-]mente, na mesma dat.a e .percentual QU Splicacomosreajuste us. movuarac dos

salvo hipétese de recebimento de férias e gratificagio natalina quando no exercicio da fungiio servidores deste Poder Legislativo.

gratificada. § 2°. Em nenhuma hipétese o abono recebido pelo seryidor efetivo incorporar a remuneragéo.

DAS VﬂTAg]{;IgI]?OgISER ORES § 3°. A gratificagfio e 0 abono poderio ser recebidos cumulativamente, no mesmo més.
TiTULO IV

Art. 15, As vantagens dos servidores da Cdmara Municipal de Guadalupe sfio as previstas na Lei DA PR AO FUNCION. A RMA

237/1997 e suas especificidades sdo tratadas por esta Lei. OGRESSAO ALPOR CAPACITACAO ETO cho
CAPITULO I

Art. 16. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que exercer cargo em comisséo
poderd optar entre a remuneragio que ‘originariamente recebe ou pela que é devida ao cargo em
comissdo,

¥

Progressio Funcional por Capacitaci

Art. 27. A Progressdo Funcional por capacitagio é aquela que é concedida anualmente até o limite

Parégrafo Unico. Optando o servidor efetivo pela remuneragio do cargo em comissio, nfo teré de 5% (cinco por cento) dentro do intersticio de 5(cinco) anos, com percentuais de 1% (um por

bl . ; cento) por capacitagdo realizada, cuja concess#io seré feita mediante avaliagfio realizada pela Mesa
direito a qualquer tipo de gratificagéio e abono. Diretora do Poder Legislativo.

CAPITULO 1 Art. 28. Serd pré-requisito para concessdo da Progressfio Funcional por capacitagio a realizagiio

INDENIZACOES de cursos de aperfeigoamento pelo servidor que tenham relagio com suas atribuigdes funcionais

na Céimara Municipal.
Art. 17. S3o indenizagBes pagas ao servidor:

I- Realizagfio de cursos de aperfeicoamento que tenham relagdo com suas atribuigSes
I- Didrins; funcionais na CAmara Municipal:
II- Transportes. a) Cargos de Nivel Fundamental - 80 horas;
Art, 18. Ao servidor que se deslocar da sede em cardter eventual ou transitdrio, no interesse do b) Cargos de Nivel Meédio - 160 horas;
servigo, fard jusap gens e didrias comp 6rias das despesas com hospedagem, alimentagio
¢ locomogio. ¢) Cargos de Nivel Superior - 240 horas.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 29. Somente serd admitida a contagem de prazo para a progressio funcional apés o periodo
de estagio probatério.

Art. 30. Néo havera progressdo funcional para o servidor que:

I- No periodo aquisitivo da progressdio tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas,
suspensiio disciplinar ou prisfo decorrente de deciséio judicial:

II- Estiver cumprindo estdgio probatério:
- Estiver em licenga para tratar de assuntos particulares:
Iv- Afastado para o exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO IT
Progressio Fu I por For a

Art. 31. A Progressio Funcional por Formag#o é a concessdio de percentual sobre o salario base
ao servidor estével, a qual decorre do aumento da escolaridade do servidor por conclusdo no
ensino médio, ensino superior, pbs-graduagfio, mestrado ou doutorado.

Art. 32. Serdo observadas as seguintes regras e percentuais para a Progressiio Funcional por
Capacitagiio:

I- Conclusdo do Nivel Médio. Superior ou Pés-graduagio para aqueles servidores estaveis
que seu cargo exige Nivel Fundamental — 3%(trés) por cento;

- Conclusdo do Nivel Superior ou Pés-graduagfio para aqueles servidores estéveis que seu
cargo exige Nivel Médio - 3%(trés) por cento;

II-  Conclusiio de Mestrado ou Doutorado para aqueles servidores estiveis que seu cargo
exige Nivel Médio - 5%(cinco) por cento;

IV-  Conclusfio de P6s-Graduagéo para aqueles servidores estaveis que seu cargo exige Nivel
Superior - 5%(cinco) por cento;

V- Concluséio de Mestrado ou Doutorado para aqueles servidores estiveis que seu cargo
exige vael Superior - 5%(cinco) por cento;

§1. Os cursos concluidos deverdo ser reconhecidos por instituigBes legalmente autorizadas pelo
Ministério da Educagéio - MEC.

§2. O Progressio do Regime néio retmagu'é, sendo devido ao servidor quando da vigéncia da
presente Lei.

Art. 33. A Progressdo Funcional por Capacitagio ser4 automatica e ocorrerd 4 partir do dia em
que o servidor estavel apresentar cépia autenticada do diploma/certificado do curso concluido
para a Administragfio da Cimara l."v'[umclﬂal

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34. O regime normal de trabalho dos servidores da Cimara Municipal de Guadalupe ndo
podera ser superior a 08 (oito) horas didrias e a 40 (quarenta) horas semanais.

§1°. A carga hordria de trabalho estabelecida em Edital de concurso anterior permanecerd
inalterado.

§2°. O Expediente da Camara Municipal seré 6(seis) horas diérias e 30(trinta) horas semanais.

Art. 35. Os servidores que ocuparem o cargo de vigilante patrimonial terfio carga horéria
compativel ao cargo, sob jornada de trabalho de 12X36 (doze por trinta e seis) horas trabalhadas.

Art. 36. O disposto nesta Lei nfio afeta os direitos adqumdos dos servidores efetivos estaveis,
devidamente garantidos por legislag#o anterior.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as leis denominadas de 007/2006
e 001/2004 e Lei Ordindria n® 511 a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guadalupe aos sete dias do més de margo de dois mil e vinte
e trés.

Maria Jozenei andes Lima
Prefeita Municipal

Sancionada, Publicada e Registrada, a p Lei, em sete de margo de dois mil e vinte e trés.

I Y
o) slg ollrig es

Secretdrio Munitipal de Piagejamento ¢ Gestio
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Lei Complementar n® 578/2023

Dispde sobre a criagio da SECRETARIA

MUNICIPAL DA, PESCA (SEMP) e
SECRETARIA MUNICIPAL DA
COI\rl'UNlCACAO SOC]AL (SEMCS),

ando disp ivos a Lei n°
546.'2021 de 07 de abril de 2021 e da outras
providéncias.

Na qualidade de Prefeita Municipal de Guadalupe no uso das atribuigdes que me
sdio conferidas pela Lei Orginica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Ficam criadas no dmbito da estrutura administrativa do Municipio de
Guadalupe (PI) a SECRETARIA MUNICIPAL . DA PESCA (SEMP) e
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO SOCIAL (SEMCS), cujas
competéncias, atribui¢des, fungSes e cargos estido previstas nos artigos seguintes desta
lei.

Art. 2° Fica acrescido ao Art. 5%, Capitulo II Da Estrutura Administrativa, da
Lei n® 546 de 07 de abril de 2021, os seguintes dispositivos:

)
ecretarm Mounicipal da Pesca - SEMP
Assessor(a) de Gabinete
Diretor de Pesca

PR
Tttt
Pttt
wib=pe

9 Gerente de Pesca
5.20 Secretaria Municipal da Comunicac#io Social - SEMCS
5.20.1 Assessor(a) de Gabinete
5.20.2 Diretor de Comunicagio Social
5.20.3 Gerente de Comunicag#io Social

Art. 3° Fica acrescido a Lei n® 546 de 07 de abril de 2021, o Art. 23 no
Capitulo III Das Competéncias dos Orgiios, que passara a ter a seguinte redago:

“Art. 23. A Secretaria Municipal da Pesca (SEMP), sendo este o érgfio incumbido de
planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas e atividades relacionadas com as
politicas de produgfio, comercializagdo e desenvolvimento da pesca no &mbito do
Municipio de Guadalupe.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal da Pesca - SEMP, sera exercida pelo
respectivo Secretdrio(a) Municipal, que ser& nomeado pelo Prefeito(a) Municipal e
desempenharé as fungdes tipicas definidas no capur, deste artigo, ¢ terd a scguinte
estrutura:

L AA ia de Gabi das ia Municipal da Pesca - SEMP serd exercida
pelo Assessor(a) de Gabinete que terd a fungfio de coordenar o funcionamento do
gabinete do Secretério(a) dentro da compeéténcia estabelecida ao respectivo 6rgo
no caput deste artigo.

IL A Diretoria de Pesca serd exercida pelo Diretor de Pesca que tem como finalidade
dirigir, planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de difuséio
de tecnologia e informagdes do mercado além de estimular a organizago e anélise

de dados coletados com o to de 4reas prof para a criaglo de peixes,
a fim de vigbilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais do
Municipio;

III. A Geréncia de Pesca serd exercida pelo Gerente de Pesca que ¢ responsavel em
coletar e difundir infc ¢Oes sobre p o de integragfio econémica municipal
e seus impactos sobre o comércio e servigos locais, além de supervisionar,
coordenar e orientar as atividades referentes as infraestruturas de apoio a produgio
¢ circulagfio do pescado oriundos do Municipio. “

Art. 4° Fica acrescido a Lei n® 546 de 07 de abril de 2021, o Art. 24 no
Capitulo III Das Competéncias dos Orgfios, que passar4 a ter a seguinte redagfio:

“ Art. 24, A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social (SEMCS), sendo este o
érgéio incumbido formular e coordenar a politica de comunicagio e publicidade
institucional; assessorar o(a) prefeito(a) na elaboragdo do fluxo de informagdes e
divulgagdio dos assuntos de intercsse administrativo, econémico e social do
Municipio; produzir materiais de divulgagfio e informativos para imprensa e para
a sociedade em geral; promover politicas piblicas de comunicagio que se insiram
no processo de democratizagio da informag#o; organizar eventos e solenidades,
se responsabilizando pelas agdes de logistica, relagdes publicas, cerimonial,
protocolo e secretariado geral, dentre outras atividades afins.

Pardgrafo Primeiro - A Secretaria Municipal de Comunicagfo Social (SEMCS),
serd exercida pelo respectivo Secretario(a) Municipal, que serd nomeado pelo
Prefeito(a) Municipal e d har#'as fungdes tipicas definidas no caput, deste
artigo, e tera a seguinte estrutura:

1. A Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Comunicagio Social
(SEMCS) serad exercida pelo Assessor(a) de Gabinete que terd a fungZo de
coordenar o funcionamento do gabinete do Secretdrio(a) dentro da competéncia
estabelecidz ao respectivo 6rgio no caput deste artigo.

II. A Diretoria de Comunicagfio Social serd exercida pelo Diretor de Comunicagfio
Social que tem como finalidade dirigir, coordenar, programar, monitorar e auxiliar
na execug#io das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes
técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e que
apresentam relativa margem de autonomia, além de coordenar na criagdo e
desenvolvimento da produgfo visual de materiais gréficos ligados a administragio
publica e aos eventos por ela produzidas;

III. A Geréncia de Comunicacfio Social serd exercida pelo Gerente de Comunicagio
Social que ¢ responsdvel em gerir e assessorar na elaborago de todas as pegas
publicitdrias da administragio municipal, coordenando o setor de imprensa, além
de coordenar na atualizagdo dos perfis institucionais da prefeitura nas redes
sociais, proceder com o registro e monitoramento a imagem da Prefeitura nas redes
sociais e promover as atividades de informag#io ao publico acerca das agdes dos
orglos da Prefeitura, através dos canais disponiveis de comunicagdo.”

Art. 5° Ao incluir os artigos 23 e 24 no Capitulo III Das Competéncias dos
Orgﬁos, renumeram-se os artigos subsequentes.

(Continua na proxima pdgina)
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