ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 636, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

CRIA, na  estrutura da
Admz'm‘srmgfc?o- Indireta do Poder
Execurivo, a Fundag¢do Municipal
de Educacio, Pesquisa, Cultura,
Turismo. Eventos, Social, Saude e
Meio Ambiente — FUNCOARI e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribui¢des legais

que lhe confere o Art. 78, IV da Lei Orgénica do Municipio de Coari,

FACO SABER a todos os habitantes que 2 CAMARA MUNICIPAL

aprovou € €u sanciono a presenic

CAPITULO1I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° TFica criada. como entidade integrante da Administra¢do
Indireta do Poder Executivo, a Fundacfo Municipal de Educa¢fo, Pesquisa, Cultura,
Turismo, Eventos, Social, Satide ¢ Meio Ambienie — FUNCUARI, para cumprimento

das seguintes finalidades:

I — coordenar e executar politicas publicas na area de cultura e artes;



i1 — promover, desenvoiver e articular agdes voltadas a cultura e 3 arte
em parceria com as organizagles publicas ¢ privadas, visando a formacfo artistica e

1

profissional da populacio:

xof — coordenar ¢ executar politicas phclicas direcionadas as areas de
turismo e eventos;

1

IV — impuisionar, desenvolver e articular agdes voltadas ao turismo e

a eventos em parceria com as orgamzacoas oGLolicds & privaias;

V — coordenar e execuiar po‘iiticag publicas direcionadas as 4reas da

educacdo, da sauds, do meio ambiene e da assisténc: a social;

V1 — coordenar e executar polmcws pubiicas voitadas a produgdo, a

informagéo, difuséo e aplicagdo de connecimznto téenico € da pesquisa cientifica;

£y

VII — impulsionar, cesenvolver e articular agbes voltadas a educagio,
informag@o, pesquisa, a salde, ac meio amoiente, & assisiéncia sociai em parceria com
as organizagdes piolicas ¢ pnivadas. .

§ 1% A Suncacgdy citzez por este artiyu wi personalidade juridica de
direito publico, autcnomia patriumonial, a;iministra:gxa ¢ Lanceira, sede e foro em
Coari, atuagfio em w0co o wivitdric do Municinio e praze de duracio ilimitado;

§ 2° A competérea aqal Gefinida nd. conrita com nenhum 6rgo da

administragdo muaicipa:, socendo ser wesenvoivide em parceria ¢om o mesmo.

CarITULO NN

DO PATRIMONIC E BOS RECURSOs FINANCEIROS
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I - ouiros bens que verha s adquirirno e

§ 1° Gs Fundagdo serfio

utilizados exclusivamente - es, pelos meios permitidos

em Direito, observados os principios posios peio art. 37 &z Constuiulgao Federal.



'z bens livres de quaisquer

o

0

§ 2° A Fundagdc somente aceitard oagie
Onus, inclusive os cecorrentes de demandas judiciais.

§ 3° Em caso de extincdo, ¢ patrimidiio da Fundag@o serd transferido
para o Municipio ce Coarl Ai.
Art. 3° Constituem receitas da FUNCOARD

)

I — dotacfo anualmernie consignada ne Creamento do Municipio;

iV — supvengbes. auxilios e contrisuicdes que lhe venham a ser

Lolices ics, nacionals ou estrangeiras,

concedidas por quaisquer entidades 7

respeitada a legislagéo propiia;

Vo= 7eluis0s Criundics Qe acordos, cunyanics, termos, contratos,

prestagdo de servigus & 1erceiios;

Vi—operagbes ce crédito e juros bancérics provenientes de aplicagbes

financeiras convenienterneize auicrizadas;

ienwes de ourtas fontes, inclusive incentivos

fiscais;

icos que Ihe sejam destinadas por lei;

X — cutras receiias eveniusls.
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B4 ESTRUTURA ORGANIZ

e

rio 4% A SUNCUAR: sevéd dingida por um Diretor-Presidente, com o

e

,

‘e Area, com 2 seguinte estrurura operacional:

[0

auxilio de 06 (seis} Diretores

I~ GRCAQS COLEGIADOS




¢} Conselie \/Iamulpi ae Turismo

d) Conselno \/Im; pal de Educagioc

e} Conselho Murnicipa! de Assisténcia Social

1} Conselho Municipa: de Sadde

g; Conselio \/m-wlpalide Meio Ambizsnte

hy Comissdo de Licitacdo

Ii - ORGACS DE  ASSISTENCIA  DIRETA
ASSESSORAMENTG |

orrunicaclo e Marketing

%, Diretoria de Administraciio e Financss

1. Diviséc de Plenejamento Or¢amentario, Financas e Contabilidade
2. Divisio de Convénios e Contratos

3. Divisio de Pessoas, Patrimodnio, Material ¢ Servigos

4. Divisdo de Tecnologia da Informacdc

. Divisic de Gestlo de Espagos

IV — CRGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

E



i. Depariamento ce Poiitices Pablicas de Turismo

©

~ ~—

1.1 Divisdo de Pianelamento e Promocic Turistica

1.2 DivisZo de Infraestrutura e Qualificacio Turistica

epartamento de Grandes Eventos
1.1, Divisdo de Eventos Comunitrios
d) Diretoria de tdueagdo, Pesquisa ¢ {aformacio

PR

Politicas Publicas de Educacgfo, Pesquisa e

. Dep ento de °

Informagéo

i. Departzmento ce Politicas Publicag ce Satde e Assisténcia Social

B
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1.3 1VisE0 de Pianeramento
9 o~ .

2.2 Divisio de Sande
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1.3 Divisé

£} Bireroria de Meio Ambiente
;

eio Ambiente

/"w

ArTicuaga0 nstituciona!

¥

1.3 Divisio ce Zaucacdo Ambiental ¢ A3F




§ 1° O Conselho Murn eipal wca Cultural — CMPC, compde a

estrutura organizacioral ca i 10 operacional, sendo integrante

da estrutura bésica dz Secrztaria Municipal de Cultura nos termes da Lei Municipal n.
616/2013;

§ 27 O Conseliu liuaicipal Ge Tudsmo, compde a  estrutura
organizacional da runcdzgio apsuas vasa efeilo opesacional, sendo integrante da

& Munitipa, & 1Turismo nos «2rmos da Lei Municipal;

estrutura basica de Szcr

vy 3° C Cemsens Muaacigar ae 2ducagdo, compde a estrutura
organizacional da rundici0 &DSNAS Sard Civid Shesmcionar, senGo  integrante da

estrutura basica Ge Secreiarz Mullicipe. ¢ EAUCAcd0 oS wrinos da Lei Municipal;

g 4° O Conseile Miuniipa: ae Assistéicia Socias, compde a estrutura
organizacional Ga& IuLuiyi0 apeldd San CIei0 OLewo.Onén, SenGo  integrante da
estrutura basica dea Secrsiada Municiel de Assisténcia Social nos termos da Lei

Municipal;

§ 57 o Cogsaind Ldupicipar o saude, compde a  estrutura

PE

organizacional de I .lails &5tias Dwtc JTRIG OprEliOnal, Sendo integrante da

-~

estrutura bésica dz Secretaric Municipa: 2o Sadde nos ternios da Lel Municipal;

¢ & O Comseiav Mioovipel de Meo Aoaciente, compde a estrutura
organizacional & runGagil alcnas atd CIUo Olcreciondl, senco integrante da
estrutura bésica da Sec.otaria iuccisal e Melo Aunbisnte nos iermos da Lei

Municipal;

ez SSUulura, CCiLuresnaendyu Servigos e setores,

“xado em Regimento, sdo

atribuigdes comuas  dos das unidacss  Cue compfem a estrutura

organizacional da FUNCCARE



sttuicdo, a Lei Orgénica do

Municipio e as ncrrass in
YY 0‘3“;1‘ P Xeg -',Y o0 e o b al oy 1 d
IT — gerir as 4reas operacionais sob sua responsabilidade;
i1l — assegurar padrics satisfatérios ce desempenho em suas 4reas de

atuacfo;

¥V - adminiswrar os cens e materials sob sua guarda, garantindo

adequada manuter.cio, conservaci

dos servidores que lhes sdo
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subordinados, con: visias & constan:s

Wi — zelar pela consecugo dos obistives e pelo alcance das metas

VII —executar cutras 2nvicades, em 2220 ca natureza da unidade sob

TeLO IV
DCS CARCOS E DAS FUNCOES 52 CONFIANCA

I2ODTOVIMENIS em comisséo e as funcles

Co, COm a remunerag:ao

C Y.
(&)
w
&
(‘j
iJ"
oy
€ I)
()

gratificadas da FUNCCART s3c ¢s asnesirionds
fixada em lei.

Lre 7% 0 Dizor-Presicente ca U NCUARL podera atribuir a
servidores do quadro percianente fungles gratliicadas peic exercicio de encargos de
chefia, dire¢fo ou assesscrzmento. respeiiada a legisiacis especifica.

Art. 8" Esiabuccacl. teguaa, QLA a0 Goauro funcional, de pessoal

administragdo

°

0 regime do estaruic 403 s20vids

publica direta.

SO adro 4 Peritan teimuaence de provimento
por Concurso Piiblice disme Let Do »zic Chefe do Poder

Executivo no prazo ce 1
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ESTADO 53 AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DG PREFEITO

¢’

ANEXO UNICO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA 1 REMUNERACAO

Diretor Presidente | 0i ; DS-1 - R$13.000,00

Coordenador Financeiro | 01 DS-2 j RS 10.000,00
Assessor Juridico ( CC1 RS 4.000,00
Assessor de Comunicaco 01 CC1 RS 4.000,00

e Marketing

Assessor de Projetos | 01 ) CCi RS 4.000,00
Diretores de Area 06 CC2 R$ 3.000,00
Chefe de Departamento 06 CC3 R$ 2.000,00
Chefe de Diviszo cc4 RS 1.500,00
Assessor Especial | 10 | CC3 R$ 1.000,00

MANOEL ADAIL TARAL PINHEIRO

Prefeito MUnicipal de Coari



