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Projeto de Lein® 004/2020, de 18 de margo de 2021.

“Dispbe sobre a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para atender @&
necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, para atuarem
especificamente na linha de frente da
pandemia covid19 e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CARIRI DO TOCANTINS, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVA e ele SANCIONA e promulga a seguinte Lei:

Art.19. Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, no atual quadro em calamidade publica em saude publica, e atuarem
especificamente na prestacdo de servigco no combate ao novo corona virus (covid19),
fica autorizada a contratagéo de pessoal, pelo prazo de até 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo caso necessario, conforme quadro abaixo:

muantidade Fungio Carga Remuneragao T
horéaria
1 01 Psicologo 40h R$ 2.300,00 ’«
| 01 Auxiliar de Servigos | 40h R$ 1.100,00
Gerais ‘
Enfermeiro 40h R$ 2.000,00
[écnico de 40h R$ 1.300,00
Enfermagem AJ
| Motorista | 40h R$ 1.500,00

Paragrafo tnico: As contratacdes somente poderao ser feitas com
observancia da dotag8o orgamentaria especifica.

Art. 2°. Os servidores contratados na forma desta lei farao jus aos
mesmos reajustes gerais anuais concedidos aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo do Municipio;

pagina3deb



Art. 3°. O funcionario contratado nos termos desta lei vincula-se
obrigatoriamente ao regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 4°. O servidor contratado nos termos desta lei ndo podera:

I . Receber atribuicdo, fungdo ou encargo nao previsto no
respectivo contrato;

I _ Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio concomitante de cargo em comissao ou fungdo de
confianga.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na

rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade
envolvida na transgressao.

Art. 5°. As infracdes disciplinares atribuidas ao funcionério contratado
nos termos desta lei seréo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 20
(vinte) dias, assegurados 2 ampla defesa e 0 contraditério.

Art. 6°. Todo contratado com fundamento nesta lei fara jus a:

I — Remuneracdo nunca inferior ao vencimento minimo assegurado
20s servidores publicos municipal;

Il _ Irredutibilidade da remuneragéo ajustada;

Il - Jornada de trabalho n&o superior a 8 (oito) horas diarias, salvo
em regime de plantéo e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

v — Repouso semanal remunerado, preferencialmente ao0s
domingos,

v — Remuneracéo do servigo extraordinario superior a da normal;

vl - Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

Vii— Férias;

Vill- Adicional de remuneragéo, pelo exercicio de atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

IX— salario-familia;
X— décima terceira remuneragao;

Xi— afastamento remunerado em vitude de:

a) Casamento, até 08 (oito) dias;

b) Luto, pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irméo, até 08
(oito) dias;

c) Licenca por acidente, no exercicio das atribuicées do contrato;
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d) Licenga por tratamento de saude;

g Licenca por motive de acenga grave, nos termos da lei;

) Licenca & gestante, sem prejuizo do vinculo contratual, com a
duracao de 120 (cento e vinte) dias;

g) Licenca paternidade, de 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo tinico. Os beneficios previstos nos incisos V, VI, VII, VI, IX,
serao calculados de acordo com as leis municipais que tratem dos beneficios dos
servidores.

Art. 7°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem
direito a indenizagbes:

I - Pelo término do prazo contratual;
11 - Por iniciativa do contratado;
IlT - Suspenséo da obra ou _servig:o, por insuficiéncia superveniente

de recursos ou outra razao de interesse publico, a critério da Administragéo.

v _ Falta funcional ou descumprimento de norma técnica de
observancia obrigatéria, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

§1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, sera comunicada com
a antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de multa de valor correspondente a 1
(um) més de remuneragao do contratado.

§2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, sera devidamente motivada e nao importara em
pagamento ao contratado de qualquer indenizag¢ao.

§3°. E automética a rescis&o do contrato no caso do inciso |.

§4°. No caso do inciso lll, o contratado sera avisado da resciséo do
contrato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 8°. A celebragdo do contrato administrativo previsto nesta lei
observara o seguinte procedimento:

I — Autorizagdo do contrato, a vista de solicitagao fundamentada do
6rgao interessado;

11 — Instrucéo do processo de contratacao;

III - Avaliacdo do candidato, quando for o caso;

IV  — Assinatura do contrato pelas partes.

§1°. A autorizagdo do contrato & da exclusiva competéncia do dirigente
superior do Prefeito Municipal, que podera delegar-lhe a assinatura.

§2°. Incurnbe ao 6rgéo de administragéo de pessoal instruir o processo
de contratacdo, em cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:
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a) solicitagéo do 6rgéo competente, constando a funcao a ser
desempenhada e o prazo da centratagao;

b) Documentos pessoais do contratado, incluindo, cdpia autenticada
da cédula de identidade e CPF; prova de habilitagéo profissional, se for o caso; prova
de quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; atestado de capacidade fisica e
mental, expedido por médico ou junta médica oficial; declaragdo firmada pelo
candidato & contratacdo, de ndo estar incidindo em acumulacéo vedada de cargo,
emprego ou fungdo, nos termos da CF/88.

Art. 9°. Incumbe a Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento
e Gestao:

I — Organizar e manter organizados os demonstrativos mensais das
contratacbes, a serem enviadas ao Tribunal de Contas do Estado;

i — Afixar, até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencido, 0

quadro geral, mensal e acumulado, das contratagdes, vigentes e rescindidas, com
base nesta lei.

Art. 10. O vinculo do funcionario contratado com a Administragéo €
precério e regido pelo Direito Administrativo.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
as disposicdes em contrario.

Cariri/TO, aos 18 dias do més ge marco de 2021.

L ‘/j« 5
Ei/ANTONIO DE CARVALHO JUNIOR
Prefeito Municipal

VANDE

s
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 004/2021

Senhor Presidente,
Doutos Vereadores e Vereadora,

Senhor Presidente,

Incluso, remeto & analise desta Colenda Camara Legislativa, Projeto de Lei que
Dispbée sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em decorréncia da pandemia pelo
COVID19. nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicéo Federal/88, conforme
as especificagbes das vagas no corpo da Lei.

Excetua a Lei Maior, entretanto, no seu inciso 1X do artigo 37 que: "a lei estabelecera
os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico”. Assim, ha autorizac&o para contratagao,
dispensado de concurso publico, em casos excepcionais devidamente justificados.

Com efeito, a excepcionalidade e a temporariedade, que justificam a contratagao
temporaria, estdo presentes ante a necessidade de implementar servicos de
atendimento na area da salde, que possam dar suporte ao combate da pandemia,
notadamente criando novos servicos temporarios a populagéo neste momento de
crise.

A criacdo dos cargos, ora propostos, proporcionard ao municipio de Cariri do
Tocantins, melhoria no atendimento acs pacientes acometidos pela doenga, dando
melhor condicdes de restabelecimento, ante o colapso vivenciado no sistema de
satide de média e alta complexidade no nosso Pais.

Assim diante do exposto, solicito a apreciagéo e inclusao do Projeto de Lei, para que
possamos assim, efetivament ar regularidade o quadro de pessoal da
administragéo pUblica municipal

Atenciosamente,

7 » .
VANDERLEI TONIO DE CARVALHO JUNIOR
\/ Prefeito Municipal
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