PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL - MG.
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CEP: 37997-000 - CLARAVAL/MG.
PABX: (0**34) 3353-5200 - E-MAIL: pclaraval@comd.com.br

PROJETO DE LEI N°014/2012

Dispoe sobre a criacao de cargos
e vagas no municipio de Claraval — MG,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CLARAVAL / MG, Sr. Juscelino
Batista Borges, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber a todos os habitantes
do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona, a seguinte
Lei:

Art. 1" - Fica criado no quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal de
Claraval- MG, junto a Secretaria Municipal de Cidadania e Acao Social 01
(um) cargo de PSICOLOGO, o qual devera ser ocupados por profissionais de nivel
superior com formacdo especifica e o respectivo registro junto ao Conselho
Regional da Classe do Estado de Minas Gerais, e cuja remuneracgéo salarial é a
prevista no Anexo | do Quadro 4 Grau de Vencimento XVI| da lei, 974 de 15 de
maio de 2003.

Art. 2°. As atribui¢ées do Cargo s&o:

| - Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.

Il - Atua junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educagéo, trabalho e seguranca.

Il - Assessora orgaos publicos e particulares, organizagoes de objetivos politicos
ou comunitarios, na elaboragdo e implementagao de programas de mudanga de
carater social e técnico, em situagdes planejadas ou néo.

IV- Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos
psicolégicos nas técnicas de comunicagéo e propaganda.

V - Pesquisa, analisa e estuda variaveis psicolégicas que influenciam o
comportamentodo =~ -

VI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Art. 3° - A Carga Horaria do Cargo é de 160 (cento e sessenta horas) mensal

Paragrafo unico : O provimento do cargo ora criado sera feito através de
concurso publico na forma da legislacao vigente.

Art. 4°. Fica criado no quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal de
Claraval- MG, junto a Secretaria Municipal de Cidadania e Acao Social 01 (um)
cargo de Assistente Social o qual devera ser ocupado por profissional de nivel
superior com formagao especifica e o respectivo registro junto ao Conselho
Regional da Classe do Estado de Minas Gerais, e cuja remuneracao salarial é a
prevista no Anexo | do Quadro 4 Grau de Vencimento XVII da Lei, 974 de 15 de
maio de 2003.

Art. 5°. As atribuigdes do Cargo s&o:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,

pesquisas, planos, programas e projetos na &rea de Servigo Social:

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

Il - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragao Publica direta e

indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e

pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduacao como
pos-graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e

adquiridos em curso de formagao regular;

VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo

Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de

graduagao e pés-graduagao;
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VIII - dirigir e coordenar associagbes, nucleos, centros de estudo e de

pesquisa em Servigo Social:

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissées
julgadoras de concursos ou outras formas de selegéo para Assistentes Sociais, ou

onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social:

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados

sobre assuntos de Servigo Social:

Xl - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e

Regionais;

Xl - dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou

privadas;

XIIl - ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira
em orgaos e entidades representativas da categoria profissional.

XIV - executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Art. 8°. A Cargas Horaria do Cargo é de 160 (cento e sessenta horas) mensal

Paragrafo Gnico : O provimento do cargo ora criado sera feito através de
concurso publico na forma da legislacao vigente.

Art. 7.°- As despesas decorrentes desta lej correrao por conta das dotagoes
previstas no orcamento em vigor, suplementadas quando e se necessario.

Art. 8.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando se
disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, Claraval MG 03 de julho de 2012.




