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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADC DO PARANA

AVENIDA BRASIL, 1082 - FONE/ FAX: (0**43) 3532-3535 — CEP 86390-000 - CAMBARA — PARANA
E-mail; peontabilidade@visaonet.com.br

DECRETO Ne 1.147/2010

Comissédo Especial de
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
Pablico Municipal

O Excelentissimo Senhor José Salim Haggi Neto,
Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parana, usando das atribuicdes que
ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Considerando que os cargos € fungdes que
passaram a integrar as carreiras instituidas, a partir da Lei n° 1.082/1997, de
15/01/1997e de suas alteragbes dos Servidores Publicos em Estagio Probatorio
e Efetivos e Lei Complementar n°. 003/2005, de 17/11/2005 do Magistério
Publico Municipal dos Servidores com Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal
de Cambara;

Considerando a necessidade do Poder Executivo
Municipa! implantar a Comissio Especial de Avaliagao de Desempenho dos
Servidores Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantagao e
operacionalizagdo, bem como realizar a avaliaggdo de desempenho dos
servidores do Quadro Geral e do Quadro do Magistério (integrantes efetivos) da

Prefeitura Municipal;

Considerando o desdobramento de cargos em
novas carreiras com objetivo de criar condicdes para o Governo do Municipio
no intuito de dar maior identidade entre o contetido dos cargos e as atividades
dos orgaos componentes da Estrutura Administrativa da Prefeitura, deste modo,
incentivar a especializagao profissional e 0 envolvimento efetivo dos Servidores
nos processos de gestdo e, consequentemente, priorizar 0 principio da
eficiéncia, -

Considerando que os Servidores Publicos do
Municipio, ocupantes de cargos efetivos que integram o Plano de Carreira,
poderdo ter a oportunidade de ajustar suas atuais atribuicbes as previstas para
fungbes em que se desdobram em categorias funcionais que formam as novas
carreiras do Sistema de Cargos, Vencimentos e Planos de Carreiras do Poder
Executivo;

RESOLVE:

: Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissio Especial de Avafiagao de Desempenho,
com o objetivo de orientar a operacionalizagéo do Plano de Carreira, bem ¢omo, organizar,
realizar e aplicar a avaliagdo de desempenho dos Servidores Municipais & Seu

Reenquadramento nos Padroes € Niveis, os seguintes servidores municipais:
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ENEIDA RAFAELA GONCALES CACERES — Ouvidora Municipal - PRESIDENTE
CLAUDINEI JUSTO — Diretor do Departamenio de Recursos Humanos - MEMBRO

TANIA APARECIDA TINONIN DA SILVA - Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura —
MEMBRO ,

Ari. 2° - Compete a Comisséo Especial designada
organizar, coordenar € deliberar sobre a realizagdo de Avaliagao de Desempenho dos
servidores efetivos e em estagio probatorio € as condigbes para preenchimento das vagas
existentes podendo contar com a colaboracdo de especialistas internos & externos para a
organizagao dos testes e avaliagio dos resultados, como também o seu reenguadramento.

Art 3° - Compete ainda, a Comisséo requisitar recursoes
humanos, finangeiros, equipamentos e instalagbes necessarios & consecucdo do objetivo
proposto, mediante autorizagio do Chefe do Executivo Municipal, bem como analisar 08
formularios dos servidores condicionando sua aprovagdo ao contido no Regimento do
Sistema de Enquadramento.

Art. 4° - A Comissao devera atuar em conjunto com a
Ouvidoria Municipal e o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipat.
Municipal.

Paragrafo unico - Instituida a Comissdo, esta devera
elaborar seu Regulamento com a finalidade de disciplinar & ordem e a forma de execugio
das atividades a serem exercidas no ambito dos érgéos do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - Este Decreto enfra em vigor em 01 de maio do
corrente exercicio, revogando — se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambard, Estado do Parand, em
03 de Maio de 2.010.
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