MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

. AVENIDA RIO DE JANEIRO, 125 - CENTRO - 78.573-000 — CNPJ 24.772.253/0001-41
TELEFONE 66.3547-3600

LEI ORDINARIA N° 1.297/2019,
DE 27 de NOVEMBRO DE 2019.

CRIA A ESCOLA DE GOVERNO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
TAPURAH-MT.

O Senhor IRALDO EBERTZ, prefeito municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Escola de Governo do Poder Executivo Municipal para
atuacao de forma integrada na sua gestao educacional administrativa.

Art. 2° A Escola de Governo tem como objetivo o aprimoramento da atividade
executiva, mediante a promoc¢ao continuada de eventos, cursos presenciais € a
distancia e conferéncias sobre temas relevantes para a gestdo administrativa,
visando integrar, formar, aperfeicoar e capacitar os servidores do Poder
Executiva para o desempenho de suas fungdes.

Art. 3° A sede da Escola de Governo é na sede do municipio.

Art. 4° A Escola de Governo do Poder Executivo funcionara como orgao
subordinado diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas, sendo do
Diretor de Gestao de Pessoas a fungao de Coordenador da Escola de Governo.

TiTULO Il
DAS ATIVIDADES E CONCEITUACOES

Art. 5° A Escola de Governo do Executivo tem como finalidade:

a) planejar, organizar, supervisionar, executar, orientar, articular e avaliar os
programas de treinamento e capacitagdo que tragam beneficios aos servidores
publicos e ao Poder Executivo, integrando e adequando as a¢des de capacitagao
aos objetivos e metas institucionais;

b) atender as solicitacbes isoladas, adaptando as agbes as necessidades
especificas das areas do Poder Executivo;
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c) valorizar as habilidades do servidor incentivando e viabilizando sua
participagdo como instrutor de cursos ou treinamentos que estejam dentro de
sua area de conhecimento e promover eventos de valorizagao;

d) incentivar a formagéo de grupos de estudo e de reflexdo dentro do Poder
Executivo, propondo a cooperagao e a integragao que estabelecam confianca e
responsabilidade nas relagdes de trabalho;

e) dinamizar o processo de socializagdo organizacional e capacitagdo dos
servidores recém nomeados, juntamente com o Departamento de Gestdo de
Pessoas e de Recursos Humanos;

f) promover, em parceria com o Departamento de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao, cursos ou treinamentos que contribuam com a automagao do
Poder Executivo;

g) expedir certificados e declaragdes, elaborar relatorios e outros documentos
relativos aos eventos da Escola de Governo.

Art. 6° Poderdo ser celebrados convénios de cooperacdo técnica entre
instituicdes publicas ou privadas visando o intercambio e a participacdo de
servidores em cursos de treinamento e capacitagao de interesse deste Poder.

Art. 7° Entende-se como formacdo e desenvolvimento dos servidores as
atividades de capacitagdo compreendendo as seguintes modalidades:

a) conhecimento geral: que capacita para a atuagdo em qualquer area ou
funcdo, compreendendo as habilidades comportamentais e os sistemas de
gestao pela qualidade;

b) conhecimento gerencial: que capacita para a gestdo de processos e de
equipes;

c) conhecimento técnico: que capacita para a atuagao técnica e profissional
especifica da area de trabalho.

TiTULO NI
DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Escola dos Servidores sera composta por um Conselho Consultivo e
de uma Coordenadoria Geral e de outras fungdes integrantes de sua estrutura.

Art. 9° Integram o Conselho Consultivo: O Prefeito Municipal, os Secretarios
Municipais e o Coordenador da Escola dos Servidores.

Art. 10 Para o funcionamento da Escola de Governo, ficam criados no ambito da
estrutura organizacional do Poder Executivo as seguintes fungdes: uma fungéo
de Coordenador da Escola; uma funcao de Diretor Administrativo da Escola; uma
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funcado de Diretor de Planejamento e Estudos e uma fungdo de Diretor de
Acompanhamento e Avaliacio.

Art. 11 As funcdes de Diretores que compdem o quadro especifico da Escola de
Governo poderao ser ocupadas por servidores efetivos ou comissionados.

§ 1° Os Diretores seréo escolhidos pelo Conselho Consultivo e nomeados pelo
Prefeito, por ato administrativo interno.

§ 2° Todas as funcdes da Escola de Governo n&o serdo remuneradas.

TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Art. 12 O Conselho Consultivo dispora, por meio de ato administrativo
competente, sobre o funcionamento da escola, especialmente quanto:

a) ao regimento interno da Escola de Governo, com atribuicdes e competéncias;
b) a organizagao do quadro de instrutores e as condigdes de ingresso nele;

c) a politica de capacitagao, organizacéo dos programas anuais de capacitagéao
internos e externos.
d) a organizagcao dos cursos de integracédo, formacdao e das atividades de

aperfeicoamento e de pds-graduagao, em consonancia com as diretrizes gerais
editadas no Regulamento de Capacitagéao;

e) a distribuicdo da verba orgamentaria disponibilizada para a Escola de
Governo, que sera fixada anualmente no orgamento do Poder Executivo.

Art. 13 S3o atribuicdes do Coordenador:

a) supervisionar as atividades administrativas, pedagdgicas, orgamentarias,
comunicacao interna, administracao de patriménio da Escola;

b) elaborar planilha de planejamento anual de capacitagdo em conjunto com os
Diretores;

c) representar a Escola junto a Administragédo, na respectiva Coordenadoria.
d) gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas e elaborar relatorios.

e) organizar e orientar os trabalhos inerentes a Escola de Governo, estabelecer
e fazer cumprir as normas e procedimentos a serem seguidos;

f) controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na area entre eles:
coordenar atividades de autuagdo, registro, movimentagdo, acompanhar
contratagcdo de pessoa fisica e juridica, efetuar controle financeiro e prestar
contas, analisar processos de expediente relativo a licitagdo de materiais;
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g) avaliar os resultados obtidos da implantagdo de procedimentos e cursos
ofertados;

h) elaborar relatérios;

Art. 14 Sao atribuigdes do Diretor Administrativo da Escola:

a) atualizar cadastro de pessoas fisicas e juridicas que atuam como instrutores;
b) estimar despesas para inclusado na proposta orgamentaria.

c) manter atualizado processos, controle e organizagdo de expedientes em
geral.

d) realizar e orientar os servigos concernentes a autuagéo, elaboragéo, controle
financeiro e orgamentario, atestar notas fiscais, solicitar pagamentos diversos e
expedi¢cao de documentos;

e) analisar o funcionamento de diversas rotinas, acompanhar o controle de
sistema patrimonial,

f) acompanhar o processo continuo de modernizagdo, fazendo analises
funcionais com verificagdo do nivel de burocracia e agilidade nas fungdes
desempenhadas;

Art. 15 Sao atribui¢des do Diretor de Planejamento e Estudos da Escola:

a) organizar e orientar os trabalhos inerentes ao Departamento, estabelecer e
fazer cumprir as normas e procedimentos a serem seguidos;

b) controlar o desenvolvimento dos processos que tramitam na area entre eles:
proceder ao levantamento de necessidades de treinamento, orientar as
atividades dos docentes e alunos, coordenar estudos e pesquisas, avaliar e
definir objetivos, conteudos e metodologias para os cursos, acompanhar o
programa de selecdo de servidor instrutor e de assistente, analisar o
funcionamento de diversas rotinas e avaliar os resultados obtidos da implantagao
de treinamentos, elaborar relatorios.

c) coordenar as atividades do programa de Instrutores internos e treinamento de
integracéo;

d) solicitar e analisar material didatico;
e) emitir relatorios.
Art. 16 Sao atribuigdes do Diretor de Acompanhamento e Avaliagao:

a) realizar e orientar os servigos concernentes a autuacgéo, elaboragao, registro
e expedicao de certificados e diplomas;

b) manter atualizado o cronograma de atividades, controle e organizagdo das
acodes de capacitacao realizadas pelo Poder Executivo;

c) auxiliar nas atividades da Escola;
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d) planejar e elaborar programas educacionais, propondo e especificando
metodologias de ensino;

e) redigir informacgdes, elaborar relatérios e quadros especificos;

f) analisar projetos de capacitagdo, avaliando os diferentes processos de
execucao, em funcio de sua eficacia e alcance de metas.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 As despesas da execucdo desta lei complementar correrdo a conta de
verba orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 18 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah - MT, 27 de novembro de 2.019.

IRALDO EBERTZ
Prefeito Municipal



