Estado de Mato Grosso
PIIEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 021/2005

“Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Puiblicos da Administragdo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio de
Norteldndia, e dad outras providéncias”

O Sr, VILSON ASCARI, Prefeito Municipal de Norteldndia-MT, faz
saber que Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
TITULO I
Das Disposigdes Preliminares e Garantias Gerais

Capitulo I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos
Servidores da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional
do no Municipio de Norteldndia.

Pariagrafo wUnico: As entidades da administrag¢do indireta, néo
contempladas neste artigo, sao constituidas de empregos publicos sob
regime i furidico instituido por lei especifica.

ArE. 29 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se
servidor publico toda pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° O Dia do Servidor Publico é feriado municipal e sera

comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.
; BrYr. 4° Os prazos previstos nesta Lei serdo contados -em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-sé o :do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia uGtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que nao haja expediente. ,

Art. 5° Para fins das leis que tratam do servidor publico,
cgonsidera—se que:

I - Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados
e funcdes publicas integrantes da estrutura organizacional da
Administracdao Publica direta, autdrquica e fundacional do Municipio
de Nortelé&ndia-MT. '

IT ~ Carreira 4 ¢ o conjunto - hierarquizado de cargos,
subdivididos em classes dispostas hierarquicamente de acordo ‘com o
grau de dificuldade das atribuicdes e para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, mediante provimento origindrio.

IITI - Classe é o conjunto de atribuig¢des do mesmo grau de
complexidade mantendo correspondéncia com o desenvolvimento das
escalas de referéncia com igual padrao de atribuicgdes e

responsabilidade.
IV - Cargo publico ¢ o lugar instituido na organizacéao d.
iServico pubiliae; com denominacgao prépria, atribuigée
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responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

V - Cargo de Carreira é o conjunto de atividades e atribuicgdes
que refletem a diversidade das agbes e servigos previstos na
estrutura organizacional, desdobrando-se em padrdes, podendo

compreender uma ou mais classes.

VI - Fungdo Publica ¢ a atribuicgdo ou o conjunto de atribuigdes
que a Administracgdao confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores eventuais.

VII - Lotagdo corresponde aos cargos e fungdes atribuidos as
varias unidades administrativas e importa na distribuicdo nominal
dos servidores para cada reparticao ou servigo, sendo que a lotacgao
e a relotacao constituem prerrogativas e discricionariedade da
adminiss@@@8 BB hi.ca dentro do quadro a6 que:/pertencem no 6rgadoc ou,
entidade.

VIII - Referéncia ¢ o conjunto dos niveis de subsidio das
fungoes de tm cargo: E a hierarquizacdo das funcdes especificas, com
o objeto de qualificar profissionalmente o grupo das categorias.

IX - Padrao Funcional ¢ o subconjunto de um cargo, gue se
diferencia entre si principalmente pela natureza dos conhecimentos e
experiéncias envolvidas, respeitadas as caracteristicas
profissionais e a divisao técnica e social do trabalho.

X — Promogao ¢é a passagem do servidor de uma classe ou padréo
para a imediatamente superior no respectivo grupo de carreira dque
pertence, obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho,
qualificacao profissional e outros previstos na lei da carreira.

~ XI - Enquadramento é o processo através do qual os servidores
serao enquadrados nos cargos e carreiras, respeitada a situacéo
flinicional de cada servidor.
i Art. 6° Qs cargos publicos sao acessiveis aos brasileiros e
estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

ATt .72 Os CaEges publicos - sao .criados ‘'por -lei, com
denominag¢do prépria e remuneragao paga pelos cofres publicos, para
 provimento em cardter efetivo ou em comissédo.

Art. 82 - As fungdes de confianga, indicadas e destituidas pelo
Prefeito Municipal, tém <carater ©provisério e serdao ocupadas
exclusivamente por servidores publicos efetivos.

Art. 9°¢ Os cargos em comissdo tém caradter provisdério e serao
preenchidos por livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Capitulo II

Das Garantias Gerais

Art. . 10 E expressamente vedada na administracdo publica
condicionar as caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religios.
ou qualquer outra forma de discriminag¢do, em especial para fins
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admissao e dispensa ou para fins de vantagem, remuneracao,
progressao ou promogao do servidor.

Art. 11 Sao isentos de taxas o0s requerimentos, certiddes e
outros documentos, na ordem administrativa, que 1interessem ao
servidor municipal, ativo ou inativo.

TiTULO II
Do Provimento, Da Selegdo por Concurso Publico, Da Selegdo por
Promogdo, Nomeacgdo, Posse, Exercicio, Acumulacgdo de Cargos,
Estabilidade, Estigio Probatério e Vacéncia.

Capitulo I
Do Provimento
Segao I
Das Disposigdes Gerais

Art. 12 Provimento é o ato de designacao de alguém para ser
titular de cargo publico pela autoridade competente.

Agt . 13 Sdo requisitos bédsicos para provimento e investidura
em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei;
= 0 gozordos direitos polit icess;
- ITIT - a guitacao com as obrigacdes militares, eleitorais e com

o f 56 municipail;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
§ @ maioridade civil;:

.~ abtfdde fisica e mental; e
VILL - i doneidade -moral.
Pardgrafo 4uUnico: As atribuicdes do cargo publico podem

_justificar a exigéncia de outros requisitos '‘estabelecidos em lei.

Art. 14 Sdo formas de provimento:
I - nomeagao;
T pemocao;

IIT - readaptacao;
IV — reversao;

'V - aproveitamento;
L rcintegradae; c©
VII - reconducgdo.
P Art. 15 A selecdo dos candidatos serd realizada:
I - por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para
provimento por nomeagao; e :
IT - por promogao, nos casos de recrutamento preferencial’
observada a lei da carreira.
2009-2012 ;
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Segao II
Da Selegao por Concurso Publico

Art. 16 O concurso publico serda de provas ou de provas e
titulos, e pode ser realizado em diversas etapas, conforme dispuser
a lei da carreira.

§ 1° O edital do concurso fixard os requisitos para inscricgéo
do candidato observado o disposto no art. 13.

§ 2¢ As atribuig¢des do cargo devem exigir formacgao
profissional, exame psicotécnico ou outro critério objetivo no
interesse da administracgdo para o ingresso no servigo publico.

o § 32 O candidato aprovado em concurso publico deverd comprovar
0s requisitos exigidos no edital na data da posse.

§ 4° A inscricdo em concurso publico fica condicionada ao,
pagamento do valor fixado no edital, ressalvadas as hipdteses de
isencdo nele expressamente previstas ou em lei.

§ 5¢ As condig¢bes da realizacao do concurso publico e suas
modificacdes serdo fixadas em edital, que serda publicado no Diario
Oficial do Estado ou em jornal de grande circulacao local.

§ 6° O candidato inscrito ndo adquire direito a realizacgdo do
concurso na época e condicdes inicialmente estabelecidas, podendo
ser modificadas com prévia e ampla divulgagao, bem como o candidato
aprovado ndo adquire direito absoluto a nomeagdo, todavia, no ato de
convocagao dos aprovados para a admlssao, deverd o poder publico
respeitar a ordem de classificacgao.

S 7° O concurso deve ‘ser homologado pelo Prefeito Munlclpal
atéet gl (noventa) dias  aw contar do ‘encerramento ‘das ‘inscricdes,
prorrogavel por igual periodo.

§ 8° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
“aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 9¢° Fica estabelecida a reserva de vagas para deficientes
fisicos no percentual de até 10% (dez por cento) nos processos de
selecao por cenecurso publicol

Segao III
Da Selegao Para Fins de Promogao

‘ Art. 17 A selecao para fins de promogao tem o objetivo de
escolher servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira e
s redlizada de dacordo. com-a lei, exigindo, dentre outros
requisitos:

I - curso de treinamento com aproveitamento;

if = titulos, conforme a natureza do cargo;

TEE = predutividade.

Segdo IV _ . @

Da Nomeagao
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Art. 18 A nomeacgao far-se-4 pelo Prefeito Municipal,
respectivamente:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido
mediante aprovacgao prévia em concurso publico; e

IT - em comissao, quando se tratar de cargo de provimento em
comissao de livre nomeacdao e exoneracao.

Art. 19 O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em
comissao, sem prejuizo das atribuig¢des do gque atualmente ocupa,
hipdétese em que deverd optar pelo subsidio de 1(um) deles durante o
periodo da interinidade.
= Art. 20 O servidor ndo poderd exercer mais de 1(um) cargo em
comissao, exceto no caso previsto no artigo anterior, nem ser
remunerado pela participacao em érgao de deliberacao coletiva.

Pardgrafo tnico: O disposto no caput ndo se aplica a
remuneragcao pela participacao em conselhos de administracédo e fiscal
das empresas puUblicas e sociedades de economia mista, suas
subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades
em que o Municipio, direta ou indiretamente detenha participagdo no
capital social, observado o que, a respeito dispuser legislacao
especifica.

Art. 21 O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, gquando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipdétese em gque houver compatibilidade de hordrio e local

comil @ excrcicio. de il (um) deles, declarada pela autoridade
competente.
Segdo V
Da Posse
Art. 22 A investidura do cargo publico ocorrera com a . posse.
Art. 23 Sao competentes para dar posse:
I - O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de sua

confianca imediata e os de provimento efetivo do Poder Executivo da
Administragao Direta, suas Fundac¢des e Autarquias;

IT - O Presidente da Cémara, aos ocupantes de cargos de
confianca e aos de cargos de provimento efetivo.
Art.. 24 A posse dar-se—-& pela assinatura do respectivo. termo

pela autoridade competente e pelo empossado, no qual deverao constar
as atribuigdes, as responsabilidades, os direitos e os deveres
inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualgquer das partes, mas ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeacao.

@
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§ 22 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, e prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério da administracao.

§ 3° Em se tratando de servidor gque esteja na data de
publicacdao contada do término do impedimento, mediante requerimento
feito no prazo do paragrafo anterior.

§ 42 A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica com
firma reconhecida.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens
e valores que integram seu patrimbénio e declaragcao quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcgao publica.
e § 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néao
ocorrer no prazo previsto no pardgrafo segundo deste artigo.

Art: 25 A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecgao,
e aprovagcao médica oficial.

Segao VI
Do Exercicio

Art. 26 Exercicio ¢é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo publico ou da funcdo de confianca.

§ 12 O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio serd de 05 (cinco) dias, contados da data da posse, sob
pena de exoneracao.

§ 2° O prazo de que trata este artigo poderd ser prorrogado por
igual perlodo a critério da autoridade competente.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar—-lhe o exercicio.

_ Sl O inicle do exercicio de fungdo de confianca coincidirad
B Bdata de publicacde do ato de designacido, salvo ‘quando, ©
servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer motivo legal,
hipdétese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do
impedimento, giie: -nao- poderat fexceder . a.' 30 (trinta) dias da

'publicagéo. i :

§ 52 O inicio, a' suspensao, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 62 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéao
competente os elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

§ 7° A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicacao do ato que promover o servidor.

§ 8° O servidor que deva ter exercicio em outro. érgaoc da
Administragcao Publica Municipal, em razao de readaptagao, cessao ou
outra forma legal e tiver sido posto em exercicio provisdrio, gquando
convocado, deverd apresentar-se imediatamente ao¢ oérgdo indicado,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuig¢des do cargo.

@
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Art. 27 O0Os servidores publicos da administracgcdo direta e
indireta cumprirdao Jjornada de trabalho fixada em ©razao das
atribuic¢des pertinentes aos respectivos cargos publicos, respeitada
a duracdao maxima de 40 (gquarenta) horas semanais e 08 (oito). horas
didrias.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao, fungcao de confianga,
submete-se a regime de total dedicacgao ao servigo publico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 22 (O disposto neste artigo nao se aplica a Jjornada de
trabalho de carreiras estabelecida em leis municipal especificas.

Capitulo II

Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 28 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdério por
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serd objeto de avaliacgéo
para o desempenho do cargo, e observados critérios como idoneidade
moral, aptidao, disciplina, assiduidade, pontualidade, eficiéncia,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e
dedicagao ao servigo.

Art. 29 Como condigdo para aquisigao da estabilidade bem como
para 8@ liacéaes..de desempenho do servidor estdvel, -deve ser
constituida comissdo especial de avaliacdo de desempenho composta
por, no minimo, 3 (trés) servidores estdveis, sob a fiscalizacdo do
Conselho ( a Instituir) do Municipio, indicados pela autoridade
plbliea responsavel pelo o6rgde. ou entidade, para a finalidade de
aferir os critérios enumerados no artigo anterior.

I 8 1° 0 relatério final da comissdo serd submetido a homologagao
da autoridade publica responsdvel pelo érgao ou entidade.

§ 2¢ S3o0 assegurados ao servidor -avaliado os principios
Sohstitucionais do devido processo legal, contraditério e  a ampla
e = sa, podende, ainda, ; referido. processo. ser fiscalizado por
representante sindical ou associativo profissional do qual fizer
Peaete o .seryidor. :

§ 32 0O servidor ndo aprovado no estdgio probatdério sera
exonerado.

‘Art. 30 O ,servidor em estdgio probatdério poderd exercer
quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungdes de confiancga
no o6rgao ou entidade de lotacao e quando cedido a outro o6rgao ou
entidade ficard suspenso o estdgio probatdério até o retorno do
sErvidor : ;

Art. 31 Ao servidor em estdgio probatério poderd ser concedida
licenca por motivo de doenca da familia, por afastamento do cdénjuge
PO B ei 0, Spara . servigo militar e para atividade politi
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ficando suspenso o estdgio probatdrio até o seu retorno ao exercicio
do cargo.

CAPITULO III

Da Readaptagado, da Reversao, da Reintegragdao, da Recondugao,
da Disponibilidade, do Aproveitamento, da Redistribuigdo e da

Substituicgao.

Segao I

Da Readaptagéo
- Art. 32 Readaptagdao ¢ a investidura do servidor -em cargo
publico de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
superveniente limitacdao de sua capacidade fisica ou mental, apurada
em inspecao medica. ;

§ 1¢ Se Jjulgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado.

: § 28 & reddaptac@o serd efetivada para cargo publico de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacao exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo publico, ficard em disponibilidade nos termos
do art. 36, até a ocorréncia de vaga.

Segdo II

Da Reversao

Art. 33 Reversdao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez,ﬁquando junta médica oficial declarar insubsistentes
'0s motivos da aposentadoria.

L 7 o citco i faescac B mesmo cargo ou no cargo-resultante
de sua transformacao.

§ 22 0 @ coppo . em ques Ge servidor estiver: em . eXercicioisera
- considerado para concessao da'aposentadoria.

§ 3¢ Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° Nao poderda reverter o aposentado com idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos de idade. '

Segdo III
Da Reintegracgao

Art. 34 A reintegragado é a reinvestidura do servidor estdvel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo,  quando invalidada sua demissao por decisao
administrativa ou judicial. .

§ 12 Na hipdétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade. : .
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§ 2¢ Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo ou ainda posto em disponibilidade.

Segdo IV
Da Recondugéao

Art. 35 Recondugdo ¢ o retorno do servidor efetivo ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de 1inabilitacdo em estdgio
probatdério ou avaliagao de desempenho ou reintegragao do anterior
ocupante.

o Pardgrafo unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto quanto aos
artigos#36 e ST

Segédo V
Da Dlsponlbllldade e do Aproveitamento

Art. 36 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes
e remuneracao compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Administracdo determinard o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em wvaga gue
vier a ocorrer nos érgaos ou entidades do poder publico.

' B e Na hipotese prewista no § 3° do art. 38, o servidor posto
em disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade da
MSerciania | Municipal de  Administragéo, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgido ou entidade do poder publico.

§ 2° Tornar-se-a& sem efeito o aproveitamento, e cassada a
B Dilidade '5e o Semvidorsinéo entrar em exercicio- no prazo
~legal, salvo licencga médica expedida por junta oficial.

Segdo VI
Da Redistribuigéao

'Art. 38 Redistribuigdo é o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do gquadro geral de
pessoal, para outro o6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagao da Secretaria Municipal de Administracao ou 6rgao
correlaté,"observados 0s seguintes preceitos:

I - interesse da administracao;
ITI - equivaléncia de vencimentos;
IIT - manutencao da esséncia das atribuig¢des do cargo; .
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IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéao
profissional; e :

VI - compatibilidade entre as atribuig¢des do cargo e as

finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1°¢ A redistribuicdo ocorrerd de oficio‘para ajustamento de
lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servicgos,
inclusive nos casos de reorganizagao, extingcado ou criagao de dérgao
ou entidade.
= § 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre a Secretaria Municipal de Administracao e os
6rgaos e entidades da administracao publica envolvidas.

§ 32 Nos casos de reorganizagcdo ou extingdo de o6rgao ou
entidade; 'extinto © cargo ou declarado sua desnecessidade no o6rgao
ou entidade, o servidor estdvel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 42 O cargo do servidor que nao for redistribuido ou colocado
em disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracao, e ter exercicio provisério,
em outro érgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

" Segdo VII
Da Substituigdo

Art. 39 Os servidores investidos em cargo ou fungado de direcao,
~assessoramento ou chefia terdao substitutos designados previamente
pelo dirigente superior do 6rgao ou entidade do poder publico.

§ 12 O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem
Vi 20 do cargo que ocupa, t ot exercicio, . do ''cargo 6u funcdo. de
direcao, assessoramento ou chefia, nos afastamentos, licencas ou
impédimentos legais do titular, hipdteses em que deverd optar pela
remuneracao de 1 (um) deles durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto terd direito a retribuicgdo pelo exercicio do
cargo ou funcado de direcao, assessoramento ou chefia, nos casos de
afastamento ou impedimentos legais do titular, superiores a
30 (trinta) dias consecutivos, que serd paga na, proporcdo dos dias-de
efetiva substituidéo, e que excederem o referido periodo.

Capitulo IV
Da Vacéncia

Art. 40 A vacéncia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneracéo; “n : .
II — demissao; :
EFE - readaptacao;
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IV - aposentadoria;
V — posse em outro cargo inacumuldvel; ou
VI - falecimento.

Art. 41 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.
§ 12 A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condig¢des do estdgio probatdrio;

II - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissao por abandono de cargo;

IIT - guando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

IV - a pedido do servidor de acordo com o PDE, Lei Especifica;

ou

§ 22 A exoneragado serd motivada para o atendimento aos limites
para despesa com pessoal, obedecido integralmente o disposto no art.
169 da Constituicao Federal e Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. ‘

Art. 42 A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcdo de confianca dar-se-ao:

I - a juizo da autoridade competente; ou

TL a pedide do prodprio servidor.

TiTULO III
Dos Direitos do Servidor a Remuneragdo e Subsidio, Das Indenizagdes,
Dos Direitos Especiais e Dos Direitos da Mulher Servidora.

Capitulo I

Da Remuneracdo e Subsidio

Art. 43 Remuneragdo €& a retribuigdo pecuniaria a que tem
@ir-ito "o servidor compreendida pelo .subsidio acrescido do
complemento constitucional. i

Art. 44 Subsidio é a retribuicdo pecunidria, fixada em parcela
Unica, a que terda direito o servidor pelo exercicio de cargo
publico.

‘ Pardgrafo tnico: E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer
gratificacao, adicional, excepcional, abono, prémio, verba ~de
representacao ou qualguer outra espécie remuneratdéria oriunda do
poder publico.

Art. 45 E assegurado ao servidor o direito adqulrldo, de acordo
com @ arl . 5% XXXV da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico: Consideram-se adquiridos assim o.
direitos que o seu titular, ou alguém que por ele, possa exerce
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como aqueles cujo comegco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou
condicdo pré-estabelecida inalterédvel, a arbitrio de outrem, Jja
alcancado ao tempo e modo definido em lei.

Art. 46 O subsidio dos servidores publicos somente poderd ser
fixado ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdao de indices, extensivos aos proventos da
inatividade e as pensdes. ‘

Art. 47 A revisao geral anual de que trata o artigo anterior
observara as seguintes condigdes:

I - autorizacao na lei de diretrizes orgamentdrias;

IT - definigdao do indice em lei especifica;
g LT = previsao do montante da respectiva despesa e
correspondentes fontes de custeio na lei orcamentdria anual;

IV. - comprovacao da disponibilidade financeira gue configure

capacidade de pagamento pelo governo, e preservados oS compromissos
relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas
prioritdrias de interesse econdémico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das
remuneracdées no mercado de trabalho; e
VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que

tratam o art. 169 da Constituigédo e a Lei Complementar n° 101, de 4
de maio ;de 2000.

Art. 48 Serao deduzidos da revisdo os percentuails concedidos no
exercicio anterior, decorrentes de reorganizagao ou reestruturacgao
de cargos e carreiras, criagdao e majoragdo de dquailsquer verbas de
todas as naturezas e espécie, adiantamentos ou qualquer outra
vantagem inerente aos cargos publicos.

Art. 49 No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da
W mentaria anuel U, se. posterior, da lei especifica de que
‘trata o inciso II do artigo 47 desta Lei, o Prefeito Municipal fara
Fol iy as novas tabelas de vencimentos que vigorarao no-respectivo
S oo delitle

ArkE. 50 O oeupante deVigaEgo sem comissdo ou. funcdo*de confianca
. do Poder: Executivo, suas Fundacdes e Autarquias, perceberd subsidio
fixado em lei. :

Art. 51 O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, deverad optar entre o subsidio do cargo comissionado ou, o
subsidio do seu cargo efetivo acrescido de 70%(setenta por cento) do
subsidio do cargo comissionado.

: Art. 52  Soalvod por imposigdo legal, ordem judicial . ou
autorizacdo pessoal, nenhum desconto incidird sobre a remuneracido do
servidor.

Art. 53 As reposigbes e indenizagdes ao erario, serao
previamente . comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, para pagamento ou desconto em folha, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo poderd ser superior a.
correspondente a 10%(dez por cento) da remuneracido ou pensao.
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§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita
imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3¢ Na hipdtese de valores recebidos em decorréncgia de
cumprimento de decisao liminar, tutela antecipada ou a sentenca que
venham a ser revogadas ou rescindidas, serao eles atualizados até a
data da reposigao.

Art. 54 O servidor em débito com o erériq, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo tUnico: A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicard sua inscrigdo em divida ativa.
= Art. 55 A remuneracdo e o0s proventos nao serao objeto de
arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentes resultante de decisao judicial.

Capitulo II

Das Indenizagdes, Direitos Especiais e dos Direitos da Mulher
; Servidora

Segdo I
Das Indenizagdes

Art. 56 Constituem indenizacdes ao serv1dor
il = didrias; e
i CLransporte.

Art. 57 Os valores das indenizacdes, bem como as condicdes para
sua concessao, serao estabelecidos em regulamento e nao tém natureza
salarial nem se incorpora a remuneracgao do servidor para gquaisquer
e F ' 0- 1cm Se constitul como, base de incidéncia tributdria- ou
previdencidria. '

Subsegado I
Das Diarias

Art. 58 O servidor que, a .servigo, afastar-se” da sede em
carater eventual ou transitdério para outro municipio do territério
nacional ou para o exterior, terd direito a passagens e diédrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com
pousada, alimentagéo e locomogao urbana. . :

§ 12 A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade gquando o deslocamento nao exigir pernoite fora da
Soele

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo terd direito a
diarias.

§ 32 Também néo fard jus a didrias o servidor que se desloc
dentro da regido do Municipio ou constituidas por municipi
'limitrofes, exceto quando necessitar de alimentacgao e pernoite
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Art. 59 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico: Na hipdtese do servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste
Artigo.

Art. 60 Os valores das didrias seréao estabelecidos em lei.
Segcédo IT

= Dos Direitos Especiais e das Concessées

Art. 61 Ficam estabelecidos os segulntes direitos e concessdes

ao servidor:
§ 12 S3o Direitos Especiais do servidor:

I - décima terceira remuneracao;

ITI - férias anuais com a remunerac¢do acrescida de 1/3 (um
tereo);

TIE = sal=arie Familia;

IV. - pagamento com acréscimo pelo prestacdao de servicgo
exXtraordindrio;

V - pagamento com acréscimo pela prestacao do servigo noturno.

§ 2° S30 Concessdes ao servidor:
it bolsa rde estiido;
~ II - incentivos administrativos.

Subsegédo I
Do Salario Familia

Art. 62 O saldrio familia ¢é devido ao servidor ativo ou
fEativo,  por dependente ecomomico, rnos termos -"do' art.201". da
Constituigcdao Federal e Leil Previdencidria Municipal wvigente.

Subsegdo II
Da Décima Terceira Remuneragdo

Art. 63 A décima terceira remuneragdo corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remﬁneragéo a que o servidor tiver direito no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§l¢ A fracdao superior a 14 (quatorze) dias sera considerada

eelnc ames 1ntegral.

§ 22 A décima terceira remuneracgcdo serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a
critério da administracéo. “n : .
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§ 3¢ O servidor exonerado ©perceberd a décima terceira
remuneracao, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracao do més da exoneracgao.

§ 42 A décima terceira remuneracdo nao serda considerada para
cdlculo de qualgquer vantagem pecunidria.

Subsegao III
Das Férias do Servidor

Art. 64 O servidor terd direito a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2(dois)
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
‘hipdéteses em que haja legislacao especifica.

§ 12 TIndependentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor,
por ocagi GFHlE s Eéxias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um tercgo)
da remuneracao do periodo das férias.

§ 2° No caso do servidor exercer funcao de confiangca ou ocupar
cargo em comissdao, a respectiva vantagem serd considerada no cdlculo
do acréscimo de gque trata o paragrafo anterior e o disposto no caput
deste artigo.

§ 32 A concessdo sera calculada com base na remuneracao do més
em que for publicado o ato exoneratério.

§ 4° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 52 Se o servidor vier a falecer quando ja implementado o
periggléaguisitivo que lhe assegura o direito a férias, serd paga ao
cénjuge sobrevivente ou, na falta deste, aos dependentes, a
remuneracao relativa ao periodo, descontadas eventuails parcelas
correspondentes a antecipacéo.

€ b2 A escala de ferlas ¢ ato discriciondrio da administracéo

pablica.

§ 72 Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio
terdo direito a ‘gozar as férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem. ;

‘ § 8° O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 9° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissé&o,
perceberd a concessdo pecunidria relativa ao periodo das férias a
que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze
avos) Por- mes de efetivo exercicio; ou fracgao superior a
‘14 (quatorze) dias.

'§ 10 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para Jjuri, servicgo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do dérgdao ou entidade, sendo que o restante do
periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

§ 11 Né&o terda direito a férias o servidor que, durante o
periodo de sua aquisicao, permanecer em gozo de licenga para trata.
de interesse particular. : o
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Art. 65 Ao servidor que opera direta e permanentemente com
aparelhos de "raios x" ou substédncias radiocativas fica garantido o
direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacéo.

Subsegdo IV
Do Servigo Extraordinario

Art. 66 O servico extraordindrio (hora extra) serd pago com

~acréscimo de no minimo 50% (cinglienta por cento) em relacdo a hora

normal de trabalho.

Paragrafo uUnico: Somente serd permitido servigo extraordinério,
para atender a situacdes excepcionais e temporédrias, respeitado o
limite méximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho.

Subsegdo V
Do Servigo Noturno

Art. 67 O servigco noturno, prestado em hordrio compreendido
entre ##82 (vinte e duas) horas de 'um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, serd pago ao servidor o valor-hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta e
doif) M hutos e 30 (trinta) segundos. '

Subsegdo VI

Da Bolsa de Estudo

Art. 68 O municipio poderd conceder bolsa de estudo integral ou
PRl 8 servidor estdvel desde que exista disponibilidade
orgamentdria e financeira préprias através do Fundo de Capacitacgéo
do servidor e se trate de curso relacionado com a funcdao publica que
desempenha.

§ 12 A concessdao de bolsa de estudo dependerd de decreto do
Prefeito Munlclpal e ainda da prévia manifestacao fundamentada do
Orgdo de Recursos Humanos e autorizado pela chefia do &érgao ou
entidade do servidor em conjunto com a Secretaria de Administracao.

§ 2° Se o servidor beneficiado pedir exoneracgdo ou for demitid
ou exonerado na forma da lei, a bolsa serd imediatamente 'cancelada..b
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§ 32 Havendo mais de 1(um) interessado aplica-se o disposto as
regras de promocao sendo que os critérios de concessao devem ser
regulamentados pela administracao publica.

Subsegdo VII

Dos Incentivos Administrativos

Art. 69 O Prefeito Municipal poderd conceder 1incentivos ao
servidor efetivo, por sua destacada atuagdao durante a vida funcional
ou em circunstéancias excepcionais, seja autor de trabalho
Eépontaneamente realizado e considerado de interesse publico ou de
utilidade para a Administracdo e pela apresentacdao de idéias,
inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a.
redugao dos custos operacionais.

: Paragrafo Unico: O servidor que obtiver o incentivo optard, uma
Unica vez, por ocasiao do mérito, entre 1 (um) valor equivalente ao
seu subsidio ou a 30(trinta) dias de licenca remunerada.

Art. 70 Poderao ser concedidas também medalhas, diploma de
honraiao merito, condecoracdo e elogio apontados na ficha funcional
do servidor.

Segdo III
Dos Direitos da Mulher Servidora

Art. 71 Dentre outros direitos assegurados na presente lei sao
também assegurados a mulher servidora publica:

B o sdocao pela administracido publica de medidas e politicas
de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se
_destinam a Corrigns as distorg¢des que afetam a formacéao
profissional, O ‘acesso ao cargo e as condigdes gerais de trabalho;, e

IT - as vagas dos cursos de formagdao e capacitacao serao
oferecidas igualmente aos servidores de ambos o0s sexos.

Bt 12 I ogarantido @ ‘servidora,. durante a dravidez, sem
prejuizo da remuneracdo e outros direitos: '

I - readaptacao de fungao, dgquando as condigdes de saude o
exigirem, assegurada & retomada da funcdo anterior, logo apds o
retorno; : ;

ITI - dispensa de % (meia)  jornada de trabalho pelo tempo
‘necessério_ para a realizacadao de 06 (seis) consultas médicas ou
exames complementares por ano, independentemente de licenca médica.

Art. 73 E vedado no servico publico:

I - proceder a revistas intimas;

~IT - exigir atestado ou exame, de qualgquer natureza, para
comprovagcao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia
no cargo} ’

Art. 74 A administracdo publica podera firmar convénios com
entidade de formagao profissional, sociedades civis, assoc1agoes.
cooperativas, o6rgdos e entidades publlcas ou entidades sindicaij
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para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execugdo de
projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.
TiTULO IV
Do Direito de Petigdo

Art. 75 E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideracgao, recorrer e de representar ao Poder Publico, em
defesa de direito ou interesse legitimo. ‘

Art. 76 O pedido de reconsideragdo, gque nao poderd ser
renovado, serd submetido a autoridade que houver prolatado o
despacho, proferido a decisao ou praticado o ato.

§ 12 O pedido de reconsideracdo e o recurso Iinterrompem a
—prescricao administrativa.

§ 22 O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi_Jd@E @l lle i nhado por intermédio daquela . a ; que.- estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 32 Cabe pedido de reconsideracdo a- autoridade gque houver
expedido o ato ou proferido a decisdao, nao podendo ser renovado.

Art. 77 O requerimento de gque tratam o Art. 79 deverad ser
despachado no prazo de 5 (cinco) dias e o pedido de reconsideracéao e
recurso decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 78 Cabera recurso dirigido ao superior hierdrquico do
chefe prolator da decisao recorrida, em linha horizontal, até o
Secretdrio Municipal ou responsdvel pelo érgdo ou entidade.

Art. 79 Caberd recurso administrativo ao Prefeito Municipal,
como @#@MEima instdncia . administrativa, -contra 'as ‘decisdes das
autoridades hierarquicamente inferiores sendo indelegavel sua
decisao.

§ 1° Terd caréater de recurso o pedido de reconsideracdo gquando
@ o tor do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito
‘Municipal.: .

§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

ArkE. 80 O prazo para vdREerppsicdo de pedido de reconsideracao
t @1 de reeurse € de. 30 (trinta) dias, a contar da publicacgdao ou da
ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 81 O recurso ou pedido de reconsideracdo poderd ou nao ser
recebido com efeito suspensivo, a Jjuizo da autoridade superior
competente quando houver aparente direito e fundado receio de dano
irrepardvel antes da decisédo final.

Paragrafo 1nico: Em caso de provimento do pedido .de
reconsideracdo, efeito suspensivo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 82 O direito de petigado prescreve:

I - em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de cassagéao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que -afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da relacao funcional;

i - em 120 (ecento 'ev vinte dias), nos demais casos, sal.v.
guando olitro prazo for fixado em lei. '
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Paridgrafo Unico: O prazo de prescricdo serda contado da data da
publicacdao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 83 O pedido de reconsideragdao e o recurso, .quando
cabiveis, interrompem a prescricgao.

Pardgrafo unico: A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela administracao. ‘

Art. 84 Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada ao
servidor ou o procurador por ele constituido, vistas do processo ou
documento, na reparticdo, ou cdpia as expensas do requerente.

Art. 85 A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 86 A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do
servidogl HElE 58 . solucdo ndo for de sua alcada, .a encaminhara a,
quem de direito.

§ 12 Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo
de 05 (citneo) dias, podera o} servidor dirigi-la direta e
sucessivamente as chefias superiores.

§ 22 A representacdo estd isenta do pagamento da taxa de

expediente.

§ 32 A chefia que receber uma representacao e nao der o devido
encaminhamento, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tuteis, estara

obrigada a prestar esclarecimento por escrito, a chefia
hierarQuicamente superior, Jjustificando o seu procedimento, dentro
de ° 24 (vinte e quatro) horas, apds - esgotado o prazo para

encaminhamento do recurso.

- Art. 87 Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de caso fortuito ou forga maior ou ato
dlistificado e no interesse da administracdo publica.

TiTULO V

Das Licengas, Afastamentos e Auséncias Justificdveis

Capitulo I
Das Licengas

Segdo I
Das Disposigdes Gerais

Art. 88 Conceder-se-4 ao servidor as licencas:

1= por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do cdbnjuge ou companhelro,
Ifl — para o servigco militar;

IV — para atividade politica;

V - para capacitacdo; “n .
VI — para tratar de interesses particulares;
VIE - para desempenho de mandato classistaj;
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VIII - para tratamento da satde; e
IX - para gestante, puérpera, adotante e paternidade.

§ 12 A licencga prevista no inciso I serd precedida de exame por
médico ou junta médica oficial.

Art. 89 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

Subsegédo I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
= Art. 90 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, ascendentes e descendentes ou
dependentes que viva as suas expensas e conste do seu assentamento,
funcional, mediante comprovacao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo publico ou mediante compensacdo de horario.

§ 2° A licenca serda concedida sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 90 (noventa dias), podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo
estes prazos, sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias.

- Subsegdo II
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cdnjuge ou Companhelro

BArE. 91  Podera ser . concedida licenga = ao  servidor para
acompanhar conjuge: ou companheiro que foi deslocado ‘a servigo para
outro Pornilg do: territorie naeional, 'para ‘o exterior  ou: para’ o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, em
outro municipio.

Artc: 92 A licenca 'geFa’ por - prazo indeterminado . e ' sem
remuneracéio. '

Subsegdo III
Da Licenga para Atividade Militar

Art. 93 Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida -licenga, na forma e condig¢des previstas na legislacao
especifica.

Paragrafo unico: Concluido o servig¢o militar, o servidor terd
até 30(trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo publico. :

Subsegdo IV
- Da Licenga para Atividade Politica r ; .
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Art. 94 O servidor terd direito a licenca, mas sem remuneracao,
durante o periodo gque mediar entre a sua escolha em convengao
partiddria, como candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de
sua candidatura, perante a Justica Eleitoral, de acordo com. a Lei
Eleitoral vigente.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcgao, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagédo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo)
dia seguinte ao da eleicdo, o servidor terd direito a licenca,
‘assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de
3 (trés) meses.

Subsegdo V

Da Licenga para Capacitacgido

Art. 95 Apds cada gliingliénio de efetivo exercicio, o servidor
podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por 03 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional.

§ 1¢ O Municipio deverda facilitar o acesso do servidor aos
curs@E ide -formacaoc e capacitacdo, através de fundo especifico ou
convénios com entidades Pkl icas' ou privadas.

§ 22 Caso nao haja o afastamento do servidor para a capacitacéo
_prof1s31onal g pe todo de s licenca de que' trata o caput poderd ser
concedido, a titulo de licenca-prémio somente para gozo, podendo ser
cumulativo.

§ 32 A lei que organizar a carreira do servidor fixard a carga
hordria necessdria para o periodo de licenca para capa01tagao.

Subsegdo VI
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 96 A critério da Administracao Publica Municipal, poderao
ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, licenca para
trato de assunto particular pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracgao.

Paragrafo Unico: A licenga poderd ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Subsegao VII s : .
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Da Liceng¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 97 Quando no exercicio de mandato eletivo, em diretoria de
entidade sindical ou associativa, representativa de categoria
profissional dos servidores efetivos, a administracdo publica poderé
conceder ao servidor estdvel eleito o direito a licenca, com
remuneracao, desde gque nao haja prejuizo ao servico publico e:

I - seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 01 (um)
servidor, em entidades que congregue no minimo 50 (cinglienta) e no
maximo 100 (cem) representados; ou

IT - seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 02 (dois)
~ servidores, em entidade que congregue mais de 100 (cem)
representados:.

Pardgrafo unico: A licenga terd duracdo igual a do mandato, ,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma Unica vez.

Subsegao VIII
Da Licenga para Tratamento de Saude.

Art. 98 Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de
saltde, a pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico
oficial, sem prejuizo da remuneracao a que tiver direito.

Art. 99 Para licenca até 03 (trés) dias o atestado médico deve
ser homologado por meédico integrante da Junta Médica do Municipio, e
para prazo superior, dependerd ainda de parecer da Junta Médica do
Municipio em conjunto com a Secretaria de Administracao.
: € 12 Scmpre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar -onde ,se
encontrar internado. '

§ 22 Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova
. liispegao @ médica, que- con@lifira ! pela. volta'' ao sérvigo, pela
prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria.

§ 32 O atestado e 'o laudo da junta médica nao se referirao ao
§ 0 ou natureza da doenca, salvo .quando  se tratar  de lesdes
produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou gqualquer
das doencgas especificadas em lei como de natureza grave, contagiosa
Ol incuravel.

§ 4° O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou
funcionais sera submetido a inspecao médica.

§ 52 As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial,
compativeis com o exercicio do cargo, ndo motivardo & licenca.

Subsegdo IX
Da Licenga a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade ; .
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Art. 100 Serd concedida licenga a servidora gestante por 120
(cento e vinte dias) consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A funciondria gestante, quando em servico de natureza
bracal, terd direito a desempenhar atribuicdes compativeis com seu
estado, a contar da vigésima semana de gestacéao.

§ 22 A licenga poderd ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9°
(nono) més de gestacao, salvo antecipacgao por prescricao médica.

§ 32 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a

contar do parto.

§ 4° No caso de natimorto ficara em licenca puerperal por 40
(quarenta) dias do evento, findo o qual a servidora serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

] Art. 101 No caso de aborto esponténeo ou autorizado
judicialmente, atestado por médico oficial, a servidora tera direito

a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 102 Pelo nascimento, o servidor terd direito a licenga—'
paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, devendo comprovar através
da certidaoc de nascimento até o seu retorno.

Pardgrafo Unico: Ocorrendo o falecimento da mde e a
sobrevivéncia do recém nascido, a licenga-paternidade serda dilatada
pelo prazo restante da licenca maternidade a que teria direito a
falecida, deduzido do novo prazo o periodo de 1licenga por luto,
mediante apresentacdao da certidao de d6bito.

Art. 103 Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver
guarda judicial ou tutela de crianca até 01 (um) ano de idade, sera
concedido 120 (cento e vinte) dias de licencga remunerada. :

§ 12 No caso de adocgéao,  guarda judicial ou tutela de criancga a
partir de 01 (um) até 04 (gquatro) anos de idade o periodo de licenca
ser- de 60 (sessenta) dias.

' & ®° No caso de adecéo, guarda judicial ou tutela de crianca a
paetis wde 04 (quatre) até 08 (oito) anos 'de idade, o periodo de
licenca sera de 30 (trinta) dias. :

MrkE. 102 Poco""amementar © proprio filho, até 'a idade de 06
(seis) méses, a servidora lactante tera direito, durarite a jornada
i e trabolho, a:l1 ((uma) hora de descanso, que poderd ser parcelada em
2(dois) periodos de % (meia) hora.

Art. 105 Os casos patoldgicos, verificados antes ou depois do
parto e deste decorrente, serdo considerados objeto de licencga para
tratamento de saude, se da servidora, até sua recuperacdo, e se do
filho, até 01 (um) ano de idade, em qualquer caso, sem prejuizo da
e 00 Tlitegral gdou de 2/3 (dois  tercgos) da remuneragio . se
exceder esse prazo, limitado ao mdximo de 02 (dois) anos.

Subsecdo X o : .
' Da Licenga por Acidente em Servigo
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Art. 106 O servidor acidentado em servico serd licenciado com
remuneracao integral, quando nao for caso de aposentadoria.

Art. 107 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, dque se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuigdes do cargo exercido, sem que para o evento tenha o
servidor concorrido com dolo ou culpa.

§ 12 - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo publico; e

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-

versa.

§ 22 A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
s T DR DO AvE T Ao de CLECANS TanCclas T Oy eX gL rent,

§ 32 Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenca para,
tratamento da saude prevista nos artigos 97 e 98.

Capitulo II

Dos Afastamentos
Segédo I
Das Disposigdes Gerais

Art. 108 O servidor poderd afastar-se do exercicio do.cargo nos

seguintes casos: ;
I para servir a ‘outro 6rgdo ou entidade;

IT - para o exercicio de mandato eletivo; e

B para ectudo ousmissdo em outro municipio, Estado ou no

Exterior.
' Segdo II
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgao ou Entldade

‘ Art. 109 O servidor podera ser cedido para exercicio em outro
orgao ou entidade dos %Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
com 6nus para o cessiondrio;

IT - por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com O&nus
_ para o cedente ou cessiondrio, conforme o interesse da administracdo
r publica; ou _
' ITT - em casos previstos em leis especificas.
Paragrafo dunico: Mediante autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal,f 6 servidor poderd ter exercicio em outro &érgdo d
Administracdo Publica Municipal gque nao tenha quadro . préprio 06
pessoal, para fim determinado e a prazo certo.
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Segdo III

Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 110 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
‘seguintes disposicgdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficard afastado do cargo;
; II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-1lhe facultado optar pela sua remuneracgao;

IITI - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, perceberda a remuneracao
e vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da
remuneracgdo do cargo eletivo;

b). ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do
cargo publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Pardgrafo uUnico: No caso de afastamento do cargo publico, o
servidor contribuird para a seguridade social como se em.exercicio
estivesse. ;

Segdo IV

‘Do Afastamento para estudo ou missdo em outro Municipio, Estado ou
no Exterior

Art. 111 O servidor municipal somente poderda afastar-se do
Municipio para estudo ou missdo oficial em Municipio, Estado ou
Exterior, com autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 12 O afastamento serd remunerado e néao excedera a 03 (trés)

anos, prorrogavel por igual periodo no interesse da administracéo.

§ 22 Finda a missdao ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitido novo afastamento.

§ 32 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo néo
serda concedida exoneracdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

@
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§ 42 O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-—
se—a com perda total da remuneracdo.

§ 52 O servidor autorizado a afastar-se para estudo em &area do
interesse do servicgo publico, fora do Municipio, Estado ou Exterior,
com &nus para os cofres municipais, deverd segquentemente, prestar
servigo, por igual periodo, ao municipio.

§ 62 Os critérios para o afastamento do servidor, esta
estabelecida na Lei vigente do Plano de Cargos e Carreiras, Saldrio
- PCCSsS.

e Capitulo III

Das Auséncias Justificaveis
Segdo I

Das Disposigdes Gerais

Art. 112 O servidor perderd a remuneragao do dia que faltar ao
servigo, sem motivo justificado.

Paragrafo uUnico: As faltas Jjustificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forgca maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 113 Sem qualquer prejuizo ou . compensacdo, .poderd o
servidor ausentar-se do servigo por:
= 01 (um) dia, parasmdoacao de sangue;
IT - 01 (um) dia, a cada bimestre escolar, para participacgao em

reuniao de avaliacao do desempenho escolar do filho ou dependente
‘menor de 12 (doze) anos, regularmente matriculados, desde que
devidamente atestado pela escola. :

TEE S0l (um)” dia,“para Seialistar comoieleitor;

s 0 (ois) diaS® Bore falecimento '‘de  paréntes - até. 2°
(Sequnde) grau  por afinidade "de acordo com o- art. '1.595 .do Cddigo
@1°7i] Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento; :

b) falecimento do coénjuge, companheiro, ascendente,
descendente, irmao ou dependente sob guarda ou tutela;
: "VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VII - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos
nesta jlei; e

VIII - ao pai, made ou representante legal do portador de

necessidade especial, nos casos previstos nesta lei

Pardgrafo unico: A critério da chefia da reparticdo serad
reservado pelo menos 10 (dez) minutos didrios para exercicios e
atividades que visem a prevencao e dlmlnu1gao de doencgas e lesoe.

decorrentes das atividades repetitivas.
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Segdo II

Da Auséncia do Servidor Estudante

Art. 114 E permitida a auséncia do servidor regularmente
matriculado em instituicdao de ensino, publica ou privada, sem
prejuizo de sua remuneracao, limitada a 06 (seis) dias por ano e 03
(trés) dias por semestre, nos seguintes casos:

I - durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre
letivo; ou
IT - durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitacao'’

a curso superior. :
Pardgrafo unico: O servidor, sob pena de ser considerado
faltoso ao servico, deverd comprovar perante a chefia imediata:

I - previamente, a freqliéncia minima obrigatdria exigida para
cada@@LSEIpIIRa Se g e 8pcctivo hordrio semanal;
IT - mensalmente, o comparecimento as aulas; e

ITT - atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da
data gue se realizarao os exames e sua auséncia. 1

BRE. 115 2o servidor que usufruir as vantagens : previstas no

artigo anterior fica obrigado a trazer em dia suas obrigagdes
escolares.
_ gReE. 116 2o s scavidor hhestudante  que.  for indicado . pelo
estabelécimento' o lensimeomeiem.:. 'que ' estiver’ cursando, ou- pela
respectiva organizacao estudantil, para participar de viagem oficial
de estudo e intercéambio cultural ou competicdes esportivas, poderad
_ser concedida autorizacgdo de auséncia sem prejuizo da remuneracgao.

Art. 117 Serad concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo publico.

Paragrafo unico: Para efeito do disposto neste artigo, serd
exigida a compensacdo de hordrio no o6érgdo ou entidade que tiver
exercicio, .respeitada a duracado semanal do trabalho.

‘Art. 118 Ao servidor estudante que mudar de enderego no
interesse da administracdo ¢é assegurada, na localidade da nova
residéncia ou na mais prdxima, matricula em instituig¢do municipal de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge
ou companheiro, aos filhos e dependentes do servidor.

@
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Segdo III

Das Auséncias em Razdo de Necessidades Especiais ou Deficiéncias
Fisicas

Art. 119 Ao servidor pai, mde ou responsdvel legal por portador
de necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento
médico-hospitalar, fica autorizado a se ausentar do exercicio do
cargo, por periodo de até 50% (cingilienta por cento) da carga horéaria
cotidiana a que estiver sujeito.

§ 12 A auséncia dependerd da apresentacao de laudo médico
oficial do Municipio em que se comprove a patologia do excepcional,
sua situacao de tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia
direta por parte do pai, da mae ou do responsavel legal.

§ 22 Quando o pail, made ou responsavel pelo portador de
necessidade especial ou deficiéncia fisica forem servidores, o
direifto de um exelti o do outro.

Art. 120 Sera concedido horario especial ao servidor portador
de deficiéncia fisica ou necessidade especial, gquando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacado de horario.

Paragrafo ftwnico: A disposigcdo deste artigo ¢é extensiva ao
servidor que tenha c¢bnjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica ou necessidade especial, exigindo-se, porém,
neste caso, compensacdo de hordrio. 5

TITULO VI

Do Tempo de Servigo

ft. 121 © contrade pata EFodos os efeitos o tempo de servicgo
publico munlclpal e também o prestado as Forgas Armadas.

i Axt. 122 2 epuracdo do tempo de servico -deverd ser convertlda
assim:

I - 1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;
IT -1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e
BEE — 1 (um) ano convertido. em 365 (trezentos ‘e sessenta e

cinco) . ditas .

Attt 123 Além das auséncias justificaveis ao servigo previstas
o Bitile VvV, Capitulo III, -.sao considerados como de . efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, outro Municipio e
Distrito Federal;

III - participagcao em programa de treinamento regularmen—t.
instituido, conforme dispuser o regulamento;
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IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, dquando autorizado o

afastamento, conforme dispuser o regulamento

VII - licencga:

a) a gestante, puérpera, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdépria saude, até o limite de 24 (vinte
e quatro meses), cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitacao;

f) por convocagao para o servico militar;

VIII - ©participagédo em competicdo desportiva nacional ou,
convoge e B BlERorar ‘representacdo desportiva nacional, no Pais
ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que
o .Brasil participe gurcom o qual coopere.

Art. 124 Nao sao considerados como tempo de servigo para fins
de promogao por Antigiiidade ou merecimento as licencas previstas nos
incisog e B S e eeey VT1,- letras “b",:  #c, “f”, VIII e .IX do:art.
127

Art. 125 Contar-se-a& apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade:
¢ 8 o tempo de servico publico prestado a Unido, .aos Estados,
Distrito Federal e outros Municipios;
- ITI - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;
B 5 licenca para atividade politica;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo

Y, cstadual, municipal ou distrital, anterior ao ‘ingresso no
EclVico publico municipal;
e e Leo de . serviied oM. atividade privada, *'vinculada a
Previdéncia Social; : .

VI — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

WL e 0 tempo ‘de licenga para tratamento da prdpria saude gue
cx@ @ 0 peazo do art.127, VII, “b”

L -d.da af contagem ficticia do tempo de servico''e a

cumulacdo de tempo de servigco prestado concomitantemente em mais- de

1(um) cargo ou fungdo em 6rgao ou entidades dos Poderes da Uniao,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

TiTULO VII
SEGAO II
Da Previdéncia e Assisténcia i ; .

Nortelandia

2009-2012

Chgéﬁ&rdb Dﬂ@m,4éuo



Estado de Mato Grosso
PBEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

Art. 126 Os Servidores Municipais contribuirdao, para o custeio,

em seu beneficio, de sistema prdéprio de previdéncia na forma
prevista na legislacado vigente.

SEGAO III
Da Aposentadoria

Art. 127 O servidor serd aposentado, conforme o caso, na forma

da legislacao vigente.

TITULO VIII
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres, Proibigdes e Responsabilidades

Segdo I

Dos Deveres

Art. 128 Sdo deveres do servidor:

F —seweer com zelo e dedicagdo as: atribuig¢des. do cargo
publico;
IT - ser leal as instituigdes a que servir;
IITI - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; ; :
V - atender com presteza e celeridade:

a) ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de: direito

ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes do Poder Legislativo e para g deflesa-xda
Fazenda Publica.

. VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo publico;
: Wil welar pela. economia “do- material e a “conservacdo do
patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartlgao,
IX - manter conduta compativel com a moralidade admlnlstratlva,
X — ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XIT - representar contra ilegalidade, omissé&o ou- abuso de
poder; e
XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com

uniforme, quando for o caso.

@
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Das Proibigdes
Art. 129 Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato; :

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestacdo de desaprego pessoal e pejorativo no
recinto da repartigao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de atribuigcdao que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl et hou aliciar subordinados no'isentido de filiarem-se
a ass@EERE e e e onal ‘ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de
confianga, cdénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pesscal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X s atiae, como procurador ou intermediario, junto a

repartiedes . ‘publicas municipais, salvo quando se- . tratar. . de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cbénjuge ou companheiro;

XTI - receber propina, comissado, presente ou vantagem de
qualguer espécie, em razao de suas atribuig¢des funcionais;

Xl = aceitar comissao, emprego ou  pensao de estado

" Estrangeiro; '

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

8¢ - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticado em
S WioUs ol atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuig¢des estranhas ao cargo
fiEocupa, exceto em situacoes de iemergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com

o cxercicio do cargo ou .funcdo e com o hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solidcitado; ;
XIX - praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente os

oEiie- | conird o ‘administracdo ~ publica, falsidades, inclusive
ideologicas e ofender a honra de municipes ou servidores através de
caltnia, injuria ou difamacdao na reparticao publica; e.

XX - faltar com a ética, definida em lei.

Segdo III i ; .
Das Responsabilidades '
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Art. 130 O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicgdes.

Art. 131 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a
terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
serd liquidada na forma prevista no art. 53 na falta de outros bens
que assegurem a execucgao dos débitos pela via judicial.

§ 2¢¢ Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o
servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 32 A obrigacao de reparar o dano estende—-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do wvalor da heranca
Tecebida.

Art. 132 A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 133 2 pesponsabilidade administrativa resulta de ‘ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do
carggo ou funceol ou em razao deles.

Art. 134 As sancgdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 135 A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigado criminal que negue a existéncia do
#ato ou Jsia altoeriy.

Capitulo II
Das Penalidades -
Segdo I

Das Disposigdes Gerais

Art. 136 Sao penalidades disciplinares:

®— adverténciaj;

II - suspensao;

III - destituicdo de cargo em comisséo;

IV - destituicdo de funcao comissionada.

V - demissao; e

VI — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 137 Na aplicacdo da penalidade considerar-se-3o a natureza
e a gravidade da infracdo, o dano que dela provier para O servigo
publico, a circunstdncia agravante ou atenuante e os antecedentes
funeionais. f

Paragrafo tunico: O ato de imposigdo da penalidade mencionaré
sempre o breve relatdério dos fatos, o fundamento legal e a infracgéo
discipldnar. :

Subsegédo I “n : .

Da Adverténcia
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Art. 138 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violacao de proibigdo constante do art. 133, I a VIII, XVIII e XX, e
de inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao
ou norma interna, que nao Jjustifique imposigcdo de penalidade mais
grave.

Subsegdo II
Da Suspensao

Art. 139 A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais proibigdes
que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissdao, nao
—podendo exceder de 90 (noventa) dias, sem remuneracao.

§ 1l° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidogiMue s S B st ificadamente, « recusar-se a- ser  submetido a
inspegao médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2¢ Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta
por cento) do subsidio, descontado em folha de pagamento, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servicgo.

Art. 140 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao
seus registros cancelados, apdés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado uma nova infracao disciplinar.

Paragrafo - Uinico: O cancelamento da penalidade ndo surtiré

efeitos retroativos.

Subsegao III

Da Destituigdo de Cargo e Fungao Comissionados.

Art. 141 2 destituicdo de cargo em comissdo exercido .por néo
I upante de cargo efetivo sera aplicada nos .casos  de! infracéao
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Pardgrafo uUnico: Constatada a hipdétese de que trata este
artigo, a exoneragao efetuada nos termos do Art. 54 serda convertida
em destituicao de cargo em comisséao.

Art. 142 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos
‘casos 'dos. flnleiices -8 VIII, X e XI . do art. 133, implica- a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da agao penal cabivel.

- Art. 143 A demissdo ou a destituigdo de cargo em comiss&o, por
infringéncia  do Art. 133, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-
§ 0 vidoe pta ficva investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Wnico: N&o poderd retornar ao servigo publlc'
muslicipil © servidor gque for demitido ou destituido do cargo
'comisséo poE mEsincencia a0 art. 133, incisos I, IV, VIII, X e XIT|
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Subsegdo IV

Da Demissao

Art. 144 A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;
IT - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacao grave em servigo;
e VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,

salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

i ke et e segredo do qual se apropriou em razdo do
Carge; ;

26 les@ie ags cofres publicos e dilapidacdo -do patrimdénio

nacional;

X corriptao;

XITI - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
pablicas;

B - transgressao dos incisos IX a XVII e XIX do art. 133.

Subsegdo V
Da Cassagao de Aposentadoria.

Art. 145 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
St ivo gue  houver pratiecado, ma atividade, falta A punivel com

Subsegdo VI
Do Abandono de Cargo.

Art. 146 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigco por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 147 Entende-se por inassiduidade 'habitual a falta ao
servico; sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze meses).

. Art. 148 Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento a que se refere o
Eepitule B/, Secao [I1 deste Titulo. '

Art. 149 A chefia imediata devera convocar o servidor ausent
etr e edital publicado em Jornal de ampla circulécgdo - local

pdra gque retorne ao servigo, com a indicagéo precisa do periodo
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auséncia intencional do servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta)
dias a contar do inicio da auséncia.

§ 12 A ciéncia pelo préprio servidor em notificagao pessoal
convocatdéria ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
substitui o edital previsto no caput desse Artigo.

§ 22 Tratando-se de 1inassiduidade habitual fica dispensada a
publicacado de edital de convocacgéao.

Segdo II
Das Circunsténcias Atenuantes

e Art. 150 S&o circunstincias atenuantes da infracdo disciplinar,

em especial:

I.= o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
IT - a confissdo espontdnea da infracdo;
IIT - a prestacao de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocacao injusta da vitima;
V — a reparacao do dano causado; e
VI - as premiacdes recebidas no servigo publico.
Secdo III

Das Circunsténcias Agravantes

Art. 151 S&o circunsténcias agravantes da infracdo disciplinar,
em especial:

B C ojuste com outros individuosipara a pratica da infracdo;

@ o fato infracional .cometido durante o cumprimento de pena

disciplinar;

IIT. - a acumulacao de infragdes, praticadas na mesma ocasiao ou

quando a infracao é praticada antes de'ser punida uma outra;

IV — a reincidéncia de infracdes;  ou

W = & oisEo de.violéncia ou grave ameacga.
Segdo IV
Da Competénci# Punitiva
Art. 152 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal, (quando se tratar de suspensao por

meiis de 30 trpinta) dias e demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor ou quando se tratar de destituicao de

cargo em comissao ou funcgao de confiancga; ou
ITI - pelo Secretdrio Municipal ou cargo equivalente; nas demal.
penalidades.
2009-2012 :
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Capitulo III
Da Prescrigao

Art. 153 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissao e cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigdao de cargo em comissao ou funcado de confiancga;

IT - em 05 (cinco) anos, quanto a acdo punitiva da
administracdao publica contada da publicagdao da decisao final no

Pprocesso administrativo;

IIT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo; e

IV — em 06 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricao comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido. ‘

§ 22 Os prazos prescricionais da lei penal, se aplicam as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicédncia ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar interrompem a prescrigao, até a decisao
final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigcdo, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Art. 154 Incide a prescrig¢do no procedimento administrativo
paralisado por mais de 03 trés) anos, e pendente de julgamento ou
despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante
reguerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragao da

responsabilidade funcional decorrente da paralisacdo, -se for o caso.

Art. 155 Quando o fato objeto da acédo punitiva da administracao
também constituir crime, a prescricao reger-se-3a pelo prazo previsto
na lei penal. ’

Art. 156 Interrompe-se a prescricdo: .

I - pela notificagdo do indiciado ou acusado, inclusive por

meio de editalj;

IT - por qualquer ato inequivoco, gque importe apuracgdo do fato;
ou . :

IIT - pela decisao condenatdéria recorrivel.

Capitulo IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

2009-2012
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Segcdo I

Das Disposigdes Gerais

Art. 157 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
Poder Executivo é obrigada a comunicar o fato ao conhecimento da
autoridade competente para a apuracao, mediante sindicdncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurando ao indiciado o
devido processo legal, contraditdério e ampla defesa.

Art. 158 No ato que comunicar a infragdo disciplinar ou o,
ilicito penal a autoridade indicard 1(um) servidor estdvel do quadro
permanente do &érgao ao qual pertence o indiciado ou acusado para
compor a comissao.

Art. 159 Compete a Administracdo Municipal, instaurar e
promover as sindicdncias e processos administrativos disciplinares,
apurar as irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o
cumprimento das penas aplicadas no Poder Executivo.

Art. 160 No caso de denuncia sobre irregularidade, sera
encaminhada ao Secretdrio ou chefia equivalente do érgdo ou entidade
e objeto de apuracao, desde que sejam formuladas por escrito,
contendo o nome e endereco do denunciante. 3

Paragrafo - Gnico: Quando o fato narrado ndo configurar em
evidente infracdo disciplinar ou 4ilicito penal a denuncia serad
arquivada no proéoprio érgao ou entidade, por falta de objeto.

: Art. 161 Da sindicancia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicagdao de pena de adverténcia ou suspensao de até

Bty inEa) @dias;” ou

ITII - instauracdo de processo disciplinar. _

§ 12 O prazo para conclusdo da sindicéncia serd de 60
(sessenta) dias, podendo ser @ prorrogado por igual periodo, a

critério do Procurador-Geral.

§ 2° Encerrada a sindicadncia, caso a comissao entenda pela
aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
(trinta) dias, deverd encaminhar o processo com o relatdério final a
autoridade  superior = do indiciado para, qguerendo, aplicar - a
respectiva penalidade.

Art. 162 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias,
8 tem  s@o, @assacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo ou funcdo em comissao, sera obrigatdéria a
instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 163 Na hipdtese de o relatdério da sindicéncia concluir g
a infracdo estd capitulada como crime ou contravengao penal,
autoridade competente encaminhard cépia .dos autos ao Ministérffo
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Publico, independentemente da imediata instauracao do processo
administrativo disciplinar.

Segdo II

Do Afastamento Preventivo

Art. 164 Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuragao da irregularidade, o) superior
hierdrquico do indiciado poder3, de oficio ou a pedido do
(responsavel pela sindicadncia), determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a sindicéncia ou o

processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneracao.

Segdo III
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 165 O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade do servidor ©por infracao
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, havendo
indicios de autoria e materialidade.

Subsegédo I
Da Instauragao

| Art. 166 O processo ' administrativd disciplinar nd Poder
Executivo serd instaurado pela Administracdo publica e conduzido por
Comissdo Disciplinar de 3 (tré&s) membros, sendo presidido por quem
for indicado e com 2 (dois) membros servidores estdveis, sendo um
indicado pela e outro indicado pela autoridade superior do érgdo que
integra o acusado, dentre ocupantes de cargos efetivos superiores ou

de mesmo nivel, ou de nivel de escolaridade igual ou superior ao do

acusado.

§ 12 A comissdo terd como secretdrio servidor efetivo ou néo,
designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em 1 (um)
de seus membros.

' § 22 Nao poderd participar de comissdo de sindicdncia ou de
processo administrativo disciplinar o c¢bnjuge, companheiro ou
parente, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital do. acusado, denunciant
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§ 32 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato
ou exigido pelo interesse da administracgao.

§ 42 As reunides e as audiéncias da comissdo terdao carater
reservado e serao registradas em atas que deverdao detalhar as
deliberacdes adotadas.

§ 52 Sempre que necessdrio a pedido do superior hierdrquico do
acusado, os demais membros da comissdo disciplinar dedicarao tempo
integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

Art. 167 O processo administrativo disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:

g e st auracao,  colll aw, publicacag s dos;ato. wque “constitule: a
comissao;
Ilg@dele 8 mrcliminar, instrucdo probatdria, alegacdo- final e

relatorio final; e
LTd Jiilgamento:

Art. 168 O prazo para a conclusao do processo administrativo
disciplinar nao excedera 90 (noventa) dias, contados da data de
publicacdao do ato gque constituir a Comissdo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Subsegdo II
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

" Art. 169 O processo administrativo disciplinar compreende a
fase cognitiva e instrutéria e obedecerd aos principios do devido
processo legal, contraditério e ampla defesa ao acusado, permitindo-
‘lhe a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1e Os autos da sindicancia integrarao o) processo
administrativo diSciplinar como peca informativa mas nao configura
requisito prévio para sua lnstauragao :

‘ § 2° Quando os autos da sindicéncia concluirem. pela pratlca de
ilicito penal, por ndo servidor deverd ser encaminhada a respectiva
coépia ao Ministério Publico para a agao penal.

§ 32 Tipificada  a - infracdo disciplinar, serd formulada 6 a
acusacao do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

§ 42 O acusado serd notificado pelo presidente da comissdao para
apreSentar defesa preliminar, no prazo de 15 (quinze) dias, gquando
juntard e requerera as provas que entender necessarias, arrolando no
maximo 03 (trés) testemunhas, sob pena de preclusdo, assegurando-lhe
vista e copias do processo, as suas expensas, nha repartigdo.

§ 5¢ Apresentada a defesa preliminar, se a comissao entender
que esta comprovada a inexisténcia da autoria ou da infracao, poder.
antecipar o relatdério final e opinar pelo arquivamento do feito.
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§ 62 Havendo 2 (dois) ou mais acusados, © prazo serd comum e de
30 (trinta) dias.

§ 7¢ Os prazos em geral, a critério da comissao, poderao ser
prorrogados pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensdaveis.

§ 8° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cédpia da
notificacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo préprio, pelo membro da comissao ou servidor que fez a
notificacédo, com a assinatura de 01 (uma) testemunha.

§ 992 Encontrando-se o servidor em lugar incerto e nao sabido
serd publicado edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa
oficial ou jornal de grande circulagdo, findo o qual serd o mesmo
declarado revel.
= § 10° Declarada a revelia serd nomeado defensor dativo para
promover a defesa do acusado.

§ 41° A comissio promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
podende ‘requisitar, quando necessario, técnicos e peritos de
qualquer o6rgao ou entidade municipal, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

§ 12° E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar
O processo pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular
gquesitos e indicar assistente técnico, quando se tratar de prova
pericial, dentro dos prazos legais. : 5

§ 13° O. presidente -da comissdo poderd denegar pedidos
considerados intempestivos, impertinentes, protelatérios ou
irrelevantes para o esclarecimento dos fatos.

' £ 14° Sera indeferido o. pedido de prova pericial;, quando a
‘comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 15° O acusado e as testemunhas serao intimados pessoalmente a
depor mediante ndtificagéo expedida pelo presidente da comissao,
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da audiéncia, devendo a
- segunda via, com o ciente do notificado, ser juntada -aos autos.

~ § 16° Se a testemunha for servidor, a expedicdo da notificacéo
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
a indicacédo do dia e hora marcados para inquiricao obrigatéria.

§ 17° O depoimento pessoal e oitiva serdo prestados oralmente e
reduzidos a termo, ndo sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-
‘los por escrito.

§ 18° Concluido o interrogatério do acusado a comisséo
promoverd a inquirigdo das testemunhas.

§ 19° No caso de mais de 1(um) acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre dque divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstdncias, se procederd a acareacdo entre eles.

§ 20° As testemunhas serdao inquiridas separadamente na ordem
sucessiva da acusacao e defesa. v

§ 21° Na hipétese de depoimentos contraditdrios proceder-se-a

‘acareacao entre os depoentes.
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§ 22° 0 procurador do acusado poderé assistir ao
interrogatdério, bem como a inquiricdo das testemunhas, acompanhar
diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséao.

§ 23° Encerrada a instrugcdo o acusado serd notificado para
apresentar alegag¢des finais no prazo de 10 (dez) dias.

§ 24° Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado
como motivo da infracdo ou ilicito, a comissdo solicitard que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

= § 25° O incidente de sanidade mental serd processado em autos

apartados e apensos ao processo principal que ficard suspenso até a

expedica@i @l Malsdo pericial, .que  se  coneluir pela insanidade,
absoluta e incuravel, devera o servidor ser aposentado,

proporcionalmente, e se relativa e curavel, ' submetido a tratamento

médico-psiquidtrico.

§ 26° As omissdes da dentncia ou portaria poderao ser supridas
a todo tempo, antes do relatério final, dando ciéncia ao acusado,
com prazo de 05 (cinco) dias para se manifestar.

Art. 170 Apreciada a acusagcao, a defesa e as provas
produzidas, a Comissao elaborard Relatério Final minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.

g e . O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e indicagdo das penas possiveis de
serem aplicadas.

; § 2° Reconhecida a responsabilidade do 'servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
‘as circunsténcias agravantés ou atenuantes.

Art. 171 O processo administrativo disciplinar, com o relatdrio
T 81 da comissdo, sera remetido .4 autoridade que solicitou a sua
instauragao, para o devido julgamento. *

Subsegdo III
Do Julgamento

Art. 172 A autoridade julgadora proferira a sua decisdao no
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, contados
do recebimento do processo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
Eorioadl gl blicitou a instauracdo. do processo, este sera
encaminhado por esta a autoridade competente, que decidird em igual

prazo. ‘ | ” @
Nortelandia
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§ 22 Havendo mais de 1(um) acusado e diversidade de sancgdes, o
julgamento de todos caberd a autoridade competente para a imposicgao
da pena mais grave.

§ 3¢ Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade que solicitou a instauracdao do processo administrativo
disciplinar determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

§ 4° O julgamento acatarda o relatério final da comisséo, salvo
quando contrdrio as provas dos autos.

§ 52 Quando o relatdério final da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandd-la ou 1inocentar o servidor da
—responsabilidade.

§ 6° Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade
que solicitou a instauracadao do processo administrativo disciplinar
encaminhara os autos ao Assessor juridico do municipio, para andlise®
e parecer, que se concluir pela inexisténcia de nulidade, devolvera
os autos para o julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios
processuais, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
encaminhara os autos ao responsavel para correcdo do vicio e
instauragcao de novo processo.

Art. 173 Do julgamento realizado pelo superior hierdrquico do
acusado, cabe recurso nos termos do Titulo IV desta lei.

Art. 174 Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal
nao implicam nulidade do ato ou do processo, desde que nao haja
prejuizo ao acusado. : :

Art. 175 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de
que trata o Capitulo III, serd responsabilizada na forma do Capitulo
i Secao III, deste Titulo.

Alt. 176 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
" julgadora = determinara o' registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. (177 Quands a infracao estiver capitulada como crime ou
contravencgao, seré remetida copia autenticada do processo
fadninistrative: disciplinar ‘julgado ao Ministério Publico -para
instauracdo da acdo penal.

Pardgrafo tnico: Quando o processo de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infragcdo ou ilicito civil
ou penal, por servidor ou n&o, que. tenha causado prejuizo ao erdério,
deverd a autoridade julgadora encaminhar cdépia autenticada dos autos
e 0o T juridicgl para a propositura da agdo de reparagédo .de
danos. f

Art. 178 O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar sé ©poderda ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apdés a conclusdao do processo e o cumprimento da
penalidade aplicada.

Paragrafo Unico: Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo
Unice, tneiso & S 1°do art. 41 o ato serd convertido em demisséo.
se f0r ® caso. ' -

Nortelandia
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Art. 179 Serdo assegurados transporte e diadrias aos membros da
comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem para
outro municipio para a realizacgao de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Capitulo V
Da Revisao do Processo

Art. 180 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunsténcias suscetiveis de Jjustificar a inocéncia do punido ou a
inadequacgcdo da penalidade aplicada.

§ 1¢ A simples alegagao de injustica da penalidade néao,
constitui fundamento para a revisdo, gue requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo origindrio.

§ 22 No processo revisional, o ©&nus da prova cabe ao

reduerente.

§ 32 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do
processo.

§ 42 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo seré
requerida pelo respectivo curador.

§ 5¢ O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a
autoridade julgadora, que, se autorizar a revisdo, com ou sem efeito
suspensivo, encaminhard o processo com o pedido a Assessoria
junidies. )

§ 6°2 A Assessoria juridica. poderd devolver o processo a
autorldade que autorizou a revisdo do processo quando entender pela
dn-xistencia de 'fatos novos ou circunsténcias, hipdtese em que serad
arquivado pela autoridade, salvo se contrariar prova dos autos.

S (2 2 Eevi 000 COrrerd em apenso ao processo origindrio.

§ 82 Na peticdo inicial, o requerente .pedird dia e hora para a
producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 92 A comissdo revisora, que poderd ser a mesma do Processo
administrativo disciplinar, terd 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos. :

§ 10° Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no dJue
couberem, as normas e procedimentos préprios da comissao do processo
administrativo disciplinar. ;

§ 11° O julgamento caberda a autoridade que aplicou a penalldade
e sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

~ § 12° Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos 0os direitos do
§ 0 vido . “%c - te em reclacio a destituigdo.do cargo em comissido, que
sera convertida em exoneracao.

§ 13° Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento d.

penalidade.
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TiTULO VIII
Do Poder Legislativo

Art. 181 As fungdes de confianca, indicadas e destituidas pelo
Presidente da Cdmara Municipal, tém cardter provisdrio.

Art. 182 Os cargos em comissdo do Poder Legislativo tém carater
provisdério e serado preenchidos por livre nomeagdo e exoneragdao pelo
Presidente da Cémara.

Art. 183 A nomeacdoc para os cargos publicos serda feita pelo
Presidente da Camara, respectivamente:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido
mediante aprovacao em concurso publico; e
II - em carater provisdério, quando se tratar de cargo de

provimento em comissao de livre nomeagdo e exoneracgao.

Art. 184 Respeitados os limites médximos fixados no caput do
art. 27 desta lei, o Poder Legislativo poderd fixar Jjornada de
trabalho inferior aos seus servidores, através de Resolugéo.

Art. 185 A remuneracao dos servidores do Poder Legislativo é a
retribuicdo pecunidria a que este tem direito e serd compreendida
pelo vencimento do cargo acrescido das vantagens pessoais.

Pardgrafo tUnico: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo
em comissdo, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado
ou o do seu cargo efetivo, acrescido de 70% (setenta por cento) do
vencimento do cargo comissionado.

Art. 186 Observadas as disposicdes deste Capitulo, aplicam-se
ao Poder Legislativo, no que couber, todas as demais disposicgdes
desta lei complementar.

Capitulo Unico
Das Disposigdes Gerais Finais e Transitdrias

A¥t 187 Os direitos ‘efetivamente, adquiridos pelo . servidor
passam a denominar-se Complemento Constitucional, aferidas as
condigdes, prazos e critérios da lei e terao os valores calculados e
lancados em sua folha de pagamento

Art. 188 Ficam extintos no servico publico municipal, a partir
da vigéncia da presente lei, o adicional por tempo de servigo, a
licengca prémio, o adicional de insalubridade, periculosidade ou de
et ividddes penosas, os adicionais, excepcionais, gratificacgodes,
abonos, prémios, verbas de representacado ou qualquer outra espécie
remuneratéria advinda do poder publico municipal, previstas em
quaisguer leis seomplementares, ordindrias e atos normativos no
Municipio de Norteléandia.

Art. 189 Fica criado o subsidio como retribuigcdo pecunidria no
servigo publico municipal de Norteldndia, fixado em parcela unica,: .
que tem direito o servidor pelo exercicio do cargo publico, sen
que gL due tixar o valor para cada carreira. observara

Nortelandia
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necessidades primdrias, vitais e Dbasicas do servidor e de sua
familia e como referéncia conjuntural os valores pagos atualmente no
servico publico e no mercado de trabalho local com os limites
orcamentarios e legais previstos na legislacéao.

Art. 190 O Poder Executivo deverd encaminhar as leis que
fixarao os subsidios para cada carreira no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da publicacadao da presente lei complementar.

Art. 193 O Prefeito Municipal poderd proceder a regulamentacao
necessaria a perfeita execucdo deste Estatuto, observados o0s
principios gerais nele consignados e de conformidade com as
exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

S - Art. 191 Ficam mantidos os atuais vencimentos, remuneracao,
vantagens e outros direitos pecunidrios ao servidor publico, pelo

prazo de 90 (noventa). dias, < devendo .referidos  direitos serem,
extintos ao termo desse prazo ou com a lmplantagao do subsidio por
RS,

Art. 192 Esta Lei Complementar entra em vigor apds a "vacatio
legis" de 90 (noventa) dias de sua publicacao, revogados todas as
disposigbes contidas na lei 048/90 e outras disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Norteldndia-MT, 11 de Outubro de 2005.

VILSON ASCARI
PREFEITO MUNICIPAL

@
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A Lei Complementar N° 021/2005 fixada no mural do prédio da prefeitura
Municipal de Norteldndia, Estado de Mato Grosso quando a lei foi promulgada,
em 11 de Outubro de 2005,
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Nortelandia, Estado de Mato Grosso, em 11 de Outubro de 2005.



