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(DISPOE SOBRE O' ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE CONCEIGAO DE MACABU) .

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEI-
CAO DE MACABU DECRETA E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE

LEI:

TITULO |

DisposicOes Preliminares

Artigo 19 — Este Estatuto regula o Magis-
tério Publico Municipal, estrutura a respectiva car-
reira e estabelece normas especiais Sobre o regime
juridico do seu pessoal, de acordo coma C.L.T..

Artigo 29 — Para efeito deste Estatuto, en-
tende-se por pessoal do magistério o conjunto dos
servidores que, nas Unidades Escolares e demais
Orgdos da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo ocupam cargos ou funcbes docentes ou de
especialistas Educacéo.

Artigo 39 — Sdo categorias do pessoal do
magistério:

I — a de docéncia;
Il — a de especialistas de Educacdo.

8 19 — Integra a docéncia o pessoal encarre-
gado de ministrar ensino nas Unidades Escolares.

8 29 — Integra a especializagdo de educacdo
0 pessoal que desempenha atribuicdes dessa eatego-

Estado do Rio de Janeiro

Estatuto do
Magisterio

Lei N* 381/86

ria nas Unidades Escolares e/ou em o6rgdos da Se-
cretaria Municipal de Educacao.

Artigo 4.9 — Ficam adotados os seguintes prin-
cipios e diretrizes sobre o magistério.

I — O progresso da educacdo, depende em
grande parte, da formacdo, da competéncia, da pro-
dutividade, da dedicagdo e das qualidades humanas,
profissionais e pedagdgicas do pessoal do magisté-
rio, do seu aperfeicoamento, sua especializacdo e
sua atualizacdo;

Il —O exercicio da profissdo de docente ou
de especialista de educacdo exige ndo sO conheci-
mentos profundos e competéncia especial, adauiri-
dos através de estudos aprofundados e continuos,

frias também, responsabilidades pessoais e coletivas
para a educacdo;

Il — A efetivagdo dos ideais e dos fins da
educacdo recomenda que o pessoal do magistério
desfrute situacdo econdmica justa e respeito hu-
mano ;

IV — A promoc¢do pesSoal do magistério de-
vera resultar da avaliacdo objetiva das qualifica-
cOes de cadafum para 0 cargo ocupado;

V — O numero de estudantes, por classe de-
vera ser fixado do modo que possibilite ao docente
0 pleno conhecimento de cada um dos alunos;

VI — A remuneragdo do pessoal do magisté-
rio deverd ser determinado, a partir de critérios
objetivos de maior qualificagdo em cursos e esta-
gios de formacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e es-
pecializacéo .

~
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TITULO I
Da Carreira do Magistério

Dos Cargos do Magistério

Artigo 59 — E a Seguinte a constituicdo da
carreira do Magistério Publico Municipal:

| £ MG-3 —adocente com habilitacdo especi-
fica do 29 grau, obtida em curso de 03 (trés) se-
ries anuais;

— docente com habilitacdo especifica do 2.°
grau, tida em curso de 04 (quatro) séries anuais
03 (trés) series anuais seguidas de estudos ao cor-
respondentes a um (1) ano letivo;

Il — MG-2 — docente cpm habilitacdo especi-
fica de grau superior, ao nivel de graduacdo, obtida
em curso de licenciatura plena;

Il — MGE-1 — especialista de educagdo com
habilitacdo especifica em grau superior, ao nivel de
graduacdo, obtida em curso de licenciatura plena.

Artigo 6.9 — A lotacdo dar-se-4 na Secretaria
Municipal de Educacdo, e o exercicio, necessaria-
mente, na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — A escolha para o exercicio
na Unidade Escolar sera feita em rigorosa obedién-
cia a classificagdo obtida ¢*mconcurso.

Artigo 7.9 — A remogdo por permuta far-se-4
por requerimento de ambos o0s interessados, ndo
podendo, todavia, permutar os docentes que ndo es-
tejam no efetivo exercicio da regéncia da classe,
salvo nas hipoteSes previstas nos incisos |, I, I,
do artigo 37 deste Estatuto:

Paragrafo Unico — A remocdo por permuta
s0 serd admissivel no periodo compreendido entre
0 término de um ano letivo e o inicio do ano le-
tivo seguinte.

Artigo 89 — O docente s6 poderad exercerjen-
cargos escolares relacionados com as atividades do
magistério.

Artigo 99 — O pessoal docente estd sujeito
ac seguinte regime de trabalho:

I — O docente até 4.a série do 19 grau: 22,5
(vinte e duas e meia) horas semanais, sendo 20
(vinte) horaS-aulas e 2,5 (duas e meia) de ativi-
dade;

Il — O docente de 5a. a 8a. séries do 1* grau:
14 (quatorze) horas semanais, sendo 12 (doze)
horas-aula e 2 (duas) de atividades.

Paragrafo Unico — Entende-se por horas de
atividades as referentes a preparacdo da aula, orga-
nizacdo de provas, participardo em Comissdo de
exames e reunides para fins educacionais de ensino.

Artigo 109 — Os docentes de jardim-de-infan-
cia, escola maternal e classe de alfabetizacdo, de-
verdo poSsuir o curso de especializacdo, respectivo.

Artigo 119 — As atribuicbes do pessoal do-
ente sdo as constantes dos planos de trabalho da
unidade escolar em que tenha exercicio.

Artigo 12.° — O docente de determinada disci-
pkna, area de estudo ou atividade poderad ser
aproveitado no ensino de outra matéria, desde que
devidamente habilitado com registro profissional
competente e o critério do diretor da Unidade Es-
colar, com prévia autorizacdo do Departamento de
Educacdo, respeitado o regime de trabalho a que
estiver subordinado e a anuéncia do docente.

Artigo 13” — Nas turmas em que figurarem
niveis ou séries diferentes, conceder-se-a gratifica-
cdo de dupla regéncia de turma.

CAPITULO Il
Dos Especialistas em Educacao

Artigo 14.° — Havera, no quadro do Magis-
tério Municipal, os seguintes especialistas em Edu-
cacéo;

I — Supervisor Escolar;
Il — Orientador Educacional;

Il — Diretor; T/ >>

IV — llirigente.

Artigo 15° — A lotacdo dos especialistas em
educacdo dar-Se-a na Secretaria Municipal de Edu-
cacéo.

8 |.° — O exercicio dos Especialistas em Edu
ciicdo dar-se-a no Departamento de Educacdo e/ou
nas Unidades Escolares.

8§ 29 — Compete & Secretaria Municipal dt
Educacdo designar o local de exercicio dos Super-
visores e dos Orientadores Escolares.

8 39 — Compete ao Secretdrio Municipal de
Educacdo a designacdo dos Diretores e Dirigentes
de Unidades Escolares.

Artigo 169 — Compete aos Supervisores Es-
colares o trabalho técnico-pedagdgico de orientar e
supervisionar as Unidades Escolares, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacgdo, exercendo junto
a elas uma permanente acdo integradora e orienta-
dora.

Paragrafo Unico — O trabalho de supervisio-
nar, a que se refere este artigo, diz respeito a veri-
ficacdo do desenvolvimento dos trabalhos escolares
em geral, com vistas a constatar a eficiéncia do en-
sino ministrado e possibilitar ao Departamento de
Educacdo as providéncias que porventura se fize-
rem necessarias.
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Artigo 17.9 — Compete ao Orientador Educa-
cional, o trabalho técnico pedagdgico de assistir
aos alunos das Unidades Escolares, mantidas pelo
municipio, inclusive mediante aconselhamento pro-
fissional, em cooperacdo com os professores, a Fa-
milia e a Comunidade.

Artigo 199 — De Especialistas em Educacao
estdo sujeito ao regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais de atividades.

Paragrafo Unico — Os Diretores de Unidades
Escolares estdo sujeitos a 40 (quarenta) horas se-
manais, no minimo.

TITULO I
Oo Provimento de Cargos

CAPITULO |
Da Nomeagéo

Artigo 20.9 — A primeira investidura em cargo
ot docéncia de carreira do magistério dependera de
classificagdo em concurso puablico de provas e ti-
tulos, de acordo com as instru¢bes que forem bai-
ladas pela Secretaria Municipal de Educacao.

8 I-° — No ato da inscricdo, o candidato de-
clarara, a classe de docente em que pretende ingres-
sar, comprovando a respectiva habilidade especifica,
nos termos do artigo 59, incisos I, I, Ill, deste
Estatuto.

§ 2* — Das instruges para 0 concurso cons-
tardo, necessariamente:

| — Exigéncia de nacionalidade brasileira;

Il — Limite de idade, que sera de 18 (dezoito)
anos, completos ou a completar até a data da rea-
bzacdo do concurso;

Il — Limite maximo de idade, que sera de 35
(trinte e cinco) anos, exceto quando se tratar de
servidor publico Municipal, que ficard isento de
limitacdo maxima de idade;

IV — nudmero de vagas a serem preenchidas,
por atividades, areas de estudo ou disciplina, quan-
do for o caso;

V — prazo de validade do concurso;.

VI — grau de instrucdo exigivel, mediante
apresentacdo do respectivo certificado.

Artigo 219 A primeira investidura em cargo
Gi. Especializacdo em Educacdo, dependera de clas-
sificacdo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e-tituclos, da respectiva especializacdo, de acordo
com as instrucdes que foram baixadas I>eia Secre-
taria Municipal de Educacéo.

8§ 19 — No ato da inscricdo, o candidato 3e-
ciard a classe de Especialistas da Educacdo, em que
pretende ingressar, comprovando a respectiva habi-
litacAo, nos termos do artigo 14 deste Estatuto.

§ 29 — Das instrugbes para 0 concurso cons-
tardo as mesmas exigéncias a que se refere ¢ ar-
ego deste Estatuto.

CAPITULO I
Da Promocdo

Artigo 22. «— As promogdes na carreira do
magistério de uma referéncia para outra de cada
classe serdo realizadas, de preferéncia, mas nao
Ubrigatorieamente, nas mesmas épocas em que 0
forem as do funcionalismo municipal em geral.

Artigo 23.° — As promocgfes do pessoal do-
cente e dos Especialistas em Educagdo, de uma
referéncia para outra dentro de uma mesma clasSe,
ftréncia para outra dentr ode uma mesma claSse,
serdo feitas trienalmente, por Decreto do Prefeito
Municipal.

Paragrago Unico — A diferenca de vencimento
de uma referéncia para outra imediatamente supe-
rior é de 5%.

Artigo — 24® — O enguadramento do pessoal
docente, de uma classe para outra, seguinte ou néo,
iar-se-a pela apresentacdo de habilitacbes especifi-
cas nos incisos I, Il, 111, IV e V do artigo 5®deste
Estatuto, por Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O pessoal do Magistério,
ouando enquadrado de uma classe para outra, s
tera direito a promocdo de referéncia, ap6s com-
pletar trés (03) anos na classe em que foi enqua-
drado .

1 TITULO VI
Dos Deveres, Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Dos Deveres Especiais

Artigo 5® — Além dos deveres gerais perti-
nentes aos funcionarios do Poder Executivo Mu-
nicipal, previstos no respectivo Estatuto, constituem
deveres especiais do membro do Magistério o exem-
plo edificante ¢ a participacdo nas atividades da
educacdo, cabendo-lhe sobretudo.

I — preservar as finalidades da educacdo na-
cional, inspirada nos principios da liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

Il — esforgar-Se em prol da educacéo integral
do aluno, utilizando processos que ndo se afastem
do conceito atual da educacdo e aprendizagem;

Il — obedecer aos preceitos éticos do magis-
tério ;

IV — participar das atividades de educacdo
constantes dos planos de trabalho e plano de Uni-

dades Escolares, 6rgdo ou servicos em que tenha
exercicio;

V — participar, sempre que possivel, das co-
memoracles civicas promovidas pela municipalidade
ou pela Unidade Escolar em que se acham em
exercicio,
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CAPITULO I

Dos Direitos e Vantagens Especiais

Artigo 26.9 — Além dos direitos comuas aos
funcionarios do Poder Executivo Municipal, pre-
vistos no respectivo Estatuto, constituem direitos
especiais do membro do magistério:

I — ter possibilidade de aperfeicoamento ou
especializacdo profissional em orgédos oficiais ou
reconhecimento;

Il — exigir que ndo haja qualquer discrimina-
cdo entre docente em razdo das atividades, areas
de estudo ou disciplina que ministram;

I11 — escolher, respeitadas as diretrizes gerais
oas autoridades competentes, os métodos ressalvan-
do o disposto no artigo 25, inciso Il, ”in fine”,
deste Estatuto;

IV — dispor, no ambiente de trabalho, de ma-
terial didatico suficiente e adequado para exercer
com eficiéncia suas funcoes;

V — participar no planejamento de programa
e curriculos, reunides, conselhos ou comissbes es-
colares ;

VI — gozar obrigatoriamente de 30 (trinta)
dias de férias por ano;

VIl — Concentrar num s6 local de exercicio
2 (dois) cargos de docente e outro de Diretor ou
de Orientador Educacional, ou de Supervisor Es-
colar, exercidos em decorréncia de acumulacdo con-
siderada licita;

VIIl — requerer, em se tratando de ocupante
de cargo de docente, funcdo extra-classe ap6s 20
(vinte) anos de docéncia.

§ 19 — para frequentar curSos ou estagios de
aperfeicoamento ou especializagdo, 0 membro do
magistério poderd ser liberado de suas atividades
por prazo nunca superior a 12 (doze) meses, den-
tro de critérios a serem estabelecidos pelo Secre-
tario Municipal de Educardo, exigida sempre a ex-
pressa autorizacdo do Prefeito.

§ 2. — As férias e 0 recesso do membro do
magistério serdo aSsim distribuidas:

1 — 30 (trinta) dias consecutivos eutre o tér-
mino de um ano letivo e o0 inico do ano letivo se-
guinte;

2 — 15 (quinze) dias de recesso de acordo
com a escala organizada pelo Diretor da Unidade
Escolar ou pelo Chefe imediato a que o membro do
magistério estiver subordinado (més de julho) .

§ 3.° — O membro do magistério que se achar
afastado de sua Unidade Escolar ou do seu local de
servigo fara ju$ a apenas 30 (trinta) dias de férias
anuais.

8 49 — Os beneficios a que se referem ds in-
cisos VIl e VIII dos ”caput” deste artigo serdo
regulados em atos do Secretdrio Municipal de Edu-

cacdo, ressalvados os interesses do Ensino e da Ad-
ministracao.

Artigo 27* — Além das vantagens pecunidrias
comuns aos funcionérios da Prefeitura, previstas no
respectivo Estatuto, os membros do magistério te-
rdo direito a:

1 — Gratificacdo pelo exercicio em turmas de
sdunos excepcionais;

2 — Gratificacdo pelo exercicio em escola de
dificil acesso;

3 — Gratificacdo pelo exercicio de Supervisor;

4 — Gratificacdo pelo exercicio de Dirigente,
Diretor e Secretéario;

5 — Gratificacdo pelo exercicio dé Regéncia
de Turma;

6 — Promocdo por tempo de servico.

Paragrafo Unico — As gratificacbes a que se
refere 0 ”caput” deste artigo serdo objetos de re-
gulamentacdo propria, através de Lei especial, sen-
do vedada a concessdo simultdnea das gratificacGes.

CAPITULO Il
Oo Afastamento

Artigo 289 — O membro do magistério s
jlodera afastar-se do seu local de exercicio nos se-
guintes casos:

I — Para frequentar cursos ou estigios de
aperfeicoamento ou de especializagdo, nos termos
do § L.°, artigo 26, deste Estatuto;

Il — Para ocupar, cargo comissionario em
qualquer 6rgdo ou servico de administracdo, direta
cu indireta, do municipio de Conceicdo de Ma-
clibu-;

Il —e Para ter exercicio é/ou ocupar cargo
comissiondrio ou exercer fungdo gratificada em
6rgdo ou instituicbes educacionais, de carater assis-
tencial que mantenham convénio com a Prefeitura
de Conceicdo de Macabu.

8§ 1®— Os afastamentos dependerdo de pare-
cer do Secretario Municipal de Educagdo e de ato
do Prefeito.

§ 2® — Os afastamentos a que se refere os
incisos I, 11 e Ill se fardo com ou sem 6nus para
-j erdrio Municipal, assegurando ou ndo direitos e
vantagens, a critério do Prefeito.

TITULO V

Da Administragdo da Unidade Escolar
CAPITULO UNICO

Artigo 202® — Toda Unidade Escolar, mantida
pela municipalidade tera:



CONCEICAO DE MACABU, 29/12/86 A 05/01/87 SUPLEMENTO GAZETA MACABUENSE — 5

I — Um Diretor;
Il — Um Dirigente;
Il —mUm Secretério.
Artigo 30.° — As funcGes de Diretor, de Di-
rigente e de Secretario constituem funcbes grati-
ficadas. n

SECAO |
DA DIREGAO

Artigo 31.° — Para o preenchimento da fun-
cao de Diietor, serdo exigidos um dos seguintes
icquiSitos:

I — possuir o curso de Pedagogia na habilita-

cdo de Administracdo Escolar de que trata a legis-
lacdo vigente.
— Il — ter exercido o magistério, com eficién-
cia a probidade, no minimo de 03 (trés) anos e 02
(dois) anos conforme Se trata, respectivamente, de
Diretor de Unidade Escolar em que funcione o
curso de 1®grau até a 8.a série ou curso de 19
grau até a 4.a série.

Paragrafo Unico — Constatada a caréncia de
profissional legalmente habilitados para o exercicio
das funcdes de Direcdo de Unidade Escolar, adml-
tir-se-4 que as respectivas funcbes sejam exercidas
por professores habilitados para 0 mesmo grau es-
colar, com experiéncia de magistério e titulo pre-
cario .

Artigo 32.“ — Ao Diretor de Unidade Escolar
caberd indicar a autoridade competente, dentre os
seus subordinados, aquele que o0 substituird em
suas falias ¢ impedimentos, o qual em havendo Di
rigentes, serd, necessariamente, um destes.

SECAO ||
DO DIRIGENTE

Artigo 33.° — Nas Unidades Escolares podera
fazer a critério da Secretaria Municipal de Educa-
cao, Dirigentes, na proporcdo de 01 (um) para
cada turno em que funcionar a escola

Artigo 34P — Para Dirigente, como requisi-
0, 02 (dois) anos de regéncia de classe em esta*
beiecimento de ensino oficial ou reconhecido, além
do requisto para o cargo de Direcdo.

SECAQ I
DO SECRETARIO

Artigo 359 — O Secretério, responsavel por
todas as atividades da Secretaria e outras que lhe
forem atribuidas pela Direcdo, é co-responsavel com
o Diretor pelo funcionamento da Unidade Escolar.

Artigo J6.9 — Para o exercicio de funcdo de
Secretario é condicdo indispensavel ter registro
profissional no érgdo competente.

TITULO VI

Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Artigo 37.9 — Aplicam-se a0 membro do ma-
gistério os dispositivos do Estatuto dos funciona*
iios do Poder Executivo do Municipioea C.L.T.
concernentes a:

I — Prazos de posse e exercidos;
Il — Exigéncia de estagio probatorio;

Il — Transferéncia, readaptacdo, readmisséo,
ititegracdo e reversao;

IV — Licenga, com ou sem vencimentos;
V — Apuracdo de tempo de servigo;

VI — Acumulagdo de cargos;
VII — Regime disdplinar;
V1l — Disponibilidade e afastamento;

IX — Diretor de peticao;
X — Inquérito Administrativo e Sua revisdo.

Artigo 389 — O Prefeito podera conceder
ajuda de custo ao membro do magistério que,

I — Por iniciativa propria, tendo obtido bolsa
de estudo ou inscricdo em curso fora do Municipio,
desde que se evidencie o proposito de aperfeicoa-
mento, especializacdo ou atualizagdo concernente a
atividade profissional do Interessado;

Il — Participe de ativdade em que se reco-
nheca o interessado em especializacdo ou aperfei-
coamento, ou ainda, atualizagdo, tais como, viagens
de estudos em grupos coletivos de docentes ou es-
pecialistas em educacdo da educacdo, congressos,
encontros, simposios, convengdes e similares.

Paragrafo Unico — O municipio podera des-
tinar, na Lei do Orcamento de cada exercicio, do-
tacdo destinada a garantir a consecucdo do objetivo
proposto neste artigo.

Artigo 39.° — O municipio facilitard o esti-
mulo e publicagdes periddicas, a producdo de livros,
a pesquisa cientifica e producdes similares, quando
servirem ao interesse da educacdo e da cultura.

Artigo 40.° — Fica o Prefeito autorizado i
instituir por meio de Decreto quando julgar apor-
tuno, o regime de tempo integral para os membros
do magistério, atendidas as seguintes exigéncias
minimas;

I —A designacdo para servir em tempo inte-
grai que dependerd de iniciativa do interessado e
das propostas do Diretor da Unidade Escolar a
que estiver vinculado ou Chefe imediato do 6rgao
em que se achar em exercicio, atendida a conveni-
éncia do ensino, s6 serd concedida com prévia au-
torizacdo do Prefeito,
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TITULO |l
Da Carreira do Magistério
CAPITULO |
Dos Cargos do Magistério

Artigo 59 — E a Seguinte a constituicdo da
carreira do Magistério Publico Municipal:

I — MG-3 — docente com habilitagdo especi-
fica do 2.9 grau, obtida cm curso de 03 (trés) sé-
ries anuais;

— docente com habilitacdo especifica do 2.°
grau, tida em curso de 04 (quatro) séries anuais
03 (trés) series anuais seguidas de estudos ao cor-
respondentes a um (1) ano letivo;

Il — MG-2 — docente cotn habilitacdo especi-
fica de grau superior, ao nivel de graduagdo, obtida
em curso de licenciatura plena;

Il — MGE-1 — especialista de educagdo com
habilitacdo especifica em grau superior, ao nivel de
graduacdo, obtida em curso de licenciatura plena.

Artigo 6.9 — A lotacdo dar-se-4 na Secretaria
Municipal de Educagdo, e o exercicio, necessaria-
mente, na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — A escolha para o exercicio
na Unidade Escolar serd feita em rigorosa obedién-
cia a classificacdo obtida em concurso.

Artigo 7.9 — A remocdo por permuta far-se-a
por requerimento de ambos o0s interessados, ndo
podendo, todavia, permutar os docentes que ndo es-
tejam no efetivo exercicio da regéncia da classe,
salvo nas hap6teSes previstas nos incisos I, II, 111,
do artigo 37 deste Estatuto:

Pardgrafo Unico — A remogdo por permuta
sO sera admissivel no periodo compreendido entre
0 término de um ano letivo e o inicio do ano le-
tivo seguinte.

Artigo 89 — O docente s6 podera exercer]en-
cargos escolares relacionados com as atividades do
magistério.

Artigo 9.9 — O pessoal docente esta sujeito
ac seguinte regime de trabalho:

I — O docente até 4.a série do 1.9 grau: 22,5
(vinte e duas e meia) horas semanais, sendo 20
(vinte) horaS-aulas e 2,5 (duas e meia) de ativi-
dade;

Il — O docente de 5a. a 8a. séries do 1* grau:
14 (quatorze) horas semanais, sendo 12 (doze)
horas-aula e 2 (duas) de atividades.

Paragrafo Unico — Entende-se por horas de
atividades as referentes a preparacdo da aula, orga-
nizacdo de provas, participardo em Comissdo de
exames e reunibes para fins educacionais de ensino.

Artigo 109 — Os docentes de jardim-de-infan-
cia, escola maternal e classe de alfabetizacdo, de-
verdo poSsuir o curso de especializagdo, respectivo.

Artigo 119 — As atribuicdes do pessoal do-
cente sdo as constantes dos planos de trabalho da
unidade escolar em que tenha exercicio.

Artigo 12.° — U docente de determinada disci-
plina, &rea de estudo ou atividade poderd ser
aproveitado no ensino de outra matéria, desde que
devidamente habilitado com registro profissional
competente e o critério do diretor da Unidade Es-
colar, com prévia autorizacdo do Departamento de
Educacdo, respeitado o regime de trabalho a que
estiver subordinado e a anuéncia do docente.

Artigo 13" — Nas turmas em que figurarem
niveis ou séries diferentes, conceder-se-a gratifica-
cdo de dupla regéncia de turma,

CAPITULO i
Dos Especialistas em Educacdo
Artigo 14" — Havera, no quadro do Magis-

tério Municipal, os seguintes especialistas em Edu-
cacéo;

— Supervisor Escolar;

Il — Orientador Educacional;
Il — Diretor;

IV — Dirigente.

Artigo 15° — A lotacdo dos especialistas em
educacdo dar-Se-4 na Secretaria Municipal de Edu-
cacéo.

8 |.° — O exercicio dos Especialistas em Edu
eacdo dar-se-a no Departamento de Educagdo e/ou
nas Unidades Escolares.

§ 29 — Compete a Secretaria Municipal dt
Educacdo designar o local de exercicio dos Super-
visores e dos Orientadores Escolares.

8§ 39 — Compete ao Secretario Municipal de
Educacdo a designacdo dos Diretores e Dirigentes
de Unidades Escolares.

Artigo 169 — Compete aos Supervisores Es-
colares o trabalho técnico-pedagdgico de orientar e
supervisionar as Unidades Escolares, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacdo, exercendo junto
a elas uma permanente acdo integradora e orienta-
dora.

Paragrafo Unico — O trabalho de supervisio-
nar, a que se refere este artigo, diz respeito a veri-
ficacdo do desenvolvimento dos trabalhos escolares
em geral, com vistas a constatar a eficiéncia do en-
sino ministrado e possibilitar ao Departamento de
Educagdo as providéncias que porventura se fize-
rem necessarias.



