MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFELTO

MENSAGEM N° 56/2014

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com a presente Mensagem encaminhamos a essa colenda Casa de Leis, os
inclusos Projetos de Lei que propde, em primeiro plano, a aprovacdo de Lei Complementar”
visando criar hipéteses de contratagio de pessoal em carater temporério, com amparo dado
pelo artigo 37, X, da CF.

No segundo projeto, o Poder Legislativo Municipal estaria autorizando o
Executivo a contratar servidores por prazo determinado, dentro das hipéteses criadas pela Lei
Complementar.

Estes sdo os instrumentos que vado formar as regras disciplinadoras da
contratacdo de pessoal por prazo determinado. O texto constitucional usa a expressao “a fef
estabelecera”, indicando desde logo que se trata de norma constitucional de eficacia limitada,
porque depende de lei para que possa consumar o objetivo nela contemplada.

O presente projeto busca atender aos trés pressupostos inafastaveis para a
contratacdo temporaria de pessoal sob a égide do regime especial autorizado pelo artigo 37, IX
da CF, o primeiro deles & a determinabilidade temporal da contratacdo, ou seja, os contratos
firmados com esses servidores devem ter prazo determinado.

O segundo é o pressuposto da temporariedade da funcdo: a necessidade
desses servicos deve ser sempre temporaria, estando portando, descartada a hipdtese de
contratagdo de pessoal em carater permanente.

Por fim, a excepcionalidade do interesse plblico que obriga o recrutamento,
para caracterizar o interesse publico do Estado.

A justificativa para a contratagdo de pessoal para atender os projetos de
educacio em tempo integral, ora ofertados no contraturno do ensino regular é a especificidade
da oferta de oficinas tempordrias, para atender a demandas pontuais. Essas oficinas séo
estruturadas de acordo com as caracteristicas do contexto e do entorno escolar atendido, o
que exige flexibilidade e alternancia de oferta, necessitando, por isso, de diferentes formagbes
profissionais.

O objetivo da contratagao temporaria de pessoal & suprir a lacuna de pessoai
para ministrar diferentes oficinas educativas, podendo-se contar com espertizes artistico-
culturais de forma rapida e temporaria.

informamos o impacto financeiro decorrente das contratagGes objeto deste
projeto.
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DG PREFEITQ

IMPAGTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

ANO IMPACTO - (R$)
2014 * 3.007.351,68
2015 4.781.689,17
2016 5.068.590,52

o No ano de 2014 foi projetado impacto proporcional a 8 meses de gastos com
pessoal. '

o Em 31/12/2013 o indice de gastos com pessoal fechou em 42,20% da Receita
Corrente Liquida.

_ Diante do exposto, esperamos que a matéria seja deliberada em REGIME DE
URGENCIA por Vossas Exceléncias, pelo que antecipamos agradecimentos.

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 » Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR 2|20

Dispde sobre a contratagdo de pessoal temporario
para atender excepcional interesse ptblico e da
outras providéncias.

Art. 1° As contratacdes de pessoal, por tempo determinado, para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos 6rgéos da administragéo direta, indireta e fundacional
do municipio de Pato Branco, ser3o regidas pelo disposto na presente Lei Complementar e pela
Consolidacéo das l.eis Trabathistas.

Art. 2° A contratagio podera ser efetivada mediante Teste Seletivo ou Teste Seletivo
Simplificado, quando:

| — atender situagéo de calamidade publica ou estado de emergéncia;

If — combater surtos epidémicos;

Ilf - promover campanhas de satide publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturacéo de obras publicas,

V - garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demisséo, exoneragao,
férias, aposentadoria, falecimento e em situagdes emergenciais enquanto se aguarda a realizagdo de
concurso plblico municipal.

VI — implantagdo de programas agropecuarios de carater sazonal,

Vil — contengéo de sonegacéo de tributos municipais;

Vi — destinar-se a implementar programas e projetos especificos nas éareas de
Educacdo, Esporte, Salide e Agéo Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo municipio, com
recursos proprios, ou em conjunto com a Unido, o Estado, mediante aprovagio e subvengdo, no todo ou
em parte, pelo Governo Federal ou Estadual;

Art. 3° As contratagbes previstas nos incisos Ill, IV, VI e VIl do artigo 2° desta Lei
Complementar, serao precedidas de Teste Seletivo, composto de prova escrita, teste psicologico, teste
intelectual, teste pratico e prova de titulos, conforme prever o edital, para as respectivas areas;

Art. 4° As contratagBes previstas nos incisos |, I, V e VIl do artigo 2° desta Lei
Complementar ser&o precedidas de Teste Seletivo Simplificado.

Art. 5° As contratagBes previstas nos incisos | € Il do artigo 2° desta Lei Complementar,
subordinar-se-&o aos seguintes preceitos:

| - terdo prazo maximo de 01(um) ano;

Il - vedada a prorrogacéo de prazo ou renovagéo do contrato;

Il — envio de relagé&o dos contratados para acompanhamento e fiscalizacio do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 6° As contratagles previstas nos incisos lil, IV, V, VI, VIl e Vill do artigo 2° desta Lei
Complementar, subordinar-se-&o aos seguintes preceitos:

| —ter&o o prazo maximo de 2(deis) anos;

Il - dever&o ser precedidas de expressa autorizacio legislativa.

Art. 7° Fica expressamente vedada a recontratagdo-dos profissionais contratados, findo
o prazo da contratagio primitiva, ndo lhes sendo vedada, enfretanto, a participagdo de concurso publico
eventualmente aberto, para o preenchimento de cargo em definitivo.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor nd data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicies em contrario, especialmente a Lei n® 52, dsg r¢o de 2013.
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2014

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizagdo legislativa para dispor sobre a contratagfo de pessoal temporario
para atender excepcional interesse publico.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que o
presente projeto busca atender aos trés pressupostos inafastaveis para a
contratacdo temporéaria de pessoal sob a égide do regime especial autorizado
pelo artigo 37, IX da CF.

O primeiro deles é a determinabilidade temporal da contratagdo, ou seja, os
contratos firmados com esses servidores devem ter prazo determinado.

O segundo ¢ o pressuposto da temporariedade da fungfo: a necessidade desses
servigos deve ser temporaria, estando portanto, descartada a hipotese de
contratacdo de pessoal em carater permanente.

Por fim, a excepcionalidade do interesse publico que obriga o recrutamento,
para caracterizar o interesse publico do Estado.

Ao final requer a revogagdo expressa da Lei Complementar n° 52, de 8 de
marco de 2013.

E o brevissimo relatério.

O artigo 27, inciso IX da Constituico do Estado do Parand, que ao
recepcionar a redacdo do art. 37, IX da Constituicdo Federal, adimpliu novos
principios sobre o assunto, “in verbis”:

“Art. 27. A administracio piiblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios,
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivacdo e, também, ao seguinte:

IX — lei complementar estabelecerd os casos de
contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, atendidos os seguintes
principios: (redagfo dada pela Emenda Constitucional n® 7, 24 de abril de
2000)

a) realizacio de teste seletivo, ressalvados os casos de
calamidade publica; (redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 02/)\
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b) contrato com prazo maximo de dois anos;” (redagio
dada pela Emenda Constitucional n® 02)

Pelo que se depreende da norma constitucional acima transcrita, legislacdo de
ambito municipal deverd estabelecer os casos de contratagdo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Em razfo disso, pretende o Executivo Municipal em seu entendimento,
corrigir distor¢des detectadas na Lei Complementar n® 52, de 8 de margo de
2013, propondo novo disciplinamento a respeito da contratagdo de pessoal,
por tempo determinado para atender excepcional interesse pablico, com a
consequente revogacdo da mesma.

A referida proposigéo legislativa néio altera substancialmente as disposi¢des
consignadas na Lei Complementar n® 52, de 8 de margo de 2013, a que se
pretende revogar expressamente, uma vez que o objetivo principal da
alteragdo legislativa, pelo que se denota, é incluir no rol de contratagdes
mediante Teste Seletivo Simplificado, além dos casos j& previstos, para
atender situacdo de calamidade publica ou estado de emergéncia e combater
surtos epidémicos, os casos referentes a “garantir o suprimento de pessoal
nos casos de licenca, demissdo, exoneracido, férias, aposentadoria,
falecimento e em situacdes emergenciais enquanto se aguarda a
realizacio de concurso pitblico municipal” e para “implementar
programas e projetos especificos nas areas de Educacio, Esporte, Satide
e Acdio Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo Municipio, com
recursos proprios, ou em conjunto com a Unido, o Estado, mediante
aprovacao e subvencio, no todo ou em parte, pelo Governo Federal ou
Estadual”.

Concomitantemente a esta proposi¢do, o Executivo Municipal apresenta para
apreciagdo legislativa Projeto de Lei n° 82/2014, que objetiva contratar
servidores por prazo determinado, precedido de teste seletivo simplificado,
para atendimento da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, em Projetos
de Educaco Integral, bem como, para suprimento de pessoal na area de
educag#o. '

O processo seletivo simplificado diferentemente do teste seletivo, nfio exige a

realizagdo de prova escrita, teste psicoldgico, teste intelectual, teste pratico e

prova de titulos, para a efetivagdo da contratag@o.
S %/‘ L
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Ao que pese o dispositivo constitucional remeta aos entes municipals, a
competéncia legislativa para estabelecer os casos de contratacio, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, mediante edi¢gdo de Lei Complementar, convém salientar que as
duas novas situacdes que se pretende incluir no rol dos casos em que a
contrataciio possa ser efetivada mediante processo seletivo simplificado,
possui carater de previsibilidade, diferentemente dos casos de calamidade
pablica e situagdo de emergéncia e combate a surtos epidémicos, que se
revestem de carater imprevissivel (urgéncia e emergéncia).

Todavia, independentemente da forma a ser escolhida de selecdo para
contratacdo de pessoal, devera a Administracdo Publica, antes de tudo,
comprovar a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em
atendimento as prescri¢des doutrinarias abaixo delincadas.

Sobre 0 tema em questdo, Adilson Dallari identifica algo que a lei ndo podera
fazer. In verbis: Esta absolutamente claro que nfio mais se pode admitir
pessoal por tempo indeterminado, para exercer fun¢des permanentes,
pois o trabalho a ser executado precisa ser, também, eventual ou
temporario, além do que a contratacio somente se justifica para atender
a um interesse piuiblico qualificado como excepcional, ou seja, uma
sitnagiio extremamente importante, que nio possa ser atendida de outra
forma.” (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit.,, p. 124)
Citagdo doutrinaria retirada da obra Comentérios a Constituigdo do Brasil -
Editora Saraiva, pag. 97.

Ainda a respeito do assunto, transcrevemos abaixo citagdo doutrinaria
constante da obra Comentarios a Constitui¢do do Brasil - Editora Saraiva,
pags. 102 ¢ 103):
“A necessidade a que alude o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal deve, todavia, ser especialmente qualificada. Deve ser
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Assim deve ser qualificada a necessidade quando a contratacio de
pessoal por tempo determinado for indispensavel para , como diz Celso
Anténio Bandeira de Mello, “evitar o.declinio do servico ou para
restaurar-lhe o padrido indispensavel minimo seriamente deteriorado
pela falta de servidores” (...). /L
L

——

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco -
e-mail: legislativo@wln.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br

Parana



N

Esztado do Parana

A necessidade ¢ de excepcional interesse piblico quando for premente,
imperiosa para que determinado servico funcione em condicdes
satisfatorias minimas, seja ele essencial ou nfo.

Realizado o servico deve cessar a relacio de emprego para essa finalidade
constituida, porque nio mais necessarios os servidores contratados.”

A matéria nfio apresenta Obice de ordem legal e constitucional, competindo
ao ente municipal legislar sobre o tema, razdo pela qual opinamos em
fornecer parecer favoravel a sua regimental tramitagdo, competindo as
Comissdes Permanentes deste Legislativo Municipal, promover a anlise da
mesma sob o enfoque de mérito, notadamente no que diz respeito a
amplia¢do dos casos referentes a contratacio temporaria de excepcional
interesse publico, em que a contratagiio podera ser efetivada mediante a
realizacdo de processo seletivo simplificado.

£ o parecer, Salvo Methor Juizo.

Pato Branco, 5 de maio de 2.014.

& Renato Monteiro do Rosario
Asseksor| Juridico
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
ESTADO DO PARANA S
GABINETE DO PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 52, DE 8 DE MARGO DE 2013

Dispbe sobre a contratagho de pessoal
temporario para atender excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° As contratagbes de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse pdblico, nos érgdos da administragio direta,
indireta e fundacional do Municipio de Pato Branco, serfo regidas pelo disposto na presente Lei
Complementar.

Art. 2° A contrataco podera ser efetivada mediante Teste Seletive ou Teste
‘Seletivo Simplificado, quando:

I - atender situag@o de calamidade plblica ou estado de emergéncia;

Il - combater surtos epidémicos;

Il = promover campanhas de satde publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturagéo de obras publicas;

V —garantir o suprimento de pessoal nos casos de licencga, demiss&o, exoneragéo,
férias, aposentadoria e falecimento;

Vi — implantag8o de programas agropecuarios de carater sazonal,

VIl — contengdo de sonegacéao de tributos municipais;

VIIl - destinar-se a jmplementar programas especificos nas areas de Educacao,
Satide e Acdo Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo municipio, com recursos
préprios, ou em conjuntos com a Unigo, o Estado, mediante aprovacéo e subvengéo, no todo ou

em parte, pelo Governo Federal ou Estadual;

Art. 3° As contratagbes por Teste Seletivo previstas nesta Lei Complementar,
subordinar-se-a80 acs seguintes preceitos:

I — serBo precedidas de Teste Seletivo, composto de prova escrita, teste
psicoldgico, teste intelectual e teste pratico, conforme prever o edital, para as respectivas areas,

Il — serdo regidas pela CLT,

Ill — terdo prazo maximo de dois anos;

IV — vedada a prorrogagao de prazo ou renovacgéo do confrato;

Art. 4° As contratacbes a que se referem os incisos | e Il do artigo 2° desta Lei

Complementar, serdo efetuadas mediante Teste Seletivo Simplificado, observados os seguintes
preceitos: }



Prefeitura Municipal de Pato Branco
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

| — serdo regidas pela CLT;
Il ~ terdo o prazo maximo de um ano;
{ll = vedada a protrogagéo de prazo ou renovagao do contrato;

IV — envio de relagdo dos contratados para acompanhamento e fiscalizagéo do
Poder Legislativo Municipal

Art. 5° As contratagGes a que se referem os incisos I, 1V, V, VI, Vil e VIII, do
artigo 2° desta Lei Complementar, serdo efetuadas mediante Teste Seletivo e precedidas de
expressa autorizagdo legislativa.

Art. 6° Fica expressamente vedada a recontrata¢do dos profissionais contratados,
findo o prazo da contratag@o primitiva, n&o Ilhes sendo vedada, entretanto, a participagdo de
cohcurso publico eventualmente aberto, para o preenchimento de cargo em definitivo.

Art. 7° Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de sua publicagéo,

revoganda-se as disposigbes em contrario, especialmente a Lei n® 1.751, de 27 de agosto de
1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 8 de margo de 2013,
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Estado do Parana

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS “"%
PARECER AO PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 2/2013™

Pretende o Executivo Municipal, por meio do Projeto de Lei 2/2014, obter
autorizacéo legislativa para dispor sobre a contratagdo de pessoal temporario para
atender excepcional interesse publico e da outras providéncias.

O objetivo principal da alteragao legislativa € incluir, no rol de contratagoesz E
mediante Teste Seletivo Simplificado, além dos casos ja previstos, para a’tend@r &

by
situacbes de calamidade pulblica ou estado de emergéncia e combater surt05,
epidémicos, os casos referentes a “garantir o suprimento de pessoal nos casos de. ;
licenca, demissdo, exoneracdo, férias, aposentadoria, falecimento e em 1;;
situagdes emergenciais enquanto se aguarda a realizacdo de concurso publlce’v fé
municipal” e para “implementar programas e projetos especificos nas areas de? “E
Educacdo, Esporte, saide e Acdo Social, a serem desenvolvidog:

=
exclusivamente pelo Municipio, com recursos proprios, ou em conjunto com aL,

Uniao, o Estado, mediante aprovagao e subven¢do, no todo ou em parte, peI
Governo Federal ou Estadual”.

T-(056T Cr-

L/

Sendo assim, o Executivo Municipal, em seu entendimento, para cornglr
distorcées detectadas na Lei Complementar n°® 52/2013, propondo novo
disciplinamento a respeito da contratagdo de pessoal por tempo determinado,
implementa o Projeto de Lei Complementar em aprego, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 52, de 8 de margo de 2013.

Em face do exposto, apés analise da matéria em questao, emitimos PARACER
FAVORAVEL ao Projeto Lei Complementar n° 2/2014.

E o parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 07 de maio de 2014.

Hyiabe Lo e

Membro/Relator
e
0 Ruaro - PR 7 Hmar Maccari - PDT

Membro Presidente

Ruz Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - B5.501-262 - Pato Branco - Parana
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Esglado do Parand
GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT
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Exmo. Senhor
Guilherme Sebastido Silvério ARG :
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco : ALO

Data
Assinafura ] )
GAMARA MUNICIPAL SPATG BRANCD

Solicita que seja encaminhado cépias dos projeto de lei 82/2014 e
projeto de lei complementar 02/2014 ao Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais e a Associagdo dos Professores
Municipais de Pato Branco para posterior manifestagao.

O vereador infra-assinado, Joseé Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, requer seja enviado copias dos projetos
de lei 82/2014 e mensagem 56/2014 e a lei complementar 02/2014 e
mensagem 56/2014, aos responsaveis do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais, situado a Rua Bardo do Rio Branco 435,
bairro Santa Terezinha, na pessoa do seu presidente Nélcio Renato Alves
Ferreira, assim como a Associagdo dos Professores Municipais de Pato
Branco, localizada & Rua Caetano Munhoz da Rocha 187, bairro Sambugaro,
ha pessoa de sua presidente Angelita Bruzzo.

Que os mesmos ja citados se manifestem a respeito dos projetos de lei

acima citados com o intuito de resguardar o funcionalismo piblico assim como
sua devida valorizagéo.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 07 de maio de 2014

A/
J.
José Gif&oii Fei O#Silva

ereador - PT

RGF 109/2014

Rua Ararigboia, 491 - Fone; (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco
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Izstado do Parana

GABINETE DO VEREADOR ITC OLIVEIRA ~ PV

Excelentissimo Senhor

GUILHERME SEBASTIAQ SILVERIO APROVADG |
M.D. Presidente da Cdmara de Vereadores de Pato Branco vata 26 ol
C:JXEA‘ LI\I:ISNICIPAL - T BPé.r-i!:f:’: -

Requer a concessao de prazo para exarar o parecer ao Projeto de Lei
Complementar 02/2014, o qual dispoe sobre a contratacao de pessoal
temporario para atender excepcional interesse publico.

O vereador infra—assinado Geraldo Edel de Oliveira - PV, no uso de
suas atribuictes legais e regimentais, requer seja concedido prazo de 10(dez)
dias para poder exarar o parecer do Projeto de Lei Complementar 02/2014, o
qual dispde sobre a contratagdo de pessoal tempordrio para atender
excepcional interesse publico.

Justifica o pedido tendo em vista que, se faz necessario maior lapso
temporal para analisar o projeto em epigrafe para posterior exarar o parecer.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 22 de maio de 2014

Geraldo Edel de d{w&\-\ﬁ
Vereador- PV ‘

RGI 22/2014

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branca - Parana
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ASSOCIACAO MUNICIPAL DOS PROFESSORES.

Pato Branco, 20 de maio de 2014

Senhor Vereador José Gilson Feitosa da Silva.

A presidente da Associacio Municipal dos Professores senhora Angelita Bruzzo
e os demais integrantes da diretoria, atendendo ao oficio n® 195/2014, manifestam-se
contrarios ao projeto de lei e suas alteragdes. Sugerindo entdo, concurso publico para
zeladores, merendeiras, auxiliar de educagdo infantil e professores substitutos.

Q Atencigsamente,

Presidente — AMP

YiC w2 Alaon,

Senhor Vereador José Gilson Feitosa da Silva
Rua Araribdia, 491 — Pato Branco - Parana
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Oficio n°® 43/2014/DPM Pato Branco, 27 de maio de 2014.
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Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficio n° 188/2014,
— de 8 de maio de 2014:

-
&

LR T-H AT TR

1. Do vereador Enio Ruaro — PR solicitando que afravés do departamento competente,
seja providenciada a retirada de lixo da Avicola 1talia, bem como, que seja feita a coleta
do lixo a cada 15 dias. A coleta ndo é realizada nesse local, deixando um acumulo
imenso de lixo, prejudicando o trabalho dos funcionarios da Avicola. Realizando a coleta
a cada 15 dias, diminuira o risco de proliferagdo de animais pegonhentos, e ajudara na
qualidade de vida dos colaboradores desta empresa.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Meio Ambiente
este servigo estara sendo executado a cada 15 dias, seguindo o cronocgrama da limpeza
publica.

2. Do vereador Enio Ruare - PR solicitando que através do departamento competente,
seja providenciada operagdo tapa buracos na Rua Araribdia, iniciando no Ginasio
Poliesportivo Dolivar Lavarda até a TV Sudoeste. A solicitagdo se faz necessaria, tendo
em vista que este trecho ja se encontra incluido no Programa Asfalfo nos Bairros,
porém a via esta praticamente intransitavel, danificando os automéveis. Por este motivo
pedimos urgéncia na execu¢do do servigo, assim os motoristas terdo mais seguranca
ao dirigir até comegar a obra de asfalto.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos esta rua € uma das contempladas no Convénio firmado com
o Governo do Estado, 16,5 Km, entre as Ruas Vilson V. Amadori e Bolisiau Fidaiski.

3. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando que através dos
depariamentos competentes, tomem providéncias com relagdo as reivindicagdes feitas
por uma cidadé patobranquense, as quais sejam: revitalizar a Praca Getllio Vargas
(Praga Central), assim como seu espago e brinquedos gque se encontram em mas
condigbes para uso das criangas; arrumar os brinquedos que tém a base quebrada, o
que representa um grande risco para as criangas; substituir a areia que esta suja.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUILHERME SEBAST!AO SILVERIO
Presidente da Camara

Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 » Pato Branco » Parana x\(\
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br j’ﬁi‘a
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Resposta: Atendendo as reivindicagbes feitas por uma cidada pato-branquense
comunicamos que de acordo com informagbes prestadas pela Secretaria de
Planejamento Urbano a Administragdo Municipal ja possui um projeto de revitalizacéo
total da Praga que foi elaborado na gestao anterior, cuja maquete esta no IPPUPB e sua
elaboracdo estd sendo realizada de forma gradativa, a Secretaria de Esporte, Lazer,
Juventude e Idoso, informou que no dia 14 de maio ocorreu a licitagao dos playgrounds,
sendo assim tera que aguardar a homologagéo da mesma para entdo dar inicio a
revitalizagdo dos parques. O primeiro sera implantado na Praga Presidente Vargas.
Informa ainda, que estdo sendo realizados os devidos reparos nos equipamentos do
parque, até que seja efetuada a troca pelo novo playground. Dia 15 de maio, foi
colocada uma carga de areia no parque supracitado e a Secretaria de Engenharia,
Obras e Servicos Publicos ja providenciou a compra da madeira para os consertos dos
balangos.

. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT, reiterando pedidos anteriores,
solicitando providéncias com relacdo ao bueiro na Rua Arassuai, esquina com a Rua
Benjamin Constant, no Bairro Menino Deus, conforme requerimento ja aprovado em 2
de outubro de 2013 e fotos em anexo. Justica-se o pedido por solicitagdo dos
moradores que pedem por solugéo, pois, a chuva continua provoca alagamento devido
a obstrugéo e falta de limpeza do bueiro.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos foi repassado ao Departamento de Obras para execugao do
mesmo, e que este entrara na programagao de servigos.

. Do vereador Laurindo Cesa — PSDB solicitando que através do departamento
competente providencie, com urgéncia, os servicos de nova lama asfaltica em toda
extensdo da Rua Bardo do Rio Branco, Centro, atendendo solicitagéo dos moradores. |
Resposta: De acordo com informacdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,

Obras e Servigos Pablicos esta rua &€ uma das contempladas no Convénio firmado com

o Governo do Estado, 16,5 Km, entre as Ruas 07 de Setembro e Pedro Ramires de
Melo.

. Do. vereador Raffael Cantu — PCdoB solicitando que através do departamento
competente (Coordenadoria do Orgéo Gestor do Transporte Plblico), sejam enviadas a
esta Casa de Leis explicagdes a respeito das providéncias tomadas para a garantia do
cumprimento do disposto no inciso XV, do Art. 34, da Lei Geral do Transporte Publico. A
redagdo do inciso supracitado foi alterada pela Lei n® 4.201, de 20 de dezembro de
2013, contendo o seguinte teor: XV - Manter os usuarios informados com relagc&o aos
itinerarios e horarios das linhas por meio de material impresso fixado, gradativamente,
em todos os pontos de parada padronizados e através da internet.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Pulblicos o IPPUPB esta finalizando o projeto que contém o modeio de
um abrigo padrdo a ser usado em toda a area urbana, contendo banco e tambem
espaco para a colocacéo dos horarios.

Rua Caramury, 271 « 85501-080 + Pato Branco + Parana Y
Fone/Fax {46} 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br \‘F—-‘\
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Os horarios encontram-se disponibilizados também no site da Prefeitura Municipal:
www.patobranco.pr.gov.britransportecoletivo, aspx

Do vereador Raffael Cantu — PCdoB solicitando enviar a esta Casa de Leis cépia dos
contratos de locagdo do imével situado na Rua Tapejara, n® 78, CEP 85501-040, bem
como, copia dos aditamentos e demais documentos, se for o caso.

Resposta: De acordo com informacgdes prestadas pela Secretaria de Administracao e
Finangas o Contrato teve sua vigéncia expirada em 28.02.2014 e o mesmo nao foi
renovado. Segue anexa, copia do mesmo.

Do vereador Raffael Cantu — PCdoB solicitando que através do departamento
competente (Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura), seja enviado a esta Casa de

Leis copia do projeto pedagdgico relacionado a aplicagédo de projetos de educagdo em
tempo integral no municipio de Pato Branco.

Resposta: Documento anexo.

Do vereador Vilmar Maccari — PDT solicitando que através do departamento
competente, providencie com urgéncia o cascalhamentio da Rua Maria Madalena Tato,
no Bairro Pagnoncelli. Trata-se de uma reivindicagéo dos moradores que requerem a
execugdo da obra do cascalhamento, garantindo assim a seguranca a todos que
transitam pela referida rua, além de estar beneficiando 20 familias qgue moram nesse
local.

Resposta: De acordo com informagfes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servicos Publicos a Rua Maria Madalena Tato, no Bairro Pagnoncelli, ndo foi
encontrada, requerem maiores informacdes sobre a localizagdo da mesma para que a
solicitagdo possa ser respondida.

Dos vereadores Enio Ruaro — PR eGeraldo Edel de Oliveira — PV solicitando que
através do departamento competente seja efetuada a limpeza das bocas de lobo na
Rua Papa Jodo XXIlI, préximo a Piscina Iguagu, e préximo ao nimero 1380, esquina
com a Rua Mancel Bandeira, ambas no Bairro S8o Cristévio, bem como, que seja
providenciada a instalagéo de grades de prote¢éo nas mesmas. As bocas de lobo estéo
cheias de terra e outros materiais que acabaram entupindo as mesmas, ndo sendo
possivel a evasdo da agua, sem contar que ndo possuem as grades de protegao,
ocasionando com isso grandes riscos para a populagao.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos foi repassado ao Departamento de Obras para execugao do
mesmo, e que esta entrara na programacao de servigos.

Dos vereadores Geraldo Edel de Oliveira — PV e Raffael Cantu — PCdoB, reiterando
pedidos anteriores, solicitando que através do departamento competente (Setor de
Recursos Humanos), seja enviado a esta Casa de Leis documento com informagées a
respeito de todos os servidores concursados em fungio gratificada, contendo lista
nominal; enquadramento funcional do concurso; simbologia da funcdo gratificada; e
lotacio do servidor.

Resposta: Esses dados ja foram informados através do Oficio n® 28/2014/DPM, de15
de abril de 2014.

Rua Caramuru, 271 = 85501-060 ¢ Pato Branco * Parané R
Fone/Fax (46} 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br P
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12.Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu - PCdoB
solicitando enviar a esta Casa de Leis explicagbes referentes & metodologia que sera
aplicada nos testes seletivos relacionados ao Projeto de Lei n° 82/2014, Mensagem n°

5612014, que autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores por prazo
determinado, precedido de Teste Seletivo Simplificado.
Resposta: Documento anexo

Respeitosamente,

MARCIA FERNANDES DE CARVALHO
\Dirétor Departamento de

Programas e Metas

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 ¢ Pato Branco ¢« Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE PATO BRANCK
ESTADO DO PARANA

MEMORANDO
N9, 064

DA; PARA:
SECRETARIA ADMINISTRACAO E|DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E METAS
FINANCAS

Repassamos informagdes em resposta ao oficio n° 189, de 8 de maio de 2014, Cimara
Municipal de Vereadores:

QOuarta-feira, dia 07:

16. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas
atribuigBes legais e regimentais, requerendo seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando
para que através do departamento competente, envie a esta Casa de Leis explicagdes referentes a
metodologia que sera aplicada nos testes seletivos relacionados ao Projeto de Lei n® 82/2014,

- Mensagem n° 56/2014, gue autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores por prazo

determinado, precedido de Teste Seletivo Simplificado.

E relacdo ao_ pedido supracita efetuado pela Camara

Municipal de Vereadores, temos a informar;

A metodologia a ser aplicada no Teste Seletivo Simplificado consistira
basicamente em:

I - aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos gerais e/ou
especificos da fungao a ser exercida; ou II - andlise de curriculo. (Conforme dispuser
o edital)

A andlise de curriculos dos candidatos serd realizada por Comissdo
desighada, conforme critérios definidos no Editai de abertura, consistindo na analise
da formacdo e experiéncia profissional do candidato dentro da drea de atuacado.

Csranco, e\/zo de maio 6‘65014
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Rua: Barfo do Rio Branco, 435 — Bairro: Santa Terezinha
CEP. 85501-100 - TEL. (046) 3224-6441 ou 9122-3829
sindservemuni(@hotmail.com

Oficio N°® 11/2014 Pato Branco, 13 de Maio de 2014.
Prezado Sr.

Em resposta ao oficio N° 194/2014, referente Projeto de Lei N°
82/2014, Mensagem 56/2014, informamos a V.Sa. que somos favorével ao
Teste Seletivo, até a realizagfio do Concurso, a fim de resolver problema do
Tempo Integral, porém nfio fomos informado, quando serd feito o Concurso
pelo Executivo. Entendemos que o teste seletivo é para 01 (um) ano podendo
ser renovado para mais 01 (um). Esperamos que no periodo de um 01 (ano)
esteja tudo concluido o Concurso, para ter quadro de pessoal efetivo.

Também gostariamos que V.Sa. solicitasse ao Executivo antes do

Concurso o impacto na folha de pagamento, para ndo comprometer o limite de
percentual na folha de pagamento.

Solicitamos & V.Sa. algumas emendas no Projeto de Lei n°
82/2014: 30 (trinta) vagas para Merendeira, zeladora e merendeira substituta,
para atender as Escolas que estéio com estas funciondrias de atestado, para nfo
prejudicar atendimento ao Tempo Integral.

2 AETO-b TSI HETE -~ \ TR

Atenciosament : TE EUNG. PUB.

- MUN. DAPM DE PATO BRANCO
/ CNPJ 80.873.557/0001-76

o

Nelcio Renato Alves Ferreira
Presidente do Sindicatos dos Funcionarios Municipais

Ilmo. Sr.
Guilherme Sebastido Silvério

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - Parané
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT

Exmo. Senhor
Guilherme Sebastido Silvério ‘ APROVADG I

. CQHUR!
MUNICH ALY PATO BRANCO

Requer a concesséo de prazo para exarar o parecer do Projeto de
Lei Complementar 02/2014, Mensagem 56/2014, qual dispde sobre a
contratacdo de pessoal temporario para atender excepcional interesse

publico.

¥

O vereador infra-assinado José Gilson Feitosa da Silva — PT, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, requer seja concedido prazo de 10 (dez)
dias para poder exarar o parecer do Projeto de Lei Complementar 02/2014,
Mensagem 56/2014, que tem como seu proponente o Executivo Municipal, qual
dispbe sobre a contratagdo de pessoal temporério para atender excepcional
interesse publico.

Justifica-se o pedido tendo em vista que, se faz necessario maior lapso
temporal para analisar o projeto em epigrafe para posterior exarar o parecer.

Nestes termos, pede deferimento.

- Pato Branco, 09 de junho de 2014.

José Gil eitosa da Silva - PT

RGF N° 141/2014
Rua Ararigh6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 -  85501-262 - PaloBranco - Parand

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT
COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Exmo. Senhor
Guilherme Sebastiao Silvério
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Parecer ao Projeto de Lei n° 2/2014 que dispbe sobre a contratacdo de pessoal
temporario para atender excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

Proponente: Executivo Municipal.

Leitura em plenario: 28/04/2014

Entrada na comissado: 08/05/2014

Relator: Vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT

RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n® 2/2014 dispde sobre a contratagéo de
pessoal temporario para atender excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

O Executivo Municipal justifica o referido Projeto de Lei, com base no art.
37, IX, da Constituigdo Federal, o quai apresenta claramente trés pressupostos
para a contratacdo temporaria de pessoal, quais sejam, o0 prazo deve ser
determinado; a necessidade deve ser temporaria e deve ter excepcional
interesse publico.

Alem disso, a contratagdo de pessoal para atender os projetos de
educagdo em tempo integral, ora ofertados no contra turno do ensino regular,
justifica-se, segundo o Executivo Municipal, pela especificidade da oferta de
oficinas temporarias, para atender demandas pontuais.

O projeto em pauta prevé também a revogagdo expressa da Lei
Compiementar n°52, de 8 de marco de 2013.

A proposicdo legislativa busca incluir no rol de contratagdes mediante
Teste Seletivo Simplificado, além dos casos ja previstos na Lei Complementar
n°52/2013, para atender situagido de calamidade publica ou estado de
emergéncia e combater surtos epidémicos, 0s casos que busca garantir o
suprimento do pessoal nos casos de licenca, demissdo, exoneragao,
férias, aposentadoria, falecimento e em situacdes emergenciais enquanto
se aquarda a realizagcdo de_ concurso publico municipal e para
implementar programas e projetos especificos nas areas de Educacao,
Esporte, Salde e Acdao Social, a serem desenvolvidos exclusivamente

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br

P40 OT0I0j0.4

/BB TP Tp O~ T40

HH W)

7
it

Md NG D09 3¢ RHTD



’me/@ﬁﬁ/éﬁ//&yﬂ/mf oy

It smd{; do Parand

Estado, mediante aprovagdao e subvengdo, no todo ou em parte, pelo
Governo Federal ou Estadual.

Alids, a contratacdo de pessoal em situagbes emergenciais enquanto
se aguarda a realizagao de concurso publico municipal foi incluido no rol
das contrata¢cfes de pessoal temporario uma vez que néo estad contemplado na
Lei Complementar n°52, de 8 de margo de 2013.

Cabe ressaltar que, embora o dispositivo constitucional remeta aos
entes municipais a competéncia legislativa para estabelecer os casos de
contratag&o, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante edicdo de Lei Comp!ementar,
segundo o parecer juridico desta Casa de Leis, destaca que “as duas novas
situagbes que se pretende incluir no rol dos casos em que a contratagdo possa
ser efetivada mediante processo seletivo simplificado, POSSUI CARATER DE
PREVISIBILIDADE (grifo nosso), diferentemente dos casos de calamidade
publica e situagdo de emergéncia e combate a surtos epidémicos, que se
REVESTEM DE CARATER IMPREVISIVEL (grifo nosso) (urgéncia e
emergéncia)”.

Ainda sobre as duas novas situag@es citadas anteriormente, possuem
carater generico, nao sendo especificas, pontuais que permita classifica-las
COMO ATIVIDADE EVENTUAL, TEMPORARIA, PROVISORIA, DE
NATUREZA PERMANENTE para justificar a contratagao de pessoal por tempo
determinado, mediante Teste Seletivo Simplificado.

A municipalidade possui capacidade organizacional para suprir as
necessidades elencadas nas duas novas situacdes de maneira antecipada e
programada, sobretudo porque as atividades decorrente dessas duas sﬁuagoes
possuem ou devera possuir carater ordinario e permante.

Por outro lado, em &ambito federal existe a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art.37 da Constituicho Federal, a qual apresenta situa¢des
especificas, com casos concretos para justificar a contratagdo temporaria,
emergencial e transitéria mediante Teste Seletivo Simplificado. Certamente a
Lei Federal n®8.745/93 ndo possui validade no ambito estadual e tdo pouco
municipal, entretanto, APRESENTA DIRETRIZES QUE DEVEM SER
SEGUIDAS POR LEIS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, como, por exemplo, a
indicac&o de casos de necessidades temporarias e a exigéncia de processo
seletivo simplificado, 0 que por hora, ndo esta contemplado na proposigéo
legislativa, o que é grave.

Cabe lembrar ainda que, confirmado ¢ entendimento dessa relatoria,
sendo aprovada a presente proposigcdo, tal como estd posta, podera ser
declarada incostitucional numa eventual agao de inconstitucionalidade.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Por fim, a Associacao Municipal dos Professores manifestou-se contraria
ao Projeto de Lei em pauta, sugerindo a realizacdo de concurso publico para
contratagéo de servidores na fungdo de zeladoras, merendeiras, auxiliar de
educagéo infantil e professores, conforme fls. N° 13 do Projeto de Lei
Complementar n°2/2014.

Assim, pelo exposto, o Relator da Comiss&o de Justiga e Redagado, com
base no interesse publico, na legalidade e na justica, conclui por exarar
PARECER CONTRARIO.

Pato Branco, 18 de junho de 2014,

José Gils “ﬁ‘é‘.’t'a‘s"sf‘éf Silva

elator

FUNCAQ PERMENTEN

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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COMISSAO DE ORGCAMENTOS E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 02/2014

O Executivo Municipal através da Mensagem n°. 56/2014
propbs o Projeto de Lei Complementar n°. 02/2014, o qual dispde de

contratacdo de pessoal temporario para atender excepcional interesse publico e
da outras providéncias.

O Projeto em epigrafe busca atender trés requisitos inafastaveis
para a contratagdo tempordria de pessoal sob a égide do regime especial
amparado pelo art. 37, IX da CF.

Ressaltamos que, a Assessoria Juridica desta Casa de Leis
exarou parecer favoravel ao Projeto de Lei em questdo, pois 0 mesmo
encontra-se em conformidade com a legislagao vigente.

Ap6s andlise deste Projeto pela Comissdo de Orgamento e Finangas,
e atendendo ao que preceitua o art. 63 do Regimento Interno desta Casa de

Leis, exaramos PARECER FAVORAVEL, 3 sua tramitagdo e aprovacdo por esta
Casa de Leis.

Caw -

Leunira Migano Tesser - PDT
embro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 8b5.501-262 - Pato Branco
e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br — site; www.camarapatobranco.com.br
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Oficio n® 49/2014/SAF Pato Branco, 11 de julho de 2014.
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Senhor Presidente,
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Informamos Vossa Exceléncia que encontra-se em andamento processo
de concurso pulblico, onde ficou definido pelo Poder Executivo Municipal que sera
aplicado dispensa de licitagao para contratacdo de Universidade para a realizagéo dos

servicos.

Seguindo orientago juridica foram coletados 3 orgamentos, sendo que o
menor deles foi o da UNICENTRO, que fara a aplicacdo de todas as provas do certame

municipal.

Respeitosamente,

RLEI JOSE CRESTANI
g Administragéo e Finangas

A Sua Exceléncia o Senhor
GUILHERME SEBASTIAO SILVERIO
Presidente da Camara

Pato Branco - PR
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JUSTIFICATIVA PTJETO PE LEI
MENSAGEM N° 56/2014

Atendendo solicitagéo, encaminhamos Justificativa para o projeto de iei, enviado
a Camara Municipal através da mensagem n® 56/2014: '

1. JUSTICATIVA DO PROJETO DE|LElI QUE CRIA HIPOTESES DE CONTRATAGAO DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, COM AMPARO DADO PELO ARTIGO 37, IX,
DA CF: :

a. LINHAS GERAIS - PROJE‘(O DA LEI COMPLEMENTAR: {APROVADA)

i. Estes sdo os instrimentos que véo formar as regras disciplinadoras da
contratagéo de pesé,oal por prazo determinado. O texto constitucional usa a
expressao "a lej estabelecer * indicando desde logo que se frata de norma
constitucional de eficdcia limitada, porque depende de lei para que possa
consumar o objetivojnela contemplada.

ii. O presents projeto busca atender aos tr8s pressupostos inafastaveis para a j.;; 2
contratagdo tempotdria de pessoal sob a égide do regime especial ﬁ g
autorizado pelo artiéo 37, IX da CF, o primeiro deles é a determinabilidade ;, g
temporal da coniratagfio, ou seja,” 0s coniratos firmados com esses z, “i-j
servidores devem tef prazo determinado. ;

ii. O segundo & o pressuposto da temporariedade da fungio: a necessidade (4 _;*_,-{
desses servicos deJe ser sempre temporaria, estando portando, descartada E o

- \ L 3
a hipétese de contratagéc de pessoal em carater permanente. £ 5

| anp efagho de pesaoal am carbler pomanc T

iv. Por fim, a excepcionalidade do interesse publico que obriga o recrutamenio, & =
para caracterizar o ir;;teresse publico do Estado. %

b. PROJETO DA LEI ORPINARIA - LEI ESPECIFICA AUTORIZANDO A.é

REALIZACAC DO PROCESSO SELETIVO; (EM TRAMITE)

i. O Poder Legislativa Municipal estaria autorizando o Executivo a contratar
servidores por prazo determinado, dentro das hipdteses criadas pela Lei
Complementar:

1. JUSTIFICATIVA PARA AUTORIZAGAO REFERENCIADA PELO
ARTIGO 1° IZ%O PROJETO DA LEI ORDINARIA:

;
a. A jusl:ificativa para a contratagdo de pessoal para atender os
projetos de educagido em tempo integral, ora ofertados no
contrlturno do ensino regular é a especificidade da oferta de
oficinas temporarias, para atender a demandas pontuais.
Essas oficinas sf8o estruluradas de acordo ¢om as
caracrerlsticas do contexto e do entorno escolar atendido, o

,[
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que exige fiexibilidade e alternancia de oferta, necessitando,

por isso, de diferentes formagdes profissionais.

b. O objetivo da contratagdo temporédria de pessoal é suprir a
Iacu%l de pessoal para ministrar diferentes oficinas
educativas, podendo-se contar com espertizes artistico-
culturais de forma rapida e temporaria,

¢. Paralatender o disposto no inciso Viil, do artigo 2°, do projeto
da lej complementar: {APROVADA)

“DESTINAR-SE A IMPLEMENTAR PROGRAMAS E
PROJETOS ESPECIFICOS NAS AREAS DE
EDUCAGAO, ESPORTE, SAUDE E ACAO SOCIAL, A
SEREM DESENVOLVIDOS EXCLUSIVAMENTE PELO
MUNICIPIO, COM RECURSOS PROPRIOS, QU EM
CONJUNTO COM A UNIAO, G ESTADO, MEDIANTE
APROVACAO E SUBVENCAO, NO TODO OU EM
PARTE, PELO GOVERNO FEDERAL OU ESTADUAL.”

2. JUSTIFICATIVA PARA A AUTORIZAGAO REFERENCIADA PELO
ARTIGO 2° DO PROJETO DA LE! ORDINARIA:
a. Parajatender o disposto no inciso V, do artigo 2°, do projeto
da Ie\ complementar: {APROVADA)}

“GARANTIR O SUPRIMENTQ DE PESSOAL NOS
CASOS DE LICENGA, DEMISSAO, EXONERAGAQ,
FERIAS, APOSENTADORIA, FALECIMENTO E EM
SITUAGOES EMERGENCIAIS ENQUANTO SE

AGUARDA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL”,

Colocamo-nos & disposigéo para maiores esclarecimentos.

em 21 de jutho de 2014.

NRIDICO DEIGABINETE  DIRETOR RH
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 2/2014

Dispde sobre a contratagdo de pessoal
temporario para atender excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

Art. 1° As contratagdes de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos 6rgdos da administragéo direta,
indireta e fundacional do municipio de Pato Branco, serdo regidas pelo disposto na presente
Lei Complementar e pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Art, 2° A contratagdo poderd ser efetivada mediante Teste Seletivo ou Teste
Seletivo Simplificado, quando:

| — atender situacio de calamidade publica ou estado de emergéncia;

[l — combater surtos epidémicos;

lIf - promover campanhas de satde publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturacéo de obras puablicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demisséo,
exoneragdo, férias, aposentadoria, falecimento e em situagdes emergenciais enquanto se
aguarda a realizagdo de concurso pdblico municipal.

VI - implantacdo de programas agropecuarios de carater sazonal,

VIl — conten¢éo de sonegacgéo de tributos municipais;

VHI — destinar-se a implementar programas e projetos especificos nas areas de
Educagdo, Esporte, Salde e Agdo Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo
municipio, com recursos proprios, ou em conjunto com a Unido, o Estado, mediante aprovagéo
e subvengéo, no todo ou em parte, pelo Governo Federal ou Estadual;

Art. 3° As contratagBes previstas nos incisos lil, IV, VI e VIl do artigo 2° desta
Lei Complementar, serdo precedidas de Teste Seletivo, composto de prova escrita, teste
psicoldgico, teste intelectual, teste pratico e prova de titulos, conforme prever o edital, para as
respectivas areas;

Art. 4° As contratages previstas nos incisos |, Il, V e Vil do artigo 2° desta Lei
Complementar serdo precedidas de Teste Seletivo Simplificado.

Art. 5° As contratagdes previstas nos incisos | € Il do artigo 2° desta Lei
Complementar, subordinar-se-go aos seguintes preceitos:

| - tero prazo maximo de 01(um) ano;

tl — vedada a prorrogacac de prazo ou renovagéo do contrato;

[l — envio de relagdo dos contratados para acompanhamento e fiscalizagéo do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 6° As contrata¢des previstas nos incisos lil, 1V, V, VI, VIl e VIl do artigo 2°
desta Lei Complementar, subordinar-se-8o aos seguintes preceitos:

I —terdo o prazo maximo de 2(dois) anos;

Il — deverdo ser precedidas de expressa autorizacéo legislativa.

Art. 7° Fica expressamente vedada a recontratacdo dos profissionais
contratados, findo 0 prazo da contratagdo primitiva, ndo lhes sendo vedada, entretanto,

-~
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participagdo de concurso publico eventuaimente aberto, para o preenchimento de cargo em
definitivo.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 52, de 8 de
margo de 2013.
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- vedad o prorroga(:ao de pra.zo ou renovag:ao do'contrato; - .
CIE- ermo de relagiio dos contratades para acompanha.mento € ﬁscalmqo dd Po—
. der Leglslatwo Mu.mcnpal
. Art. 6°'As contratagbes previstas nos incisos ITI, IV, V VI, Vil e VIl do arhgo 2"
i dmta Izl_Complementar mbordma.r—se-' } 405 segumtw preceltos S :

B lI deverdo serprecedldas de expmsa autonzago Eegus!atwa s

" Art. 7° Fica, .expressamente vedada a récontratagio dos proﬁssnonms contrauados.

. findo ° pram da contramgao prmrutlva, ndo thes sendo vedada, entretanto, a pa.m» ;
mpagao des concurso ptiblico eventualmente aberto, para o preenchimento de car-
go em definitivo. .
Art, 8° Esta Lei Complementar entra em wgor na data de sua publicagio, revo- -

- gando-se as disposicSes em contrdrio, especialmente-a Lei Complementar n® 52,
de § de marco de 2013.
Gabinéte'do Pxefelto, 17de Julho de 2014

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito” .
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LEI COMPLEMENTAR N° 60, DE 17 DE JULHO DE 2014

Dispde schre a contratagdo de pesseal tempordrio para atender excepdional interesse
publico e da cutras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e ew, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° As contratagBes de pessoal, por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos drgdos da administragio direta, indireta
e fundacional do municipio de Pato Branco, serdo regidas pelo disposto na presente Lei
Complementar e pela Consolidago das Leis Trabalhistas.

Art. 2° A contratagBo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo ou Teste Seletivo
Simplificado, quando:

| — atender situacgo de calamidade publica ou estade de emergéncia;

Il = combater surtos epidémicos;

Il — promover campanhas de sadde publica;

IV - atender necessidades relacionadas com a reestruluragdo de obras pablicas;

V — garantir ¢ suprimento de pessozl nos casos de licenga, demissdo, exoneragéo,
férias, aposentadoria, falecimenio e em situagdes emergenciais enquanto se aguarda a
realizagfio de concurso publico municipal.

Wi — implanfag&o de programas agropecuarios de carater sazonal;

VIl - contengéo de sonegagao de tributes municipais;

Vit - destinar-se a implementar programas e projefos especificas nas areas de Educagéo,
Esporte, Saude e Agdo Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo municipio,
corm recursos préprios, ou em conjunto com a Unido, o Estado, mediante aprovagéo e
subvengéo, no todo ou em parte, pelo Gaverno Federal ou Estadual;

Art. 3° As confratagdes previstas nos incisos [, IV, VI e VIl do artigo 2° desta Lei
Complementar, ser8o precedidas de Teste Seletivo, composto de prova esciila, teste
psicolagico, teste intelectual, teste pratico e prova de titulos, conforme prever o edital,
para as respectivas dreas;

Art. 4° As contratagdes previstas nos incisos I, 1, V e VIl do arigo 2° desta Lei
Complementar serdo precedidas de Teste Seletivo Simplificado.

Adt. 5% As contratagbes previstas nos incisos | e Il do artigo 2° desta Lei Complementar,
subcerdinar-se-do aos seguintes preceitos:

-terdo prazo maximo de (1{um) ano;

1 — vedada a prorrogagdo de prazo ou renovagdo do contrato;

Il — envio de relaggio dos coniratados para acompanhbamento e fiscalfzagdo do Poder
Legislativo Municipal,

Art. 6° As contratagdes previstas nos incisos L, IV, V, Vi, VIl e VIll do artigo 2° desta | ei
Cemplementar, subordinar-se-&0 aos seguintes preceilos;

I - terdo o prazo maximo de 2{dois) anos;

It - deverdo ser precedidas de expressa autorizagéo legislativa,

Art, 7° Fica expressamente vedada a recontratag@o dos profissionais contratados, finde
o praze da conlratagdo primitiva, ndo lhes sendo vedada, entretanio, a padicipagio de
concurso publico eventuatmente aberto, para o preenchimento de cargo em definitivo,
Art, 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na dala de sua publicagao, revogando-se
as disposigBes em conlrario, especialmente a Lei Complementar n°® 52, de 8 de margo
de 2013,

Gabinete do Prefeito, 17 de julho de 2014.

AUGUSTINHO ZUCCH!

Prefeito

Publicade em i i :
DIARIO FLETRENICO DO MUNICIFIOS DO : B
SUDGESTE DO PARANA - DIOEMS JORNAL DIARID GO SUDOESTE
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Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 24/07/2014,
A verificagéio de autenticidade da matéria pode ser feita Informando o cédigo identificador no site:
http:ffamsop.dioems.con.br
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Estado do Parana

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 2/2014
Regime de urgéncia
MENSAGEM N°: 56/2014
RECEBIDA EM: 28 de abril de 2014

SUMULA: Dispde sobre a contratagido de pessoal temporario para atender excepcional
interesse publico.

(Revoga a Lei Complementar n® 52, de 8 de margo de 2013. A contratagio podera ser efetivada
mediante Teste Seletivo ou Teste Seletivo Simplificado, quando: | — atender situacdo de calamidade
publica ou estado de emergéncia; Il — combater surtos epidémicos; lil — promover campanhas de satde
publica; IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturagdo de obras publicas;V — garantir o
suprimento de pessoal nos casos de licenga, demissao, exoneracao, férias, aposentadoria, falecimento e
em situacbes emergenciais enguanio se aguarda a realizagdo de concurso publico municipal. VI -
implantacdo de programas agropecuarios de carater sazonal; VIl — contencéo de sonegacac de fributos
municipais; Vil — destinar-se a implementar programas e projetos especificos nas areas de Educacéo,
Esporte, Saude e Agao Social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo municipic, com recursos
proprios, ou em conjunto com a Unido, o Estado, mediante aprovacéo e subvencao, no todo ou em parte,
pelo Governo Federal ou Estadual)

PROPONENTE: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 28/04/2014
PARECERES

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO EM: 08/05/2014
Relator: José Gilson Feitosa da Silva — PT.

DISTRIBUIDO A COMISSAOQ DE POLITICAS PUBLICAS EM: 07/05/2014
Relator: Augustinho Polazzo — PROS.

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 07/05/2014
Relator: Geraldo Edel de Oliveira — PV.

VOTAGAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTAGAO: 09/07/2014 — Aprovado com 9 (nove) votos a favor e 2 (dois) contra.
Votaram contra: José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PCdoB.

SEGUNDA VOTAGAO: 14/07/2014 — Aprovado com 9 (nove) votos e favor e 2 (dois) contra.
Votaram contra: José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PCdoB.

REDAGAOQ FINAL: Oficio n° 351, de 15 de julho de 2014.
Lei Complementar n® 60, de 17 de julho de 2014.

PUBLICADOQ no jornal Diario do Sudoeste, edigdo n® 6133, de 22 de julho de 2014, p. B11; e
no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edicdo n® 646, de 24 de julho de 2014.
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