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ASSUNTO: 
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Solicito ao Chefe do Poder Executivo, O Exmo. Sr. Prefeito Bruno Gomes De Oliveira, 
Aumento de salario para a equipe gestora das escolas municipal de são 
Lourenço, Considerando a importância de uma educação de qualidade no nosso município 
e considerando ainda o compromisso firmado com V.Sa. No sentido de acompanhar mais 
diretamente as ações desenvolvidas nas Escolas Municipal, venho por meio deste solicitar a 
sua sensibilidade no sentido de fazer uma equiparação salarial mais justa entre os salários 
da Gestora, Vice Gestora, Secretário e Coordenadores Pedagógicos, uma vez que: 

• Os gestores trabalham com muita dedicação na Escola e recebem esta fonte de renda, não 
suficiente para bancar com todas as despesas pessoais e familiares, incluindo cursos de 
gestão. 

• a jornada de trabalho é extensa em razão das Escolas funcionarem muitas em três turnos 
e ainda nos finais de semana; 

• Os secretários das Escolas e os Coordenadores Pedagógicos trabalham com muita 
dedicação e recebem esta fonte de renda, não suficiente para bancar com todas as despesas 
pessoais e familiares, e se preparam com uma grande responsabilidade. 

• Eles estão procurando se qualificar por conta própria, o que reflete diretamente na 
qualidade dos serviços prestados à comunidade Educacional. 

Senhor Presidente, 
Requeiro a mesa, ouvido o plenário, cumpridas as formalidades legais, nos 
termos regimentais no CAPÍTULO VI, nos ART. 171 E ART. 176, SOLICITO AO 
CHEFE DO PODER EXECUTIVO, O EXMO. SR. PREFEITO BRUNO GOMES DE 
OLIVEIRA, Solicito ao Chefe do Poder Executivo, O Exmo. Sr. Prefeito Bruno Gomes 
De Oliveira, Aumento de salario para a equipe gestora das escolas municipal de 
são Lourenço, Considerando a importância de uma educação de qualidade no nosso 
município e considerando ainda o compromisso firmado com V.Sa. No sentido de 
acompanhar mais diretamente as ações desenvolvidas nas Escolas Municipal, venho por 
meio deste solicitar a sua sensibilidade no sentido de fazer uma equiparação salarial mais 
justa entre os salários da Gestora, Vice Gestora, Secretário e Coordenadores Pedagógicos, 
uma vez que: 

• Os gestores trabalham com muita dedicação na Escola e recebem esta fonte de renda, não 
suficiente para bancar com todas as despesas pessoais e familiares, incluindo cursos d 
gestão. 
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• a jornada de trabalho é extensa em razão das Escolas funcionarem muitas em três turnos 
e ainda nos finais de semana; 

• Os secretários das Escolas e os Coordenadores Pedagógicos trabalham com muita 
dedicação e recebem esta fonte de renda, não suficiente para bancar com todas as despesas 
pessoais e familiares, e se preparam com uma grande responsabilidade. 

• Eles estão procurando se qualificar por conta própria, o que reflete diretamente na 
qualidade dos serviços prestados à comunidade Educacional. 

JUSTIFICATIVA: A equipe gestora de uma escola presta um serviço de 
muita responsabilidade e merece uma remuneração com o tamanho da 
dedicação. 

Atencio -·. ·-· ,w, 

ANTÔNIO BARROS D SOUZA FILHO MANGA 
VEREA OR - PSB 
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