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AUTOGRAFO
LEIN°2334 DE A DE Ducho  2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.037, DE 05 DE MAIO DE
2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atfibuigées, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos, na Lei Municipal n® 2037/2021, os seguintes cargos comissionados, com o numero
de vagas correspondentes: no GABINETE DO PREFEITO: 01 (uma) v§ga de Coordenador Municipal de
Defesa Civil — CC-1; na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAOQ: 01 (uma) vaga de Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo — CC-E, 01 (uma) vaga de Pregoeiro — PR-1, 01 (uma) vaga de
Coordenador de Materiais e Servigos — CC-2, 03 (trés) vagas de Membro da Comisséo Permanente de
Licitagéo / Equipe de Apoio ao Pregoeiro — CC-3, 01 (uma) vaga de Coordenador Técnico de Contratos —
CC-4, 01 (uma) vaga de Assessor Técnico de Formalizag@o, Aditamento e Apostilamento de Contratos —
CC-5, 01 (uma) vaga de Assessor Técnico de Minutas de Contratos — CG-5, 04 (quatro) vagas de Assessor
de Apoio & Comissédo Permanente de Licitagdes / Equipe de Apoio ao Pregoeiro — CC-5, 01 (uma) vaga de
Diretor do Departamento de Controle de Cesséo de Servidor Publico — CC-5, 01 (uma) vaga de Diretor do
Departamento de Recepgéo de Recursos Humanos — CC-6 e 01 (uma) vaga de Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo de Recursos Humanos — CC-6; na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 01 (uma)
vaga de Diretor do Departamento de Projetos, Infraestrutura e Suprimentos — CC-6, 01 (uma) vaga de
Diretor do Departamento de Acompanhamento de Contas — CC-6; 01 (uma) vaga de Diretor do
Departamento de Prestagdo de Contas — CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Apoio
Administrativo da Educagdo — CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Valorizagéo do
Magistério — CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Materiais e Patriménio da Educagéo —
CC-6, 01 (uma) vaga de Diretor do Departamento de Compras da Educagéo — CC-6, 01 (uma) vaga de
Chefe da Divisdo de Apoio a Nutrigio Escolar — CC-6, 01 (uma) vaga de Chefe da Divisédo de Apoio
Administrativo da Educagdo — CC-6, 01 (uma) vaga de Chefe da Divisdo de Apoio ao PDDE; na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: 01 (uma) vaga de Coordenador de Servigos para a
Juventude — CC-4; e na COORDENADORIA ESPECIAL DE HABITAGAO: 01 (uma) vaga de Coordenador
Especial de Habitagdo — CC-E.

Art. 2°. Fica extinto, na Lei Municipal n°® 2037/2021, o niumero de vagas correspondentes aos seguintes
cargos comissionados: na PROCURADORIA GERAL DO MUNICiF';IO: 01 (uma) vaga de Assessor
Executivo da Procuradoria — CC-1; na SECRETARIA MUNICIPAL DE A[T)MINISTRAQI“\O 01 (uma) vaga de
Assessor Técnico da Administragdo — CC-2; e na SECRETARIA MUN?CIPAL DE EDUCAGAOQ: 03 (trés)
vagas de Assessor de Apoio a Educacgéo | — CC-5.
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Art. 3°. Ficam extintas, na Lei Municipal n® 2037/2021, as seguintes fungﬁe’ps gratificadas com o numero de

vagas correspondentes: na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}’{]"\O: 01 (uma) vaga de Chefe de
Setor de Recrutamento, Selecdo e Lotagdo | — FG-2, 01 (uma) vaga de Chefe de Setor de Folha de
Pagamento | — FG-2 e 01 (uma) vaga de Chefe de Setor de Capacitacéo é Desenvolvimento Funcional | —
FG-2: e na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 03 (irés) vagafs de Diretor Geral de Unidade
Escolar Tipo IV — DE-4, 01 (uma) vaga de Encarregado da Educagéoi | — FG-3, 08 (oito) vagas de
Encarregado da Educacéo Il - FG-4 e 02 (duas) vagas de Encarregado da Educac;éo il - FG-5.

Art. 4°. Fica extinto, na Lei Municipal n® 2037/2021, o nimero de vagas correspondentes as seguintes
funcdes gratificadas: na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO! 02 (duas) vagas de Diretor
Administrativo de Unidade Escolar Tipo Ill — DE-3, 02 (duas) vagas de Diretor Pedagégico de Unidade
Escolar Tipo Ill - DE-3 e 01 (uma) vaga de Diretor Administrativo de Creche.

Art. 5°. Ficam alterados, da Lei Municipal n® 2037/2021, os seguintes simbolos correspondentes aos cargos
comissionados que constam: no ANEXO Il DO GABINETE DO PREFEITO: Coordenador do Escritdrio de
Gerenciamento de Projetos — EGP, de CC-1 para CC-E; no ANEXO VIl DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO: Coordenador de Obrigagdes Acessorias e Rotinas Trabalhistas, de CC-4 para CC-3,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de CC-6 para CC-5, e Chefe de Diviséo de Apoio
Administrativo, de CC-6 para CC-5; no ANEXO Vil DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Diretor
do Departamento de Superviséo Educacional, de CC-6 para CC-4, Diretor do Departamento de Bolsas de
Estudos, de CC-6 para CC-4, Diretor do Departamento de Nutrigdo Escolar, de CC-6 para CC-4, Chefe da
Divisdo de Almoxarifado da Educacédo, de CC-6 para CC-4, e Diretor do Departamento de Pessoal da
Educagéo, de CC-6 para CC-4; e no ANEXO X DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de CC-3 para CC-1, e Coordenador
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de CC-3 para CC-1.

Art. 6°. Fica criado, no Anexo XXII da Lei Municipal n® 2037/2021, o simbolo DE-TI com o respectivo valor
de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 7°. Ficam alterados, no ANEXO XXI da Lei Municipal n° 2037/2021, os seguintes simbolos
correspondentes as fungdes gratificadas que constam: na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO: Chefe de Setor Administrativo de Protocolo |, de FG:2 para FG-1, Chefe do Setor de
Arquivo de Protocolo |, de FG-2 para FG-1, Chefe de Setor de Cadastro e Legislagao de Pessoal |, de FG-2
para FG-1, o Chefe de Setor de Informagdes Processuais |, de FG-2 para FG-1; e na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Diretor Administrativo de Escola de Tem;;)o Integral, de DE-3 para DE-TI,
Diretor Pedagdgico de Escola de Tempo Integral, de DE-3 para DE-TI; Diretor Administrativo de Creche, de
DE-3 para DE-4, e Diretor Pedagdgico de Creche, de DE-3 para DE-4. ‘

|
Art. 8°. Ficam alterados, no Anexo XXII da Lei Municipal n° 2037/2021, os valores dos seguintes simbolos
l
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correspondentes as fungdes gratificadas que nele constam: DE-1 = R$ 4.100,00, DE-2 = R$ 3.757,00, DE-3
= R$ 3.500,00; DE-4 = R$ 3.256,00; GP-1 = R$ 2.400,00 e PO-1 = R$ 2.000,00.
|

|

Art. 9°. Ficam alteradas, na Lei Municipal n°® 2037/2021, as seguintes denominagdes correspondentes aos
cargos comissionados que mencionam: no ANEXO Iil DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: de
Coordenador de Tecnologia da Informagéo para Operador de Tecnologia dé Informac&o; no ANEXO VII DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: de Coordenador de bepartamento de Pessoal para
Assessor Técnico de Departamento Pessoal, de Diretor Administrativo do Pr%otocolo Geral para Coordenador
do Protocolo Geral e de Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo para Assessor de Apoio Administrativo; e
no ANEXO VIl DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: de Assessor Especial de Educagéo para
Assessor Especial de Educagao | — para os quais se mantém os mesmos simbolo e atribuicao.

Art. 10. Ficam alteradas, na Lei Municipal n® 2037/2021, as seguintes deﬁominagées correspondentes as
funcdes gratificadas que mencionam: no ANEXO Vill DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: de
Assistente da Educacdo para Assistente da Educagéo | — para os quais se mantém os mesmos simbolo e
atribuicdo.

Art. 11. O inciso VI, o inciso X e 0 § 2°., todos do Art. 19. da Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar
com as seguintes redagdes: |

“Art. 19. (...)

(...)

VIl — Promogdo, apoio e acompanhamento & realizagdo de compra de materiais e
contratagdo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

(...)

X — Apoio técnico e administrativo & Comisséo Permanente Disciplinar;

(=)

§ 2°. A Comiss&o Permanente Disciplinar & érgéo colegiado da Secretaria Municipal de
Administracdo e subordinada ao respectivo titular.”

Art. 12. O Paragrafo Unico e respectivos incisos do Art. 13 da Segéo lil - Do Gabinete do Prefeito, na Lei
Municipal n° 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redacgéao:

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Subchefia de Gabinete do Prefeito: '

1 — Assessoria Executiva de Gabinete;
2 — Assessoria de A¢des Integradas;

Il — Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP:
1 — Diretoria de Captagéo de Recursos — EGP; e

1

}
3 — Secretaria de Servicos de Gabinete; i
\
|

|
1
|
|
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2 — Assessoria Executiva — EGP.

Ill - Coordenadoria de Projetos Especiais:
1 — Assessoria de Projetos Especiais.

IV — Assessoria Especial de Governo;

V — Assessoria A1,

VI — Assessoria A2;

VIl — Assessoria AS3;

VIII - Assessoria A4,

IX — Assessoria Executiva de Governo |

X — Assessoria Executiva de Governo |i;

Xl — Assessoria Executiva de Governo lll; e
Xl = Fungbes Gratificadas.

Art. 13. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 14 da Segéo IV — Da Secretaria Municipal de Governo, na Lei
Municipal n° 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Subsecretaria Municipal de Governo; ‘

Il — Coordenadoria Geral de Apoio Administrativo de Governo:

1 — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Govern&;

2 — Coordenadoria de Apoio de Atos Oficiais; e

3 — Chefia de Servigo de Informagédo ao Cidadé&o.

Ill — Coordenadoria Geral de Ciéncia e Tecnologia:

1 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Programagéo;

2 — Coordenadoria de Informatica; e |

3 — Operagéo de Tecnologia da Informagé&o.

Art. 14. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 15 da Segé&o V - Da Controladoria-Geral do Municipio, na Lei
Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°. A Controladoria-Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subcontroladoria Geral do Municipio:
1 — Secretaria Executiva.

Il - Coordenadoria de Controle Interno;

1l — Coordenadoria Especial de Auditoria;
111.1. Coordenadoria de Normas e Auditoria:
1 — Auditoria

2 — Assessoria Executiva da Controladoria;

3 — Secretaria Executiva de Controle Interno;

4 — Assessoria Técnica de Auditoria;
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5 — Assessoria Técnica de Normas e Controle Interno;
6 — Assisténcia Técnica de Auditoria;

7 — Assisténcia Técnica de Controladoria Geral,

8.1 — Diviséo de Auditoria; e

8.2 — Diviséo de Prestacédo de Contas.

IV — Coordenadoria de Modernizagdo e Transparéncia:
1 — Assessoria Executiva do Sistema Eletrénico de Informacéo ao Cidadao — E-Sic;

V — Quvidoria Publica Municipal; e
VI — Corregedoria Publica Municipal.

Art. 15. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 16 da Segéo VI — Da Procuradoria-Geral do Municipio, na Lei
Municipal n°® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redacao: |

§ 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio apresenta a seéuinte estrutura interna:
| — Subprocuradoria Geral do Municipio;

Il — Consultor Especial da Procuradoria; |

Il — Assessoria Executiva da Procuradoria:

1 - Secretaria Executiva.

IV — Assessoria de Acdes Integradas da Procuradoria;

V — Nucleo de Prevencéo de Litigios; e

VI — Nucleo de Execugéo Fiscal.

Art. 16. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 19 da Secéo VIll - Da Secretaria Municipal de Administragéo,
na Lei Municipal n° 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagéo: |

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura intermna:

| — Subsecretaria Municipal de Administrag&o:

1 — Assessoria Técnica da Administragéo.

Il — Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:

1 — Coordenadoria de Folha de Pagamento;

2 — Assessoria Técnica do Departamento de Pessoal;

3 — Departamento de Recursos Humanos;

4 — Presidéncia da Comisséo Disciplinar;

§ — Coordenadoria de Obrigacdes Acessorias e Rotinas Trabalhistas;

5.1 — Assessoria de Apoio ao Sistema de Escrituracdo Digital das obrigacdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — E-Social; e ,

5.2 — Diretoria Administrativa de Beneficios. ‘

Il — Coordenadoria de Servicos Especializados em Me#icina e Seguranga do Trabalho:
‘

1 — Departamento de Medicina e Saude Ocupacional; e
2 — Departamento de Seguranga do Trabalho.

1=
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IV — Departamento de Cadastro de Fornecedores
V - Coordenadoria de Patriménio;

VI — Coordenadoria de Aimoxarifado Central:

1 — Coordenadoria de Prestacéo de Contas do Aimoxarifado Central; e
2 — Departamento de Prestacéo de Contas de Almoxarifado.

VIl — Coordenadoria de Apoio Administrativo:

1 — Assessoria de Apoio Administrativo,

2 — Diretoria Administrativa do Arquivo Geral;
3 — Coordenadoria de Protocolo Geral; e

4 — Departamento de Servicos Gerais.

VIII - Coordenadoria de Projetos e Contratos da Administragéo:

1 — Assessoria Técnica de Projetos e Contratos; e ‘

2 — Coordenadoria do Departamento de Processos de Cbntratagéo.

IX — Coordenadoria Geral do Setor de Compras:

1 — Assessoria de Apoio & Coordenadoria Geral do Setor de Compras; e
2 — Coordenadoria do Departamento de Precos. e |

X — Funcgées Gratificadas;

Art. 17. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 20 da Secdo IX — Da Secretaria Municipal de Educacdo, na Lei
Municipal n° 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagéo: \

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagéo apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Educacéo;

Il - Assessoria Executiva do Fundo Municipal da Educaé;éo;

IIl — Assessoria Especial da Educagéo I:

1 - Assessoria Especial da Educacéo I,

2 — Assessoria Especial da Educagéo Il

3 — Assessoria de Apoio a Educagéo |; e

4 — Assessoria de Apoio a Educacéo |l

IV — Secretaria Executiva do Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagéo Basica — FUNDEB;

V- Coordenadoria de Gestao de Pessoal da Educacéo;

1 - Diretoria do Departamento de Pessoal da Educagéd.

VI — Assessoria de Acompanhamento e Prestagéo de Contas;

VIl — Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica:

1 — Coordenadoria Adjunta de Gestdo Pedagdgica; e \

1.1 — Diretoria do Departamento de Supervisdo Educacional.
VIl — Coordenadoria Gestdo Administrativa: |
1 — Assessoria Técnica-Administrativa da Educacgéo; f

2 — Divisdo de Almoxarifado da Educacéo;

| L
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3 — Diretoria do Departamento de Bolsas de Estudos;
4 - Diretoria do Departamento de Nutricdo Escolar;

§ - Diretoria do Departamento de Transporte Escolar:
6 — Diretoria do Centro de Atendimento Educacional [Especializado de Quissama —
CAEEQ;
7 - Diretoria do Espago de Apoio Psicopedagdgico — EAP; e
8 — Diretoria do Nticleo de Assisténcia ao Educando — NAE e
IX - Fungdes Gratificadas.

Art. 18. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 22 da Segdo X — Da Secretaria Municipal de Salde, na Lei
Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:
i
§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a segumte estrutura interna:
I — Subsecretaria Municipal de Saude:
1 — Coordenadoria de Recursos Humanos da Saude; e
2 - Divisdo de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos.
Il - Assessoria Técnica de Salde:
1 - Assessoria Técnica; e
2 — Secretaria Executiva.
lil — Coordenadoria de Controle e Avaliagédo e Regulacéo e Aud|tor|a
1 — Diretoria de Controle e Avaliagdo e Regulagéo;
1.1 - Divisdo da Central de Exames;
2 - Diretoria de Auditoria do SUS;
3 — Diretoria de Faturamento; e
4 — Departamento de Servigo de Agendamento e Ouvidoria.
Il - Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Saude — FMS:
1 — Coordenadoria de Servigos Gerais de Apoio a Sadde; |
2 — Coordenadoria Técnica de Gest&o;
3 — Assessoria Administrativa do FMS;
4 — Assessoria de Compras do FMS; e
§ — Diretoria Técnica do FMS.
IV — Coordenadoria Administrativa do Centro de Especialidades;
1 - Coordenadoria de Vigilancia em Satde:
1.1 - Divisdo de Vigilancia Ambiental;
1.2 — Divisao de Vigilancia Sanitéria;
1.3 - Divis&o de Vigilancia de Saude do Trabalhador: e g
1.4 - Divis&o de Apoio Administrativo da Vigilancia em Sauﬂe
2 — Coordenadoria da Estratégia Satide da Familia: “
2.1 - Supervisao de Unidade de Saude. ‘
2.1.1 - Unidades de Satde.
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3 — Coordenadoria de A¢des Programéticas:
3.1 - Divisao de Saude do Escolar;
3.2 - Diviséo de Hepatites Virais e DST/AIDS;
3.3 - Divis&o de Hipertensao e Diabetes;

3.4 - Divis&o de Imunizacao;

3.5 — Divis&o de Saude da Crianca e do Adolescente;
3.6 — Divisédo de Curativos Especiais;

3.7 — Diviséo de Saude da Mulher; e

3.8 - Divisao de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

V — Coordenadoria Técnica do Centro de Especialidades;‘.‘

1 — Diretoria Técnica de Enfermagem do Centro de Espeqialidades.
V — Coordenadoria Geral de Planejamento e Gesto em $aude;

VI - Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF:

1 — Coordenadoria de Suprimentos; ’

2 — Diretoria de Suprimentos; e

3 - Diretoria de Almoxarifado da Saude;

VIl — Diretoria Técnica do Hospital:

1 — Coordenadoria de Farméacia Hospitalar;

2 - Coordenadoria de Manutengéo do Hospital Municipal;
2 — Coordenadoria Técnica de Enfermagem;

3 — Coordenadoria de UTI;

4 — Coordenadoria Técnica de Barra do Furado;

5 — Coordenadoria Administrativa de Barra do Furado
6 — Diretoria Técnica de Radiologia;

7 — Diretoria Técnica de Clinica Médica;

8 — Diretoria Técnica do Centro Cirurgico;

9 — Diretoria Técnica de Emergéncia; e

10 — Coordenadoria Técnica de Laboratério.

VIl - Diretoria Administrativa do Hospital:

1 — Diretoria de Apoio Administrativo do Hospital;

1.1 — Supervisdo Hospitalar.

2 - Assessoria do Nucleo Interno de Regulagéo;

3 — Divisdo de Ouvidoria Hospitalar; e

4 - Diviséo de Recursos Humanos do Hospital Municipal.
IX — Coerdenaderia Geral de Odentelegia: ,
1 — Divisdo Administrativa da Odontologia; e :
2 - Divisdo de Almoxarifado da Odontologia. z
X — Coordenadoria Geral de Fisioterapia: ‘
1 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Centro de R?abi!itagéo; e

2 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Hospital Municipal.

[
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Xl — Coordenadoria Geral de Saude Mental: ‘
1 - Coordenadoria do Ambulatério de Saude Mental; e
2 — Coordenadoria do Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS; e
3 — Acompanhamento Terapéutico. e ‘
Xl = Funcdes Gratificadas;
|
Art. 19. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 23 da Segéo Xl - Da Sec+etaria Municipal de Assisténcia
Social, na Lei Municipal n° 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte red;agéo:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresénta a seguinte estrutura interna:
| — Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres; ?

Il — Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social

1l — Coordenador Municipal de Politicas para a |gualdadé Racial,

IV — Assessoria Executiva de Assisténcia Social:

1 — Divisao de Apoio Administrativo; e

2 - Divisdo de Abastecimento.

V - Assessoria Técnica de Assisténcia Social;

VI — Coordenadoria de Acolhimento Institucional;

VII — Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

1 - Divis&o de Apoio Administrativo do FMAS; ‘

VIl — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assistépcia Social — CRAS:

1 — Divisdo de Assisténcia Social;

2 — Divisdo de Programas Especiais; e

3 — Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS;

IX — Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

1 — Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS,;

X — Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial,

XI — Coordenadoria de Servigos para Criancas e Adolescentes;

Xl — Coordenadoria do Programa Primeiros Passos;

Xlll — Coordenadoria do Programa Bolsa Familia — PBF:

1 - Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF. |

XIV — Coordenadoria de Servigos para Pessoa ldosa; |

XV — Coordenadoria de Controle, Monitoramento e Ava‘ia(;éo:

1 — Entrevistador. |

XVI — Coordenadoria de Abastecimento e Controle de Materiais;

XVII - Conselho Tutelar; e |

XVIIl - Fungdes gratificadas; E
J
|
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Art. 20. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 24 da Secdo Xll — Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Pesca, na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

§1° A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca apresenta a seguinte

estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Agricultura Meio Ambientef e Pesca;
Il — Assessoria Especial de Agricultura; ,
Ill — Assessoria Técnica de Agricultura:

1 — Assessoria Técnica;

1.1 — Divisdo de Apoio Administrativo. e

2 — Divis&o de Agricultura e Pecuéria.

IV — Assessoria Técnica de Pecuaria e Pesca;

V — Assessoria Técnica de Agricultura Familiar;

VI — Assessoria Técnica de Meio Ambiente:

1 - Divis&o de Controle da Fauna, Flora e Unidades de Conservacao.

VII — Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Conservagéo Ambiental — FUNCAM:

1 - Assessoria Administrativa do Fundo Municipal | de Conservagéo Ambiental —
FUNCAM,;

VIl - Diretoria Técnica de Projetos;

IX — Diretoria do Parque de Exposigoes;

X — Administragéo do Horto Municipal; e

XI - Fungbes Gratificadas;

Art. 21. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 30 da Secdo XVIIl — Da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Transito, na Lei Municipal n° 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Guarda Civil Municipal:

1 — Coordenadoria Administrativa da Guarda Civil Muniéipal:

1.1 — Divisdo de Apoio Administrativo.

2 — Corregedoria.

Il — Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN|

1 — Coordenadoria Municipal de Transito:

2 - Diviséo de Fiscalizagéo; e ‘
3 — Divisdo do Depésito Publico Municipal. ‘

Il — Fungdes Gratificadas.

Art. 22. O § 1°. e respectivos incisos do Art. 32 da Segao XX — Da| Secretaria Municipal de Cultura,

Vo A
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Patriménio Histdrico e Lazer, na Lei Municipal n® 2037/2021, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§1°. A Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Coordenadoria Geral de Eventos:
1 — Assessor Técnico.

Il - Coordenadoria Geral de Apoio Administrativo de Cultura e Lazer:

1 — Diviséo de Apoio Administrativo.

Il = Coordenadoria do Centro Cultural Sobradinho:
1 — Divisdo de Servigos Gerais; e

2 - Divisao de Biblioteca.

IV — Departamento de Lazer,

V - Departamento de Desenvolvimento Cultural;
VI - Departamento de Patrimdnio Cultural;

VIl — Museu Casa Quissamé; e

VIl — Funcdes Gratificadas.

Art. 23. Fica criada a Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos, passando o inciso Il do art. 7°. da Lei
Municipal n° 2037/2021 a vigorar acrescido da alinea “g” com a seguinte redagéo:

"g) Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos."

Art. 24. A Lei Municipal n° 2037/2021 passa a vigorar acrescida da SECAOQ VIII-A, do Art. 19-A e do ANEXO
VII-A, com as seguintes redagdes:

"SEGAO ViiI-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 19-A. A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos exerce as seguintes funcbes
basicas:

| — Orientar a atuagéo dos 6rgéos e entes da Administragéo Publica Municipal voltados a
contratagdo de obras, servigcos e compras;

Il = Colaborar com a alta administragéo dos érgéos e entidades da Administragéo Publica
Municipal, com vistas a:

a) Avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatérios o respectivos contratos para
|
atingimento de seus objetivos;

b) Implementar processos e estruturas de governanca das contratacées;
c¢) Assegurar o alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégico; e
|

d) Promover eficiéncia, efetividade e eficacia nas contratagdes.
Il — Aplicar a modalidade de licitagdo, de acordo com|a legislagdo em vigor e com os
|
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instrumentos normativos expedidos pelos 6rgéos de controle externo e interno, por meio
de processo administrativo regularmente deflagrado via Protocolo Geral, devidamente
formalizado pelos 6rgdos municipais, cujas demandas se refiram a compras ou execugéo
de obras ou servigos;

IV — Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

V — Manter a padronizagdo de procedimentos e documentos relacionados as licitacdes,

contratos, convénios e instrumentos congéneres; %

VI — Gerir e manter atualizado o catélogo eletrénico'

de padronizagdo de compras,
servigos e obras a ser utilizado pelos 6rgéos e entes da Administrag&o Publica;

VIl — Elaborar editais de licitagdo, contratos administ;rativos, contratos de locagdes
imobiliarias, termos de permissdo de uso, termos de reconhecimento de divida, ajuste de
contas, convénios e instrumentos congéneres, bem comq seus termos aditivos;

VIII — Publicar extratos de licitagbes, dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

IX — Prestar o suporte administrativo necessario a atuagdo das comissbes de
contratag@o, agentes de contratacdo, pregoeiros e membros de equipe de apoio;

X - Propor as autoridades a aplicagdo de sangdes pela prética de infracGes
administrativas ocorridas no curso de procedimento Iicitaiério e auxiliares;

X1 — Solicitar as repartigdes publicas do Municipio inforrr{agées, documentos, certiddes e
outros elementos necessarios a instrugdo de processos de licitagbes, contratos,
convénios e instrumentos congéneres; |

XIl — Expedir instrugdes normativas relacionadas a licitagbes, contratos, convénios e
instrumentos congéneres, de observancia pelos drgéos e entes da Administragéo Publica
Municipal; e

Xlll - Executar atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Agente de Contratacé&o / Pregoeiro;

Il - Membro da Comisso de Licitagdo / Equipe de Apoio ao Pregoeiro;

Ill - Assessoria Técnica de Minutas de Editais;

IV — Coordenadoria Técnica de Contratos;

V — Assessoria de Licitagdes e Contratos e de Apoio ao Pregoeiro

VI — Assessoria Técnica de Aditamentos e Apostilamentos de Contratos; e

VIl — Assessoria Técnica de Minutas de Contratos.

ANEXO ViI-A !
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA M!JNICIPAL DE LICITAGOES E

CONTRATOS 5
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|
Art. 25. A Coordenadoria Especial de Habitacéo passa a ser Secretaria Municipal de Habitagéo, passando a

alinea “m” do inciso 1l do art. 7°. da Lei Municipal n° 2037/2021 a vigorar com a seguinte redagao:

"m) Secretaria Municipal de Habitagao."

Art. 26. A Secédo XXl da Lei Municipal n® 2037/2021 passa a vigorar com a sieguinte redacéo:

“SEGAO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO”

Art. 27. O caput do Art. 33, bem como 0s § 1° e incisos e § 2° da Lei Municipal n° 2037/2021, passam a
vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 33. A Secretaria Municipal de Habitagdo exerce as |seguintes fungdes basicas:
(..

§ 1°. A Secretaria Municipal de Habitacdo apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social — FMH:
1 — Assessor do Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social - FMH.

Il — Assessor Técnico de Habitagdo; e

Iil - Chefe de Diviséo de Habitagao.

§ 2°. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social - FHIS
fica vinculado a Secretaria Municipal de Habitag&o.”

Art. 28. O titulo do Anexo XX, da Lei Municipal n° 2037/2021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO XX
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO’

Art. 29. O Capitulo XIX, da Lei Municipal n® 2037/2021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

«“CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

SEGAOI
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DE CAF?GOS DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO”

|

Art. 30. O Art. 333 do Anexo XXlIl da Lei Municipal n® 2037/2021 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

1 T2
|
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“Art. 333. Compete ao Secretario Municipal de Habitagéo:’

Art. 31. O Paragrafo Unico do Art. 52 do Anexo XXIIl da Lei Municipal n® 2087/2021 fica renumerado para §
1°, criando-se 0 § 2° com a seguinte redagéo:

“Art. 52. (...)
() |
§ 2° A estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio | fica diretamente vinculada ao
Procurador-Geral do Municipio, podendo o0 mesmo delegﬁar tal vinculagdo.”

Art. 32. Ficam criados, na Lei Municipal n® 2037/2021, os seguintes cargos de Agente Politico, com o
numero de vagas correspondente: no GABINETE DO PREFEITO: 01 (uma) vaga de Coordenador Municipal
de Defesa Civil — AP; na SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS: 01 (uma) vaga de
Secretario Municipal de Licitagdes e Contratos — AP; e na SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO: 01
(uma) vaga de Secretario Municipal de Habitag&o — AP.

Art. 33. Ficam criados, na Lei Municipal n® 2037/2021, os seguintes cargos comissionados, com 0 numero
de vagas correspondentes: na CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO! 01 (uma) vaga de Coordenador
Especial de Auditoria — CC-E; na PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO: 02 (duas) vagas de Consultor
Especial da Procuradoria — CC-E; na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: 01 (uma) vaga de
Assessor Técnico de Projetos e Contratos — CC-4, 01 (uma) vaga de Coordenador de Prestacéo de Contas
do Almoxarifado Central — CC-4; e 01 (uma) vaga de Assessor de Apoio ag Sistema de Escrituragéo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) - CC-6; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITAGOES E CONTRATOS: 03 (trés) vagas de Agente de Contratagéo|/ Pregoeiro — CC-1, 04 (quatro)
vagas de Membro da Comiss&o Permanente de Licitagéo / Equipe de Apoio ao Pregoeiro — CC-2, 01 (uma)
vaga de Assessor Técnico de Minutas de Editais — CC-2, 01 (uma) vaga de Coordenador Técnico de
Contratos — CC-3, 10 (dez) vagas de Assessor de Licitagdes e Contratos e de Apoio ao Pregoeiro — CC-4,
02 (duas) vagas de Assessor Técnico de Aditamentos e Apostilamentos de Contratos — CC-5 e 02 (duas)
vagas de Assessor Técnico de Minutas de Contratos — CC-5; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO: 01 (trés) vaga de Assessor Especial da Educagéo Il — CC+4, 01 (uma) vaga de Diretor do
Departamento de Pessoal da Educagéo — CC-4, 01 (uma) vaga de Diretor| do Departamento de Transporte
Escolar — CC-4, 01 (uma) vaga de Diretor do Centro de Atendimento Educacional Especializado de
Quissama — CAEEQ — CC-4, 01 (uma) vaga de Diretor do Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE - CC-
4, 01 (uma) vaga de Diretor do Espago de Apoio Psicopedagdgico — EAP — CC-4 e 10 (dez) vagas de
Assessor Téonico Administrative da Educsagde — CC-5; na SECRETARIA MUNICIPAL DE sSAUDE: 01 (uma)
vaga de Coordenador de Farmacia Hospitalar — CC-2 e 05 (cinco) vagas ipe Assessor Técnico — CC-5; na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: 01 (uma) vagEa de Coordenador Especial de
Politicas para as Mulheres — CC-E, 01 (uma) vaga de Coordenador Municépa| de Politicas para a Igualdade
Racial — CC-E, 02 (duas) vagas de Assessor Técnico de Assisténcia Sqiacial — CC-1, 01 (uma) vaga de
Coordenador de Abastecimento e Controle de Materiais — CC-4, 01 (uma) v:(aga de Coordenador de Servigos

|
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1
para Criangas e Adolescentes — CC-4 e 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa Primeiros Passos; na

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESQA 01 (uma) vaga de Assessor
Especial de Agricultura — CC-1, 05 (cinco) vagas de Assessor Técnico — CC-5; na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO: 01 (uma) vagél de Diretor do Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN — CC-4; e na SECRETARIA MUNICIPA%L DE CULTURA, PATRIMONIO
HISTORICO E LAZER: 01 (uma) vaga de Coordenador Geral de EventoF CC-1, 05 (cinco) vagas de
Assessor Técnico — CC-5.

Art. 34. Fica criado, na Lei Municipal n° 2037/2021, o numero de vagas correspondentes aos seguintes
cargos comissionados: no GABINETE DO PREFEITO: 01 (uma) vaga de Assessor Especial de Governo —
CC-1, 02 (duas) vagas de Assessor A1 — CC-2, 02 (suas) vagas de Assessor de Acdes Integradas — CC-3,
01 (uma) vaga de Assessor de Projetos Especiais — CC-5 e 02 (duas) vagés de Assessor A-4 — CC-6; na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: 01 (uma) vaga de Operador de Tecnologia da Informagéo — CC-
4: na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: 02 (duas) vagas de Assessor Técnico de
Departamento de Pessoal — CC-4 e 03 (trés) vagas de Assessor Apoio Administrativo — CC-5; na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ: 01 (uma) vaga de Diretor Comunitario de Escola de Tempo
Integral — DE-TI, 8 (oito) vagas de Assessor de Apoio & Educagéo Il — CC-6; na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE: 01 (uma) vaga de Assessor Técnico da Saude — CC-1; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL: 01 (uma) vaga de Assessor Executivo de Assisténcia Social — CC-2 e 01 (uma)
vaga de Chefe de Diviséo de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS —
CC-6; e na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO: 01 (uma)
vaga de Assessor SEMOB Il - CC-6.

§ 1.°. O cargo de Diretor Comunitério de Escola de Tempo Integral — DE-TI sera preenchido por membro da
Comunidade Remanescente Quilombola Fazenda Machadinha, preferencialmente com experiéncia em
atividades de formagao da cultura quilombola.

§ 2.°. As atribuigdes do cargo de Diretor Comunitario de Escola de Tempo Integral — DE-TI sdo equivalentes
as atribuicdes do Diretor Comunitario de Unidade Escolar Tipo | — DE-1.

Art. 35. Ficam criadas, na Lei Municipal n® 2037/2021, as seguintes fungdes gratificadas com o numero de
vagas correspondentes: na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ: 01 (uma) vaga de Diretor
Administrativo de Unidade Escolar Tipo Il — DE-2, 01 (uma) vaga de Diretor Pedagogico de Unidade Escolar
Tipo Il - DE-2, 01 (uma) vaga de Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral — DE-TI, 01 (uma) vaga
de Diretor Pedagdgico de Escola de Tempeo Integral — DE-TI, 01 (uma) vaga de Diretor Administrativo de
Unidade Escolar Tipo IV — DE-4, 01 (uma) vaga de Diretor Pedagdgico de{Unidade Escolar Tipo IV — DE-4,
02 (duas) vagas de Diretor Geral de Creche — DE-4, 22 (vinte e duas) vagés de Assistente de Educacéao Il —
FG-2.

Art. 36. Fica criado, na Lei Municipal n° 2037/2021, o nimero de vagas correspondente as seguintes
1
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funcdes gratificadas: na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ: 01 (uma) vaga de Diretor Pedagdgico
de Creche — DE-4, 08 (oito) vagas de Coordenador da Educagdo Basica — GP-1, 09 (nove) vagas de
Professor Orientador — PO-1 e 10 (dez) vagas de Assistente da Educagéo | - FG-1.

Art. 37. O Art. 79 da Lei Municipal n°® 2037/2021 passa a vigorar acrescido do inciso IX com a seguinte
redagéo:

“IX — Coordenar o cadastro de fornecedores, com a emisééo do devido Certificado.”

Art. 38. O art. 208 da Lei Municipal 2037/2021 passa a vigorar com a seguinFe redagao:
“Art. 208 — Compete ao Coordenador de Servigos para Criancas e Adolescentes:
| — Coordenar a elaboragéo e implementacgéo de projetoé e acbes relacionados a crianga
e ao adolescente;
Il — Articular agdes junto aos diversos 6rgéos e secretarias, objetivando fortalecer a rede
de atendimento a crianga e ao adolescente;
Il - Propor e apoiar estudos, levantamentos, pesquisas e publicagdes sobre a situagéo
da crianca e do adolescente;
IV — Encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias relacionadas a violagdo de
direitos da crianga e do adolescente;
V - Coordenar as agdes desenvolvidas nos servicos de convivéncia de forma a trazer
para criangas e adolescentes um melhor projeto de futuro;
VI — Organizar as atividades do servigo de convivéncia, com eficacia e eficiéncia para
possibilitar a crianga e ao adolescente a promogdo de sua autonomia, integragéo e
participagao efetiva na sociedade;
VIl - Fornecer dados pertinentes ao servigo a gestdo dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, incluindo listagens atualizadas das criangas e adolescentes atendidos no servigo;
VIl - Manter diglogo e parceria com estabelecimentos de ensino em que as criancas e
adolescentes estejam matriculados para acompanhamento sistematico das frequéncias e
aproveitamento escolar,
IX — Realizar busca ativa, quando necessario,
X — Planejar, em consonancia com os érgéos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, calendério de eventos dos servigos de atendimento a criancga e ao adolescente;
Xl — Participar das reunides sistematicas junto a Secizretaria Municipal de Assisténcia
Social; e I
XII — Executar outras atividades afins.” |

|
Art. 39. O Anexo XXIll da Lei Municipal n° 2037/2021 passa a vigorar acrescido: do Capitulo VI-A,
denominado “Da Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos”; i::ia Secdo |, denominada “Das
I
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Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcdo, Chefia e Assessoraimento Superior da Secretaria
Municipal de Licitagbes e Contratos”; e dos arts. 36-A, 53-A, 88-A, 90-A, 92-A, 94-A, 104-A, 104-B, 104-C,
104-D, 104-E, 104-F, 104-G, 104-H, 112-B, 112-C, 112-D, 112-E, 112-F, 112-G, 112-H, 139-A, 149-A, 199-A,
199-B, 200-A, 208-A, 209-A, 221-A, 227-A, 322-A, 324-A, com as seguintes redagdes:

“Art. 36-A. Compete ao Coordenador Especial de Auditoria:
I — Coordenar os servigos de auditoria, colaborando na Fistribuigéo de processos entre
os auditores e monitorando os prazos de analise processgslal sob sua responsabilidade;

Il - Avaliar os mecanismos de controle interno, opinando a autoridade competente sobre
regulares e constantes atualizagdo e aperfeicoamento;

Il - Verificar a execugdo adequada dos procedimentos; e

IV — Desenvolver planos taticos para revisar a aplicac;éé de politicas e procedimentos
estabelecidos, a fim de identificar riscos e emitir recomendacées; e

V — Executar outras atividades afins.”

“Art. 53-A. Compete ao Consultor Especial da Procuradoria:

| — Exercer o assessoramento nas atividades correlatas ao Gabinete do Procurador
Geral;

Il — Exercer atividades de assessoramento superior para o desenvolvimento das
atividades do Procurador Geral, auxiliando-o na elaboragéo de pareceres, despachos,
relatérios e minutas de atos que envolvam matérias de competéncia da Procuradoria-
Geral do Municipio; ‘

Ill - Proceder a pesquisas cientificas por solicitagdo do Procurador-Geral; e

IV — Executar outras atividades afins.”

“Art. 88-A. Compete ao Assessor de Apoio ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social):

| — Atualizar o sistema com todos os dados requeridos dos servidores;

Il - Conferir os langamentos e monitorar as inconsisténcias provendo acbes para o
saneamento; e

Il — Executar outras atividades afins.”

“Art. 90-A. Compete ao Assessor Técnico de Departamento de Pessoal:

I = Promover a organizagéo, a orientagdo e o assessoramento com relagdo as atividades
de apuragéo da frequéncia e slaboragédo da escala anual de férias dos servidores da
Administragéo Publica Municipal, supervisionando e controlando a sua atualizagéo
permanente e a observancia das normas estabelecidas; ;
Il — Instruir processos para a concessao de licengas, na forma da legislacao;

Il - Identificar os quantitativos necessarios para o suprimento de pessoal nos 6rgéos da

Administrac&o direta, e tomar as providéncias cabiveis para a contratagéo de estagiarios,
! =
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bem como, orientar a contratagdo de pessoal temporari 1, de acordo com a legislagéo e
demais normas pertinentes;

IV — Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acédo relacionados as
atividades da unidade; e '
.

V — Executar outras atividades afins.” ‘

“Art. 92-A. Compete ao Assessor Técnico de Projetos e Contratos:

| — Assessorar 0 monitoramento e controle da execu.étgéo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia; |

Il — Assessorar 0 monitoramento das despesas | da Secretaria Municipal de
Administragéo;

lll — Assessorar o Coordenador de Projetos e Contratos da Administragdo no
planejamento, monitoramento e controle de projetos e contratos;

IV — Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo; e

V — Executar outras atividades afins.”

“Art. 94-A. Compete ao Coordenador de Prestagéo de Contas do Almoxarifado Central:

| — Formalizar, em conjunto com o Coordenador de Almoxarifado Central, a declaragcéo
de recebimento e aceitagdo do material, depois de verificados e considerados
satisfatorios;

Il — Estabelecer e controlar estoques dos materiais do Almoxarifado Central;

Ill — Manter atualizada a escrituragéo referente ao movimento de entrada e saida dos
materiais e dos estoques existentes no Almoxarifado Central, bem como a elaboragéo
dos demonstrativos e relatérios pertinentes;

IV — Efetuar a prestagdo de contas de acordo com as legislagdes pertinentes;

V — Acompanhar as auditorias internas e externas prestando as informacdes necessarias
e implementando agdes de melhorias; e

VI — Executar outras atividades afins.”

"CAPITULO VI-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

SEGAO|

DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DE CARGOS DE DlRE(}KO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS |

[
“Art. 104-A. Compete ao Secretario Municipal de Licita’cr;ées e Contratos:
| — Providenciar apoio técnico e administrativo para a realizag&o das licitagdes, contratos

|
| T
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administrativos, termos de reconhecimento de divida, |ajuste de contas, convénios e
instrumentos congéneres, bem como seus aditivos;
Il — Proferir decisdo nos processos licitatorios quanto a habilitagdo das empresas, bem
como quanto as propostas de pregos apresentadas, en todos os processos licitatorios,
apreciando, ainda, os pedidos de impugnacéo aos Editais, bem como 0s recursos
apresentados pelos licitantes, em todas as modalidades licitatérias;

Ill - Solicitar parecer de especialistas no objeto da Iicitagféo, quando julgar necessario ao

seu julgamento adequado; :
IV — Zelar para que toda documentacdo apresentada pelas empresas licitantes nos
ambitos das licitagdes seja rubricada por todos os membros integrantes da Comissao;

V — Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades iherentes as licitagdes;

VI — Articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do
Municipio na elaboragdo de minutas de convite e dos editais de tomada de precos,
concorréncia, leildo, concursos e pregao;

VIl — Tomar as providéncias administrativas necessarias & tomada de pregos e a
expedicdo de convites para aquisi¢éo de servigos ou de ‘material;

VIl = Encaminhar & Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do
Municipio para sua aprovagao:

a) minutas de regulamentos para aprovagéo e publicagéo; e

b) minutas de editais de tomada de pregos e de concorréncias.

IX — Comunicar aos interessados os resultados da licitag&o;

X — Publicar, na forma da legislagdo em vigor, editais, regulamentos e resultados de
licitagbes;

XI — Expedir para os licitantes vencedores as autorizagdes de fornecimentos;

XIl - Zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos licitatérios; e

XIll — Executar de outras atividades afins.” |

“Art. 104-B. Compete ao Agente de Contratagéo / Pregoeiro:

| — Tomar decisdes relativas as licitagdes de sua atribui¢do no ambito da Administragéo;
Il - Acompanhar o tramite da licitagdo em todas as suas fases, bem como dar impulso ao
procedimento licitatério, tudo por si e com o auxilio da equipe de apoio e dos demais
servidores afetos aos procedimentos licitatérios;

Il - Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologacéao;

IV — Tomar decisdes em prol da boa condugio da licitagdo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando as areas inte;fnas das unidades de compras
descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparfptéria, caso Necessario;

V — Conduzir a sesséo publica da licitacéo, promovend'a as seguintes agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital

e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidibs formais aos responsaveis pela
a

| T
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elaboragédo desses documentos;
b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital em
relagéo a proposta mais bem classificada;
¢) coordenar a sess&o publica;

d) verificar e julgar as condigdes de habilitaggo;

e) sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar & comiss&o de contratagéo os documentosi de habilitac&o, caso verifique a
possibilidade de sanear erros ou falhas que n3o alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame:

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as fases de
julgamento e habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, & autoridade superior
para adjudicagdo e homologagcéo; ‘

VI — Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua deciséo;

VIl - Indicar o vencedor do certame;

VIII - Adjudicar o objeto quando n&o houver recurso;

IX — Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

X — Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
sua homologacéo; e

Xl — Executar outras atividades afins.”

‘Art. 104-C. Compete ao Membro da Comiss&o de Licitagdo / Equipe de Apoio ao
Pregoeiro: ‘

I — Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das
comissGes, em especial quanto a disponibilizagdo de servigos, materiais e equipamentos
de trabalho;

Il — Receber, conferir e solicitar informag6es necessérias & instrugdo de processos
licitatorios relacionados as compras de materiais, equipamentos e & contratagdo de
servigos e obras;

Il - Registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ,
por intermédio dos programas de controle desse tribunal;

IV — Controlar, através de registros especificos, todas as sctapas pertinentes as
atribuicdes das licitacdes; ,

V - Elaborar as minutas dos editais e atas de regiqiro de precos, com base no
regulamento vigente;

VI — Encaminhar as minutas dos editais e das atas de registro de precos para
manifestagéo da Controladoria-Geral do Municipio e da Procuradoria-Geral do Municipio;

i
l
| >
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VIl - Fazer publicar os atos da licitacdo na imprensa oficial: e

VIl - Executar outras atividades afins.”

“w l
Art. 104-D. Compete ao Assessor Técnico de Minutas de Fditais:
I - Despachar diretamente com o superior imediato;

Il = Tomar as providéncias necessarias para atender as defmandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade: !

lll = Cumprir as orientagcées e normas baixadas pelo;s orgdos dos sistemas que
disciplinam as atividades e funcées sob sua competéncia; |

IV — Elaborar e colher as assinaturas devidas nas Minutgs e Editais, bem como nos
demais documentos constantes nos procedimentos licitatorios;

V - Analisar os processos licitatérios e verificar a regularidade no que se refere as
assinaturas em seus documentos, principalmente nas minutas e editais, apontando aos
superiores, de forma a eventualmente corrigir, quando permiiido; e

VI - Executar outras atividades afins.”

“Art. 104-E. Compete ao Coordenador Técnico de Contratos:

I - Planejar, formalizar e impulsionar a elaboragéo e a gestdo dos contratos, convénios,
termos de reconhecimento de divida, termos de ajuste de contas, aditamentos,
apostilamentos e instrumentos congéneres;

Il - Chefiar a aplicaco da legislag@o de contratos de direito administrativo para garantir
0 seu efetivo cumprimento;

lll = Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores em 90 (noventa) dias antes do
término dos contratos, reiterando, oficialmente, em 60 (sessenta) dias e em 30 (trinta)
dias, respectivamente, antes do término do seu prazo de vigéncia;

IV - Publicar os contratos e instrumentos congéneres nos meios legais:

V - Publicar e manter atualizada a tabela de precos registrados e contratados pelos
6rgéos e entes municipais;

VI - Publicar e manter atualizado o catalogo de padronizagéo de materiais e servicgos; e
VII - Executar outras atividades afins.”

“Art. 104-F. Compete ao Assessor de Licitagées e Contratos e de Apoio ao Pregoeiro:
| — Despachar diretamente com o superior imediato;
Il — Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer

das atividades sob sua responsabilidade: |
Hl — Cumprir as orientagées e normas baixadas pelos 6rgéos dos sistemas que

disciplinam as atividades e funcdes sob sua competéncia: e [

IV — Executar outras atividades afins.

|
Paragrafo Unico. O Assessor de Licitacdes e Contratos e de! Apoio ao Pregoeiro auxilia
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o Presidente da Licitaggo € o Membro da Comissé&o de|Licitagéo / Equipe de Apoio ao
Pregoeiro, dando o suporte necessario nas respectivas areas de todos os atos
administrativos inerentes as Licitagdes.”

“Art. 104-G. Compete a Assessor Técnico de Aditamentos e Apostilamentos de
Contratos:

| — Despachar diretamente com o superior imediato; |

Il — Tomar as providéncias necessarias para atender asldemandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade;

Il — Cumprir as orientagbes e normas baixadas pelos 6rgdos dos sistemas que
disciplinam as atividades e fungdes sob sua competéncig;

IV — Prestar assessoramento quanto a gestdo dos contratos, convénios, termos de
reconhecimento de divida, termos de ajuste de contas, aditamentos, apostilamentos e
instrumentos congéneres, propondo a adogéo de medidas para o aperfeicoamento dos
sistemas;

V — Realizar o controle de prazo dos contratos firmados pela Administragéo Publica; e

VI — Executar outras atividades afins.”

“Art. 104-H. Compete ao Assessor Técnico de Minutas de Contratos:

| — Prestar assessoramento quanto a gestao dos contratos e instrumentos congéneres,
propondo a adogéo de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas;

Il — Realizar o controle de prazo dos contratos firmados pela Administragéo Publica;

Il — Atualizar a tabela de pregos registrados e contratados pelos 6rgéos e entes
municipais;

IV — Elaborar e colher as assinaturas devidas nas Minutas de contratos, bem como nos
demais documentos constantes nos procedimentos licitétérios; e

V — Executar outras atividades afins.”

“Art. 112-B. Compete ao Assessor Especial de Educaczo |I:

| — Prestar assessoramento a autoridade ao qual estéja subordinado nos assuntos da
competéncia do 6rgéo sob sua responsabilidade;

Il — Exercer o planejamento, a organizagéo, a orientacéo, a coordenacgéo, o controle e a
avaliago dos trabalhos das unidades e atividades sob sua responsabilidade;

Il - Dividir o trabalho pelas unidades administrativas e pelo pessoal sob seu comando,

controlande resultados e prazos e promovendo a coeréneia, integracdo e a racionalidade
das formas de execugéo; |
IV — Assegurar o intercdmbio de informagdes dentro| do 6rgao que chefia, bem como
colaborar com outros 6rgdos e entidades da Admihistrag:éo Municipal, suprindo as
necessidades e demandas de informagdes para o mj‘mprimento das fungdes que Ihes
foram confiadas; |
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V - Despachar diretamente com o superior imediato;
VI - Providenciar a organizagdo e manutencao atualizada dos registros das atividades do
6rgéo que dirige e das informagées importantes para o cumprimento de suas fungdes:

VIl - Propor ao superior imediato a realizacéo de medidas para apuracdo de faltas e
irregularidades, de acordo com a legislaco em vigor;

VIl - Propor a participagédo de servidores dos 6rgéos que dirige em cursos, seminarios e

eventos similares; !

IX — Fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalhoido pessoal sob seu comando,
de acordo com a legislagéo em vigor; ;

X — Observar e fazer cumprir as orientagcbes e normas baixadas pelos orgéos centrais
dos sistemas que disciplinam atividades e fungdes sob sua competéncia;

Xl - Zelar pela guarda, conservagédo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Xll — Cumprir as atribuicbes previstas no Regimento Inte{no da Secretaria Municipal de
Educagéo, bem como observar os demais atos complementares que vierem a ser
baixados pelas autoridades publicas competentes;

XHI - Integrar comissdes a critério da Secretaria Municipal de Educagéo:

XIV — Assessorar as coordenadorias e departamentoé da Secretaria Municipal de
Educag&o no que couber, bem como nas areas de projeto#, infraestrutura e suprimentos,
executando e propondo tarefas e rotinas mais elaboradas: le

XV — Executar outras atividades afins.”

“Art. 112-C. Compete ao Assessor Especial de Educagéo |lI:

| — Assessorar a autoridade ao qual esteja subordinado nos assuntos que lhe forem
apresentados;

Il - Auxiliar no planejamento, organizago, orientacéo, coordenacéo, controle e avaliagéo
das atividades onde esteja inserido;

lll - Colaborar no controle dos resultados e prazos e na promog&o da coeréncia,
integrac@o e racionalidade para a execucdo das atividades realizadas pelos diferentes
setores da Secretaria municipal de Educagéo;

IV — Despachar diretamente com o superior imediato;

V - Participar da organizagdo e manutencéo atualizada dos registros das atividades do
o6rgéo onde trabalha;

VI - Auxiliar nas medidas de guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem comeo do local de trabalho;

Vil — Assessorar as coordenadorias e departamentosE da Secretaria Municipal de
Educacéo no que couber, bem como nas areas de projetoq:, infraestrutura e suprimentos;
e .

XVIII = Executar outras atividades afins.”
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“Art. 112-D. Compete ao Diretor de Departamento de Trarﬁsporte Escolar:

| - Promover a organizagéo, a orientagéo e o assessora ‘ento com relag&o as atividades
de logistica de Transporte Escolar, supervisionando e ontrolando a sua atualizagéo
permanente e a observancia das normas estabelecidas; lc

Il - Coordenar, supervisionar e monitorar o desenvolviméfnto das atividades, unidades e
servicos municipais de apoio & rede escolar; ;

Il — Zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IV — Assessorar o seu chefe imediato no gerenciamento de programas, projetos e demais
atividades relativas a sua area de atuagéo;

V — Cumprir as atribuigdes previstas no Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Educacgdo, bem como observar os demais atos comﬁ;lementares que vierem a ser
baixados pelas autoridades publicas competentes;

VI — Envidar esforcos para garantir padréo de qualldade das politicas publicas de
Educacgdo em sua area de competéncia;

VIl — Integrar comissdes a critério da Secretaria Munlcupal de Educacéo e;

VIIl = Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acg&o relacionados as
atividades do setor sob sua responsabilidade;

IX — Articular as acdes de transporte escolar as politicas gerais de transporte
estabelecidas pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Quissamé; e

X — Executar outras atividades afins.”

“Art. 112-E. Compete ao Diretor do Centro de Atendimento Educacional Especializado de
Quissama — CAEEQ:

| - Aplicar a proposta de trabalho prevista pela rede municipal de ensino, orientando,
acompanhando, planejando e avaliando o processo de ensino e aprendizagem;

Il - Planejar e construir recursos didaticos junto aos professores visando & elaboragao e
execucéo de atividades adaptadas que atendam a neceésidade do aluno;

Il — Realizar momentos de estudos e pesquisa, incentivando a troca de experiéncias
sobre a préatica de incluséo; ‘

IV — Acompanhar, por meio de visita a sala de aulaj o desenvolvimento dos alunos
inclusos, observando a aplicagdo de estratégias e recursos adequados que atendam as
suas necessidades;

V - Organizar e acompanhar a rotina pedagdgica escolar oferecida aos alunos especiais;
VI — Avaliar, continuamente, a agédo docente realizada na unidade escolar. a fim de
diagnosticar a necessidade de planejar e/ou replanejar ;agées para o aperfeicoamento da
pratica; i

VIl — Participar das atividades de formagéo contm}lada oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacgéo; e ’

VIl — Executar outras atividades afins.” '

L
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“Art. 112-F. Compete ao Diretor do Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE:

I — Elaborar, executar e avaliar, conjuntamente com aE equipes de profissionais, a
proposta de trabalho do Nicleo de Assisténcia ao Educando — NAE;

Il - Coordenar a elaboracéo e aprovar o calendario de tividades funcionais, incluindo
cursos, reunides, palestras, visitas as escolas, sessdes d# estudo, formagéo continuada
e outros;

Il = Coordenar e supervisionar os trabalhos do Nucleo de Assisténcia ao Educando —
NAE, estabelecendo medidas administrativas para organizagéo e funcionamento, bem
como convocar e presidir reunides de caréter técnico administrativo e/ou institucional;

IV — Gerir demandas relacionadas as atividades do Nucleo de Assisténcia ao Educando
- NAE, bem como aos recursos humanos e administrativos, orientando e advertindo os
profissionais, se necessario;

V — Programar a distribuicdo e o adequado aproventamento dos recursos humanos e
materiais;

VI - Participar do processo de identificacdo e caractefizagéo dos alunos a serem
atendidos pelo Nucleo de Assisténcia ao Educando — NAE de modo colaborativo com a
equipe multidisciplinar;

VIl — promover articulacdo dos setores de atendimento do Nucleo de Assisténcia ao
Educando — NAE, visando & socializag&o das informagées;

VIl - Avaliar, regularmente, junto aos profissionais do Nucleo de Assisténcia ao
Educando — NAE, os resultados alcangados, elaborando relatérios e graficos ao final do
ano letivo;

IX — Articular parcerias e convénios com instituicbes e 6rgéos publicos da comunidade
local, responsaveis pelas politicas setoriais de Saude, Educagao, Trabalho e Assisténcia
Social;

X — Zelar pelo bom uso e pela conservagao dos equipamentos, instalagdes e mobiliarios
do Ntcleo de Assisténcia ao Educando — NAE:

Xl — Representar o Ntcleo de Assisténcia ao Educando — NAE em atividades externas,
quando necessario;

Xl - Responder, junto & Secretaria Municipal de Educagdo, sobre o trabalho
desenvolvido pelo Nticleo de Assisténcia ao Educando — NAE;

Xl — Cumprir atribuicbes previstas no Regimento Interno da Educag&o, bem como
observar os demais atos complementares que vierem a ser baixados pelas autoridades
pUiblicas competentes;

XIV - Prestar as devidas informacgdes a respeito da dmamlca do Nucleo de Assisténcia
ao Educando — NAE e/ou outras pertinentes quando sohcntaﬁ

XV — Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela equipe *do Nucleo de Assisténcia ao
Educando — NAE nas unidades escolares, visando a redugﬁo dos indices de reprovacéo
e de defasagem idade/ano de escolaridade: :
|
!
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XVI - Assinar toda documentagéo emitida pelo Ncleo de Assisténcia ao Educando —
NAE;
XVII - Elaborar relatério anual das atividades do Ndcleo de Assisténcia ao Educando —
NAE, para encaminhamento a Coordenagéo de Gestso Pedagégica da Secretaria
Municipal de Educagéo e a outras secretarias, quando solicitados;

XVII — Desafiar e incentivar a equipe técnica no sehtido de garantir sucesso no
desenvolvimento das atividades oferecidas, bem comoldespertar nos profissionais a
necessidade de autoavaliacdo; ‘

XIX — Identificar e/ou encaminhar demandas & rede especializada de Saude, conforme
as necessidades;

XX — Orientar as familias dos educandos atendidos visando a contribuir com sua efetiva
participagéo no processo socioeducativo, em conjunto corﬁ a equipe multidisciplinar;

XXI — Realizar orientagdes efou visitas institucionais nas escolas, regularmente, e aos
alunos acompanhados pelo Ntcleo de Assisténcia ao Educando — NAE, em articulagéo
com a equipe de educagéo inclusiva da rede municipal de ensino e com a equipe de
suporte técnico-pedagdgico da escola;

XXII - Oferecer formacao continuada aos profissionais da educacéo;

XXIll - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, funcionarios e familiares;
XXIV - Anualmente, através de estudos dos resultados obtidos nas agées, analisar o
desempenho do Nucleo de Assisténcia ao Educando — N'AE, juntamente com todos os
profissionais da equipe: e

XXV - Executar outras atividades afins.”

Art. 112-G. Compete ao Diretor do Espago de Apoio Psicopedagdgico — EAP:

I — Colocar em prética a proposta de trabalho prevista pela rede municipal de ensino,
orientando, acompanhando, planejando e avaliando o processo de ensino aprendizagem:
Il - Planejar e construir recursos didaticos junto aos professores, visando a elaboragéo e
execucao de atividades adaptadas que atendam a necessidade do aluno;

lll - Realizar momentos de estudos e pesquisa, incentivando a troca de experiéncias
sobre a pratica de inclusao;

IV — Acompanhar, por meio de visita 3 sala de aula, o|desenvolvimento dos alunos
inclusos, observando a aplicagéo de estratégias e recursos adequados ao atendimento
de suas necessidades;

V - Organizar e acompanhar a rotina pedagdgica escolar oferecida aos alunos especiais;
VI — Avaliar, continuamente, a agdoc docente realizada ne unidade escolar, a fim de
diagnosticar a necessidade de planejar e/ou replanejar agor.-s para o aperfeicoamento da
pratica; e ,

VIl — Participar das atividades de formacao contlnuada oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; e
VIl - Executar outras atividades afins.” !

| Joo
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“Art. 112-H. Compete ao Assessor Técnico Administrativo|da Educag&o:

| — Participar na definicao e implementagéo das diretrizes educacionais da politica
municipal de Educagéo, propondo e coordenarrdo estratégias para sua
operacionalizagéo;
Il — Assessorar o secretario municipal de Educagdo e demais setores da Secretaria
Municipal de Educagéo na coordenacgé&o de agdes e servu;ps de Educacio;

lll — Assessorar o chefe imediato no gerenciamento de Programas projetos e demais
atividades relativas a sua area de atuacéo;
IV — Participar da formulagéo da politica municipal de Educagéo e atuar no controle de
sua execugao, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias
para sua aplicagdo, respeitando as decisées emanadas das instancias legais e a
programacdes local e regional estabelecidas anualmente;
V - Participar da elaboragcdo do planejamento em Eduqag:ao da programacéo e das
atividades;
VI - Atuar em conjunto com os distintos setores | da Educagdo, visando ao
desenvolvimento de operages de interesse comum e agilizagdo dos processos
administrativos;
VIl - Pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagéo e de
realizagéo dos servigos municipais de Educagéo, visandg a sua continua melhoria e a
redugéo de custos;
VIl — Acompanhar os processos licitatdrios da Secretaria Municipal de Educacéo;
IX — Coordenar, supervisionar e monitorar o desenvolvimento das atividades, unidades e
servicos municipais de apoio a rede escolar:
X — Supervisionar, monitorar e avaliar a elaboragdo de pnojetos relativos a construgéo,
reforma e conservag&o do patriménio fisico sob responsabmdade da Secretaria Municipal
de Educacéo;
XI — Prestar as devidas informagdes a respeito do cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade:;
Xl — Cumprir as atribuigées previstas no Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Educagéo, bem como observar os demais atos complementares que vierem a ser
baixados pelas autoridades publicas competentes:
Xlll — Envidar esforgos para garantir padréo de qualidade das politicas publicas de
educacéo;
XIV — Integrar comissdes a critério da Secretaria Municipal de Educagéo; e
XV — Executar outras atividades afins.” !

|
“Art. 139-A. Compete ao Coordenador de Farmacia Hospitélar:
| — Atender as demandas da farmécia hospitalar, verificanr:‘o e dispensando os produtos

solicitados e assegurando o registro de saida dos mesmps no sistema informatizado,
|

Too
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diariamente;
Il - Superintender a recepgéo, conferéncia e classificagéo [dos produtos farmacéuticos:

Il — Assegurar o controle fisico e estatistico dos produtos farmacéuticos:

IV — Supervisionar a recepgéo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando
a quantidade e especificagé&o expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

V — Supervisionar o servigo de carregamento e descarregamento dos produtos, quando
necessario;

VI — Supervisionar a organizagéo e manutengéo do almoxarifado / estoque da farmacia:
VIl - Verificar e controlar o prazo de validade dos prod:utos farmacéuticos, tirando de
circulag@o os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte;

VIl — Supervisionar pela limpeza e manutencdo das Qrateleiras, balcées, aparelhos
existentes na farmacia e outras areas de trabalho, maritendo em boas condigbes de
aparéncia e uso;

IX — Utilizar recursos de informatica;

X - Auxiliar nas atividades relacionadas a farmécié basica e do componente
especializado; |

Xl — Participar de processos de educag&o permanente;

Xll — Seguir as normas e determinagdes dos superiores hiérérquicos; e

Xl — Executar outras atividades afins.”

“Art. 149-A. Compete ao Assessor Técnico:

I — Desenvolver atividades que concorram para a rotina administrativa da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - Assessorar na elaboragé&o dos processos administrativos;

lIl — Seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos; e

IV — Executar outras atividades afins.” |

“Art. 199-A. Compete ao Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres:

| — Elaborar e definir a programacéo geral da Coordenadoria Especial de Politicas para
as Mulheres, com vistas a Execucgao das politicas pdblicaﬁ afetas;

Il - Incentivar e garantir a integragéo da equipe na definicéo das diretrizes politicas e da
programagéo geral da Coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres;

Il - Definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV — Articular os programas da Coordenadoria Especial ge Politicas para as Mulheres
com os programas da Secretaria Municipal de Assisténgia social & demais orgaos da
prefeitura municipal, bem como junto aos governos mu |icipal, estadual e federal, aos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, as entidades de representag&o da sociedade
civil e ao terceiro setor,
V — Manter a interlocucdo com as instituicdes, 6érgdos e entidades integrantes da rede de
atendimento;

Yo
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|
VI — Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram % condi¢do da mulher junto aos
poderes Legislativo e Executivo;
VIl - Atuar na captagdo de recursos federais, estaduar’s € municipais para subsidiar
programas, projetos e acGes especificas para a area de atuacdo da Coordenadoria
Especial de Politicas para as Mulheres e Igualdade Racial; e
VIl - Executar outras atividades afins.”

‘Art. 199-B. Compete ao Coordenador Municipal de Poh’ticLas para a Igualdade Racial:

| — Elaborar e definir a programacao geral da Coordénadoria de Politicas para a
Igualdade Racial para a execucéo das politicas publicas afetas;

Il - Incentivar e garantir a integragéo da equipe na deﬁnig;éo das diretrizes politicas e da
programacéo geral da Coordenadoria de Politicas para a lbualdade Racial;

Il — Definir os servigos gerais de natureza administrativa; '

IV — Articular os programas da Coordenadoria de Politicas para a Igualdade Racial com
Os programas da Secretaria Municipal de Assisténciaf social e demais 6rgdos da
prefeitura municipal, bem como junto aos governos Municipal, Estadual e Federal, aos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, as entidades de representacéo da sociedade
civil e ao terceiro setor:

V — Manter a interlocucdo com as instituicdes, 6rgdos e entidades integrantes da rede de
atendimento;

VI — Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condicdo das populagdes
étnicas junto aos poderes Legislativo e Executivo;

VIl - Atuar na captagdo de recursos federais, estaduais e municipais para subsidiar
programas, projetos e agdes especificas para a area de atuacéo da Coordenadoria de
Politicas para a Igualdade Racial; e

VIII - Executar outras atividades afins.”

“Art. 200-A. Compete ao Assessor Técnico de Assisténcia Social:

I - Despachar diretamente com o superior imediato;

Il — Tomar as procidéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade;

I = Cumprir as orientagdes e normas baixadas pelos | 6rgdos dos sistemas que o
disciplinam;

IV — Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social e demais setores da

respectiva secretaria nas agdes dos servigos social;

V — Assessorar na formulagdo da politica municipal de ;assisténcia social e atuar no
controle de sua execugéo, inclusive nos seus aspectos ec::onémicos e financeiros e nas
estratégias para sua aplicagao, respeitando as decisées emanadas das instancias legais;
VI — Manter atualizado os dados referentes as deme{ndas existentes no servico,
propondo solugdes e estratégias; ;

| T
|
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VIl - Participar das reunides sisteméticas junto & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VIl - Resguardar o sigilo dos dados dos usuérios assistidos;
IX — Emitir relatérios dos servicos / atividades desImpenhadas no setor, quando
solicitado; e

X — Executar outras atividades afins.”

“Art. 208-A. Compete ao Coordenador do Programa Prirr;\eiros Passos:

| — Atuar no cumprimento de diretrizes politicas e §no direcionamento estratégico,
desdobrando e compartilhando os processos com a equiPe;

Il - Articular parecias internas e externas, a fim de fortalecer e potencializar a atuagao do
Programa Primeiros Passos; '

IIl = Alimentar as bases de dados e planilhas internas; |

IV — Gerenciar o cumprimento de metas de atendimento;

V - Buscar estratégias de gestdo para a articulagéoi e a interface com os diversos
servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo agbes integradas
entre a equipe e, também, o publico-alvo;

VI — Contribuir para o desenvolvimento integral da criaﬁga, por meio de articulagéo com
rede socioassistencial, intersetorial e do sistema de gara‘_ntia de direitos;

VIl — Monitorar a frequéncia das criangas no servigo e a realizagéo de busca ativa;

VIl - Acompanhar a rotina dos educandos nas unidades, buscando o fortalecimento de
vinculos com o espago;

IX — Criar instrumentais de planejamento e acompanhamento das criancas e educadores
sociais, revisando-os com frequéncia e garantindo maior eficacia nos registros e
documentagao;

X - Realizar acompanhamento sociofamiliar e desenvolver praticas efetivas na
intervengao profissional junto as familias das criancas atendidas;

XI — Observar e fazer cumprir as orientagdes e normas baixadas pelos 6rgéos centrais
dos sistemas que disciplinam atividades e fungdes sob sua competéncia;

XIl — Registrar e fornecer informagdes e subsidios para a prestacdo de contas dos
convénios e demais repasses financeiros eventualmente executados; e

XIil — Executar outras atividades afins.”

“Art. 209-A. Compete ao Coordenador de Abastecimento e Controle de Materiais:

| — Entregar e controlar materiais mediante requisigio de material em estoque:

Il - Controlar a entrega de materiais para os setores, C(Lnforme estimativa de uso;

Il — Orientar e auxiliar na conferéncia de estoque fisicoi e material,

IV — Conferir os materiais no ato da entrega, verifiir:ando a correspondéncia com 0
solicitado;

|
V - Orientar e separar os materiais no almoxarifado pof tipo de classificagéo;

| |
a v
|
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VI — Atender o publico quando necessério, passando informagdes do que se tratam as
atribuicbes do setor ou encaminhando ao destino;

VII - Auxiliar na manutengéo da ordem no depésito; e
VIl - Executar outras atividades afins.”

“Art. 221-A. Compete ao Assessor Especial de Agricultura:

| — Assessorar, diretamente, o secretério da pasta em sujs competéncias e atribuigdes;

Il — Monitorar o desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Pesca em seus diversos setores;

lll — Subsidiar os setores da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
com estudos e pesquisas atualizados;

IV — Seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos; e

V — Executar outras atividades afins.” |

“Art. 227-A. Compete ao Assessor Técnico:

I — Desenvolver atividades que concorram para a rotina da Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Pesca;

Il - Seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos; e

Il - Executar outras atividades afins.” |

“Art. 322-A. Compete ao Coordenador Geral de Eventos:

I — Planejar e coordenar as atividades concernentes & cultura, ao patriménio histérico e
ao lazer, criando mecanismos que possibilitem seu desenvolvimento;

Il — Estabelecer a estratégia de atuagéo da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio
Histérico e Lazer visando a otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros, humanos,
materiais e tecnolégicos disponiveis; J

Il — Desenvolver, em conjunto com as demais secretarias, uma politica de atuacédo que
vise a otimizar as agdes propostas; |

IV — Promover a participacéo em feiras, congressos, palestras, workshop, programas de
treinamento que visem a interagdo com potenciais parceiros;

V — Municiar-se de projetos para captacdo de recursos juhto a iniciativa privada; e

VI — Executar outras atividades afins.”

“Art. 324-A. Compete ao Assessor Técnico:
I — Desenvelver atividades que concerram para a rotina administrativa da Scoretaria
Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer;
Il — Assessorar na elaboragéo dos processos administratiyos;

Il - Auxiliar, quando solicitado, na realizagéo dos eventos e atividades desenvolvidos

pela secretaria;

lll — Seguir as normas e determinagées dos superiores hierarquicos; e
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IV — Executar outras tarefas correlatas.”

Art. 40. Em fung&o do disposto nos artigos anteriores, os Anexos AL IV, L v, IX, X, XI, XIX, XX, XXI -
Secretaria Municipal de Administracdo, XXI — Secretaria Municipal de Educagédo e XXII, da Lei Municipal n°
2037/2021, passam a vigorar com as alteragées neles inseridas. |

Art. 41. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n° 2037/2021: a alinea “b” do inciso | do
Art. 7°, 0 § 3° do Art. 7°; o inciso X do §1°do Art. 19; 0 Art. 6° do Anexo XXIII; os incisos Xl e XII do Art. 76
do Anexo XXIII; o Art. 78 do Anexo XXIII; o Art. 83 do Anexo XXIII: o Art. 84, do Anexo XXIII; o Art. 87 da
Segéo | do Capitulo VI, 0 Art. 96 do Anexo XXIII; o Art. 97 do Anexo XX o Arﬁ 98 do Anexo XXIII.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotag&o orgamentaria no orcamento
vigente.

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Quissama, 43 de JuLpo de 2023. |
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ANEXO |
CARGOS DE AGENTES POLITICOS

Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Chefe de Gabinete do Prefeito AP 01
02 | Secretario Municipal de Governo AP 01
03 | Controlador Geral do Municipio AP 01
04 | Procurador Geral do Municipio AP 01
05 | Secretario Municipal de Fazenda AP 01
06 | Secretario Municipal de Administragéo AP 01
07 | Secretario Municipal de Licitagdes e Contratos AP 01
08 | Secretario Municipal de Educagéo AP 01
09 | Secretario Municipal de Saude | AP 01
10 | Secretario Municipal de Assisténcia Social ) AP 01
11 | Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca I AP 01
12 | Secretéario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo AP 01
13 | Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e AP 01
Turismo !‘
14 | Secretario Municipal de Mobilidade Urbana AP 01
15 | Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito AP 01
16 | Secretario Municipal de Comunicagéo Social AP 01
17 | Secretéario Municipal de Transporte I AP 01
18 | Secretario Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico e Lazer | AP 01
19 | Secretario Municipal de Esporte e Juventude i AP 01
20 | Secretario Municipal de Habitag&o | AP 01
21 | Coordenador Municipal de Defesa Civil | AP 01
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ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO PREFEITO

Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subchefe de Gabinete do Prefeito CC-E 01
02 | Coordenador do Escritério de Gerenciamento de Projetos — CC-E 01
EGP
03 | Coordenador de Projetos Especiais CC-1 01
04 | Assessor Especial de Governo CC-1 28
05 | Diretor de Captagdo de Recursos — EGP CC-2 01
06 | Assessor Executivo de Gabinete CC-2 05
07 | Assessor A1 : CC-2 12
08 | Assessor de Agdes Integradas !CC-3 05
09 | Assessor Executivo — EGP .CC-4 01
10 | Assessor A2 CC-4 13
11 | Assessor Executivo de Governo | CC-4 06
12 | Assessor Executivo de Governo |l | CC-5 04
13 | Assessor A3 CC-5 40
14 | Assessor de Projetos Especiais CC-5 03
15 | Assessor Executivo de Governo IlI CC-6 28
16 | Secretéria de Servigos de Gabinete CC-6 02
17 | Assessor A4 | CC-6 70

V2o
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ANEXO 1l

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL L

Republica Federativa do Brasil - Estado do Rio de janeiro
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)E GOVERNO

Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subsecretario Municipal de Governo CC-E 01
02 | Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Governo CC-1 01
03 | Coordenador Geral de Ciéncia e Tecnologia ICC-3 01
04 | Coordenador de Desenvolvimento de Programagéo iCC-4 01
05 | Coordenador de Apoio Administrativo de Governo ECC-4 01
06 | Coordenador de Apoio de Atos Oficiais ;CC-4 01
07 | Coordenador de Informatica CC-4 01
08 | Operador de Tecnologia da Informagéo CcC-4 02
09 | Chefe da Divisao de Servicos de Informacgéo ao Cidadao CC-6 01
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ANEXO IV
CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Ne. DENOMINAGAO SiMBOLO | QUANTIDADE
01 | Coordenador Especial de Auditoria CC-E 01
02 | Subcontrolador Geral do Municipio CC-S 01
03 | Coordenador de Controle Interno CCA1 01
04 | Coordenador de Normas e Auditoria CCA 01
05 | Coordenador de Modernizagéo e Transparéncia CCA1 01
06 | Ouvidor Publico Municipal CC-1 01
07 | Corregedor Publico Municipal ; CC-1 01
08 | Auditor : CC-1 03
09 | Assessor Executivo da Controladoria | CC-2 03
10 | Secretario-Executivo de Controle Interno CC-3 01
11 | Assessor Executivo do Sistema Eletronico de Informagéo ao CC-4 01
Cidadao — E-Sic
12 | Assessor Técnico de Auditoria | cC-5 01
13 | Assessor Técnico de Normas de Controle Interno | CC-5 01
14 | Assistente Técnico de Auditoria I CC-6 01
15 | Secretario Executivo | CC-6 01
16 | Assistente Técnico de Controladoria Geral cC-6 01
17 | Chefe da Diviséo de Auditoria CC-6 01
18 | Chefe da Divisdo de Prestagéo de Contas CC-6 01

R
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ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subprocurador Geral do Municipio CC-E 01
02 | Consultor Especial da Procuradoria CC-E 02
03 | Assessor Executivo da Procuradoria , CCA1 02
04 | Assessor de Agdes Integradas da Procuradoria _ CC-3 03
05 | Membro do Nucleo de Prevengéo de Litigios ; CC-6 02
06 | Membro do Nucleo de Execugéo Fiscal | CC-6 03
07 | Secretario Executivo CC-6 01

o
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ANEXO VIl
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subsecretario Municipal de Administragcdo CC-S 01
02 | Coordenador de Gestéo de Pessoas CC-2 01
03 | Coordenador de Folha de Pagamento | CC-2 01
04 | Coordenador Geral do Setor de Compras ' CcC-2 01
05 | Assessor Técnico da Administragéo : CC-2 01
06 | Coordenador de Obrigagées Acessoérias e Rotinas Trabalhistas CC-3 01
07 | Coordenador de Servigos Especializados em Medicina € l CC-4 01
Seguranga no Trabalho — SESMT f
08 | Coordenador de Patriménio | cC-4 01
09 | Coordenador de Projetos e Contratos da Administragéo CcC-4 01
10 | Coordenador de Apoio Administrativo i CcC-4 01
11 | Coordenador de Almoxarifado Central | cc4 01
12 | Coordenador do Departamento de Precos : CcC-4 01
43 | Coordenador do Departamento de Processos de Contratagéo | CC-4 01
14 | Presidente da Comisséo Disciplinar ! CcC-4 01
15 | Assessor Técnico de Departamento de Pessoal ' CC-4 03
16 | Assessor Técnico de Projetos & Contratos | CcC-4 01
17 | Coordenador de Prestacéo de Contas do Almoxarifado Central CC-4 01
18 | Assessor de Apoio a Coordenadoria Geral do Setor de CC-5 o7
Compras
19 | Diretor Administrativo de Beneficios CC-5 01
20 | Diretor Administrativo do Arquivo Geral CC-5 01
21 | Assessor de Apoio Administrativo ’ CC-5 04
22 | Coordenador do Protocolo Geral CcC-4 01
23 | Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-5 01
24 | Diretor do Departamento de Prestagdo de Contas de CC-6 01
Almoxarifado

AR
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25 | Diretor do Departamento de Servicos Gerais CC-6 01
26 | Diretor do Departamento de Medicina e Saude Ocupacional CC-6 01
27 | Diretor do Departamento de Seguranga do Trabalho CC-6 01
28 | Diretor do Departamento de Cadastro de Fornecedores CC-6 01
29 | Assessor de Apoio ao Sistema de Escrituragdo Digital das CC-6 01

Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — E-Social
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ANEXO VII-A
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
N°. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Agente de Contratagéo / Pregoeiro CC-1 03
02 | Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo / Equipe de Uy
A : CC-2 04
Apoio ao Pregoeiro
03 | Assessor Técnico de Minutas de Editais :CC-2 01
04 | Coordenador Técnico de Contratos !bC-3 01
05 | Assessor de Licitagbes e Contratos e de Apoio ao Pregoeiro !CC-4 10
06 | Assessor Técnico de Aditamentos € Apostilamentos de l CC-5 02
Contratos o
07 | Assessor Técnico de Minutas de Contratos éCC-5 02
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ANEXO Vil
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ne. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 | Subsecretario Municipal de Educagéo CC-S 01
02 | Assessor Executivo do Fundo Municipal de Educagéo CC-1 01
03 | Coordenador de Gestdo Administrativa CC-1 01
04 | Coordenador de Gestéo Pedagbgica CC-1 01
05 | Assessor Especial de Educagéo | k.‘,C-2 01
06 | Assessor de Acompanhamento e Prestagdes de Contas iCC-Z 01
07 | Coordenador Adjunto de Gestao Pedagogica iCC-2 01
08 | Coordenador de Gestéo de Pessoal da Educagéo !CC-2 01
09 | Secretario Executivo do Conselho do Fundo Nacional de éCC-2 01

Desenvolvimento da Educagéo Basica — FUNDEB |

10 | Coordenador de Infraestrutura Escolar | CC-3 01
11 | Diretor Comunitario de Escola de Tempo Integral EDE-TI 01
12 | Assessor Especial de Educagéo i CcC-4 01
13 | Diretor do Centro Educacional de Atendimento Especializado — : CC-4 01
CAEEQ |
14 | Diretor do Nticleo de Assisténcia ao Educando — NAE ' CC-4 01
15 | Diretor do Espago de Apoio Psicopedagdgico — EAP | CcC-4 01
16 | Diretor do Departamento de Transporte Escolar ‘ CC-4 01
17 | Diretor do Departamento de Supervis@o Educacional | CC-4 01
18 | Diretor do Departamento de Bolsas de Estudos CC-4 01
19 | Diretor do Departamento de Nutrigdo Escolar i CC-4 01
20 | Chefe da Divis&o de Almoxarifado da Educagéo | CC-4 01
21 | Diretor do Departamento de Pessoal da Educacéo | cc4 01
22 | Assessoria Técnica-Administrativa da Educagéo CC-5 10
23 | Assessor de Apoio a Educacéo | CC-5 06
24 | Assessor de Apoio & Educagéo |l CC-6 i 174
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ANEXO IX
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N°. DENOMINAGAO SiMBOLO | QUANTIDADE

01 | Subsecretario Municipal de Saude CC-S 01 J
1—;2 Assessor Técnico da Saude CC-1 03

03 | Assessor Executivo do Fundo Municipal de Saude — FMS CC-1 01

04 | Diretor Técnico do Hospital CC-2 01 J

05 | Coordenador Geral de Odontologia CcC-2 01

06 | Coordenador Geral de Fisioterapia cC-2 01

07 | Coordenador Geral de Saude Mental i CC-2 01 J

08 | Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico — CcC-2 01

CAF

09 | Coordenador de Farméacia Hospitalar CC-2 01 ‘_\

10 | Coordenador de Controle, Avaliagéo, Regulagéo e Auditoria CC-2 01

11 | Coordenador Geral de Planejamento e Gestao em Saude i CcC-2 01

12 | Diretor Administrativo do Hospital l CcC-2 01

13 | Coordenador de Vigiléncia em Saude . CC-2 01

14 | Coordenador de Estratégia de Saude da Familia I CC-2 01

15 | Coordenador de Servigos Gerais de Apoio & Saude I CC-3 01

16 | Coordenador de Manutengao do Hospital Municipal CC-3 01

17 | Coordenador de Suprimentos CC-3 01

18 | Coordenador Administrativo do Centro de Especialidades CC-3 01

19 | Coordenador Técnico de Gestéo CcC-3 01

20 | Coordenador de Recursos Humanos da Saude 5 CC-4 01

21 | Coordenador Técnico de Enfermagem CcC4 01

22 | Coordenador de Agdes Programaticas CC-4 01

23 | Coordenador Técnico de Laboratério CC-4 01

24 | Coordenador de UTI CC-4 01

25 | Coordenador Técnico do Centro de Especialidades CC-4 01
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26 | Coordenador do Ambulatério da Saude Mental CcCC-4 01

27 | Coordenador do Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS CC-4 01

28 | Coordenador Técnico de Barra do Furado cc-4 01

29 | Coordenador Administrativo de Barra do Furado CcC-4 01
h) Coordenador Técnico de Fisioterapia do Centro de Reabilitacéo CC-4 01

31 | Coordenador Técnico de Fisioterapia do Hospital Municipal CcC-4 01

32 | Assessor Técnico CC-5 05 J
‘733 Diretor Técnico do FMS CC-5 01

34 | Diretor Técnico de Radiologia CC-5 01

35 | Diretor Técnico de Clinica Médica CcC-5 01 4\
[:6 Diretor Técnico do Centro Cirargico CC-5 01

37 | Diretor Técnico de Emergéncia CC-5 01

38 | Diretor Técnico de Enfermagem do Centro de Especialidades CC-5 01

39 | Diretor de Controle, Avaliagdo e Regulagéo. : CC-5 01

40 | Diretor de Auditoria do SUS I CC.5 01

41 | Diretor de Faturamento CC-5 01 B
DZ Diretor de Apoio Administrativo do Hospital CC-5 01

43 | Diretor de Almoxarifado da Saude CC-5 01

44 | Diretor de Suprimentos CC-5 01

45 | Chefe da Unidade de Saude CC-5 09

46 | Diretor do Departamento de Servigos de Agendamento & CC-6 01

QOuvidoria

47 | Assessor de Compras do FMS CC-6 04

48 | Assessor Administrativo do FMS CC-6 06

49 | Assessor do Nucleo Intemo de Regulagéo ; CC-6 01

50 | Secretéario Executivo | cc-e (o} ‘]

51 | Chefe de Divisdo de Ouvidoria Hospitalar CC-6 01 J
FZ Chefe de Divisdo da Central de Exames CC-6 01 J

53 | Chefe de Diviséo de Apoio Administrativo e de Recursos CC-6 01 J
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\ 54 | Chefe de Diviséo de Recursos Humanos do Hospital Municipal CC-6 01
[;5 Chefe da Divisdo de Saude do Escolar CC-6 01
‘ 56 | Chefe da Diviséo de Hepatites Virais e DST/AIDS CC-6 01
57 | Chefe da Diviséo de Hipertenséo e Diabetes CC-6 01
58 | Chefe da Divis&o de Imunizacéo CC-6 01 4*
\ 59 | Chefe da Diviséo de Saude da Crianca e do Adolescente CcC-6 01
\ 60 \ Chefe da Divisdo de Curativos Especiais CC-6 01 B
\—;1 Chefe da Divisdo de Saude da Mulher CC-6 01 J
62 | Chefe da Diviséo de Vigilancia Alimentar e Nutricional CC-6 01 J
63 | Chefe da Divisao de Vigilancia Ambiental CC-6 01 J
64 | Chefe da Diviséo de Vigilancia Sanitéaria CC-6 01 ‘\
65 | Chefe da Diviséo de Vigilancia de Saude do Trabalhador CC-6 01 J
\ 66 | Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da Vigilancia em CC-6 01
Saude
67 | Supervisor de Unidade de Saude i CC-6 01 4\
‘ 68 | Supervisor Hospitalar : CC6 03 ‘\
69 | Chefe da Divis&o Administrativa da Odontologia E CcC-6 01 4\
70 | Chefe da Divisdo de Almoxarifado da Odontologia | CC-6 01
71 | Acompanhante Terapéutico CC-6 05
i
|
!
|
i
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS
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ISTENCIA SOCIAL

Ne. DENOMINAGAO simBOLO \ QUANTIDA@
01 | Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres CC-E 01
02 | Subsecretério Municipal de Assisténcia Social CC-S 01
03 | Coordenador Municipal de Politicas para a Igualdade Racial CC-E 01 J
FAI Assessor Executivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - CcCA1 01 i
FMAS
05 | Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — | | CCA1 04
Ext !
06 | Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de | CcC-1 L 01
Assisténcia Social - CREAS !
07 Rssessor Técnico de Assisténcia Social ‘ CCA1 ‘ 02
08 | Assessor Executivo de Assisténcia Social CC-2 \ 02
\709 Coordenador de Acolhimento Institucional CC-2 \ 01
10 | Coordenador de Vigilancia Socioassistencial CC-3 \ 01
11 | Conselheiro Tutelar | GCT \ 05
Fz Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF i cC-4 01
13 | Coordenador de Servigos para a Pessoa ldosa ! CcC-4 01 \
14 | Coordenador de Servicos para Criangas e Adolescentes cCc-4 01
15 | Coordenador do Programa Primeiros Passos CC-4 01
16 | Coordenador de Controle, Monitoramento € Avaliagéo. CC-4 01 \
17 | Coordenador de Abastecimento e Controle de Materiais : CC-4 01 \
18 | Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF ! CC-5 01 J
19 | Chefe de Divis&o de Apoio Administrativo do FMAS l CC-6 01 \
20 | Chefe de Divisao de Assisténcia Social | cC-6 01
21 | Chefe de Diviséo de Programas Especiais CC-6 01 j&
22 | Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-6 01 ‘
23 | Chefe de Diviséo de Abastecimento CC-6 01 J
24 | Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do Centro d CC-6 04 4\
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Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

25 | Chefe de Diviséo de Apoio Administrativo do Centro de CC-6 01
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
26 | Entrevistador CC-6 03
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ANEXO XI
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
PESCA
N°. DENOMINAGAO sSiMBOLO | QUANTIDADE \
01 | Subsecretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e CC-S 01
Pesca.
02 | Assessor Especial de Agricultura CcCA1 01
03 | Assessor Técnico de Agricultura CC-3 01
m Assessor Técnico de Pecuéria e Pesca CC-3 01
05 | Assessor Técnico de Agricultura Familiar CC-3 01
06 | Assessor Técnico de Meio Ambiente CC-3 01 ‘\
07 | Assessor Executivo do Fundo Municipal de Conservagéo l CC-3 01
Ambiental - FUMCAM |
08 | Assessor Administrativo do Fundo Municipal de Conservagéo | CC-4 01
Ambiental - FUMCAM ;
‘7)9 Diretor Técnico de Projetos . CcC-5 01
10 | Diretor do Parque de Exposicoes | cc-5 01
11 | Assessor Técnico CC-5 05
12 | Administrador do Horto Municipal CcC-6 01
13 | Chefe de Diviséo de Controle da Fauna, Flora e Unidades de i CcC-6 01
Conservagéo.
F4 Chefe de Divisdo de Agricultura e Pecuaria CC-6 01
\j Chefe de Divis&o de Apoio Administrativo CC-6 01 ‘\
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ANEXO XIi

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E

URBANISMO
Ne. DENOMINAGAO simBOLO \ QUANTIDADE_\
01 | Assessor Especial de Regularizagéo Fundiéria CC-E ‘ 01 J
02 | Subsecretario Municipal de Obras, Servigos Publicos € CC-S \ 01 J
Urbanismo.
03 | Coordenador de Apoio e Desenvolvimento Urbano I CC-2 \ 01 4\
04 | Assessor SEMOB | | CC-4 B 03
05 | Coordenador de Fiscalizagéo de Obras : CC-4 01
06 | Coordenador Técnico de Geoprocessamento € Cartografia , CC-4 01
07 | Assessor SEMOB Il | cce 05
P)B Chefe de Diviséo de Apoio Administrativo I CC-6 01
\79 Chefe de Diviséo de Fiscalizacéo de Obras ‘ | CC-6 ‘ 01
10 | Chefe de Diviséo de Orgamentos de Obras € Servigos Publicos . CC-6 01
11 | Chefe de Diviséo de Planejamento Urbano CC-6 01 ‘j
12 | Chefe de Diviséo de Conservagéo de Vias Urbanas € Rurais CC-6 01 \
|
Yo
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ANEXO XIX
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

N°. DENOMINAGAO simBOLO | QUANTIDADE ‘
01 | Coordenador Geral de Eventos CCA1 01
02 | Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Cultura e Lazer CC-3 01

‘ 03 | Coordenador do Centro Cultural Sobradinho cc-4 01

\ 04 | Assessor Técnico CC-5 05

Diretor do Departamento de Lazer CC-6 01

|
Diretor do Departamento de Patriménio Cultural | CC-6 01

Diretor do Museu Casa Quissaméa | CC-6 01
|

09 | Chefe da Divisé&o de Biblioteca CcC-6 01

10 | Chefe da Divis&o de Apoio Administrativo CcC-6 01

i
|
|

E -
[:6 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural ' CC-6 01 ‘\
07
08
i
|
|

11 | Chefe da Divis&o de Servigos Gerais \ CC-6 \ 01
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ANEXO XX
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CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

N°. DENOMINAGAO siMBOLO | QUANTIDADE
01 | Assessor Executivo do Fundo Municipal de Habitacdo de CC-3 01
Interesse Social — FMHIS
02 | Assessor Técnico de Habitacéo CC-3 01 \
03 | Assessor do Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social CC-5 01
— FMHIS |
F4 Chefe da Divisgo de Habitagao lcce \ o1 J
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ANEXO XXI
FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ﬁﬂ DENOMINAGAO SiMBOLO | QUANTIDADE
\ 01 | Chefe de Setor de Patriménio FG-1 01
02 | Chefe de Setor de Copa e Cozinha FG-1 01
03 | Chefe de Setor de Manutengao FG-1 01
04 | Membro da Comissao Disciplinar FG-1 02 J
ﬁ5 Chefe de Setor do Auditorio Municipal FGA1 01
06 | Chefe de Setor Administrativo de Protocolo | FG-1 01
07 | Chefe de Setor de Arquivo de Protocolo | FG-1 01 ‘J
08 | Chefe de Setor de Cadastro e Legislagéo de Pessoal | ! FG-1 01 ‘_\
09 | Chefe de Setor de Informagdes Processuais | | FG-1 01 ‘
10 | Chefe de Setor de Beneficios e Afastamentos | FG-2 01 J
11 | Chefe de Setor de Conferéncia de Processos | | FG-2 01
Fz \ Encarregado de Copa-Cozinha FG-3 02
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ANEXO XXI
FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

m’. DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE

01 | Diretor Geral de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01

02 | Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01 J

03 | Diretor Pedagbgico de Unidade Escolar Tipo | | DE-1 01

04 | Diretor Comunitario de Unidade Escolar Tipo | | DE-1 01

05 | Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo |l : DE-2 02 ‘J

06 | Diretor Pedagogico de Unidade Escolar Tipo Il I DE-2 02

07 | Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo i ‘ DE-3 05

08 | Diretor Pedagégico de Unidade Escolar Tipo | DE-3 05 J

09 | Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral DE-TI 03

10 | Diretor Pedagogico de Escola de Tempo Integral : DE-TI 03

11 | Diretor Geral de Creche i DE-4 02

12 | Diretor Administrativo de Creche I DE-4 02

13 | Diretor Pedagogico de Creche | DE-4 02

14 | Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo IV DE-4 01

15 | Diretor Pedagogico de Unidade Escolar Tipo IV DE-4 01

16 | Coordenador da Educacéo Bésica GP-1 17

17 | Professor Orientador | PO 22

18 | Assistente de Educago | FG-1 16 ‘l

19 | Assistente de Educacéo Il FG-2 22 J
A=
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ANEXO XXII
SiMBOLOS E SALARIOS
SiMBOLO VALOR (R$)

CC-E 8.316,00
CC-S 6.534,00
CC+1 5.702,40
CcC-2 4.870,80
CcC-3 3.920,40
cC-4 3.326,40
CC-5 2.376,00
CC-6 1.782,00
CGT 4.646,31
SE-1 2.019,60
FG-1 1.274,97
FG-2 1.138,97
FG-3 917,98
FG-4 645,99
FG-5 408,00
DE-1 4.100,00
DE-2 3.757,00
DE-3 3.500,00
DE-4 3.256,00
DE-TI 3.500,00

T2



