PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Mario Campos, 20 de junho

MENSAGEM N° 8/2023
Senhor Presidente,

abisl Através. d_a presente mensagem, apresentamos o Projeto de Lei que |
Jetivo conceder revisdo salarial aos servidores e empregados publicos municipais |
comissionados do quadro do Poder Executivo, de acordo com o previsto no art. 37, inciso X, i
s
|
|
]

da Constituicado Federal. Sera concedida majoragao total no patamar de 10% (dez por cento),
como denota o texto legal.

. .Es'te aumento visa sanar a perda do poder aquisitivo suportado pelos
servidores comissionados, visto que o cenario econémico, com altos indices inflacionarios,
compromete o vencimento dos empregados publicos.

Saliente-se que a algada ora proposta esta dentro das condigdes financeiras
de nosso Municipio e previstos no Orgamento vigente, conforme demonstrado no impacto
orcamentario-financeiro e na declaragdo do ordenador de despesas, como se extrai da
documentagao que acompanha o presente Projeto.

Sabe-se da importancia da valorizagédo de nosso quadro funcional, que sem
duvidas, mereceria mais, considerando sua dedicagdo e comprometimento com os servigos.
Porém, a Administragao Municipal deve levar a valorizagao profissional e a prestacao de seus
servicos de forma equilibrada, ndo comprometendo nenhuma delas.

Cumpre salientar que os servidores do magistério ja foram contemplados por
PLC em vigor, de modo que o presente Projeto ndo os abarcara.

Tal majoracdo, que esta dentro das condigdes financeiras e planejados em
nosso orgamento, auxiliaré o servidor e ndo comprometera o Municipio financeiramente, que
continuara entregando servigos publicos de qualidade, com seu quadro funcional devidamente
valorizado.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o encaminhamento do
presente projeto de lei a elevada apreciacdo dessasCasa Legislativa e solicito a Vossa
Exceléncia que atribua @ matéria o prazo de tramitagao em regime de urgéncia, nos termos
do artigo 104 da Lei Organica Municipal, a fim de que possamos influir esta majoragao na
folha de pagamento do més de junho deste ano.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de distinta consideragao.

N\

Anderdon Ferreira Alves . amara Municipal de Mario Cam

CNPJ 01.619.123/0001-78 |

Prefeito Municipal
RECEBIDO EM:

pos

3 as jﬁth ?‘)4

Excelentissimo Senhor . .
Vereador Sevanir Isaias da Silva Filho |

DD. Presidente da Camara Municipal
Mario Campos/MG
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PROJETO DE LEI N° cQ,é /12023

Concede majoragéo de remuneragéo aos Servidores
e Empregados Publicos Comissionados — @ excegdo
dos componentes do quadro do magistério - do
Municipio de Mério Campos.

O Povo do Municipio de Mario Campos, por seus representantes,
provou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
A

ot T° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a recomposigao salaria! no
aporte de 10% (dez por cento) aplicado ao vencimento base dos servidores publicos
municipais comissionados, a excegéo dos componentes do quadro do magisterio.

att. 2° As despesas Qecorrgntgs da aplicagédo da presente Lei correrao por conta de
jotagoes orcamentarias préprias, com previsdo no Orgamento vigente e de acordo
com o Impacto Orgamentario Financeiro.

At 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Mario Campos, aos de de 2023.

Q

Anders Al;les Ferreira
Prefeito Municipal
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PgEFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo |

ANEXO | - CORREGAO DE CARGOS

CARGOS EM COMISSAO LEI MUNICIPAL N° 661 DE 24 JUNHO DE 2019

Numero
Cargos de Rec;m::l;r:;ento Vencimento Jornada Semanal Fungdes Descritas Sumaria
vagas
Secretario Municipal 4 amplo Lei 579/2016 Dedicagao Exclusiva
Chefe da Advocacia Geral 1 amplo Lei 579/2016 e Lei 269/2005 |Lei n] 546/2015
Secretario Adjunto 4 amplo 451 U.PV. Dedicacéo Exclusiva Nivel superior na area de atuagéo
Gerente Departamento | 3 amplo 451 U.PV. Dedicagéo Exclusiva
Chefe de Gabinete 1 amplo 451 U.PV. Dedicagao Exclusiva
Controlador Geral 1 amplo 400,40 U.PV. Dedicagao Exclusiva
L laiaill 1 amplo | 400,40 U.PV. Lei 590/2017
Gerente Departamento Il 6 amplo 350,90 U.PV. Dedicagéo Exclusiva
Ouvidor 1 amplo 350,90 U.PV. Dedicagao Exclusiva
Assessor Técnico |l 7 amplo 286 U.PV. Dedicagao Exclusiva
Superintendente 10 amplo 198 U.PV. Dedicagao Exclusiva
Assessor de Gabinete 5 amplo 176 U.PV. Dedicagao Exclusiva
Assessor Técnico | 6 amplo 154 U.PV. Dedicagéao Exclusiva
Diretor 3 amplo 132 U.PV. Dedicagao Exclusiva
Coordenador 7 amplo 121 U.PV. Dedicagao Exclusiva
Supervisor 2 amplo 99 U.PV. Dedicagéo Exclusiva
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P&FEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAﬂ’os
CEP 32.470-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - CORREGAO DE CARGOS
CARGOS EM COMISSAO LEI MUNICIPAL N° 632 DE 17 DE OUTUBRO DE 2018
Numero R - t
Cargos de BEABAANIY Vencimento Jornada Semanal Funcdes Descritas Sumaria
vagas ampio
gas
Autoridade de Transito - Diretor ) . . .
Geral 1 amplo 451 U.PV. Dedicagao Exclusiva Nivel Médio
ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS ADSTRITOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS EM COMISSAO LEI MUNICIPAL N° 660 DE 24 JUNHO DE 2019
Numero
Cargos de Recl;u“t‘al::’ento Vencimento Jornada Semanal Requisito/qualificaco
vagas P
M das PO'E@S , Nivel superior concluido em gest3o
Ublicas da Atencio Priméria e : ’ 3 ‘

: . 1 amplo 350,90 U.PV. Dedicaco Exclusiva plblica de salde e/ou enfermagem
de Servico de Urgéncia e P o e/ou cursos similares em area de
Pronto Atendimento saude

Nivel superior concluido em gest30
Coordenador do Servico de : iblica de saude e/ nf
e . - 1 amplo 220 U.PV. Lei 590/2017 pubiica ae ou entermagem
Fisioterapia e Reabilitacdo P e/ou medicinz e/ou fisioterapia e/ou
cursos similares em area de saude
Nivel superior concluido em gestdo
Coordenador do ico de ) . publica de saude e/ou enfermagem
oarin ey Senigo 1 amplo  [220UPV. Dedicagto Exclusiva |eioy medicina slou  medicina
veterinaria e/ou cursos similares em
area de saude
s Ko Nivel superior concluido em gestdo
Coordenador de Regutacao, 1 amplo 220 U.PV. Dedicagao Exclusiva publica de salde e/ou enfermagem
Controle e Avaliagao P A elou cursos similares em area de
saude
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P&FEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAﬂos
CEP 32.470-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS ADSTRITOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS EM COMISSAO LEI MUNICIPAL N° 669 DE10 DEZEMBRO 2019

Nimaro Recrutamento
Cargos de oy Vencimento Jornada Semanal
vagas P Requisito/qualificacdo
Nivel superior com formacdo
completa em Psicologia ou Servigo
Coordenador do Nucleo de Social ou Fisioterapia ou
Apoio 2 saude da Familia L amplo 22426 UPV 30 horas Fonoaudiologia ou  Terapia
Ocupacional ou Nutricdo ou
Educagdo Fisica ou Medicina ou
Farméacia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - IMPACTO FINANCEIRO

DECLARAGAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO ART. 16, I, C/IC ART. 17 § 2°, DA LEI
COMPLEMENTAR 101 DE 04 DE MAIO DE 2000, que Estabelece normas de finangas pablicas voltadas

para a responsabilidade na gestao fiscal”.

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de cumprimento das determinagdes prescritas nas normas do art. ;
16, 1, e do art. 17, § 2°, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, que o Projeto de Lei Municipal,
que “Concede majoragdo de remuneragdo aos Servidores e Empregados Publicos Comissionados — a
excecdo dos componentes do quadro do magistério -- do Municipio de Méario Campos,” tem a seguinte
estimativa de impacto financeiro:

| — No exercicio de 2023 (junho a dezembro e 13° salario) ----------------—-- R$ 162.658,45;
Il — No exercicio de 2024 (janeiro a dezembro e 13° salario) -------------- -- R$ 260.253,51;
IIl — No exercicio de 2025 (janeiro a dezembro e 13 salario) ----------- --—- R$ 260.253,51,
IV — No exercicio de 2026 (janeiro a dezembro e 13 salario) ----------—-- -- R$ 260.253,51,

Declaro que a metodologia do calculo empregado foi a seguinte:

a) Apurou-se o valor total das remuneragdes e encargos tributarios atinentes ao cargo por més,

b) No concernente aos exercicios de 2023, 2024, 2025 e 2026, multiplicou-se o valor mensal gasto com
pessoal pelo numero de meses do exercicio, acrescido do adiantamento de 1/3 de férias e gratificagao
natalina (13° salario) e verbas previdenciarias.

c) No importe do ano de 2023 por tratar-se de célculo a partir do més de junho do corrente ano o impacto
esta calculado para os 7(meses) meses incluindo adiantamento de 1/3 de férias e gratificagao natalina
(13° salario).

d) Décimo terceiro e um terco de férias estdo sendo calculados para fim do impacto financeiro.

Declaro que o impacto das despesas sera absorvido pelo orgamento vigente, assim como
financeiramente, ficando o indice de despesa de pessoal, nos termos do § 2°, do art. 19, da Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000.

Os calculos acima expressos, estdo aquém do limite maximo permitido.

Por ser procedente o impacto apurado, firmo a presente.

Secretaria Municipal de Administragéo

Mario Campos, 20 de junho de 2023.

Marlon é(l ilva
Co ‘ dor |
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