@ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

LEI Ne 455

DATA: 11 de setembro de 1 972

SUMULA: "Regulamenta a Concessdo de Diarias
do Executivo Munieipel, e da ou-
tras providéncias".

A Camara Municipal de Guafra, Bstade do Parana, decre--
tou, e eu, Prefeito Municipal, eanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Ao Prefeito e go servidor municipal que se
deslocar, temporariamente, do Munic{pio, prara outro local, con-=-
soante dispde o art. 175 da lei municipal n® 437, de 10 de dezep
bro,de 1 971, publicada no Diario Oficial do Parana em 18.7.72 ,
sera concedida, além do transporte, a diaria a titulo de indeni-
zagao das despesas de alimentagao e pousada.

Art. 22 - Em se tratando de servidor, cabera ao orgao de
Pessoal calcular e ccnceder a diéria, em cada caso, mediante prg
posta do dirigente da repartigao, que indicara o nome do servi--
dor, cargo ou fungdo, local para onde se deslocara, servigo a ser
executado, ou quaisquer dos casos especificados nos itens III, IV
e V do art. 155 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Munic{-
pio de Gua{ra, aprovado pela lei n2 437, de 10.12.71, duracao prg
vavel do afastamento e numero de diarias a serem zdiantedas.

§ 12 - O valor da diaria resultara da incidéncia dos sg
guintes percentuais sobre o salario minimo vigente na locglidade
para onde se deslocar o servidor:

I - se ocupante de cargo ou fungdo de Prefeito - 72%
(setenta e dois por cente);

IT - se ocupante de cargo ou fungdo de Secretario Mu-
nicipal, respondendo ou ndo pelo expediente da Prefeitura - 60%
(sessenta por cento);

III - se ocupante de cargo de Diretor de Departamento
de Fazenda ou de Administragao - 55% (cincoenta e cinco por cen-
to) :
IV - se ocupante de cargo ou funcao de chefia, asses-
soramento ou assisténcia, cuja retribuicao exceda a do padrzo 33
(trinta e trés) - 50% (cingienta por cento);

V - se ocupante de cargo ou fungao cuja retribuigao
exceda & do Padr3o 32 (trinta e dois) 45% (quarenta e cinco por
cento) s’

VI - se ocupante de cargo ou fungdo cuja remuneragao
exceda a do Padrdo 31 (trinta e um) %OZ (quarenta por cento)j;
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VII - se ocupante de cargo ou fungzo cuja retribuicao ex
do Padrao 30 (trinta) - 35% (trinta e cinco por cento);
VIII - se ocupante de cargo ou fungao cuja retribuigac ex
Padrao 29 (vinte e nove) - 33% (trinta e trés por cento);

XIX - se ocupante de cargo ou funcao cuja remuneragao ex
do Padrso 25 (vinte e cinco) - 30% (trinta por cento);

X - se ocupante de cargo ou fungio cuja remuneragac ex
do Padrso 20 (vinte) - 28% (vinte e oito por cento);
; YI - se ocupante de cargo ou fungao cuja remuneragac ex
do Padrao 15 (quinze) - 26% (vinte e seis por centos);

%II - se ocupante de cargo ou fungdo cuja remuneragao ex
do Padrao 10 (dez) - 24%(vinte e quatro por cento);

XIII - se ocupanhte de cargo ou fungao cuja remuneragac ex
ceda & do Padrao 5 (cinco) - 20% (vinte por cento);

XIV - se ocupante de cargo ou fung@o cuja remuneragac ex
ceda & do Padrso 3 (trés) - 15% (quinze por cento)j

XV - se ocupante de gargo ou funcao cuja remunerggao ex s
seja igual ou superior ao Padrdo 1 (um) - 10% (dez por cento).

§ 20 - Quando 2 distancia do local e a natureza do servi-
¢o naoc exigirem pernoite do servidor fora do Munici{pio, & diaria
reduzir-se-a a metade.

§ 39 < Ao regressar a sede municipal, o servidor restituj
ra, no prazo de 48 (quarenta’e oito) horas, as diarias recebidas
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em excesso.

§ 40 - Em se tratando de afastamento de servidor, desting
do 2 frequencia de cursos de aperfeigoamento e especializag¢zo prg
fissional em matéria de interesse do Municfpio, a diaria podera

ser reduzida 1/% (um quarto) do seu valor.
Art. 30 - Havendo mutuo acordo, entre a Prefeitura e o ser

vidor, podera o pagamento da diaria ser substitufdo pelo ressarci-
mento das despesas, medlante a apresentagao dos comprovantes das

despesas de alimentagasc e pousada.
Paragrafo Unico - Por consentimento mituo sera entendida a

ordenagao da despesa, pela autoridade legalmente responsavel, e a

assinatura do servidor no recibo de pagamento.
~ A ’
Art. 40 - Na concessao de diarias devera ser observado o

limite dos recursos orgamenxérios préprios relativos ao exercicio
financeiro.
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Art. 59-0 funcionario que indevidamente receber diaria
sera obrigado & restituir, de uma s6 vez, a importancia recebl
da, ficando ainda sujeito a punigio disciplinar.

Art. 62 - Sera punido com pena de suspensio, e na reig
cidéncia, com a de demiss3o, o servidor, que indevidamente, cop
ceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos, ficando, ainda, obri gado a reposigso da importéncia

correspondente.

Art. 72 - Esta lei eptraré em vigor na data de sua pu-
blicag8o, com efeito retroativo a partir de 12 de agosto de
1 972.

Art. 80 - Revogém?se as disposigdes em contrario.

Ediffeio da Prefeitura Municipsl de Guaira, em 11 de
setembro de 1 972.

PREFEITO MUNICIPAL.



