Dleis

LEI N° 14/99
(Vide Leis n° 29/2002, n° 15/2006, 16/2006)
(Vide Decreto n® 11/2005)
(Revogada pela Lei Complementar n°® 3/2010)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO

SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE DO SUL, INSTITUI O PLANO
DE BENEFICIOS E CUSTEIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Céamara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

O Sistema de Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa do Poder Publico e
de seus servidores destinado a assegurar o direito relativo a Previdéncia Social, mediante
contribuicdo de seus segurados e do Municipio.

TITULO II
DA PREVIDENCIA

I3 A Previdéncia, visa assegurar meios indispensaveis para a manutengdo dos
segurados em funcdo da incapacidade, idade avancada, tempo de servico, e
especificamente aos dependentes, pensdo por morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

DA ORGANIZACAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

XD com a finalidade de gerir o Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Campina Grande do Sul, fica criada a Previdéncia Social do
Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, autarquia municipal, com
personalidade juridica prépria, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no
municipio, submetida a fiscalizacdo e correcdo finalistica da Prefeitura Municipal e da
Camara Municipal.
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A Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP,
gozara das regalias, privilégios e imunidades do municipio, inclusive no que se refere aos
seus bens, servicos e acoes.

X3 A Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, sera

dirigida por um Conselho de Administracao, administrada por um Secretario Executivo e
fiscalizada por um Conselho Fiscal.

Capitulo |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Fica instituido o Conselho de Administragio da Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP, 6rgéo superior de deliberacédo colegiada, que sera
composto por 4 (quatro) membros conselheiros, a saber:

a) Indicado pelo Poder Executivo:

| - um representante da Administracdo do Municipio, na qualidade de Presidente.

b) Indicados pelos Servidores:

| - um servidor ativo ;

Il - um servidor inativo;

[Il - um pensionista;

Paragrafo Unico. O Secretario Executivo integrara o Conselho de Administracdo, sem
direito a voto e secretariara as reunioes.

O Conselho de Administracdo da Previdéncia Social do Municipio de Campina
Grande do Sul - PREVICAMP, sera instalado em até 60 (sessenta) dias apos a publicacédo
desta lei.

8 1° - Os representantes dos servidores e respectivos suplentes serao indicados pela
assembléia geral dos servidores, sindicatos e associacfes de classe, em até 30 (trinta) dias
apos a publicacdo desta lei, através de eleicdo com voto secreto.

§ 2° - Enquanto ndo houver sindicatos e associacfes de classe organizados, a indicacao
dos representantes dos servidores no Conselho de Administracao se dara por indicacdo em

assembléia geral especialmente convocada para esta finalidade.

8 3° - Na hipd6tese de ndo haver a indicacao dos representantes dos servidores no prazo e
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forma previstos nesta lei, o prefeito municipal o fara.

§ 4° - Os representantes dos servidores no Conselho de Administracdo e seus suplentes
deverao ser obrigatoriamente servidores estaveis.

§ 5° - Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo de membros e representantes dos
servidores, a mesma sera ocupada pelos suplentes que concluirdo o mandato.

§ 6° - Os sindicatos e associagdes de classe poderdo cassar o mandato de seus
representantes indicados, na forma do regimento interno do Conselho de Administracao.

8 7° - As auséncias ao trabalho dos membros representantes dos servidores, decorrentes
de sua participagcdo nas sessbes do Conselho de Administracdo, serdo abonadas,
computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

O Presidente, o Vice Presidente e demais membros do Conselho de Administragéo
serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, sendo que os representantes dos servidores
terdo mandato de 3(trés) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

O Conselho de Administrago reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, observado em ambos 0s casos o prazo de 7 (sete)
dias para a realizac&o da reunido.

§ 1° - as sessdes do Conselho de Administragdo realizar-se-4o0 com a presenca minima de
4 (quatro) conselheiros e serdo convocadas por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 2° - perdera o lugar no Conselho de Administracdo o membro que ndo comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, salvo se a
auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificado por escrito ao Conselho de
Administracéo, na forma de seu regimento interno.

§ 3° - as deliberagcbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente ou ao Vice Presidente quando o substituir, o voto de

qualidade.

Ao Conselho de Administragdo da Previdéncia Social do Municipio de Campina
Grande do Sul - PREVICAMP, compete:

| - estabelecer as diretrizes gerais e apreciar as decisfes de politicas aplicaveis a
Seguridade dos servidores;

Il - acompanhar e analisar sistematicamente a gestdo da Previdéncia Social do Municipio
de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, quanto ao adequado emprego dos recursos e
sua eficacia econdmica.

Il - apreciar e aprovar o orcamento programa e demais planos e programas de Previdéncia
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Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP

IV - aprovar os programas anuais e plurianuais da Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP;

V - aprovar previamente o quadro de servidores da Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP;

VI - aprovar o regimento interno do Conselho de Administragéo, e suas alteracoes;

VIl - aprovar os planos de aplicacdo do patrimdnio bem como o relatério anual de prestacédo
de contas do exercicio;

VIII - aprovar a aquisicdo e alienagdo de bens imoveis e constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre 0s mesmo;

IX - a aceitacéo ou recusa de doac¢les e legados com ou sem encargos;

X - a expedicdo de regulamentos de beneficios e servicos da Previdéncia Social do
Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP

Xl - contratar, auditoria e/ou consultoria externa para avaliacdo atuarial e a administragédo
interna da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP;

Xl - representar ao Ministério Publico e tomar as medidas cabiveis com relacdo a atos
irregulares dos administradores internos da Previdéncia Social do Municipio de Campina
Grande do Sul - PREVICAMP e dos administradores externos de seus recursos, sob pena
de responsabilizac¢éo solidaria de seus membros;

Xl - manifestar-se sobre assuntos de relevancia que lhe sejam submetidos pelo Secretéario

Executivo.

Capitulo 11
DA SECRETARIA EXECUTIVA

X¥E A Secretaria Executiva € o 6rgéo de administragdo geral da Previdéncia Social do
Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, cabendo-lhe executar as politicas
globais, dentro das normas e diretrizes editadas pelo Conselho de Administracgéo.

Aa I A Secretaria Executiva, € composta por um secretario executivo, indicado pelo
Conselho de Administracao, que sera assessorado por um técnico.

§ 1° - O Secretario Executivo serd nomeado pelo Prefeito Municipal e tomara posse
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perante o Conselho de Administracéo.
8 2° - O Secretario Executivo tera mandato de 3(trés) anos, podendo sua exoneracao ser
solicitada pela maioria dos votos do Conselho de Administracéo, na forma de seu regimento

interno.

8 3° - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Secretario Executivo designara
0 seu substituto.

§ 4° - Em caso de vacancia da assessoria técnica o Secretario Executivo designara um
substituto para exercer as funcdes inerentes ao cargo vago, até a nomeacao de um novo
assessor técnico.

LSRN Compete ao Secretario Executivo:

| - administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Previdéncia Social do
Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP;

Il - representar a Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, pessoalmente ou por delegacédo expressa, para assinar atos que envolvam
essa representacdo, bem como representa-lo em juizo;

Il - secretariar as reunides do Conselho de Administracéo;

IV - praticar atos relativos a pessoal, nos termos da legislacéo vigente;

V - fazer indicacbes ao Conselho de Administracdo para o provimento de cargo em
comissdo, no ambito da Previdéncia Social de Campina Grande do Sul - PREVICAMP;

VI - encaminhar, anualmente ao Tribunal de Contas, a prestacdo de contas da sua gestao,
de acordo com a legislacao em vigor;

VIl - autorizar a instalacdo de processo de licitacdo, bem como dispensar licitacdes nos
casos previstos em lei e homologar seus resultados;

VIII - assinar portarias sobre a organizacdo interna, ndo envolvidas por atos normativos
superiores, e sobre a aplicacao de Leis, decretos, resolu¢des e outros atos que afetem a
Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracdo, bem como as Leis
e regulamentos pertinentes a Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP;

X - encaminhar ao Conselho de Administracdo as matérias que julgar necessarias;

XI - avocar as atribuic6es exercidas por qualquer subordinado;
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Xl - designar seu substituto legal,
Xl - desempenhar outras atividades compativeis com a posicédo e as determinadas pelo

Conselho de Administracgéo.

Capitulo 1l
DO CONSELHO FISCAL

Fica instituido o Conselho Fiscal da Previdéncia Social do Municipio de Campina
Grande do Sul - PREVICAMP, 6rgéo superior de deliberagdo colegiada, que sera composto
por 4 (quatro) membros conselheiros, a saber:

a) Indicado pelo Poder Executivo:

| - um representante da Administracdo do Municipio, na qualidade de Presidente.

b) Indicados pelos Servidores:

| - um servidor ativo ;

Il - um servidor inativo;

[Il - um pensionista;

O Conselho Fiscal da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul
- PREVICAMP, sera instalado em até 60 (sessenta) dias apds a publicacao desta lei.

8 1° - Os representantes dos servidores e respectivos suplentes serdo indicados pela
assembléia geral dos servidores, sindicatos e associa¢fes de classe, em até 30 (trinta) dias
apos a publicacdo desta lei, através de eleicdo com voto secreto.

8 2° - Enquanto ndo houver sindicatos e associacfes de classe organizados, a indicagéo
dos representantes dos servidores no Conselho Fiscal se dard por indicacdo em

assembléia geral especialmente convocada para esta finalidade.

§ 3° - Na hipotese de nao haver a indicacao dos representantes dos servidores no prazo e
forma previstos nesta lei, o prefeito municipal o fara.

8 4° - Os representantes dos servidores no Conselho Fiscal e seus suplentes deveréo ser
obrigatoriamente servidores estaveis.

§ 5° - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal de membros e representantes os servidores, a
mesma sera ocupada pelos suplentes que concluirdo o mandato.
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§ 6° - Os sindicatos e associagdes de classe poderdo cassar o mandato de seus
representantes indicados, na forma do regimento interno do Conselho Fiscal.

8 7° - As auséncias ao trabalho dos membros representantes dos servidores, decorrentes
de sua participacdo nas sessbes do Conselho Fiscal, serdo abonadas, computando-se
como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

GG O Presidente, o Vice Presidente e demais membros do Conselho Fiscal seré@o
nomeados pelo Prefeito do Municipio, sendo que os representantes dos servidores terao
mandato de 3(trés) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

AUEREAEE O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, observado em ambos 0s casos o prazo de 7 (sete)

dias para a realizac&o da reunido.

§ 1° - as sessfes do Conselho Fiscal realizar-se-8o0 com a presenca minima de 3 (irés)
conselheiros e serdo convocadas por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 2° - perderd o lugar no Conselho Fiscal o membro que ndo comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, salvo se a
auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificado por escrito ao Conselho Fiscal, na

forma de seu regimento interno.

8 3° - as deliberacbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente ou ao Vice Presidente quando o substituir, o voto de qualidade.

Ao Conselho Fiscal da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do
Sul - PREVICAMP, compete:

| - Aprovar seu regimento Interno;
Il - Propor ao Conselho de administracdo medidas e acfes corretivas;
Il - Fiscalizar o cumprimento integral da legislacéo aplicavel,
IV - Emitir parecer sobre prestacao de contas.
V - Outras atribuicdes que lhe couber.
TITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA

GRANDE DO SUL - PREVICAMP

Capitulo Unico
DO REGIME DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO
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SUL - PREVICAMP

A Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP
compreende, o regime geral de Previdéncia Social, do Municipio.

X Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Social do Municipio de Campina
Grande do Sul - PREVICAMP, podera ser instituido, majorado, modificado ou estendido,
sem gue, em contrapartida seja estabelecida a correspondente fonte de custeio total.

TiTULO V
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA

Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do regime geral de Previdéncia Social do Municipio de Campina
Grande do Sul - PREVICAMP, classificam-se como segurados e dependentes, nos termos
das Secdes | e Il deste capitulo.

SECAO |

DOS SEGURADOS

X238 s&o segurados obrigatérios do regime geral:

I - Na qualidade de ativos, os servidores civis, dos orgdos da administracdo publica
municipal, direta, autarquica e fundacional, de todos o0s poderes, e 0s servidores
estatutarios ocupantes de cargos em comissao.

Il - Na qualidade de inativos e pensionistas, todos 0s aposentados e pensionistas do

municipio regidos pela legislagdo municipal.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

X¥ER Consideram-se dependentes do servidor as pessoas que vivam justificadamente
sob sua dependéncia econémica.
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§ 1° - E presumida e dispensa justificacio a dependéncia econdmica do conjuge, assim
como a de filhos e enteados solteiros de qualquer condicao, desde que de menoridade, ou
invalidos sem renda e ndo amparados por qualquer modalidade de sistema previdenciario.

§ 2° - E exigida a justificacdo de dependéncia econémica de menores, de pessoas de idade
avancada e de pessoas doentes ou invalidas, que, sem recursos, vivam as expensas do

servidor.

8 3° - S&o consideradas pessoas sem recursos, aquelas, cujo rendimentos brutos mensais
sejam inferiores ao salario minimo vigente.

8 4° - S&0 consideradas pessoas de menoridade, para fins previdenciarios:
| - as de idade inferior a 21 anos;

Il - as de idade inferior a 25 anos que estejam cursando estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido.

8 5° - S&0 consideradas pessoas de idade avancadas, as com mais de 65 anos.

A\BPZES Considera-se ainda justificada a dependéncia da companheira do servidor, ou do
companheiro da servidora, desde que verificada a coabitacdo, em regime marital, por lapso
de tempo superior a 5 (cinco) anos consecutivos, sem filhos ou dois anos consecutivos,
com filhos em comum.

§ 1° - A existéncia de filho resultante da associacéo marital dispensa o periodo de caréncia
referido neste artigo para a coabitacdo, desde que feita a prova de convivéncia marital até a
data do oObito do servidor ou da servidora.

8 2° - Nao sera considerado tempo de coabitacdo a convivéncia, em tetos distintos, entre o
servidor ou a servidora, e outra pessoa, desde que nao se tenha verificado o fim do vinculo

matrimonial.

8 3° - A condicdo de companheira ou de companheiro para os efeitos desta lei, sera
comprovada pelos seguintes elementos, em no minimo 3 (trés) conjuntamente:

| - teto comum entre o servidor ou a servidora e 0 companheiro ou companheira;
Il - conta bancério conjunta;

Il - outorga de procuracéo;

IV - inscricdo em associacéo de qualquer natureza como dependente;

V - declaracdo como dependente, para os efeitos do Imposto de Renda.
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XS Podera a Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, verificar pelos meios proprios, a dependéncia econdmica alegada.

SECAO I
DAS INSCRICOES

X O servidor sera inscrito “"ex-officio" como segurado da Previdéncia Social do
Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP.

8 1° - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se
ele falecer, sem té-la efetivado.

8 2° - O cancelamento da inscricdo do conjuge se processa em face da separacéo judicial
ou divércio sem direito a pensdo alimenticia, anulacdo do casamento, Obito ou sentenca
transitada em julgado.

Capitulo 11
DAS PRESTACOES

SECAO |
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

As prestages da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, consistem em beneficios, previstos nos incisos | e I, e que compreende
exclusivamente as seguintes prestagoes:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;
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b) aposentadoria por idade;

) aposentadoria por tempo de contribuicdo;
d) auxilio doenca;

e) salario familia;

f) salario maternidade.

Il - guanto ao dependente:

a) pensao por morte;
b) auxilio reclusdo; (Redacéo dada pela Lei n° 28/2000)

Paragrafo Unico. Considera-se beneficio a prestacdo pecuniaria, as segurada
obrigatoriamente aos beneficidrios pela Previdéncia Social do Municipio de Campina
Grande do Sul - PREVICAMP.

SECAO Il
OS BENEFICIOS

PR Os valores dos beneficios, seréo revistos na mesma proporcao e data em que
forem reajustados os vencimentos dos servidores em atividade.

§ 1° - Serdo estendidos aos inativos e pensionistas:

| - os beneficios e as vantagens de carater geral, concedidos aos servidores em atividade;

Il - os aumentos de vencimentos decorrentes da simples reclassificacdo do cargo e
vencimento em que se deu a aposentadoria ou a pensao, quando mantidas a mesma
natureza, atribuicées e grau de instrucdo, exigidos entéo para o cargo.

§ 2° - N&o serdo estendidos aos inativos e pensionistas:

| - as vantagens decorrentes de reclassificacdo ou transformacéo de cargos, que impliquem
na mudanca da natureza, aumento do grau de exigéncias, quanto a instrucdo e

complexidade de atribuicdes.

Il - 0o aumento de vencimento individual decorrente de promoc&o ou acesso de servidor em
atividade, de acordo com legislacdo municipal especifica.

AUEPLEE NAo serdo computados para efeito de célculo e pagamento de quaisquer
beneficios estabelecidos por esta lei, as promoc¢fes concedidas em desacordo com a lei
gue regula a matéria.

Paragrafo Unico. Para o fiel cumprimento deste artigo, o 6rgéo de origem a que pertence o
servidor, devera juntar ao processo de requerimento de aposentadoria ou de habilitacdo a

pensao, certiddo que comprove a legalidade das promocgdes ocorridas no periodo de 36 (
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trinta e seis) meses imediatamente anteriores a data da solicitagdo, podendo a Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, se julgar necessario
estender este prazo.

IR O valor dos beneficios de aposentadoria ou penséo, correspondentes ao més de
dezembro sera acrescido, a titulo de gratificacdo natalina, e tera como base o valor do
beneficio do més de dezembro de cada ano, calculado de forma proporcional aos meses de
aufericdo do beneficio.

Sobre o 13° salario e a gratificagdo natalina, incidira o desconto para a
Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP.

X2 Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuicdes devidas pelo segurado a Previdéncia Social do Municipio Campina Grande
do Sul - PREVICAMP;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

[l - imposto de renda retido na fonte;

IV - pensdo alimenticia decretada em sentenca judicial.

IXZEER No céleulo dos beneficios serdo computadas as contribuigdes ndo descontadas ou

nao recolhidas, sem prejuizo de sua cobranca mediante desconto no beneficio concedido,
se a contribuicdo devesse ter sido recolhida pelo segurado.

SUB SECAO |
DAS APOSENTADORIAS

X3E A concessdo das aposentadorias fica a cargo de cada poder, obedecidos os
dispositivos desta lei, e os estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal, e legislacao
aplicavel, cabendo a Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP o pagamento, a manutengéo, e a administra¢do dos beneficios concedidos.

XEER Os proventos das aposentadorias, serdo calculados, tendo como base o dltimo

salario contribuicdo do servidor, conforme o disposto pelo art. 40 da Constituicdo Federal e
legislacao aplicavel.

SUB SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
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X3 A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida ao servidor que,
estando em gozo de licenca para tratamento de saude ou por acidente em servigo, for
considerado definitivamente incapacitado para o servico publico, por motivo de deficiéncia
fisica, mental ou fisiologica.

§ 1° - Alinvalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e nem se
confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 2° - O servidor sera readaptado se néo for considerado invalido para o servi¢o publico.

A aposentadoria por invalidez permanente serd precedida de licenca para
tratamento de saude por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

IE3EE A concessdo de aposentadoria por invalidez permanente dependera da
verificacdo da condi¢cdo de incapacidade, mediante laudo conclusivo de exame médico
pericial a cargo da junta médica oficial do municipio.

IXEER A aposentadoria por invalidez permanente sera devida nos termos do inciso |, § 1°
do Art. 40 da Constituicdo Federal, a partir do més subsequiente da publicacdo do ato
concessorio.

X Em caso de doenca que necessite de afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica oficial do
municipio, a aposentadoria por invalidez permanente independerd de licenca para
tratamento de saulde, e sera devida a partir do més subsequiente ao da publicacdo do ato
concessorio.

O servidor em gozo do beneficio de aposentadoria por invalidez permanente, fica
obrigado sob pena de suspenséo do beneficio a submeter-se aos exames, tratamentos e
processos de reabilitagdo profissional, proporcionados pela Previdéncia Social do Municipio
de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, exceto o tratamento cirdrgico que sera
facultativo.

SUB SECAO IlI
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE

X3P A aposentadoria compulséria serd concedida ao servidor que completar 70
(setenta) anos de idade, nos termos do inciso I, § 1°, do art. 40 da Constituicao Federal, e
sera devida a partir do més subseqiente ao da publicacdo do ato concessorio.

SUB SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
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XXER A aposentadoria voluntéria sera concedida ao servidor que a requerer, nos termos
do art. 40 da Constituicdo Federal, e sera devida a partir do més subseqiiente ao da
publicacdo do ato concessorio.

X7 Observado o artigo 40 inciso Ill da Constituicdo Federal, sera assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo no Servico Publico Federal, Estadual, e
Municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como das contribuicBes
feitas para instituicbes oficiais de previdéncia brasileira, observado o que dispdem o0s
artigos 94 e seu paragrafo Unico, e 99, da lei federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

IS As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca, deverdo
evidenciar o tempo de servico ou de contribuicdo a cada sistema previdenciario, para que
se efetive a compensacéo financeira prevista no § 9° do artigo 201 da Constituicdo Federal.

SUB SECAO VI
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS

X A aposentadoria especial sera devida ao servidor que comprovadamente tenha
exercido atividades exclusivamente sob condi¢Bes especiais que prejudiqguem a salde ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar federal.

A comprovagdo das condi¢Bes especiais para a concessdo de aposentadoria
especial sera referendada em resolucdo do Conselho de Administracdo da Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP

SUB SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte serd devida ao conjunto de dependentes do servidor que
falecer, nos termos do inciso | do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° - a penséo seréa devida a partir do més subsequiente ao do 6bito do servidor.

§ 2° - nenhum beneficiario podera receber mais de uma pensao instituida por esta lei, salvo
0s descendentes de casal servidor.

IS A pensdo por morte serd rateada em cotas proporcionais entre todos 0s
dependentes inscritos, cabendo 50 % (cinqlienta porcento) para a vilva (0) e companheira
(0) e os 50% (cinquenta por cento) restantes rateados em cotas iguais para os demais
dependentes, ndo se adiando a concessao por falta de habilitacdo de outros possiveis
dependentes.
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8 1° - A pensédo sera deferida por inteiro a vilva(o) ou companheira(o) sobrevivente, na
falta de outros dependentes legais.

8§ 2° - Se o servidor ou a servidora, a companheira ou 0 companheiro sobrevivente nao
tiverem direito ao beneficio da pensédo por morte, sera o beneficio pago integralmente, em
partes iguais, para os demais dependentes, se houver, na forma desta lei.

8 3° - O cbnjuge desaparecido assim declarado em juizo, ndo exclui a companheira ou o
companheiro, do direito a pensao, que s6 sera devida aquele, com o seu reaparecimento, a
contar da data do deferimento da sua habilitagdo, com a redistribuicdo da pensdo nos
termos do artigo 60 desta lei.

§ 4° - Aqueles que forem excluidos do beneficio de pensdo por ndo preencherem os
requisitos legais, ndo terdo essa condicao restabelecida se posteriormente ou a qualquer
tempo, vierem a atender a esses mesmos requisitos.

AEEES A cota da pensao sera extinta pelo falecimento pela manifestacéo de vontade do
pensionista ou ainda pela ocorréncia de qualquer evento que motive o cancelamento da
inscricdo tanto do pensionista como do dependente do servidor, como se este estivesse

Vivo.

§ 1° - A perda da qualidade de dependente, que é pressuposto da qualidade de pensionista
ocorrera:

a) - Quando conjuge:
| - se, estiver desquitado, separado judicialmente, divorciado, por ocasido do falecimento do
servidor ou da servidora, sem que lhe tenha sido assegurado judicialmente prestacédo de

alimentos ou outro auxilio, e, também, pela anulacdo do casamento;

Il - encontrando-se a esposa ou 0 marido separados de fato, por mais de 2 (dois) anos,
sem pensao alimenticia ou outro auxilio determinado em juizo;

lll - pelo abandono do Lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, essa situacao por
sentenca judicial;

IV - pelo casamento ou concubinato.

b) - Quando filhos menores, os equiparados e 0s universitarios:
| - pelo implemento da idade;

Il - pela emancipacéo.

¢) - Quando Invalidos:

| - pela cessacao da invalidez.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéaria 14/1999 (http://leismunicipa.is/nifme) - 08/04/2020 15:34:24


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nifme

Qleis

d) - Quando os de idade avancada:
| - pela obtenc&o de meios para prover sua subsisténcia.

§ 2° - Semestralmente, exigir-se-a dos pensionistas, prova de que mantém a condi¢cao que
os habilitou ao beneficio da pensao.

§ 3° - Toda vez que se extinguir uma cota de pensdo, processar-se-a novo rateio da
importancia referida no artigo 59 desta lei pelos dependentes remanescentes, sem prejuizo
dos reajustes dos beneficios concedidos.

§ 4° - Com a extin¢ao da cota do Ultimo pensionista, extinguir-se-a também a penséo.

AGELEER A pensdo atribuida ao beneficiario menor ou ao incapaz, sera paga ao seu
representante natural, ou ao seu representante legal, fazendo-se a comunicacdo ao juiz
competente, quando se tratar de tutor ou curador.

§ 1° - O representante do pensionista menor ou incapaz deve firmar perante a Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, termo de responsabilidade,
mediante o qual se compromete a comunicar qualquer evento que possa anular o direito ao
beneficio, sob pena de incorrer nas sanc¢des criminais cabiveis.

8 2° - Os pensionistas integrantes do grupo de dependentes de um mesmo servidor, serdo
solidarios entre si perante a Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, cabendo aos mesmos comunicar qualquer ocorréncia que importe extingao
ou alterag&o no beneficio da penséo.

AUELYE Pelo desaparecimento do servidor ativo ou inativo, declarado pela autoridade
judiciaria competente depois de 6 (seis)meses de auséncia, sera concedida pensédo
provisoria aos dependentes na forma da subsecéao VII capitulo Il, desta lei.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do servidor ativo ou inativo, em
virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jis a pensao provisoria,
dispensada a declarag&o e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificando-se o reaparecimento do servidor cessara imediatamente o pagamento da

penséo, desobrigados os beneficiarios ao reembolso de quaisquer quantias ja recebidas.

TITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PREVICAMP

Capitulo |
DO FINANCIAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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3R A Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP,
serda financiada mediante a contribuicdo dos seus segurados e do municipio.

Paragrafo Unico. As receitas, as rendas e o resultado de aplicagcbes do patriménio da
Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, serdo
empregados, exclusivamente, na consecucdo das finalidades previstas nesta lei, na
manutencdo ou aumento do valor real de seu patrimbnio e na obtencdo de recursos
destinados ao custeio de suas atividades fim.

38 O orgamento da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, sera composto pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuicdo dos segurados ativos, inativos e pensionistas, mediante o recolhimento
mensal de 10% (dez por cento) do salério de contribuicdo consignado em folha. (Redagéo
dada pela Lei n° 27/2002)

Il - Contribuicdo mensal do Municipio, no percentual de 13,74% (treze inteiros e setenta e
guatro centésimos por cento) sobre o quantum da folha de servidores sujeitos ao regime
especial do Sistema de Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, ndo se levando em conta a remuneracdo ndo paga em virtude da situacéo
funcional que se encontre o servidor. (Redacao dada pela Lei n® 27/2002)

lll - multas, juros, cotas e taxas, cobradas de contribuintes em atraso, e as decorrentes de
penalidades;

IV - rendas provenientes do investimento das reservas;
V - aluguéis de iméveis;
VI - produto da alienag&o de bens mdveis e iméveis, de sua propriedade;

VII - legados, doacgdes, subscricBes e quaisquer outros recursos providos de entidades
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publicas ou particulares;
VIII - dividendos e receitas de aplicacdes financeiras;

IX - Transferéncias, por doacéo, ou qualquer outra modalidade, de imdveis de propriedade
do municipio ou de suas autarquias e fundacdes;

X - Imposto de Renda retido na fonte, incidente sobre a folha de pagamento dos seus
servidores e sobre as folhas de aposentadoria e pensdo pagos pela Previdéncia Social do
Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP.

X1 - Outras rendas eventuais.

Eventuais insubsisténcias ativas da Previdéncia Social do Municipio de Campina
Grande do Sul - PREVICAMP, serdo financiadas pelo Tesouro Municipal a titulo de
resseguro.

O total das receitas aludidas no artigo 54, e seus incisos, excluidas suas despesas

correntes de custeio administrativo e de pagamento de prestacfes de beneficios, sera
integralmente destinado a capitalizacéo, com vistas a formacao do fundo previdenciéario.

Capitulo 11
DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

A\EEYEN Para os efeitos desta lei entende-se por salario contribuicao:

| - quando segurado ativo, a soma paga ou devida a titulo remuneratorio, exceto salario
familia, indenizac@es e pré labore de participacdo em 6rgéos de deliberacéo, grupos tarefa,
ou similares;

Il - guando segurado inativo, o provento da aposentadoria;

Il - guando segurado pensionista, o valor da cota do beneficio da penséo.

Paragrafo Unico. No caso de acumulacdo permitida em lei a contribuicdo sera calculada
sobre a soma do total dos vencimentos ou proventos correspondentes aos cargos
acumulados pelo servidor.

AEERE Sendo variavel a remuneracdo do servidor ativo, entende-se por salario de
contribuicdo a media mensal apurada nos 12 (doze) meses do exercicio imediatamente

anterior.

AUELEES O salario de contribuicdo € a importancia correspondente ao més normal de
trabalho, ndo se levando em conta as deducBes ou partes ndo pagas por falta de
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Capitulo 1l
DA ARRECADAQAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIQOES

A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes ou de outras importancias
devidas a Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP,
obedecem as seguintes normas:

| - a contribuicdo dos segurados ativos, inativos e pensionistas sera descontada ex-oficio e
depositada a crédito da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, em instituic&do financeira, pelos setores encarregados da folha de pagamento,
dos 6rgdos da administracédo publica municipal direta ou indireta, de todos os poderes.

Il - o responsavel pela execucdo do pagamento dos segurados creditara a Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, em conta corrente, o total
dos recolhimentos devidos, na forma do inciso | deste artigo.

Il - o recolhimento far-se-a juntamente com as demais consignacdes destinadas a
Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, acompanhado
de documento comprobatério.

IV - as contribuicdes mencionadas no item | e Il do artigo 54 desta lei, ser4 creditada a
Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP até o dia 15 do
més subsequente ao més da competéncia do pagamento dos servidores.BN

Fara recolhimento direto de suas contribuicdes, em instituicdo financeira
previamente estabelecida ou diretamente aos cofres da Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP, o segurado que em decorréncia de sua situacéo
funcional ndo possa o 6rgao pagador proceder o desconto mensal da contribuigdo.

§ 1° - Enquanto permanecer nesta situagdo, o servidor conservara os direitos inerentes a
qgualidade de segurado, ficando obrigado aos recolhimentos mensais de sua contribuicao,
sendo-lhe descontado, ao reassumir 0 débito porventura existente.

8 2° - O ndo recolhimento das contribuicdes do segurado nesta situagédo por 60 (sessenta)
dias a contar da primeira prestacdo vencida, implicard na suspensao dos direitos aos
beneficios e servicos da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, até a sua regularizacéo.

§ 3° - O salario de contribuicdo mantido na forma deste artigo, sera atualizado nas épocas

e proporcdes em que forem concedidos reajustes dos servidores das entidades publicas
sujeitas ao regime geral desta lei.
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§ 4° - Nao se verificando o recolhimento, nos prazos previstos nesta lei, de qualquer
contribuicdo ou prestacao devida a Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do
Sul - PREVICAMP, ficara o responséavel sujeito a juros de 1% (um por cento) ao més, multa
de 10% (dez por cento), mais correcdo monetaria.

Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara de Vereadores e do
Prefeito a falta do pagamento das contribuices de seus respectivos poderes a Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, bem como, a falta do
repasse das contribuicdes dos servidores consignados em folha de pagamento, na forma e
prazos estabelecidos nesta lei.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

O patriménio da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP constitui-se de:

| - bens moveis e iméveis que venham a ser adquiridos ou lhe forem legados;
Il - suas maquinas, instalacdes e equipamentos de trabalho;
lll - valores mobiliarios e outras aplicagBes financeiras de acordo com normas previstas

nesta lei.

SECAO |
DA GESTAO DO PATRIMONIO

O patriménio da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP néo podera ter aplicacao diversa da estabelecida no § 1° deste artigo, sendo
nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as
sancdes previstas em lei.

§ 1° - O patrimdénio da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP devera ser aplicado segundo normas de prudéncia e de acordo com os
planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com as exigéncias atuais de seus compromissos;

Il - garantia dos investimentos;
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Il - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV - teor social das inversoes.

§ 2° - Os bens patrimoniais da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul
- PREVICAMP somente poderdo ser alienados por proposta do Secretario Executivo,
observada as finalidades do sistema de Seguridade estabelecidos por esta lei, e aprovado
pelo Conselho de Administragéo.

§ 3° - E vedada a cessdo de uso, a qualquer titulo, de bens do patriménio da Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP .

§ 4° - Os bens patrimoniais da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul
- PREVICAMP, terdo seus aluguéis calculados com base nos precos de mercado.

Capitulo V

SECAO |
DA GESTAO ECONOMICO FINANCEIRA

i8N O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade obedecera as
normas gerais da legislacéo pertinente.

O plano de contas e o processo de contabilizagdo serdo estabelecidos em
instrucdes do Secretario Executivo da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande
do Sul - PREVICAMP, referendadas pelo Conselho de Administracao, apés parecer técnico
da unidade contéabil da Institui¢éo.

Paragrafo Unico. A abertura de contas em nome da Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP, e a respectiva movimentacdo, mediante
assinaturas, endosso e ordens de pagamento, assim como emissdo, aceitacdo e endosso
de titulos de crédito serdo de competéncia conjunta do Secretario Executivo e do chefe da
unidade contabil.

Sem prejuizo das normas, a que alude o artigo 75, desta lei, a contabilidade da
Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, evidenciara:

| - receita e despesa de previdéncia,
Il - receita e despesa de servicos de assisténcia complementar a sadde;

Il - receita e despesa de administracao;
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IV - receita e despesa de investimento.

A proposta orcamentdaria para um exercicio devera ser submetida pelo Secretéario
Executivo da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP,
ao Conselho de Administracao, pelo menos 15 (quinze) dias antes de encerrado o prazo de
encaminhamento ao érgao competente fixado na legislacdo municipal.

No orgamento anual da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do
Sul - PREVICAMP, as despesas liquidas de administragdo ndo podera ultrapassar, 5%
(cinco por cento) do total das receitas aludidas nos incisos | e 1l do artigo 57 desta lei.

Paragrafo Unico. Sem dotac&o orcamentaria propria ndo se efetuardo quaisquer despesas
ou operacdes patrimoniais.

Sob a denominag&o de reservas Técnicas, o Balango Geral consignara:
| - as reservas matematicas do plano previdencial;

Il - as reservas matematicas do plano de Administragéo;

Il - as reservas de contingéncia ou o déficit técnico.

§ 1° - As reservas matematicas do plano previdencial constituem os valores, nos términos
dos exercicios, dos compromissos assumidos pela Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP, relativamente aos beneficios em gozo de
prestacoes.

8 2° - As reservas matematicas do plano de administracdo, constituem os valores em
excesso, nos términos dos exercicios, dos compromissos assumidos pela Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP.

8 3° - As reservas de contingéncia ou de déficit técnico representam, respectivamente, 0
excesso ou a deficiéncia de cobertura no ativo das reservas matematicas.

Sem prejuizo de verificagbes eventuais, serd feita anualmente a revisdo atuarial
das bases técnicas da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, e o exame de sua situacdo econdmica financeira e demogréfica, afim de
serem indicadas as providéncias necessdrias a atualizacdo dos planos de beneficios,
servicos e custeio.

PR Os recursos do fundo previdenciario serdo geridos por instituicdes financeiras, que
deverdo promover sua aplicacao na forma estabelecida por esta lei.

8 1° - A Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP,
contratard uma ou mais instituicdes financeiras, limitado a até 3 (trés) para o mister destas

aplicacoes.
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§ 2° - A taxa de administracdo ndo ultrapassara o percentual de 1,5% (um e meio por
cento) calculado sobre o resultado real da aplicacdo das carteiras, e a remuneragdo das
aplicacdes ndo podera ser inferior as taxas minimas de mercado.

§ 3° - A instituicdo financeira ressarcira a Previdéncia Social do Municipio de Campina
Grande do Sul - PREVICAMP, de quaisquer prejuizos que provenham de gestédo
imprudente, temeraria ou de ma fé por parte de seus empregados, independentemente da
responsabilizagéo individual destes.

Os recursos financeiros da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande
do Sul - PREVICAMP, confiados a instituicdo financeira deverdo ser destinados,

exclusivamente, as seguintes formas de aplicacéo:

| - debentures simples ou conversiveis de companhia aberta com clausula de remuneracgéo
real igual ou superior a 6% (seis por cento) ao ano;

Il - titulos publicos com clausula de correcao monetaria ou cambial e taxa de juro real igual
ou superior a 6% (seis por cento) ao ano;

Il - certificado de depdsito de ouro;

IV - letras de cambio com clausula de corre¢do monetéria pos fixadas com taxa de juro real
igual ou superior a 6% (seis por cento) ao ano;

V - acBes de companhias abertas;

VI - financiamento de operac¢fes de arrendamento mercantil;

§ 1° - Nenhuma aplicagéo financeira autorizada pelos gestores da carteira da Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, podera prever regras de

amortizacdo que impliquem em redugéo real do valor do mutuo.

8 2° - Serdo permitidas aplicacbes de curto prazo para efeito de gestdo de caixa
observados critérios de prudéncia e rentabilidade.

§ 3° - Estdo vedadas aplicacdes em mercados futuros, a termo e de opgoes.
O Conselho de Administragdo emitird regulamento estabelecendo os limites

percentuais dos recursos financeiros permitidos a cada tipo de aplicagdo, bem como, os
demais aspectos necessarios para a regulamentacao deste artigo.

SECAO Il
DA FISCALIZACAO
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A Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP,
compete arrecadar e fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, promover e respectiva
cobranca e aplicar as sancdes previstas em lei.

E facultado & Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, o exame das folhas de pagamento de todos os érgaos abrangidos por esta
lei, e demais documentos comprobatoérios dos recolhimentos das contribuicdes.

SECAO I
DO CADASTRO GERAL DE BENEFICIARIOS

X328 A Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, no
prazo de 6(seis) meses a contar da vigéncia desta lei, devera desenvolver e implantar o
cadastro individual de contribuicdes, de forma informatizada e integrado as folhas de
pagamento de todos os 6rgaos abrangidos por esta lei.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos deverdo repassar a Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP, todas as informac@es julgadas necessérias para a
execucao de suas finalidades.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os atuais servidores dos 6rgdos da administragdo publica municipal direta,
autarquica e fundacional de todos os poderes passam a ser contribuintes obrigatérios para
0 regime geral da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, nos termos desta lei.

AV AR Nenhum beneficio continuado, aposentadoria ou pensao, podera ter valor inferior
a um salério minimo vigente, salvo quando do rateio do beneficio da pensao.

Nenhum beneficio concedido através da Previdéncia Social do Municipio de

Campina Grande do Sul - PREVICAMP, poderd ser superior ao subsidio do prefeito
municipal.
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AR Excetuado o caso de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de
contribuicoes.

X2 Mediante justificagdo processada perante a Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP, poder-se-a suprir a falta de quaisquer documentos,
salvo os que se referirem a registros publicos.

IXXER A importancia ndo recebida em vida pelos beneficiarios, podera ser paga aos seus
sucessores independentes de inventario ou arrolamento, na forma da lei civil, ressalvada a
decadéncia estabelecida no artigo 85 desta lei.

Os beneficios ndo sdo passiveis de penhora, arresto, ndo estdo sujeitos a
inventério e partilha judicial e séo livres de quaisquer, impostos, taxas ou contribuicoes,
considerando-se nulas de pleno direito, toda a cessédo de que sejam objeto, bem assim a
constituicdo de qualquer 6nus que sobre elas recaiam, ressalvado o disposto no artigo 32
desta lei.

IXEER Nao prescreve o direito ao beneficio, mas ocorre a decadéncia do direito ao
recebimento das prestacfes mensais, se o beneficio ndo for reclamado dentro de 180
(cento e oitenta) dias imediatamente posterior ao falecimento do beneficiério, hipdtese em
gue a pensao serd entdo devida a contar da data em que o pedido deu entrada no
protocolo geral da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP.

Falecendo o servidor, os beneficiarios com direito a penséo deveréo requerer ao
Secretario Executivo da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP, a sua habilitacdo, declarando o nome e qualificacdo de todos e juntando
prova da inscricdo, certiddo de Obito do servidor e outras certiddes que se fizerem
necessarias, se ja nao constarem do processo de inscri¢cdo, na forma das instrucées que
forem baixadas.

8 1° - Preenchidas as formalidades do processo de habilitacdo e deferido o pedido, serédo
pagas aos beneficiarios as pensées que lhes conferirem.

8 2° - A Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, néo
responde por pagamento indevido, resultante de erro ou omissdo da declaracdo dos
beneficiarios.

AETES Perdera o direito a pensdo o beneficiario condenado por crime de natureza
dolosa, do qual tenha resultado a morte do servidor.

O regime geral da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -
PREVICAMP nao admite segurados facultativos.

Os servidores contratados por tempo determinado, ficam excluidos do regime
geral da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP,

devendo o municipio promover a sua inscricdo junto ao INSS.
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A Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP,
podera estabelecer convénios para gerir carteiras previdenciarias e assistenciais, de outras
entidades de que o municipio participe direta ou indiretamente.

8 1° - No caso de convénio, a falta de recolhimento das contribui¢cdes devidas, durante 60
(sessenta) dias, contados da primeira prestacdo mensal vencida, determinara a caducidade
do convénio, cessando para a Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul
- PREVICAMP, qualquer responsabilidade.

§ 2° - As entidades que mantiverem convénio com a Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP, sem prejuizo das sanc¢fes ja estabelecidas nesta
lei, sdo solidariamente responsaveis com seus respectivos funcionérios pelo cumprimento
das obrigacdes vencidas e vincendas, ressalvado seu direito regressivo contra 0S co
devedores.

Perdera a condigdo de segurado do regime geral da Previdéncia Social do
Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP, o servidor, demitido, dispensado ou
exonerado.

Nenhum servidor dos 6rgédos abrangidos por esta lei, podera obter licenca para
tratar de interesse particular, ou solicitar exoneracdo do servigo publico, sem apresentar
certiddo de débito das contribuicdes a que estiver sujeito ou de consignacdes a Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP.

LUACEES Far-se-a divulgacao pela imprensa local ou em publicag8es especiais, dos atos ou
fatos de interesse geral dos segurados.

LGSR A ciéncia de decisdes de interesse particular do segurado se fara mediante
notificacdo pessoal, por termo no respectivo processo ou registro postal com aviso de
recepcao.

Capitulo 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Até que se dé a instalagdo do Conselho de Administragdo, o representante
indicado pelo poder executivo exercerda as fun¢des de Secretario Executivo, devendo o
mesmo em até 30(trinta) dias apos a publicacdo desta lei, organizar e convocar assembléia
geral dos servidores abrangidos por esta lei para promover a eleicdo dos representantes
dos servidores no Conselho de Administragéo.

O municipio disponibilizard sem 6nus para a Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP, os recursos humanos necessarios a sua
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administracao, até que seja criado o quadro préprio de servidores da autarquia.

Os casos omissos desta lei serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo,
observadas as finalidades do Sistema de Seguridade estabelecido por esta lei.BN

O poder executivo baixard em 30 (trinta) dias da publicacdo desta lei, Decreto
regulamentando a estrutura organizacional da Previdéncia Social do Municipio de Campina

Grande do Sul - PREVICAMP.

XX As disposicdes contidas na presente lei ndo atingirdo direitos adquiridos, nem
retroagirdo para beneficiar situacdes existentes.

ARG Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Campina Grande do Sul, 30 de Junho de 1999.
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