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LEI N° 1488, DE 20 DE ABRIL DE 1999.

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL E
CRIA O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAF_’iTULO I
DAS DISPCSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei reformula o Estatuto do Magistério Municipal e institui o Plano de Cargos e Salarios
do Magistério Publico Municipal, com base na Lei Federal n® 8.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional e Resolugéo n° 03 de 08 de outubroc de 1997 - Do Consetho Nacional de
Educacio, estabelecendo normas especiais sobre os seus deveres, direitos e vantagens, regime juridico,
funcdes e formagéao profissional.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, integram a carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico Municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de direc&o de escola ou administracdo escolar, inspe¢&o, superviséo e orientacéo
educacional, bem como os professores que atuam no Assessoramento Pedagogico da SEMEC.

Art. 3° - Os cargos ou fungdes do Magistério serdo classificades como de provimento, em comisséo e
nomeacéo, enquadrando-se basicamente, nos seguintes grupos:

1. Docéncig;

1I. Diregéo, Vice-Dire¢do ou Administragdo Escolar;
1. Orientac&o Educacional;

1V. Inspecao Escolar;

V. Supervisdo Escolar.

Art. 4° - Para exercer a docéncia na carreira de magistério exige-se como qualifica¢do minima:

I. O curso de Magistéric ou Licenciatura Plena em Pedagogia para atuar na
Educacao Infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

I. Ensino Superior em curso de Licenciaiura, de graduacéo plena. com
habilitagdes especificas em disciplinas, para a docéncia nas séries finais do Ensing Fundamental e do
Ensino Médio;

HI. Formagao Superior em area correspendente e complementacdo vigente, para
exercer atividades de suporte pedagégico no Ensino infantil, Fundamental e Médio.

§ 1° - Para exercer as demais atividades de Magistério, como rege o Art. 2° desta Le;,
exige-se como qualificacdc minima a graduacdo em pedagogia ou pés-graduacéo, nos termos do Art. 64
da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

3 2° - O municipio colaborara para que, no prazo de 5 anos, seja universalisado a
observancia das exigéncias minimas de formagdo para os docentes ja em exercicio na carreira do

magsténio.

Ast. 5 - O sistema de ensino do municipio, no cumprimento do disposto dos artigos 64 e 87 da Lei n°
3 39496 enwidara esforgos para implementar programa de desenvolvimento profissional dos docentes em
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exercicio, incluida a formacéo em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de
aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implementacdo dos programas de que trata o Caput tomara em
consideracao;

1. aprioridade em édreas curriculares carentes de professores;
II. a situagdo funcional dos professores, priorizando os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema de ensino do municipio.

CAPITULO Hl
Dos Principios Basicos

Art. 6° - Sdo adotados no magistério municipal os seguintes principios béasicos:

I. Assegurar situagdo econdmica justa que lhe permite dedicar-se exclusivamente as
respectivas funcdes, sem prejuizo do satisfatério atendimento as suas necessidades basicas.

I. O aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo profissional s&o exigéncias
constantes na carreira.

IIL. As promogdes e os acessos devem decorrer da avaliagio objetiva das qualificagdes

e habilitagcGes de cada candidato.

IV. As horas/atividades do Professor e Especialistas de Educacdo destinam-se ao
ensino, ao planejamento, & preparagdo de aulas, & correcdo de trabalhos e a realizacdo de pesquisas e
outras atividades relacionadas com a educagio escolar.

V. As horas/atividades ser&o cumpridas na Unidade Escolar ou fora dela por deciséo da
SEMEC.

CAPITULO i
Da Estrutura Funcional -

Art, 7° - O Quadro do magistério, integrante do Quadro geral da Prefeitura, possui uma parte permanente e
uma suplementar.

¥ 1° - A parte permanente reune em grupos ocupacionais e categorias funcionais, os
cargos de Professor € de Especialistas de Educagéo, cujo provimento depende de habilitacgo especifica
(Anexo 1).

8 2° - A parte suplementar reune os cargos de professores com formagéo inespecificas
para o magistério (Anexo lI).

3 3° - O Poder Executivo providenciara ate 30 de dezembro de 1999, o enquadramento
dos Servidores, dentro do Anexo 01 - Tabela | e Anexo 02 - Tabela ll, através de Decreto.

Art. 8° - N3o ha distincéo, para efeitos didaticos, técnicos e de vencimentos, nos niveis de cada classe,
entre Professores e Especialistas de Educacgéo.

CAPITULO IV
Dos Cargos e Empregos
Segao !
Da Classificacéo

Art. 9® - A carreira de magistério compreende cargos de Professor e de Especialistas de Educacdo
dsiribuedos por padrae e nivel, cabendo a seus ocupantes submeterem-se a processos continuos de

aperfescoamento
€ atualizacao. 747;1;%\’: ﬁ
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Art. 10 - Os cargos classificam-se de acordo com os géneros de trabalho e nivel de complexibilidade de
suas atribuicdes e responsabilidades profissionais.

Art. 11 - Considera-se de Magistério o cargo criado por Lei, com denominagéo propria e retribuicio paga
pelo municipio, cujas atribuigBes e responsabilidades se enquadram no disposto do Art. 2°.

Segédo Il
Dos Professores
Subsegdo |
Das Classes e da Habilitacdo Profissional

Art. 12 - A formagio do professor realiza-se em nivel de 2° grau com habilitagdo em magistério ou em
Curso de Licenciatura Plena ou de Pés-graduagéo em nivel de Mestrado efou Doutorado.

Art. 13 - Os requisitos de habilitagdo para o ingresso no Quadro do Professor sfo os definidos no Anexo L.

Subsegio |l
Das Funcdes

Art. 14 - Compete ao professor:

I - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos por Lei;

It - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
capacitagio profissional;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagégica da

Escola;
IV - colaborar com as atividades de articulagio da escola com a a familia e a comunidade;
V - Zelar pela aprendizagem e a permanéncia do aluno na escola.

Art. 15 - O professor somente pode exercer encargos relacionados com atividades do Magistério, de
acordo com o disposto no Artigo 2°.

Segao I
Dos Especialistas de Educacao
Subsegao lil
Das Categorias - funcionais, Padrdes e Niveis

Art. 16 - A formacdo de Especialistas de Educagao realiza-se em Curso de Licenciatura Plena, ou Pds-
graduacado em Nivel de Mestrado e/ou Doutorado.

Art. 17 - Os requisitos de habilitacdo para o ingresso no Quadro de Especialistas de Educacdo sdo
definidos no Anexo .

Subsecdo IV
Das Fungles

Art. 18 - Compete ao Administrador Escolar planejar, organizar e coordenar diretamente ou em regime de
coresponsabilidade, os trabalhos desenvolvidos nas Instituicbes Educacionais.

Ast. 19 - Compete ao Supervisor Pedagogico coordenar, orientar e avaliar o desenvolvimento de propostas
educaconaes que contribuam para o aperfeicoamento cientifico do processo enﬁigg;agrendizagem

e
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Art. 20 - Compete ao Orientado Educacional orientar ¢ processo ensino-aprendizagem, a fim de que o
aluno perceba o valor da sistematiza¢do do saber, seu relacionamento com a realidade social e atue comoe
dinamizador e pesquisador de inovagdes e mudangas que se fizerem necessarias.

Art. 21 - Compete ao Inspetor Escolar orientar, assegurar, inspecionar, coordenar e controlar os trabalhos
técnicos e administrativos de Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 22 - Compete ao Planejador Educacional organizar, junto aos érgios superiores, em consonancia com
as Escolas do Sistema Municipal de Ensino e entidades de Classe, os planos Educacionais bem como
coordenar, acompanhar e revisar a sua execugao.

Segao IV
Da Lotagéo

Art. 23 - A lotagBo de cargos do magistério é Unica e centralizada na Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura.

Art. 24 - Por conveniéncia do servico, e tendo em vista a aplicacdo dos conhecimentos a serem
ministrados, o Professor ou Especialista de Educagio pode ser designado para exercer suas atividades em
mais de uma Unidade Escolar ou remanejado de uma para outra Unidade de Ensino da mesma cidade.

CAPITULO V
Do Provimenio
SecaoV
Das Formas de Provimento

Art. 25 - S&o formas de provimento a nomeagao, a progress&o e a promogao.
Secgao Vi ’
Da Nomeagcéo

Art. 26 - O ingressc na Carreira do Magistério Municipal dar-se-a através de aprovagdoc em Concurso
Publico de provas e/ou provas e titulos, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogaveis por mais
02 (dois) anos e a nomeagéo do candidato serd efetuada para um dos cargos iniciais de classe, de acordo
com as normas legais e regulamentares.

Art. 27 - Para a nomeagdo exige-se a formagdo profissional minima, correspondente a cada carge, na
forma dos Anexos 01 e 02.

Art. 28 - E condigc&o para o exercicio do Magistério, o Registro Profissional em Orgéo do Ministério de
Educagéo, em Orgéo do Estado, ou de ambos, conforme o caso.

Art. 29 - Os concursos sio realizados com vistas ao interesse Educacional e as necessidades do Ensino
do Municipio.
CAPITULO VI

Da Progresséo

Art. 30 - A progress@o € o avange horizontal ou seja, 0 crescimento de uma referéncia para outra e
ocorrera de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos.

1 - Constituir@o incentivos de progress&o por qualificacdo de trabzlhg docente:
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a) o desempenho do trabalho, mediante avaliagéc seguindo paramentros de qualidade do
exercicio profissional, a serem definidos na rede de ensino,

b) a qualificagéo em instituicdes credenciadas;

¢) o tempo de servigo na fungéo docente;

d) exames periadicos de aferig@o de conhecimento na érea curricular em que o professor
exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

3 1° - As letras “a@”, “b” e “¢” individualmente valem 2.5 (dois pontos e meio) cada, e a letra “d”, terd
como avaliagdo uma prova com 10 (dez) quesitos com peso 25% (vinte e cinco por cento), sendo que ©
nivel de acerto sera no minimo de 80% (oitenta por cento).

§ 2° - A avaliagéo de desempenho sera efetuada pelo Conselho Diretor de cada Unidade Escolar
com a participagdo de um representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, na data em que o
Professor ou Especialista da Educagdo completar 05 (cinco), 10(dez), 15 (quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio da fungdo e/ou cargo, devendo ser computado o tempo ja em andamento.

§ 3° - Quando houver reprovagao, o professor voltara a ser avaliado apds 02 (dois) anos a contar
da data da dltima avaliagao.

Art. 31 - Nao tera direito & progressao, o Professor ou Especialista de Educagdo que durante o intervalo de
cada nivel de referéncia que é de 5 (cinco) anos:

1. Faltou ao servico injustificadamente;

II. Nao compareceu as atividades técnicas, administrativas e pedagégicas promovidas
pela escola ou SEMEC;

1. Sofreu punigéio administrativa nos termos da Legislagdo vigente.

Art. 32 - Para efeito do cumprimento do que estabelece o AHSQB 30, somente serdo validos as ocorréncias
anotadas na ficha funcional do servidor.

Art. 33 - A progress&o processar-se-a uma vez por ano, no primeiro bimestre.

CAPITULO VHi
Da Promocgéo

Art. 34 - A promocdo é o avango vertical de padrées e niveis e ocorrerd automaticamente, mediante
aperfeicoamento ou qualificagdo profissional, conforme Anexo 1.

CAPITULO VIl
Do Regime de Trabatho

Art. 35 - A jornada de trabalho do professor em efetivo exercicio de docéncia, sera de 30 (trinta) horas,
sendo 25 (vinte e cinco) de regéncia e 05 {cinco) de horas atividades a serem trabalhadas.

Paragrafo Unico - Os professores que lecionam de 5% a 8° série e 2° Grau tero sua carga horéria
calculada de acordo com as horas-aulas trabalhadas, observando o percentual de 20% (vinte por cento)
para as horas de atividades.

Art. 36 - Ao Especialista de Educagdo assegura-se a carga horaria basica semanal de 30 (trinta) horas.

Ast. 37 - O vencimento do servidor do Magisterio e calculada a razéo de 4 semanas e meia.

T = 7
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CAPITULO IX
Dos Deveres e Proibi¢Ses
Segdo Vi

Art. 38 - E dever do servidor do Magistério:

1. Respeitar as formas legais e regulamentares.

II. Obedecer aos preceitos éticos do Magistério.

III. Estimular os alunos, pelo exemplo ¢ espiritoc de solidariedade, humana de
justica e de cooperacao, o respeito a lei e as autoridades constituidas e o amor a Pétria.

IV. Frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas a sua capacitagéo efou
especializagdo, na busca do aprimoramento de suas fungdes.

V. Empenhar-se pela Educagao Integral dos seus alunos.

VL Desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e ao
aperfeigoamento do Sistema de Ensino.

VII. Usar processos de ensino que correspondam ao conceito atual de Educacéo e
aprendizagem, tendo em vista os interesses da clientela a que se destinem.

VI, Guardar sigilo funcional.

IX. Comparecer pontualmente ac trabalho e executar os servigos que lhe
competirem, por determinacao legal ou regulamentar.

X. Manter, com os colegas, cooperagao e solidariedade.

CAPITULO X
Das Proibicdes

Art. 39 - E vedado ac pessoal do Magistério, além das praibicdes contidas no Estatuto dos Funciconarios
Civis do Municipio: -

1. Promover manifestagGes de desapreco, ou de carater politico partidario, dentro
da reparticdo, ou solidarizar-se com elas. \

II. Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do trabalho
no horario do expediente, sem prévia autorizagdo do superior hierarquico.

HI Tratar de assuntos particutares nas horas de trabalho.

IV. Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuigbes
ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito

V. Ministrar aulas, em caréter particular, a alunos integrantes da classe sob sua
regéncia.

VL Exceder-se na aplicagio dos meios disciplinares de sua competéncia.

CAPITULO XI
Dos Direitos e Vantagens Especiais
Segdo Vili
Dos Direitos Especiais

Art. 40 - Sao direitos especiais do pesscal do magistéric:

l. Remuneragdo baseada na qualificacdo decorrente de curso ou estagio de
formacao, aperfeigoamento, especializag@o ou outras atividades relacionadas a Educacdo, sem distingdo
dos grauss escolares em que exer¢a suas atividades;

l. Aperfeigoamento, especializa¢éo e atualizagio profissional;

S
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{Il. Liberdade na escolha dos processos didaticos a aplicar, inclusive na
avaliacdo da aprendizagem , respeitadas as diretrizes das autoridades competentes do Municipio e da
Unidade Escolar, quando no exercicic de atividades docentes.

V. Material didatico suficiente e adequado para exercer eficazmente suas
fungbes, no ambiente de trabalho.

V. Assisténcia Técnica e financeira para o seu aperfeigoamento,
especializagdo e atualizagéo.

VI Participagdo no planejamento dos programas e curriculos, reunibes,
conselhos e comissdes escolares, bem como na escolha do livro didético.

VII. Liberdade de comunicagdo no exercicio de suas atividades observadas
as disposicdes constitucionais e legais sobre a matéria.

CAPITULO Xt
Da Remuneragao e Vantagens Especiais

Art. 41 - A remuneracéo dos Professores e Especialistas de Educagdo, ndo sofrerd nenhuma variagéo
quando da aprovacdo desta Lei, somente fazendo jus ao ABONO SALARIAL citade no Art. 42 a seguir,
permanecendo inalterada a Lei n® 1.415, de 27 de maio de 1997, e seus anexos.

Art. 42 - Serd concedido um ABONO SALARIAL, de 40% {quarenta por cento) incidente sobre o
vencimento basico do més de abril de 1999, para o Professor e Especialista de Educac@o, que esteja
enquadrado dentro dos padrbes exigidos para utilizacdo dos 60% (sessenta por cento) do FUNDEF
(Magistério do Ensino Fundamental), com efeito retroativo ac més de janeiro de 1999, ficando esse
ABONO SALARIAL, vinculado ao Repasse dos Recursos Financeiros do referido FUNDEF.

Art. 43 - O Professor e o Especialista de Educacgao fazem jus, além das vantagens previstas no Estatuto
dos Servidores Municipais, as seguintes vantagens pecuniarias especiais.

1. Gratificagdo aos Professores da Zona Rural correspondente até 20% (vinte
por cento) do vencimenio basico, a ser regulamentada através do Decreto do Poder Executivo,
considerando as diversas situagdes existentes, principalmente pelo dificil acesso.

II. Gratificagdo no valor de até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento bésico do professor que se encontra em efetivo exercicio de sala de aula.

M. Gratificag&o correspondente a até 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
basico do Professor ou do Especialista de Educacgéo, que exerga funcéo de suporte pedagdgico, vinculado
a sua formagao profissional, em Unidade de Ensino ou na SEMEC.

IV. Gratificagéo Correspondente a até 30% (trinta por cento) sobre ¢ vencimento
basico do professor que exerca a fungéo de Coordenador de Creche.

V. QO Professor ou Especialista de Educagic terd uma gratificagdo sobre o
vencimento bdésico, sem efeito refroativo, quando da participagdo e conclusdo em Cursos de
Especializagio e/ou Capacitagéo, proporcionalmente a carga horaria individual por Curso, a saber:

a) 180 (cento e oitenta ) horas/aulas = 5% (cinco por cento)

b) 240 (duzentas e quarenta) horas/aula = 10% (dez por cento)
¢) 360 (trezentos e sessenta) horas/aula = 15%(quinze por cento)
d) 720 (setecentas e vinte ) horas/aula = 20% (vinte por cento)

VI. Gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico para o
Proliessor ou Especialista de Educagdo que tiver Mestrado ou Doutorado.
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§ 1° - Somente as vantagens dos incisos |, I, V e VI, poderdo ser acumulaveis.

3 2° - O Professor ou Especialista de Educagdo que venha a exercer "Cargo em Comissdo’ou
“Funcao Gratificada”, no Municipio, ndo perceberd as gratificagdes constantes nos incisos | I, lit e IV
podendo, entretanto, fazer opgdo pelo vencimento integral do cargo original, se the convier.

§ 3° - Para se qualificar , & percepgéc da gratificagio do Inciso V, o Professor ou Especialista de
Educacdo tera que apresentar “Diploma” ou “Certificado” de conclusdo do respectivo curso, constando
principalmente, a competente aprovacgdo a carga horéria.

CAPITULO Xlll
Do Aperfeicoamento, da Especializa¢do e da Atualizagdo

Art. 44 - O Municipio deve promover, através de cursos e estagios o aperfeicoamento, a especializacéo e a
atualizaco do Pessoal do Magistério, visando & melhoria da sua formacéo profissional.

Paragrafo Unico - Os cursos e estagios devem ter carga horaria minima de 180 horas.

Art. 45 - A SEMEC deve elaborar planos de aperfeicoamento do Magistério, desenvolvidos em programas €
projetos especificos.

Art. 46 - Preferencialmente, os cursos e estagios serdo realizados, observando-se as 5 (cinco) horas de
extra regéncia.

Art. 47 - Quando convocado para curso ou estagio de aperfeicoamento, tem direito o Professor ou
Especialista da Educagéo:

1. A gratuidade do curso ou estagio.

H. A outras vantagens, inclusive suplementagdc financeira, se necesséria,
obrigatéria quando exigido o deslocamento para outro municipio as suas expensas.

Paragrafo Unico - O atendimento dos Incisos | e Il fica condicionado a que haja disponibilidades
financeiras do Erario Municipal, justificativa circunstanciada do {a) Titular da SEMEC, e autorizagdo prévia
do Prefeito Municipal.

Art. 48 - Os diplomas e certificados devem conter sempre, declaragdo da assiduidade, do aproveitamento e
das horas de atividades, e servem como titulo nos concursos e nos avangos horizontais.

CAPITULO XIV
Do Afastamento das Férias

Art, 49 - O afastamento do Professor ou Especialista de Educacdo, de seu Cargo ou Funcéo, pode ocorrer
para as atividades constantes nos Incisos abaixo transcritos, obedecendo os critérios das necessidades por
Unidade Escolar de Lotagio, e no percentual maximo de até 30%(trinta por cento) por Categoria Funcional,
dependendo de autorizagéo prévia do Conselho Municipal.

1. Especializagao, Mestrado ou Doutorado.
IL. Participar de reuniGes, Simpdsios e Congressos relacionados a sua
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IV. Exercer fungéo docente ou prestar assisténcia técnica a érgéo ou servico
de Educacdo do Municipio, ou fora dele, desde que por decisdo do Chefe do Poder Executivo.

V. Atender & requisicio da Justica Eleitoral.

Art. 50 - Em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o Magistério é assegurado ao professor
em exercicic de regénecia, 45 (quarenta e cinco) dias uGteis anuais distribuidos no periodo de recesso,
conforme a programacéo da escola, fazendo jus os demais integrantes do Magistério, a 30 (irinta) dias por
ano.

Art. 51 - E vedada a acumulago de férias anuais escolares.

CAPITULO XV
Das Licengas

Art. 82 - O Professor ou Especialista de Educacdo tem direito as mesmas licengas concedidas aos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO XVI
Das Substituicbes

Art. 83 - Ocorrera substituicdes, quande o servidor do magistério interromper o exercicio de suas funcbes
por periodo superior a 15 dias.

Paragrafo Unico - A substituicao perdura enquanto subssistirem os motivos que a determinam.

CAPITULO Xxvii
Da Administragdo das Unidades Escolares

Art. 54 - A Administracéo Escolar no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, compreende as atividades de
direcdo e vice-direcdo, coordenacgdo, secretaria, assessoramento € assisténcia as Unidades Escolares,
com atribuigcbes basicas pertinentes ao ensino e a gestéo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
Art. 55 - As Direcbes e Vice - Diregdes serdo escolhidas por indicagdo do Prefeito Municipal.

3 1° - Na auséncia de administrador escolar , a direcdo e vice-direc8o serdo assumidas por
Especialista de Educacao, Professores portadores de Licenciatura ou com formagdc minima para o

exercicio do Magistério respectivamente, que tenha pelo menos, 02 anos de experiéncia em sala de aula.

3 2° - Ao diretor e vice - diretor da Unidade Escolar serd atribuida Fungdo Gratificada de acordo
com o numero de alunos e natureza do grau ministrado.

3 3° - A Gratificac8o seréa regulamentada por Decreto do Pader Executivo.
CAPITULO XVill
Disposi¢cdes Gerais
Art. 56 - Nos Estabelecimentos de Ensino da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, o
ramero de Professores e Especialistas de Educacgao, assim como de pessoal auxiliar, € fixado em fungéo

das necessidades do programa escolar a ser cumprido.

Art 57 - Assegura-se aos educadores, integrantes da parte suplementar, 2 mesma carga horéria basica
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Art. 58 - Os atuais integrantes do Magistério Plblico Municipal, considerados leigos nos termos da Lei,
ter@o a partir da vigéncia desta Lei, prazo de 5 anos, para a obtengdo da necessaria habilitacdo ao
exercicio das atividades docentes (Lei Federal n° 9424, de 20 de dezembro de 1995, Artigo 9°, § 2°).

§ 1° - Durante o prazo estabelecido no Artigo anterior, os profissionais sem titulagdo terdo
assegurado os direitos da situacdo em que foram admitidos.

& 2° - Obtida a habilitagéo exigida, o integrante do magistério podera submeter-se a concurso para
ingressar no carge da carreira que corresponder a sua habilitagdo nos termos da Legislacdo vigente.

Art. 59 - Os professores leigos ocupar@o o Quadro suplementar.

Art. 60 - De acordo com o disposto ha Lei 9424, de 24 de dezembro de 1996, no prazo de 5 anos, a contar
da data de sua promulgacéo, os cargos do Quadro suplementar serdo extintos.

Art. 61 - O Poder Executivo expedira os regulamentos e instrucdes necessarias a execucio desta Lei,
competindo ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura baixar os atos que the forem pertinentes.

Art. 62 - Fica revogada a Lei Municipal n° 982, de 29 de junho de 1988.

Art. 63 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Raul Macédo
Em 20 de abril de 1999, /
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QUADRO DO MAGISTERIO
ANEXO 01 TABELA |
CARGO PADRAO NIVEL - REFERENCIAS HABILITACAO
P
A MESTRADO
R PME-1 : DE LA VI
B~ DOQUTORADO
O
F
E PME-2 A DEIAVI LICENCIATURA PLENA
S
S PME-3 A DELA VI LICENCIATURA CURTA
0]
R PME-4 A DE A VI 2° GRAU MAGISTERIO

Currais Novos - RN, 20 de abril de 1999. ,

Ao o e

MARIA DALV\KETE%%MRINHO DA SILVA

GERALDO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Sec. Municipal de Educagédo e Cultura
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QUADRO DO MAGISTERIO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ANEXQ 02 - TABELA I}
— CARGO PADRAO NIVEL REFERENCIAS HABILITACAO
. AEM-1 . _
ADMINISTRABOR A DEiAVI MESTRADO
SPM-1
OEM-1
SUPERVISOR B ] DEIA VI DOUTORADO
EiM-1 ‘
ORIENTADOR PEM-1
AEM-2 A DE A VI LICENCIATURA PLENA
INSPETOR
SMP-2
PLANEJADOR OEM-2
IEM-2
-
PEM-2

Currais Novos - RN, 20 de abril de 1999.

Sec. Municipal de Educagao e Cultura
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QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO EM EXTINCAO

ANEXQO N° 03 - TABELA Il

DENOMINACAQ HABILITACAO

PROFESSOR LEIGO 3° Grau Inespecifico

2° Grau Inespecifico

Primeiras Séries do Ensino Fundamental

Currajs Novos, 20 de abyil de 1999.

Aof e,

GERALDO GOMES DE GLIVEIRA
Prefeito Muhnici

MARIA DALVA EAEDAS MARINHO DA SILVA
Sec. Municipal de Educagao e Cultura



