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LEI N° 1.145/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS EFETIVOS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EBER ROGERIO ASSIS, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNAO, ESTADO DE SAO
PAULO.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Fernao, Estado
de Sao Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados as vagas efetivas de Cuidador
Escolar, Técnico de Enfermagem e o cargo de Engenheiro Civil, no quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal, conforme abaixo relacionado:

3 JORNADA

DENOMINACAO QUANT. | GRUPO/GRAU SEMANAL
CUIDADOR ESCOLAR 03 02 - ADM 40 Horas
ENGENHEIRO CIVIL 01 10-ADM 30 Horas
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 04-ADM 40 Horas

§1°As atribui¢cdes dos cargos ora criados, bem como os
requisitos para investidura, estdo dispostos nos Anexo I desta Lei.

§2°0Os cargos criados por esta Lei observardao as
especificagdes da tabela de vencimentos correspondente a sua referéncia.

§3°Aplicar-se-a aos cargos de que trata esta Lei toda a
legislagdo vigente no Municipio de Fernao.

Art. 2° Fica extinto o cargo de provimento efetivo de
Engenheiro Civil, com carga horéria de 20 horas semanais, criado pela Lei n°. 640 de 09 de
margo de 2012.

Art. 3° O Demonstrativo de impacto or¢amentario e
financeiro de que trata o artigo 16 da LC n°® 101/00 segue demonstrado no Anexo II, que
fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° O quadro de cargos de Provimento Efetivo
atualizado da Prefeitura Municipal de Ferndo passa a ser o constante Anexo III desta Lei.
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Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo da presente
Lei, correrdo por conta das verbas proprias ja constantes no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Ferndo/SP, assinado e datado eletronicamente.

EBER ROGERIO Assinado de forma digital por EBER

ROGERIO ASSIS:27657319852

ASSIS:27657319852  Dados: 2025.07.17 07:26:55 -03'00"

EBER ROGERIO ASSIS
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA POR AFIXACAO, NO SAGUAO PRINCIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO, DATA SUPRA.
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LEI N° 1.145/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025.

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

CUIDADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha e auxilia o aluno em suas atividades diarias como alimentagao,
higiene pessoal, vestuario, prevencdo de quedas e acidentes, promovendo o bem-estar, incentivando e
estimulando sua autonomia e independéncia, respeitado sempre o seu grau de dependéncia e
necessidade.

FORMACAO: Ensino médio completo.

DESCRICAO DETALHADA:

v Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de
forma autonoma;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentacdo e na constitui¢ao de habitos alimentares;

Auxiliar na locomo¢io;

Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa;

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada

que possam ser observadas;

NN

4 Acompanhar as atividades Iudicas dos alunos;

v Ministrar medicamentos sob prescrigdo médica e autorizacdo dos responsaveis;

v Augxiliar os alunos na escrita, leitura e desenhos;

4 Supervisionar as brincadeiras;

v Observar possiveis alteracdes de comportamento e cuidar para que a relagdo dos alunos seja
saudavel;

4 Dar feedback aos pais;

4 Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

4 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a
qualidade de empreendimentos. Coordena a operagdo ¢ manutencdo do empreendimento. Presta
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

FORMACAO: Ensino superior completo em engenharia civil.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboragdo de projetos de engenharia, bem
como coordenar ¢ fiscalizar sua execugao;
4 Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e

especificagoes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a
mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou
manutencao de obras edificadas;

v Efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboragdo de projetos diversas da area;

v Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da
execucdo de planos de obras;

' Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

v Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢des de obras que estejam sob
encargo do municipio;

v Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos;

v Elaborar normas e acompanbhar licitagdes, quando requisitado;

v Participar de discussdo e na elaborac¢do das proposituras de legisla¢do de edificagdes, urbanismo
e plano diretor;

v Orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

v Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacdo de custos, bem

como verificar se 0 material recebido atende as especificagdes de qualidade;

Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;
Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

Efetuar avaliagdes de imdveis para fins de desapropriagao.

Elaborar projetos de sinalizaggo relacionados a area da engenharia civil;

Auxiliar funcionarios na execugdo de obras e servigos quando necessario;

Manter atualizados os cadastros;

Atender o publico em geral;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades e
postos de satide e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢des ¢ domicilios. Atua em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional ¢ outras areas.
Presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administra medicamentos e
desempenha tarefas de instrumentagdo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organiza ambiente de trabalho ¢ da continuidade aos plantées. Trabalha em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e
elaboram relatorios técnicos.

FORMACAO: Ensino médio completo, acrescido do curso de formagdo profissional de Técnico de
Enfermagem.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DETALHADA:

v As atribui¢des que atingem esta classe consistem em atividades e ag¢6es de nivel médio técnico e
auxiliar atribuidos a equipe de enfermagem.

v Planejamento, preparagdo, orientagdo e supervisdo das atividades e¢ ac¢les de assisténcia de
enfermagem;

Na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia

epidemiologica;

Na prevengdo no controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

Nas atividades de orientagdo do pessoal de nivel auxiliar das institui¢des de saude;

Executar outras ac¢des da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro;

E demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional

especifico.

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)

relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis

para esse fim;

T, <X

X

v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

v Realizar atendimentos domiciliares em pacientes acamados € ou pos operatorios sempre que
necessario.

v Realizar atividades educativas junto a populagdo em geral.

v Digitar os atendimentos e procedimentos no sistema informatizado em tempo real, para
fechamento do faturamento mensal.

v Digitar listas de materiais ¢ ou produtos necessarios para o atendimento ¢ encaminhamento a
administracio.

v Digitar em sistema informatizado utilizando usuario e senha propria.

v Na administra¢do de medicagdo prescrita, identificar a medicacdo prescrita, verificar data ¢ ou
periodo de aplicagdo, preparar o paciente, realizar a medicacdo ¢ acompanhar;

v Na orientag@o e conversas com pacientes e familiares; colher informacdes

v Na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral ¢ em programas de vigilancia
epidemiologica; campanhas da satide publica e realizac@o de palestras educativas;

v Trabalhar com biosseguranga e seguranca, utilizar os equipamentos de protecdo individual,

pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; tomar vacinas, seguir protocolos em caso de
contaminagdo ou acidentes, descartar material contaminado e acondicionar perfuro cortante para
descarte;

v Demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;
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v Atender o publico em geral;
v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;
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LEI N° 1.145/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025.

ANEXO II

Demonstrativo de Impacto Or¢amentéario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

PLANILHA DE CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1.-) IMPACTO ANALITICO:
1.1. - CRIACAO DE CARGOS:

- . . Salario
Cargos Quant. Salario Individual Total
Cuidador Escolar 3 2.049,81 6.149.43
Engenheiro Civil 1 5.871,72 5.871,72
Técnico de Enfermagem 1 2.617,40 2.617,40
TOTAL ACRESCIMOS 14.638,55
2.-) MEDIDAS DE COMPENSACAO:
2.1. - Sem compensacio
- . . Salario
Salario Individual Total
Sem compensacao - - -
TOTAL DAS COMPENSACOES 0,00
| IMPACTO COMPENSADO 14.638,55
3.-) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VALORES
Mensal 2025 2026 2027
3.3.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas 14.638,55 87.831,30 175.662,60 | 175.662,60
13 % Salario (8,33 %) 1.219,39 7.316,35 14.632,69 14.632,69
Abono de Férias (2,78 %) 406,95 2.441,71 4.883,42 4.883,42
3.3.90.13 — Obrigag¢des Patronais
PREVIDENCIA 16,50% 2.415,36 14.492,16 28.984,33 28.984,33
TOTAL 18.680,25 112.081,52 224.163,04 | 224.163,04
A partir de Julho de 2025.
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4.-) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:

4.1. - GASTOS COM PESSOAL - 1° QUADR. 2025

Indice
Base - 10 Quadrimestre 2025 %
RCL - Rec. Corrente Liquida 24.530.066,72
Despesa com Pessoal 10.697.992,64 43,61%
4.2- Inclusdo do impacto - Projeto de Lei
Base - 10 Quadrimestre de 2025
Indice
%
RCL - Rec. Corrente Liquida 24.530.066,72
Exercicio 2025
Gastos com Pessoal e Encargos 10.697.992,64 43,61%
(+)IMPACTO 112.081,52 0,45%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 10.810.074,16 44,06%
Exercicio 2026
Gastos com Pessoal e Encargos 10.697.992,64 43,61%
(+)IMPACTO 224.163,04 0,91%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 10.922.155,68 44,52%
Exercicio 2027
Gastos com Pessoal e Encargos 10.697.992,64 43,61%
(+)IMPACTO 224.163,04 0,91%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 10.922.155,68 44,52%
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LEI N° 1.145/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025.

ANEXO III
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS ATUALIZADO
DENOMINAGAO Treor | Shoror | somvans
AGENTE ADMINISTRATIVO 13 03-ADM 40 Horas
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 01 LC 33/2022 40 Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 05 LC 33/2022 40 Horas
AGENTE SANEAMENTO 01 01-ADM 40 Horas
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 01 08-ADM 40 Horas
ANALISTA DE SISTEMAS 01 09-ADM 40 Horas
ARQUITETO 01 11-ADM 40 Horas
ARTIFICE DE OBRAS 04 03-ADM 40 Horas
ADVOGADO 01 11-ADM 20 Horas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 06 05-ADM 40 Horas
ASSISTENTE SOCIAL 03 09-ADM 30 Horas
AUXILIAR DE FARMACIA 01 02-ADM 40 Horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05 03-ADM 40 Horas
AUXILIAR DENTARIO 02 01-ADM 40 Horas
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27 01-ADM 40 Horas
CONTADOR 02 11-ADM 40 Horas
CONTROLADOR INTERNO 01 06-ADM 20 Horas
COZINHEIRO 07 01-ADM 40 Horas
CUIDADOR ESCOLAR 07 02-ADM 40 Horas
DENTISTA 04 10-ADM 20 Horas
EDUCADOR SOCIAL 02 09-ADM 40 Horas
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ENCARREGC%?\IOTEETL(I)(SHTACOES E 01 08-ADM 40 Horas
ENFERMEIRO 04 07-ADM 40 Horas
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 11-ADM 40 Horas
ENGENHEIRO CIVIL 01 10-ADM 30 Horas
FARMACEUTICO 03 06-ADM 20 Horas
FISCAL 02 04-ADM 40 Horas

FISCAL TRIBUTARIO 01 03-ADM 40 Horas
FISIOTERAPEUTA 01 06-ADM 20 Horas
FONOAUDIOLOGO 01 06-ADM 20 Horas
INSPETOR DE ALUNOS 05 01-ADM 40 Horas
MECANICO 01 03-ADM 40 Horas
MEDICO 03 11-ADM 20 Horas

MEDICO VETERINARIO 01 11-ADM 40 Horas
MOTORISTA 22 03-ADM 40 Horas
MONITOR 08 02-ADM 40 Horas
MONITOR ESCOLAR 03 02-ADM 40 Horas
NUTRICIONISTA 02 06-ADM 20 Horas
NUTRICIONISTA 01 08-ADM 30 Horas
OPERADOR DE MAQUINAS 04 04-ADM 40 Horas
PSICOLOGO 02 09-ADM 40 Horas
RECEPCIONISTA 06 02-ADM 40 Horas
SERVENTE 14 01-ADM 40 Horas
TECNICO AGROPECUARIO 02 04-ADM 40 Horas
TECNICO DE ENFERMAGEM 05 04-ADM 40 Horas
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 09-ADM 30 Horas
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TESOUREIRO 01 06-ADM 40 Horas
TRATORISTA 08 03-ADM 40 Horas
VIGIA 09 01-ADM 40 Horas
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