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EMENTA:. Reformula o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragaa dos Profissionais do Magistério Pblico
da Educacao. lasxca Municipal de Agrestina e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL -DE AGRESTINA, ESTADO DE
FPERNAMEBUCO,
de conformidade
37, Inciso Vil
ga a seguinte LEL

Fago saber que a.Cé
com o0 que estabelecem. os Artig

do Regimento Intemo deste P’o

11\ t 1" ‘]nera‘gao dos

Fsr‘a ref ormuiada ,
(53 Ag,restma nos

Hcsempenham aﬂvxdadé e does
-é-. rorao ou admzmstragao

: Reso!ugao NO2, déza de maio de 2009, :,d‘,

— Grade: conjunto de niveis-e classes de VenCImen’fos referentes a cada cargo;
— Carreira: € a organizagao estruturada que marea a evolugdo funcional do
servidor dentre de niveis e classes remunéradoras correspondentes;
lif - Nivel: linha de progressao vertical da carreira de titulares de cada cargo, e serao
designados por algarismos romanos;
IV — Classe: linha de progressao horizontal da cérreira de titulares de cada cargo, e
serdo designados por referénicias, representadas pelas letras de A até F;
V - Atividade de docéncia: entende-se o exercicio da regéncia e docéncia, ou seja,
f‘ianmar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos;
. VI - Atividades de suporte a docéncia: atribuicdes de confrolar, avaliar,
supervisicnar, onema. ~assistir, planejar as atividades nadagogicas e administrativas

Ar?.. 37 - Pa ra os efeitos des‘ca Lei, consxdera -Se°
I
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Qasa Agﬁcz fa'assi

\/‘1 - Professor Professor de Educag:ao lnfan’u! do Ensino Fundamental do 1° ao 9°
Ano e de Educacdo.de Jovens. e Adultos. -
VIil - fungdes administrativas.

, Cgpi;_;giqaii .

Ps’rrutum omaﬂr‘/ao:ona;

i“cxonsf e salarial do se
§i adotar.0s. prmr‘" .

4o ten pJ de servico para: O .esenvoivxmintc}
- - *mo.. r;porpo proﬁssxonai de a!ton'veii

1\1 umoxpai de Ag

,l\f — 'nte;r"ra, o

| Dtrefr}ZES.,.e; : _ases' da Educa;ao

' Paragrafa U*uco — A Secretaria de Educacao ﬂca compreme’ﬂda ‘a assegurar. a

e da primeira especializagaa relacxona a Sua area de atuagao,
ssoras do Quadro’ L_fehvo :

Capitulo il
DOS GRUPCS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

~ Segiol :
Dos grupos ocupacionais

ri. 7° - Fica criado no Quadro Permanente dos -Profissionais da Educagao Basica
"m inicipal os grupos do Magistério e de apoio administrativo e de servigos auxiliares,
com suas respectivas carreiras:

"?r‘i:ﬁe? Islals s INIAY

unicef - “estapooe

EDICAO 2008 - PERNAMBUCO
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o= Grupo 2: Apoio Admxmst a’nve ; sservado a2 Lei
Complementar em corsonancta‘c a /2009 onde pe{a qual o
Poder Executivo no prazo de 120 d:as apresentara Projeto de Lei para adequacdo

deste Grupo}.

Segao il
Dos cargos component.,s de -grupo:ocupacional

qu-"acdo Basma & caract
_felonhddd de suas a‘mbu COE

'Pode, ’ercutxvo no prazo de
deste C*upo)

Educacido %as ica sera d!SLr!bUldO em Nxvexs des».gnades peios numerais romanos |,
iV e V, e Classes, representadas. pelas as de A até F, aos quais estéo
ue‘sociados mtc rios de habmtag;ao tstuiag:ao ou gual ao profissional e avaliagao
de desempenho combinada com tempo de servxgo respechvamente

Capitulo IV _ o
DOPROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secaot
Do processo de mgresso na carreira

Art. 12 - O ingresso de servidores no Quadro-Permanente dos Profissionais da
_ Edi ‘cacde-Basica-do-Municipio dar-se-& através de aprovacad prévia em concurso”™ ™

oo - G’\}’"‘ J 1 ATA 2771000172
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'elec_ldos em Edital e dar-se-4
litacao minima exigida ao cargo.

tuem requisitos de formacdo ou escolaridade para o ingresso no
r os constantes do ANEXO JI] desta Lei.

Segaoll
Dos requisitos

Art. 14 - O exercicio da carreira. dos Proﬁcsxona;s da Educacgdo Basica exige, como
qualificacao minima:

Infantil, do 1% ao 5% Ano do Ensme
dos anos iniciais; '
- curso de graduag,aa ds

xC com a Lei reCerai n" 12 014/2069
= ‘_udda apr entaraPro to-de L

18 - O desenvolvimento na carreira dos Proﬁssionais em Educacado podera
correr mediante os procedimentos de: :

b)Progressao Horizontal;.

| — Progressac por Elevagao de Nivel Profissional (Progressao Vertical) —
assagem do servidor de um nivel para outro, conforme a exigéncia de habilitagdo

de titu a,CaQ,,;QQSQDLaad,Qrse,a,mesma classe ao qual o servidor estava vinculado,
1'110 havendo nossibilidade de retrocesso.
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Casa Agri icio. Sfaﬁ% unicel  SEaSeE
i ssdo Horizontal) — passagem do
mo-nivel, obedecendo aos critérios

h — Progressao por 1empo d; Se

2rvigo (F o Honzontal) — passagem do
servidor de uma classe para outra dentro d@ mesmo nivel, apds cinco anos de
efetiva permanéncia numa mesma classe.

Subsegae b .
Oz pmg?e o por elevacio de nivel profissional

Art. 19 - A Progressao por Elevacio de Nivel Pronssa@na! ocorrera a qualquer tempo
para o servidor. que adquirir a. gfaduagac ou géo em drea relamonada ao
o‘esempenhn das aﬂvrdades esp" : I

Art, 20 .- Os cursos de pos gradua a
previstos:nesta Lei-reali
‘v%dc*sstcno semente s'

fissional sera efetivada desde que

instruinde-o com. ‘copia

desta ‘Lei,
furmagao,

18, passara' para’

At 24-A Progresisé’p%pqrElévagég--dé,

| — Grupo Ocupacional: Magistério
— Cargo de-Professor. .
aj A Progressao para o Nivel Il dar-se-a para-o Professor dos anos iniciais do Ensino

el lll dar-se-a para o Professor que concluir curso de

,uto sensu — Especializacdao — em area relacionada a de sua

-‘—.a;:_ir}t;i;\c com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas, em instituicdo

oficialmente reconhecida;

c) A Progressé@o para o Nivel IV dar-se-a para o Professor que concluir curso de
Pos-graduacao. stricto. sensu-— Mestrade —em-érea felacionada a de sua atuagéo

em instituicao oficialmente reconhecida;




Casa Agricio Brasil unicef  Edeser

'para ¢ Nivel VV dar -se-a para o- Pfo i sSsor que conclu;r CUrso de Pos-

Subsegao ii
Da progressao por avaliagao:de. desempenh y.combinada com tempo de
servigo ..

ve resoonsavel

*sumentcs mdlcaéios "
seu suplente‘m

comparecerdo nem- o itul Lp L an
ser substituidos. pelos seus repre)_“’ ntadas at g reumao segum’te

§ 4° - Apos sua ronstttmgao a- 't'e'r'é um prazo de até
30(trinta) dias para marcar a primeira:reuniao de trabalho na qual
devera ser aprovado 0 Calendan@ quinzenal de reunides.

§ 5° - A Comissdo em um prazo de até 180 dias, a partir da
primeira reunifio, deverd produzir ¢ enfregar ao Poder Executivo,
a minuta do Projeto de Lei Complementar que definira objetivos,
critérios, etapas e. envolvidos no processo de Avaliaggo de
Desempenho dos Profissionais em Educagdo.

§ 6° - O Poder Executivo tera 30 dias ap6s o recebimento da
minuta elaborada pela Comissa@o, para enviar a Camara de
" adores o Projeto de Lei Complementar de Avaliacdo de

4
aileam - A
h""“"ﬂ PO - A



Caga B §Q§ B?&S;é so?{;AO 2008 PERNAMBUCO
Desempenho dos - Profissionais da Educagao Basica do
Munieipio.” . WA A : e

rt. 27- SUPRIMIDO.
ri. 28 — SUPRIMIDO. S,
it 29 ;_-JUPRiM!DO,
.30 - SUPRIMIDO.
\rt. 31 = SUPRIMIDO.
Art. 32 — SUPRIMIDO.

rt. 33 — SUPRIMIDO.

Carreira e

e cinco-por cento

Art. 37° Su 1F’RH\/HDO

Art. 38 QUPR!MIDO

A:‘i.,&& = SLJPR

dg@’s Prof issionais da
partir dos seguintes.

_[ducacdo-Basica Municipal sera estabelecida f&;":ﬁfm
- ialores: ’ ‘ A
- & natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagdo e qualificagéo do cargo;

li — a regulamentacéo nacional do pise saiarzal profss:onal para os profissionais do

‘, magisteno publico da educacio basica. - ..~
! Paragr *f:; Unico. No e&abe(eoxmento da estrmura de vencimentos do Quadro
Perr ente dos Profissionais da Educacdo Béasica ‘Municipal, serd observado o

i
Foopr xpso de igual remuneragao para igual habilitagao e equava!ente atnbuxg:ao de
! £
| rungdes inerentes ao cargo.

ientos do Quadro Permaneme dos Profissionais=da
5°cargos de:

o S ———— )
i1 A 2 554956-000-- CNPJ 11.474.277/0001-72 Ay s
sstinafhhatmail.com - Agrasting -PE (", /"1! }
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de vencimentos dos cargos de Maglsteno compode o ANEXO IV

5 2° Os vencimentos mensais serdo equwarentes ao numero de horas—aula'

atribuidas ao professer, quando- efetivamente mir stradas sendo tambem atribuidas

2o professor em exercicio de f (ungao granﬁcada:-de suporte a docéncia.

§30vy

do nfve. e c!asse em que o mesm@ se situa em r Iagao a carga horana mensal
efetivamente cumprida.

4“ Mém do venci'm_e'nto basico

terio publico ca nducacao ‘basica e su
Hacio \dlmemc : -

15
{2

- wm,m ﬂ\ur".mts*ra’wo e Sel el
vuﬂﬂananc:a bom a L‘:‘l HZ200! _ ecutivo

§-12. Pro,cnssnr-’—'s e suuagaa de acumul ag;ao de do; cargos; ou seja, com dois
vin icutos, "L”"')'Lﬂv jornada semanal maxima de 'sesser s/aula, incluidas as

al dos anos iniciais do Ensino Fundamental estabelecida
& de trinta horas/aula, incluidas as aulas atividades;

" A jornada de trabalho dos professores ocupantes de funcdes gratxﬁcadas como

Supembor Escolar e Secretario Escolar, sera de oito horas diarias para carga
horaria de duzentas aulas, sempre vivenciadas em horario compativel com o horério
escolar; Sl '

§4° 0 Dx.retor tera uma jornada de trabalho de mto horas diarias, correspondendo a
' { ndo g rodizio necessario entre 0s turnos da respectiva escola

ta

notmail. bui Iy = ‘\ i siinag-PE ¥

EDICAD 2008 PERNAMBUCO
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Art. 47 - Os afastamentosz com licenga remunerada pa

~realizagdo de cursos de Poés-Graduagdo lat sensu e stricto sensu seguirdo os

seguintes cri tenos

| — Lato Sensu (Espec;ahzag:a@) - penodo de 03 meses para

el aoorarao do trabalho de conclusao do CUrso;

- Si;’ictJ-Se (Mestrado) — redugao de 50% da carga horaria
0 Este iugdo de 100%. da carga horaria, sendo em outro

T atr* de mtpmsse qut_

retorno ao efetive. exer\,xcx:éf,“

°"P¥3!fvl DO

Art. 50 SUPR‘EM!DO,

tempﬁ de servigo a cada cinco anos de efetsvo exarcxcxo do cargo ininterrupto ou
180, para efeito de enquadramento de Classe.

& ok
A )"‘:

Art 5? - Os servidores titulares do cargo atualmente existente permanecerao no
mesmo ate que sejam enquadrados no novo ¢argo estabelecido por esta Lei.

- U enguadramento observara, em principio, a tabela de equivaléncia na forma do
« Vi desta Lei, adequando as situagdes especificas pertinentes ao carge e
graduacio ou ‘H{u{:\gao,

ESTADO DE
PERNAMBUCO
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unicef ESTADO DE
ED!cAo 2008 PERNAMBUCDO

, gumtes cargos de prov;mento efetwo cu;as étnbuxgoes e vencxmentos estao
cons’far\’teQ dos Anexos desta Lei: :

| — 96 cargos de Professor.

A - As despesas desta Lej correrao por conta dos recursos oriundos de
;’)a.cw)as com o Govemo F’e e{ai e das ~dotagses org;

N eatarras préprias,
- SUPRIMIDO.

.61 = SUPRIMIDO.

1 $17% i
SALICH .,Q.* LIS




EE] N" 1.145 DE 18 DE ABR}L DE ZO‘H

ANEXO |

CARGO COMPONENTE DO GRUPO OCUPACIONAL

LTUDO

{ — Magisterio

unicef

EDICAC 2008

T Eeeaie ‘s_u
ESTADO DE

PERNAMBUCO

Atuagédo

' Area de [ Ni

@uaﬂtxdade

Quantidade
cessaria  para

i

| Professor:

ANOS NI CIA

CU\SSE !V)

oy s P oy
sehal Daodorg,
LD T A

s IR st R
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1057 - gemait
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asa Agricio Br
°1.145 DE 19 ABRIL DE 2011.

ANEXOH . .

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO E FUNCOES

CARGO DE PROFESSOR

Alribui CD

s “QObservar o que esta previsto no. art 13 da Le
“ﬂm, iar & ministrar aulas em furmas de
ino Fmd m\,nt le de Educagc: '

e ,r”,a

p ddg gxca Ga r:sco}a f o
zfaf‘:m eava uagéo;’;i_@:?f nos.de Curs

Art \,aiar g/ou executar ativ‘daoes ]
ide mxmdr planejar gz )

r\atureza t&cnico- pedagogxcas' bbje

FUNCAO DE DIRETOR ESCOL/-\R
Atribuicdes:

‘Gerenciar, presidir e superm‘render {odas as a‘(ivxdades e servicos escolares,
responsabilizando-se por seu funcionamento;
ssentar 2 Unidade Escolar, responsabiﬁzando;sa por seu funcionamento
ouircs Orgacs e unudﬂes p {blicas e privadas;
= vresidic as atividades e reunibes dos corpos docente, discente e
fCo-adimi mctrawu
os documentos & papeéis escolares iso adamente ou em conjunto com o
Ao .\wesgmm
bio entre alunos, seus responsavexs e professores;
nento-dos-prazos de abertura e encerramento das matriculas,
ria \ﬁumcxpa de Educacao;




unicef ' ESTADa
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horé»ri’o de aulas e
- das verificacoes da apre di *letrvo e os dias

de atividades- Qscoleres ir

Zelar pelo cumprimento r‘as normas. Gsscmimates ade-func;onamem’o estabeiecxdas
anio Esc lar; -
er por quaisquer recursos destmados a Umdade Escolar deles prestando

or
ade manienedora; -

entid
e assegurar o exato cumprimento das nermas constantes no Regimento

S .ou auséncia eventuais e
legais; e %
*Assessorar“

a0 de ‘Ito_:d-és as

Des’e}m’peﬁ' !
Educaggo.

up ED\JISOR FoCOLAR

)_I’

*
N (/') 2

¥

Y
q
&
9]

5:7
o
<
_O

*Distribuir -turmas, . au!as S ahvxddgs entre prafesseres para. as madahdades de
ensinos mantidos pe! Umdade Escolar; =
*Assessorar e roorr‘enar a proposta peda @gxca d

]

Idr ;umameme .com s Dnetores
unto aos docentes;

todas as atividades pedagodgicas da Umdade Escolar;

o Diretor nc planejamento, execugao e avaliacdo das atividades
as e pedagogicas do Estabelecimento;

5 ; o Diretor nos seus impedimentos temp@rérios ou ocasionais, guando
antdo podera praticar todos os atos inerentes & fum;ao se a Unidade Escolar hao
uw“r um Diretor Adjunto; :

"Acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;

"*:~ articipar da escolha do livro didatico; o s S

“Articular e/ou executar atividades interescolares

‘bem ¢bmo o prO}eto por area de'
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uicdes que lhe séo peculiares, atendidas as normas legais
por tantos auxiliares quan’tos forern necessarios;
rv.a,og da secretaiia-e do: arquxv supemsxonando—os fiscalizando-
mai .L\,ndu -0s sob sua responsabmdad\,, '

*Supervisionar os servicos de & scnturqgao e reg!stro esce!ar controle e analise dos
documentos expedidos e rpcebrcos ,
*Supervisionar a. expedicao e tramztagao de . quz
conjuntamente com o Diretor; atestados hlS
documentos ofi cnaxs L
“Assinar com o. Dxrpzor aualquer outr@ docu ne
{\/,rlmcf a*uahzadas as pastas e’r
quanto a- documemacaoe\(lmdfa»

Al

1 documento, assinando,

"Ma mer a 'uahzada as co

fes Dunsabmdade
“Executar out(as tarefas deiegadas pe

Lavm. atas

dPF e acemoanhar encammhando ad‘
est :ﬁeiec mento: : '
] <i«1 cOmunicacido ex a da Unidade Escoiar cem a cemumdade escolar ou

W0 . ONR 41

AT A DFTIONNLTO
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TLENM° 1,145, DE 19 DE ABRIL DE 201 1 ‘

|
\ ANEXO IV
|

. HORA AULA

: 2 Magistério NIVEL 1

& 2 Licenciatura NIVEL2 -

% 7 [[Especializago | NIVEL3 | R
g5 Mestrado . NIVEL4 . | 7

‘ | Doutorado N'iVE’-L__ 5

L6 1L PAND - D00-S

WS
N~
= s
&

000

5002 OYIGE

> 1=

2
Wi P

QoN8WYNYId
30 0avis3




. 011 Doutorado_

A '
Z ONLEARE 1145, DE IO
=2 |

‘ol

JE ABRIL DE 2011, |

150 HORA-AULA

A

D

£

NIVEL 1

RS 768,00 |

R$980,18 Y

NIVEL 2.

R$ 806,40

T R$889 05

'R$1.029,19.F

B

NIVEL 3

R$ 846,72

R$1.080,6854

4}“&'51 adO

NIVEL 4

R§031.39 |

R$1.188

NIVELS5

R51.071,10 | §

R$1.367,03

“NIVEL T

Mag sterm ¥

R$1 306 91

Lmbrsmatu:a

NIVEL 2

‘[ [Especializagéo

NIVEL 3

R$T.372,26

Mestrado

NIVEIL4

RST. 58\,,.,596%

Doutorado

NIVEL 5

R$1V 428 13

R$1 735 91

R$1.822,70= <

g N

0oNgwYNYId
3@ 0QVLS3
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3ELA DE:FUNCOES GRATIF! CADAS .
A ATIVIDADES DE SUPORT A DOCENC!A

ANEXOVI

unicef

EDICAO 2008

ESTADO DE
PERNAMBUCO

; ’“D/i ] lF'f‘ﬂD;-‘x

REFERENCI

' ’PORCENTAGEM

VALOR
DA
'GRATIFI
CACAO

|

; aipnos

Ate

200]

T R$ 307,20

GESTOR

ESCOLAR]
SLINCLUSIVE

(GESTOR

‘NUCLEO).,

] aiunos

semanais
[
'semanais .

S Ate
iaIUﬂ@s .

200

RS 164,32

"De 01 a 400

I IlOS

FG 6

60% da FG 2

R$ 245,76

400 =a
alunos

1000

FG 11

80% da FG3

R$ 307,20
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Agrestina, 19 de abnil de 2011.

Oficio GP n® 094/2011.

A: Exma. Sra. Prefeita do Munieipio
Sra. Carmen Miriam de Azevedo Alves

DO: Exmo Sr. Premdenteda Camara \/fun“: palr
Vereador Paulo Femapd@ de Ltma

Asssunto: Bncaminha Lei n°.1.145/201 1 devidamiente Promulgada;

esta encaminhado para todos G legais a Lei n° I. 145/2()11
ia ~_c0nfomudade }com

wento Interno.

devidamente Promulga; ,
o-que determina a Lei Organica’

Sem - mais para 01
consideracdo e estima. '

Cordlalmente
4
Eul e
P(‘:mio erﬁando"e

Presidente - -

P‘ch*o Cemml
Caprs
79 U]jj’ »/571’
e =,

Através do presente esta Casa Legislatwa Mummpal'

ym votos de elevada




