PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002 DE 03 DE MARCO DE 2023.

Dispée sobre o Regime Juridico Estatutario dos
Profissionais do Magistério Publico de
Quirinépolis.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispée sobre o Regime Juridico Estatutario dos
Profissionais do Magistério Publico de Quirindpolis e regulamenta suas atividades
especificas, estabelecendo normas sobre seus direitos, vantagens e deveres.

CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais do magistério &€ o estabelecido neste
Estatuto e, subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Quirinépolis.

Art. 3°. A carreira do magistério, para os fins desta Lei Complementar, é constituida
do cargo de profissional do magistério, que sera estruturado em niveis, segundo o
grau de formacéo exigido para o seu provimento.

Art. 4°. As normas deste Estatuto contemplam os docentes do quadro permanente
do magistério publico do Municipio de Quirindpolis, devendo os requisitos,
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definicbes e atribuicbes desses cargos serem tratadas na lei que disponha sobre o
Plano de Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico.

Art. 5°. A Prefeitura de Quirinépolis, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte, deve assegurar formas para valorizar o profissional
do magistério por meio de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado;

lll - remuneragéao condigna;

IV — promogéao e progressao funcional do magistério baseada em formacgéo e
avaliagao do desempenho; e

V - condigbes adequadas de trabalho.

Art. 6°. Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| — profissional do magistério - toda pessoa legalmente investida em cargo
publico com atribuigbes especificas das fungées de magistério;

Il - cargo publico - é a unidade basica criada por lei, com denominagéo prépria,
quantitativo, atribuicbes especificas e remuneragéo correspondente paga pelos
cofres publicos, com carga horaria e atribuigbes cometidas na forma estabelecida
em lei;

lll - nivel: & o conjunto de cargos agrupados segundo o nivel de formagéo e
similaridade de suas fungbes;

IV - carreira - organizagao e hierarquizagao do cargo em niveis

V - quadro de pessoal - o conjunto de cargos efetivos do Magistério Publico
Municipal,

VI - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo,
fixada e alterada exclusivamente por lei;

VIl - remuneragdo: vencimento acrescido de vantagens fixas ou variaveis,

permanentes ou transitérias.

TITULO Il
> DO REGIME FUNCIONAL
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CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 7°. O provimento do cargo de profissional do magistério sera feito mediante
aprovagdo em concurso publico, de carater eliminatério e classificatério,
compreendendo provas ou provas e titulos, na forma do Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quirindpolis.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério fica sujeito
ao Estagio Probatorio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao
e capacidade & objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo de acordo com
as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Quirinépolis.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO MAGISTERIO

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte é o 6rgédo
responsavel pela gestdo da educagéo e estabelecimento das politicas e diretrizes
educacionais no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Art. 9°. A direcdo de cada unidade de ensino sera exercida por um diretor,
legalmente habilitado na area educacional, dentre profissionais do magistério
efetivos e estaveis, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo
por igual periodo.

§ 1°. O provimento da fungdo de direcdo escolar sera de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho, ou a partir de escolha realizada com a
participagcdo da comunidade escolar por meio de eleicdo, dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, na forma
estabelecida em lei especifica ou regulamento.

§ 2° A eleicdo sera feita através do voto direto e secreto, realizada pela
comunidade escolar, podendo votar:

| - os profissionais do magistério, os servidores de apoio técnico/especializado,
administrativos e de servigos auxiliares, lotados na unidade escolar;
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Il - o pai ou a mée do aluno menor ou, na falta deles, quem for por este legalmente
responsavel;

lll - os proprios alunos, matriculados e frequentes, com doze anos de idade ou mais.
§ 3°. O direito de voto sera exercido uma s6 vez por qualquer um dos integrantes
da comunidade escolar.

§ 4°. A eleigdo sera proporcional, atribuindo-se aos votos dos profissionais do
magistério, dos servidores de apoio técnico-especializado, do pessoal
administrativo e de servigos auxiliares o peso de 50% (cinquenta por cento) do total
dos votos consignados.

§ 5° O pleito realizar-se-a, preferencialmente, no Ultimo trimestre do ano,
permitindo a finalizag@o do ano letivo ao diretor em exercicio e a realizagéo do curso
obrigatério para o diretor eleito.

§ 6°. O provimento do diretor escolar sera feito por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 7°. A diregdo da escola municipal militarizada tera sua forma de indicagéo e
exigéncias de formagao definida em lei de sua criagéo ou transformacgéo.

§ 8°. O diretor podera ser destituido por ato do Chefe do Poder Executivo, desde
que se constate falta grave ou por iniciativa da comunidade escolar, com a vontade
expressa da maioria absoluta dos seus membros votantes, em Assembleia Geral,
convocada para esse fim.

§ 9°. No ato da destituigdo do diretor, o Secretario Municipal de Educacgéao, Cultura
e Esporte designara um substituto, que tera, apos sua investidura, o prazo de 90
(noventa) dias para realizar eleicdo do novo diretor, para cumprimento do término
do mandato do destituido.

Art. 10. Em cada unidade de ensino havera 6rgéo (s) deliberativo (s) e colaborador
(es) representativo (s) da comunidade escolar na forma da lei ou regulamento.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICADAS AO MAGISTERIO

Segao |
Das Fungdes de Magistério
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Art. 11. As fungbes de magistério sdo privativas da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte e sdo exercidas por meio dos profissionais do
magisteério.

§ 1°. Entende-se por fungdes do magistério as atribuicdes do profissional do
magistério no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacgdo basica em seus diversos niveis € modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacéao e assessoramento pedagogico.

§ 2°. Além das fungdes descritas no § 1°, incluem-se como atribuicdes do magistério
as atividades de pesquisa e extensdao no ambito das unidades de ensino ou nas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte.

Secgao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 12. A jornada basica de trabalho dos ocupantes do cargo de profissional do
magistério & composta da carga horaria de 20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas e 40
(quarenta) horas semanais, incluidos 1/3 (um tergo) de horas-atividades, sobre as
quais incidem todos os direitos e vantagens devidos ao longo da carreira.

§ 1°. A hora aula da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental dos anos iniciais &
de 60 (sessenta) minutos, dos anos finais € de 50 (cinquenta) minutos e da
Educacgéo de Jovens e Adultos é de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 2°. E facultado ao profissional do magistério que atua na 22 fase do ensino
fundamental, a redugdo de carga horaria de trabalho para 20 (vinte) horas
semanais, com reducgéo proporcional da remuneragéo, a requerimento do servidor
e a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte.

§ 3° A jornada de 1/3 (um tergo) da carga horaria do profissional do magistério, no
exercicio da docéncia, sera destinada ao exercicio de atividades extraclasses para
o desenvolvimento de trabalho de planejamento das tarefas docentes, atividades
de pesquisa, reunides pedagogicas, confeccdo de material didatico pedagégico,
atendimento aos alunos e a comunidade, colaboragdo com a gestdo escolar,
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elaboragdo de atividades e avaliagbes e participagdo em cursos de
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica em cada
unidade de ensino.

§ 4°. Pelo menos 1/3 (um tergo) do tempo destinado as horas- atividades, sera
cumprido obrigatoriamente na unidade de ensino em que o profissional do
magistério estiver lotado em local destinado pela diregdo, com o fim de participar
de atividades de planejamento coletivo, formagéo continuada e outras atividades
pedagdgicas.

§ 5° A jornada de trabalho do profissional do magistério que acumule cargo sera
de no maximo 60 (sessenta) horas semanais, incluida as horas-atividades, para os
02 (dois) cargos.

§ 6°. Somente a pedido do profissional do magistério a sua jornada de trabalho
podera ser reduzida, salvo no caso de extingao de turmas, turnos, fechamento da
unidade de ensino ou resultado desfavoravel nas avaliagées de desempenho.

Art. 13. Os profissionais do magistério, no exercicio de atividades administrativas,
inclusive de diretor de unidade de ensino, devem cumprir carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que for autorizado a exercer tarefas
de carater técnico fora da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte,
deve cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Secgao lll
Da Ampliagao da Jornada de Trabalho

Art. 14. No interesse da Administragdo e havendo necessidade, a jornada de
trabalho do profissional do magistério para o exercicio de regéncia de classe podera
ser ampliada até 60 (sessenta) horas semanais.

§ 1°. A ampliagdo na carga horaria ocorre quando a jornada de trabalho do
profissional do magistério for superior a 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais.
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§ 2°. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a ampliagédo da jornada de
trabalho dos profissionais do magistério ocupantes de fungées de suporte
pedagégico e técnico no ambito das unidades de ensino.

§ 3°. O excedente na carga horaria decorrente de sua ampliagdo possui carater
transitério, portanto, ndo se incorpora para nenhum efeito de direito e vantagem ao
profissional do magistério e nado incide, sobre o valor da mesma, contribuigéo
previdenciaria.

§ 4°. A jornada ampliada de que trata o caput sera paga como excedente de carga
horaria, assim denominada de forma destacada na folha de pagamento.

Secao IV
Das Substituicoes

Art. 15. As substituicdes, em casos de afastamentos legais de profissionais do
magistério, serao feitas conforme os seguintes critérios:

| - mediante convocagao de outro profissional ou profissionais da mesma unidade
de ensino ou da unidade mais préxima;

Il - mediante contratagédo temporaria de profissional do magistério, na forma da
legislagdo municipal.

§ 1°. As substituicdes de profissionais de magistério em regéncia de classe por
profissionais da mesma unidade ou de unidade mais préxima, quando necessarias
em casos de auséncias ou de licengas, serdo feitas mediante pagamento das
horas/aulas na proporgédo do vencimento base do substituto.

§ 2°. E vedado o pagamento de horas substituicio para profissionais do magistério

que néo estejam no exercicio da regéncia de classe.

SecaoV
Da Remocao

Art. 16. A remogéo € o deslocamento do profissional do magistério de uma unidade
ensino para outra ou excepcionalmente para unidades administrativas da

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.
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§ 1°. A remogéo do profissional do magistério de uma unidade de ensino para outra
se dara:

| - a seu pedido por escrito;

Il - por permuta, com concordancia do outro profissional do magistério;

lll - de oficio, para atender superior interesse do ensino devidamente comprovado
em proposta fundamentada da autoridade responsavel pela unidade de ensino, em
que esteja lotado a juizo do Secretario Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte;
IV - para atender necessidade inadiavel e devidamente comprovada em unidade
de ensino da area rural, devendo neste caso, haver prévia e expressa concordancia
do profissional.

§ 2°. A remocgéao do profissional do magistério somente sera permitida se 0 mesmo
possuir habilitagdo minima exigida por lei para a fungdo de magistério a ser
exercida.

§ 3°. A remogao do profissional do magistério far-se-a somente nos meses de

janeiro e julho, salvo relevante interesse publico.

Secao VI
Da Cessao

Art. 17. O profissional do magistério somente podera ser cedido para exercer
funcdes fora do magistério nos seguintes casos:

| - para o exercicio de cargo de provimento em comisséo;

Il - para exercer as fungdes de magistério em outro ente publico, com énus para o
6rgao requisitante.

Secao VIl
Da Readaptagao

Art. 18. A readaptagdo é a investidura do profissional, em outra fungéo de
magistério, compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, apés comprovagao
por laudo médico expedido pelo érgdo de Inspegdo Médica Oficial do Municipio,
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com jornada de trabalho compativel com o seu cargo, no interesse da
Administragéo Municipal.

§ 1°. A carga horaria sera resguardada quando comprovada que a motivagédo para
a readaptacgéo se deu em fung¢édo do exercicio do magistério.

§ 2°. Os profissionais do magistério readaptados, apds submeterem-se a processos
de capacitagdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, ocupardo fungdes conforme a sua formagdo e condigdes fisicas e
psicolégicas definidas em laudo médico expedido pelo érgao de Inspecao Médica
Oficial do Municipio.

TITULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |

Art. 19. O Desenvolvimento na carreira do profissional do magistério ocorrera
conforme o estabelecido no Plano de Cargos e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério Publico de Quirinépolis, mediante a adogédo dos sistemas de direitos e
vantagens, a progressdo e a promog¢éo funcional do magistério, bem como a
formacéo e a qualificagéo profissional.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 20. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao profissional do magistério
pelo efetivo exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com o padréao que
tiver alcangado.

Art. 21. Remuneragéo € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
atribuidas em lei, ao profissional do magistério pelo efetivo exercicio do cargo.
Art. 22. O profissional do magistério somente percebera o vencimento ou
remuneragdo quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de
afastamentos previstos em lei.
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Art. 23. Fica estabelecido que a revisdo geral anual do vencimento dos
profissionais do magistério sera sempre no més de janeiro nos termos da Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 24. Além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Quirinépolis, o profissional do magistério tera
direito as seguintes vantagens pecuniarias especificas pelo cumprimento de sua
funcédo e desenvolvimento na carreira, conforme descrigéo abaixo:

| - adicional de progresséo funcional do magistério;

Il - adicional de promogéo funcional do magistério;

lll - adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagéo;

IV - adicional de fungéo de confianca da educacéo;

V - gratificagcdo de meio rural.

§ 1°. Aplicam-se aos profissionais do magistério as disposi¢cées do art. 78 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quirinépolis, com exceg¢édo das
vantagens descritas nos seus incisos VI, VIil, X, XI, Xl e XIV.

§ 2°. As vantagens discriminadas neste artigo, terdo seus fundamentos de
concessado e impedimentos de acumulacgao definidos nesta Lei Complementar ou
em lei especifica.

§ 3°. As vantagens previstas nos incisos IV e V deste artigo néo se incorporam a

remuneragédo para efeito de aposentadoria.

Segao |
Do Adicional de Progressao Funcional do Magistério

Art. 25. O adicional de progressdo funcional do magistério sera concedido aos
profissionais que progredirem de uma referéncia para outra na Tabela de
Vencimentos, no nivel a que pertencer, conforme requisitos previstos em lei.
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§ 1°. A progressédo dar-se-a no més de janeiro de cada ano, por ato do Chefe do
Poder Executivo, independentemente da data de protocolo da requisicdo, que
devera ser anterior, no minimo a 40 (quarenta) dias do més supracitado.

§ 2°. As progressdes funcionais deverdao obedecer ao intersticio de tempo
estabelecido em lei.

Secao ll
Do Adicional de Promogao Funcional do Magistério

Art. 26. O adicional de promogédo funcional do magistério € concedido ao
profissional estavel que for promovido de um nivel para o outro imediatamente
superior, na referéncia em que se encontra, observados os requisitos estabelecidos
em lei.

§ 1°. As promogdes funcionais deverdo obedecer ao intersticio de tempo
estabelecido em lei.

§ 2° A promogao funcional somente podera ser requerida até 30 (trinta) de
dezembro do ano em curso e sera atendida até 30 (trinta) de junho do ano seguinte.
§ 3° Nao sera concedida promogéao funcional ao profissional do magistério que
estiver:

| - em licenga para mandato eletivo;

Il - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com
ou sem Onus para os cofres publicos;

Il - cumprindo pena disciplinar;

IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte do Municipio de Quirinépolis.

Secao lll
Do Adicional de Incentivo ao Aprimoramento e a Titulagcao

Art. 27. O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagdo sera pago ao
profissional do magistério estavel que tenha concluido ou venha a concluir cursos
de aprimoramento profissional, extensao universitaria, especializagéo /afo sensu e
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stricto sensu na area educacional, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, conforme critérios e condigbes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

§ 1°. Para pleitear o adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagdo, n&o
pode o profissional do magistério utilizar o titulo, diploma ou certificado de que lhe
tenha resultado a ocupacgao.

§ 2°. Nao serao aceitos os titulos, certificados e diplomas de cursos realizados em
datas/periodos concomitantes ou que tenham sido utilizados para obtencéo de
outro beneficio previsto em lei ou nesta Lei Complementar.

§ 3°. O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagédo sera concedido por
ato do Prefeito Municipal, mediante prévio parecer juridico quanto ao atendimento
dos requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 4°. A concesséo do adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagéo devera
ser precedida por solicitagdo formal do profissional do magistério, autuada em
processo administrativo préprio, com a seguinte documentagado comprobatéria:

| - titulos, certificados ou diplomas dos cursos, nas modalidades presencial, a
distancia ou on-line, deverdo conter nome do profissional do magistério, carga
horaria, contetdo programatico, frequéncia e aproveitamento igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) por disciplina ou global, nome da instituigdo e
periodo de sua realizagéo;

Il - copia da dissertagdo ou tese com defesa e aprovacdo para os cursos de
mestrado ou doutorado;

Il - laudo de readaptagéo, quando for o caso.

§ 5°. Na falta das especificagdes citadas no inciso |, do § 4° deste artigo, o titulo,
certificado ou diploma devera ser acompanhado de declaragdo complementar,
expedida pela entidade formadora, contendo os referidos dados.

§ 6°. As copias dos titulos, certificados ou diplomas deverao ser autenticadas em
cartério ou pelo préprio servidor da area de recursos humanos da Prefeitura de
Quirinépolis, responsavel pela devida conferéncia, a vista do original.

§ 7°. Desde que cumpridas as formalidades legais, o adicional de incentivo ao
aprimoramento e a titulagdo sera concedido a partir da data do protocolo do

requerimento do profissional.
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§ 8°. O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagdo néo sera concedido:
| - para cursos concluidos anteriormente a data da posse do profissional do
magistério;

Il - aos profissionais do magistério em desvio de fungdo ou aos readaptados que
néo estejam exercendo as atribui¢gdes constantes do laudo de readaptacgéo;

lll - aos profissionais do magistério que estejam de licenga para mandato eletivo ou
para tratar de interesse particular, bem como os afastados com ou sem
remuneragao ou cumprindo pena disciplinar;

IV - aos profissionais do magistério com certificado/declaragdes de instrutor ou
similar;

V - aos profissionais do magistério com certificado/declaragdes de participagdo em
cursos ou cursinhos preparatérios para concursos e/ ou selegdes, estagios,
projetos, reunides de trabalho ou similares, comissdes ou de elaboragdo de
monografia/artigo cientifico.

Art. 28. O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagdo sera calculado
sobre o vencimento base do profissional do magistério na referéncia em que se
encontrar, na forma abaixo descrita:

I - 5% (cinco por cento) para os profissionais que comprovarem a conclusdo de
cursos com duragao igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas;

Il - 10% (dez por cento) para os profissionais que comprovarem a conclusédo de
cursos com duragédo igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - 15% (quinze por cento) para os profissionais que comprovarem a conclusao de
cursos com duragéo igual ou superior a 540 (quinhentos e quarenta) horas;

IV - 20% (vinte por cento) para os profissionais que comprovarem a conclusao de
cursos com duragéo igual ou superior a 720 (setecentos e vinte) horas;

V - 25% (vinte e cinco por cento) para os profissionais que comprovarem a
concluséo de cursos com duragéo igual ou superior a 900 (novecentas) horas;

VI - 30% (trinta por cento) para os profissionais que comprovarem a conclusao de
cursos com duragéo igual ou superior a 1080 (um mil e oitenta) horas;

VIl - 40% (quarenta por cento) para os profissionais que comprovarem a conclusao
de curso de pos-graduacgao stricto sensu “mestrado”;
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VIll - 50% (cinquenta por cento) para os profissionais que comprovarem a
conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu “doutorado”.

§ 1° A concessdo do adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagdo
obedecera a um intervalo minimo de 3 (trés) anos entre um e outro.

§ 2°. O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagéo integra a remuneragéo
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3°. O total de horas dos cursos de que tratam os incisos | ao VI do caput, poderao
ser alcangados em apenas um certificado ou diploma, ou pela soma de cursos com
duragdo minima de 40 (quarenta) horas.

§ 4°. Os percentuais constantes dos incisos | ao VI do caput, ndo sdo cumulativos,
sendo que o maior exclui o menor.

§ 5°. Os percentuais constantes dos incisos VIl e VIl do caput, ndo sdo cumulativos
entre si, sendo que o maior exclui o menor, mas sao cumulativos em relagéo aos

percentuais previstos nos incisos | ao VI.

Secgao IV
Do Adicional de Fungao de Confianga da Educagao

Art. 29. Sera concedido Adicional de Funcdo Confianga da Educagdo aos
profissionais do magistério que estiverem designados para exercer as fungdes de:
| - diregao;

Il - coordenagéo pedagégica;

lll - coordenacgéo de Atendimento Educacional Especializado - AEE.

§ 1°. O Adicional de Fungéo de Confianga da Educagéo - AFCE sera proporcional:
| - @ complexidade das atividades exercidas de acordo com os portes de cada
unidade de ensino, definidos pelo nimero de alunos matriculados em cada ano
letivo;

Il - ao nimero de alunos matriculados na unidade ensino que necessitam de
Atendimento Educacional Especializado — AEE;

Il - proporcional a jornada de trabalho dedicada as fungbes descritas nos incisos

e lll do caput.
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§ 2°. Os portes das unidades de ensino para efeito de atribuicdo de Adicional de
Fungao de Confianga da Educagdo — AFCE, serdo estabelecidos por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. Os valores, simbolos, quantitativos, atribuicdes e critérios de concesséo do
Adicional de Fung¢do de Confianga da Educagao serdo definidos em lei.

§ 4°. O Adicional de Fungao de Confianga da Educagéo, de que trata este artigo,
tem a mesma natureza e obedece no que couber, as mesmas condigdes para
concessao do Adicional de Fungéo de Confianga previstos no art. 106 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Quirinépolis

Secao V
Da Gratificagao de Meio Rural

Art. 30. Ao profissional do magistério que estiver em efetivo exercicio em unidade
de ensino localizada na area rural, sera concedida a gratificagdo de meio rural de
20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento base.

§ 1°. Para a concessdo da gratificacdo de que trata este artigo, deverdo ser
observados:

| - a proporcionalidade da jornada de trabalho exercida na unidade de ensino da
area rural;

Il - o profissional do magistério ndo podera receber ajuda de custo proveniente de
deslocamento ou transporte para seu deslocamento até a unidade de ensino;

§ 2°. A gratificagéo de que trata este artigo ndo se incorpora a remuneragéo dos
profissionais do magistério para nenhum efeito.

CAPITULO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 31. O profissional do magistério fara jus, a cada 12 (doze) meses de exercicio
efetivo, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso

escolar.
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§ 1°. O profissional do magistério em exercicio na unidade de ensino gozara férias
anualmente no més de julho.

§ 2°. O recesso escolar de 15 (quinze) dias devera ocorrer preferencialmente no
més de janeiro, antes do inicio do periodo letivo, ou de acordo com a necessidade
de cada unidade de ensino.

§ 3°. As férias coincidentes com a licenga maternidade ou paternidade deverao ser
transferidas, com inicio imediatamente apés o término da licenga, em comum
acordo com a Secretaria Municipal do Educacgéo, Cultura e Esporte.

§ 4°. E vedada a acumulagéo de férias do profissional do magistério.

§ 5°. Sé fara jus ao recesso escolar, o profissional do magistério que estiver em
exercicio na unidade de ensino.

§ 6°. O profissional do magistério que estiver exercendo outras fungdes, fara jus
as suas férias regulamentares, conforme escala do érgao que estiver lotado.

§ 7°. Aplicam-se no que couber, aos profissionais do magistério, em relagao as
férias, as disposi¢des dos arts. 108 ao 112 Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Quirinépolis.

CAPITULO V
DAS LICENGCAS, AFASTAMENTOS E CONCESSOES

Art. 32. Aplicam-se aos profissionais do magistério as normas sobre licengas,
afastamentos e concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Quirinépolis.

CAPIiTULO VI
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 33. Ao profissional do magistério & permitida a acumulagdo remunerada de:
I - 02 (dois) cargos de profissional do magistério;
Il — 01 (um) cargo de profissional do magistério com outro cargo técnico ou

cientifico.
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§ 1°. Em qualquer dos casos, o profissional do magistério € obrigado a comprovar
a compatibilidade de horarios.

§ 2° Considera-se, para fins de acumulagéo, cargo técnico ou cientifico como
aquele que requer conhecimento técnico especifico na area de atuagdo do
profissional, com habilitagdo legal especifica, de nivel superior ou
profissionalizante de nivel médio.

§ 3°. A proibicdo de acumular estende-se aos cargos, empregos ou fungées em
6rgéos publicos da administragéo direta e indireta.

§ 4°. A acumulagéo ilegal, apurada em processo administrativo que garanta o
direito de defesa ao profissional do magistério, pode resultar na perda de ambos
0s cargos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DE OUTRAS NORMAS APLICAVEIS AO PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 34. Aplica-se aos profissionais do magistério, regidos por esta Lei
Complementar as disposi¢des legais relativas a seguridade social, inspe¢do médica
oficial da Prefeitura e contratagdo temporaria de pessoal previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Quirinépolis

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 35. Aplicam-se aos profissionais do magistério as normas de conduta, bem
como dos processos administrativos e disciplinares estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Quirinépolis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 36. O vencimento, a remuneragéo, as vantagens e os adicionais, bem como os
proventos de aposentadoria e as pensdes que estejam sendo percebidas em
desacordo com esta Lei Complementar, serdo imediatamente adequados aos
limites dela decorrentes, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 37. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios
a execucgao desta Lei Complementar.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, subsidiariamente, aos profissionais
do magistério, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quirindpolis
Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correrao a
conta de dotagdo orgamentaria consignada no orgamento geral da Prefeitura
Municipal para o exercicio de 2023.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, sendo
revogadas as seguintes disposicoes:

| - os arts. 5°, 6° e 7° da Lei n°® 3.108, de 11 de junho de 2014,

Il -alein®2.619, de 12 de junho de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, aos 03 dias do més

7 Ko
N DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE
Prefeito Municipal Secretario de Adm. e Planejamento
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°002/2023.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
Fernando Mendes Novaes
MD. Presidente da Camara Municipal de Quirinépolis

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com elevado apreco que vimos a presencga de V. Ex®. com a finalidade de
enviar, para analise e devida aprovagao, o Projeto de Lei Complementar que dispde
sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico de Quininépolis.

Primeiramente cabe analisar a competéncia do Prefeito Municipal prevista
na Lei Organica do Municipio - LOM para propor ao Poder Legislativo matérias
dispondo sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério Pablico de Quirinépolis.
Nesse sentido, conforme o estabelecido no inciso |, do art. 62, da LOM, descrito
abaixo, cabe ao Prefeito a iniciativa de projetos de lei criando ou alterando o regime
juridico dos profissionais do magistério.

“Art. 62. Compete privativamente ao Prefeito
Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:
| — regime juridico dos servidores; (grifo nosso).

£y

Superada esta fase, necessario se faz explicitar o contetido do projeto que
ora se encaminha a apreciagdo de Vossa Exceléncia, o qual esta em total
consonancia com as normas e principios que regem a matéria.

Uma parte fundamental do diferencial da agéo publica municipal e
sustentada nos recursos humanos (RH), ou seja, nas pessoas que viabilizam as
politicas publicas, o que torna necessario a adogdo de uma gestdao de RH com
lastro nos principios constitucionais de eficiéncia, de impessoalidade e pautados na
implantagdo de um conjunto de normas por meio de estatuto préprio que venha
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regular e dar as diretrizes da relagéo do servidor com o cidad&o contribuinte e com
o Poder Executivo Municipal.

O Projeto de Lei Complementar que ora submetemos a apreciagcdo dessa
augusta Casa e que institui o Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico de
Quirinopolis, dispde sobre o seu regime juridico e visa oferecer um referencial legal
no encaminhamento institucional das relagées de trabalho dos profissionais do
magistério da Prefeitura, tendo em vista a regulamentagdo do art. 39 da
Constituicao Federal.

Nesse sentido, &€ de extrema relevancia para o regime juridico dos
profissionais do magistério, o novo ordenamento legal do Pais, desde as Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 41, 47 e 103, assim como a Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000 (LRF), até as recentes mudangas legais como o aumento
do tempo da licenga a gestante e o teto remuneratério.

Essas alteragbes legais introduziram significativas mudancas na
administragao de recursos humanos no setor publico. Seja no que diz respeito, ao
desenvolvimento do servidor cuja restricdo constitucional o impede de mudar de
um cargo para outro na carreira sem concurso publico, seja na introdugdo de
conceitos como a livre associagao sindical, a reserva legal para as pessoas com
deficiéncia, a remuneragéo por subsidio, a ndo vinculagéo ao salario minimo ou a
receita, a ndo acumulagéo de gratificagdo, seja nas questdes previdenciarias que
obriga o gestor publico a pensar a administracdo de seus recursos humanos com
uma visdo de longo prazo, ou seja ainda pelas restricées fiscais impostas pela
LRF quanto aos custos da despesas de pessoal, o que tem levado os gestores a
tomar medidas para que este item importante da despesa publica tenha uma
evolugédo mais planejada e menos vegetativa.

O Projeto de Lei Complementar em questao, inova no disciplinamento dos
principais institutos de um regime juridico moderno, customizados para os
profissionais do magistério da Prefeitura de Quirinopolis, a exemplo, dentre outros,
readaptacdo, cessdo, substituicdo, acumulagdo de cargos, previsdo de revisao
anual do piso do magistério, gestdo democratica das unidades de ensino e jornada

de trabalho, bem como dos direitos e vantagens.
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O Projeto trata também, da aplicagéo subsidiaria do Estatuto dos Servidores
Publicos de Quirindpolis, aos profissionais do magistério de institutos como,
concurso publico, nomeagado, reversdo, reintegragcdo, recondugdo, posse,
exercicio, estagio probatério, estabilidade, seguridade social, licengas e
afastamentos, bem como o processo disciplinar.

A proposta de Lei Complementar ora em discussdo, trata ainda da
modernizacao da estrutura de gestdo em seus diversos aspectos, respeitando as
peculiaridades proprias desses profissionais nos principais institutos, a exemplo da
regulagéo da jornada e sua ampliagédo, da gestédo e da fungcdo do magistério e do
estabelecimento de 1/3 de horas atividades em contrapartida do percentual de 30%
(trinta por cento) constante no Estatuto atual.

Em relagdo aos direitos e vantagens do magistério a proposta trata da
inclusdo do adicional da fungdo de confianga da educagéo, atualmente regulado
pela lei esparsa, da reformulagdo das atuais vantagens de incentivo funcional e
titularidade unificadas no adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagdo, da
transformacédo da gratificacdo de ensino especial em adicional de fungédo de
confianga da educagao com valor fechado e ainda, a modernizagéo da gratificagéo
de meio rural.

As modificagdes propostas para o novo Estatuto, visam a modernizagéo das
bases legais para os pilares do Plano de Cargos e Remuneragéo dos Profissionais
do Magistério Puablico de Quirindpolis, cujas Tabelas de Vencimento estédo
desatualizadas.

Senhor Presidente, a proposta de Estatuto que estamos apresentando, sera
sem dulvida, um dos principais instrumentos de gestdo de RH, sua aprovagao
institui um novo marco legal no processo de tomada de decisdes na relagéo do
Poder Executivo Municipal com os seus servidores, permitindo que administragao
planeje da melhor forma, a sua forga de trabalho para alcangar as suas metas de
bem servir a municipalidade.

O Estatuto reafirma o papel fundamental dos profissionais do magistério no
desenvolvimento das politicas e agdes da Prefeitura Municipal e reitera a
disposi¢ao desta gestao em instituir mecanismos e processos de valoriza-los.
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Por fim, observa-se que ndo ha qualquer 6bice legal ou orgamentario a
aprovagao do projeto de lei complementar em comento, tendo em vista que as
modificagdes que se propde tém suporte nas dotagées orgamentarias previstas nas
Leis de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento de 2023.

Cabe ressaltar que o impacto orcamentario e financeiro da aplicagédo deste
Estatuto, esta refletido no calculo demonstrado no Projeto de Lei do Plano de
Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Quirinépolis.

Com essas razdes e caso Vossa Exceléncia as acolha, proponho que o
Projeto seja apreciado, na forma da minuta a esta anexada, em regime de urgéncia,

dada a importancia e preméncia que a matéria requer.

Respeitosamente,

/ : V 2] ‘,ﬂ/x"// ek,
C:

ON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE
Prefeito Municipal Secretario de Adm. e Planejamento
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