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PROJETO DE RESOLUGAO N° 7/2009

N° DO PROJETO: 7/2009
RECEBIDO EM: 17 de abril de 2009

SUMULA: Altera o Anexo X, da Resolugdo n° 7, de 26 de setembro de 1995, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores da Camara Municipal de Pato Branco e

revoga o artige 7° da Resolugdo n° 13, de 22 de dezembro de 2008.
(Regulamento Geral de Concurso Piblico).

AUTORES: Mesa Diretora composta pelos vereadores Guilherme Sebastido Silverio —
PMDB (Presidente}, Osmar Braun Scbrinho — PR (Vice-presidente); Neison Bertani — PDT
(1° Secretario) e Valmir Tasca — DEM (2° Secretario).

LEITURA EM PLENARIO: 22 de abril de 2009
DISTRIBUIDO AS COMISSOES EM: 24 de abril de 2009

| JUSTICAE REDAQAO: Laurindo Cesa - PSDB
POLITICAS PUBLICAS: Vilmar Maccari — PDT
ORCAMENTO E FINANCAS: William Cezar Pollonio Machado — PMDB

VOTAGAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 27 de abril de 2009

Aprovado com 9 (nove) votos a favor e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme
Sebastido Silverio — PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson
Bertani — PDT, William Cezar Pollonio Machado — PMDB, Valmir Tasca — DEM e Vilmar
Maccari — PDT.

Ausente, o vereador Osmar Braun Sobrinho — PR.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 29 de abril de 2009

Aprovado com 9 (hove) votos a favor e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme
Sebastigo Silverio -~ PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson
Bertani — PDT, William Cezar Pollonio Machado — PMDB, Valmir Tasca — DEM e Vilmar
Maccari — PDT.

Ausente, o vereador Osmar Braun Sobrinho — PR.

Resolugéo n° 5/2009, de 30 de abril de 2009

PUBLICADA: Jornal Diario do Sudoeste — Edigéo n® 4571, dos dias 2 e 3 de maio de 2009.
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RESOLUGAO N° 5, DE 30 DE ABRIL DE 2009

Altera o Anexo X da Resolugédo n® 7, de 26
de setembro de 1995, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos servidores
da Camara Municipal de Pato Branco e
revoga o artigo 7° da Resolugdo n® 13, de 22 -
de dezembro de 2008.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° O anexo X da Resolugéo n°® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a
vigorar com o seguinte teor:

ANEXO X ]
REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICO

1.0- Os concursos para provimento dos cargos publicos da Camara Municipal de
Pato Branco serdo autorizados por ato prdprio do Presidente da Camara Municipal, a
vista da existéncia de vagas e das necessidades da Administrag&o.

1.1- Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Camara Municipal
determinara a expedicao de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

1.2- Autorizado o concurso, o Departamento Administrativo ou empresa
contratada, expedira Edital, que sera assinado pelo Presidente da Camara Municipal,
com prazo de, no minimo, 15 (quinze) dias para as inscricdes, contados da data de
publicacéo no 6rgao oficial do Municipio, o qual também sera divulgado via internet e pela
imprensa local.

1.3- O Edital devera conter:

1.3.1- a denominacgdo dos cargos a serem providos, o respectivo nimero de
vagas, carga horaria semanal e piso admissional {salario inicial);

1.3.2- 0 prazo e os requisitos para a inscrigao;

1.3.3- 0os documentos que o candidato habilitado devera apresentar em caso de
nomeagéo, por ocasiao da posse;

1.3.4- a modalidade das provas, bem como as matérias e programas sobre os
quais as mesmas irdo versar,

1.3.5- 0s pesos e as notas minimas de aprovacfio em cada matéria @ a média
final de aprovacgéao.

Yo
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1.4- Os concursos serfo de provas ou de provas e titulos.

1.5- O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, a contar da

publicagio da homologacdo, podendo, a critério da Presidéncia, ser prorrogado por uma
vez por igual prazo.

1.5.1- Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para
investidura em determinado cargo, ndo se publicara Edital de concurso para provimento
do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato, ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

1.6- A aprovagdo do concurso publico implicara na nomeacio dos candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo de validade do
CONCurso.

1.7- A nomeacdo obhedecera rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados por cargoe sera efetivada na medida das necessidades do Legislativo
Municipal.

1.8- Poderao ser investidos nos cargos plblicos do quadro funcional da Camara
Municipal de Pato Branco, os candidatos habilitados que preencham os seguintes
requisitos:

1.8.1- ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.8.2- estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

1.8.3- ter, na data de posse, 18 anos completos;

1.8.4- apresentar, na data de posse, os documentos que atendam 0s requisitos
para ¢ provimento do cargo.

1.9- A inscricdo devera ser efetuada em formulario especifico, na forma e
condigbes estipuladas no Edital.

2.0- No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo que pretende
concorrer.

2.1- Para formalizar a inscricdo, o candidato devera efetuar o recolhimento da
Taxa de [nscri¢ao, cujo valor sera estipulado no Edital.

2.2- Estardo isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo os desempregados e
carentes, nos termos da Lei Municipal n° 2.304, de 16 de dezembro de 2003.

2.3- Cabera ao Presidente da Camara Municipal, através de Portaria, determinar
o valor da Taxa de Inscrigéo para cada um dos cargos constantes no Concurso Publico.
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2.4- Os valores relativos as Taxas de Inscrigo serio recolhidos em conta
especifica em nome do Municipio de Pato Branco.

2.5- QO Presidente da Camara Municipal podera contratar empresa especializada
para execucgao de Concurso Publico.

2.6- O Presidente da Camara Municipal designara por Portaria para cada
concurso, uma Comiss&o Organizadora do Concurso, composta por, pelo menos, de 03
(trés) membros integrantes do quadro de Servidores da Camara Municipal, dos quais um
sera o Presidente.

2.7- O Presidente da Comissao Organizadora do Concurso podera tomar as
medidas cabiveis necessarias, visando a consecugio do mesmo.

2.8- Ocorrendo contratagio de empresa para realizar o concurso, as atribuicbes
conferidas a Comiss&o Organizadora do Concurso, transfere-se a contratada.

2.9- O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia
prevista no Edital, munido de cartio de identificagio e documento oficial de identidade,
com foto.

3.0- Sera eliminado o candidato que:

3.0.1- comparecer ou apresentar-se as provas apés o horario designado no
Edital;

3.0.2- se recusar a fazer qualquer prova;
3.0.3- se retirar do recinto, sem autorizacéo dos fiscais de provas;

3.0.4- se comunicar ou fentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por qualquer meio, durante as provas.

3.1- Nenhuma identificagio pessoal podera constar nos gabaritos de corregdo
das provas, exceto a senha ou nlmero, que seréo fornecidos ao candidato.

3.2- A duraco de cada prova constara no Edital.

3.2.1- A prova pratica, quando necessaria, tera carater apenas eliminatorio.

3.3- Findo o tempo concedido para a solugdo das questdes, as provas serao
recolhidas e imediatamente entregues a Comisséo Organizadora do Concurso que tera

no maximo 20 (vinte) dias de prazo, para a correcéo e julgamento.

3.4- O candidato que nao obtiver pontuagdo de no minimo 50% (cinglenta por
cento) do total das questdes sera considerado eliminado, em qualquer das provas.

4.0- Cada matéria corresponde a uma prova em separado.
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4.1- Quando o concurso for de provas e titulos, a prova correspondera a 80%

{oitenta por cento) da nota final e os titulos corresponderéo a 20% (vinte por cento) da
nota final.

4.1.1. Sera considerado reprovadc o candidato que obtiver nota final inferior a
50% (cinglenta por cento).

4.2- Em caso de candidatos empatados com a mesma nota final, serao utilizados
0s seguintes critérios, em ordem de prioridade:

4.2 1- candidato mais idoso;

4.2.2- maijor nota na prova escrita;

4.2.3- maior nota na prova de titulos;

4.2.4- maior prole.

5.0- Recursos interpostos em qualquer fase do concurso serdo analisados e
decididos pela Comissdo Organizadora em primeira instancia e, pelo Presidente da
Camara, em segunda e uitima instancia, no prazo previsto no Edital..

5.1- A classificagao final sera feita segundo critérios estabelecidos no Edital.

5.2- O Edital de Homologagio dos candidatos aprovados sera feito em rigorosa
ordem decrescente das notas finais e publicado em até 30 (trinta) dias apds a realizagao

da uitima prova.

5.3- O chamamento para nomeagao dos candidatos sera feito em rigorosa
ordem de classificacdo, de acordo com o Edital de Homologagdo do concurso.

5.4- A descricao dos titulos sera estabelecida no Edital, pela Comissao
Organizadora, e seréo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

5.5- Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comissao
Organizadora, elaborara relatério final, do qual devera constar:

5.5.1- histérico do processamento do concurso;
5.5.2- ocorréncias verificadas;
5.5.3- recursos interpostos e respectivas decistes;

5.5.4- o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste
como um todo, opinando pela homologacéo ou anulagio do concurso.

5.6- A vista do relatério, e estando o concurso em ordem, serd ¢ mesmo
homologado pelo Presidente da Camara Municipal e publicado em érgéo de imprensa
oficial do municipio, mediante despacho fundamentado, que sera proferido dentro do,
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prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo do relatério da Comissdo
Organizadora.

5.7- O candidato aprovado tera apds o ato de nomeagdo, o prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, para assumir o cargo, aquele que nao o fizer, perdera o direito 4 vaga.

5.7.1- O candidato aprovado que n&do desejar tomar posse do cargo, podera
solicitar por escrito, a incluséo de seu nome no final da lista dos aprovados, caso em que
somente sera chamado ap6s a nomeagdo dos demais aprovados.

5.8- Quando chamado para tomar posse, o candidato devera apresentar os
originais dos documentos pessoais e daqueles utilizados para pontuagio da prova de
titulos, conforme previsto no edital, além do disposto contido nos artigos 10 e 19 da Lei
Municipal n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993.

5.8.1- Em caso de ndc apresentagdo dos documentos exigidos, mesmo que
aprovado em concurso publico, o candidato sera automaticamente desclassificado.

6.0- O Presidente da Camara Municipal podera, antes da homologacgéo,
suspender, anular ou cancelar o concurso, por razbes de ilegalidade e/ou interesse
publico, mediante a devolugao do valor da inscrigéo.

7.0-Os casos omissos deste regulamento serio decididos pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cbes constantes do artigo 7° da Resolugéo
n® 13, de 22 de dezembro de 2008.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢éo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, aos 30 de abril de 2009.
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COMISSAQO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N*® 7/2009

Pretende a Mesa Diretora desta Casa de Leis, composta pelos
vereadores: Guilherme Sebastiio Silveric - PMDB {Presidente); Osmar Braun
Sobrinho - PR (Vice-presidente); Nelson Bertani - PDT (12 Secretario) e Valmir
Tasca - DEM (22 Secretario)}, através do projeto de Resolugdo ora analisado, obter
autorizacdo legislativa para alterar o Anexo X da Resolugdo n° 7, de 26 de
setembro de 1995, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos
Servidores da Camara Municipal de Pato Branco e revogar o artigo 7° da Resolugéo
n°13, de 22 de dezembro de 2008.

Trata-se mais especificamente do Regulamento Geral de Concurso
Publico que serd realizado neste ano pela Cimara Municipal de Pato Branco, o qual
estabelece a forma e condi¢Ges para a sua realizagio, as quais deverdo constar do
Edital de Concurso Publico.

A matéria contempla o interesse geral considerando que
proporcionard aos cidaddos pato-branquenses a oportunidade de uma vaga de
emprego, para os que forem aprovados no concurso, bem como, provera o quadro
de servidores da Cimara, para atender a demanda existente, compatibilizando-o a
nova estrutura ffsica.

Diante disso, pela legalidade, pelo interesse piblico apds analise
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a tramitagdo e aprovagdo da matéria.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 24 de abril de 200S

Vilmar Maccari (PDT) - Relator

Luiz Au ilva (DEM) - Membro

. bonph
Arilde Brum Longhi (PRB) - Presidente
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N2 7/2009

Pretendem os vereadores membros da Mesa Diretora, Guilherme Sebastifo
Silverio - PMDB (Presidente); Osmar Braun Sobrinho - PR (Vice-presidente); Nelson
Bertani -~ PDT {12 Secretdrio) e Valmir Tasca - DEM (22 Secretédrio), através do
projeto de resolugio ora analisado, obter autorizagio legislativa para alterar o Anexo
X da Resolugdo n° 7, de 26 de setembro de 1995, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores da Cimara Municipal de Pato Branco e revoga o
artigo 7° da Resolugdo n° 13, de 22 de dezembro de 2008.

O Anexo VII da Resolugdo n® 7/1995, trata sobre o Regulamento Geral de

Concurso Piiblico, o qual estéd sendo alterado para poder ser realizado o concurso da
Camara neste ano, para provimento dos cargos, a vista da existéncia de vagas e das

necessidades da Administragio.

A matéria contempla os preceitos legais e esta apta a seguir sua regimental
tramitagio sendo que para tanto apos anélise emitimos PARECER FAVORAVEL a sua

aprovacao.

£ 0 nosso parecer Salvo Maior Juizo.

Pato Branco, 27.le abrifde 2¢09.

Laurindo Cesa (PSDB) e - Relator T
7 —
ZNelsermrBertani (PDT) - Membro
Parana

Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N°© 07/2009

ﬁwﬂﬂ

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pato Branco, apresenta
0 Projeto de Resolugdo 07/2009, alterando o Anexo VII da Resolugdo n° 07
de 26 de setembro de 1995, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores da Camara Municipal de Pato Branco e revogar o artigo 7° da
Resolugdo n® 13, de 22 de dezembro de 2008.

A Assessoria Juridica da casa manifesta-se de forma favoravel a
esta extingdo, baseado no artigo 14, inciso III da Lei Organica Municipal,
combinada com o artigo 28, inciso I da Resolugdo n® 08/90, do Regimento
Interno, alterando as denominagfes e critérios para a selegdo de funcionarios
aprovados em concurso.

Assim sendo, sou de parecer favoravel a extingao do cargo, e
inclusive com a extensdo da decisdo para 0s demais cargos, sendo que para
isto deverd se exarada uma emenda aditiva ao Projeto de Resolugdo.

e8] 070Im0
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Apbs a anélise emitimos PARECER FAVORAVEL, 3 tramitacdo e
aprovacao da matéria.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 27 de abril de 2009.

aun Sobrinho - PR
Presidente

William Cez%ﬂq.nio Machado - PMDB

Membro/Relator
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 7/2009

Pretende a Mesa Diretora, através do Projeto de Resolugdo em epigrafe, obter
autorizagfo legislativa para alterar o Anexo ¥ da Resolugdo n® 7, de 26 de
setembro de 1995, que institui o Plano de Carreira Cargos e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Pato Branco e revogar o artigo 7° da
Resolugdo n® 13, de 22 de dezembro de 2008.

A matéria visa promover alteragdes no regulamento geral para realizacdo de
concurso pablico para provimento de cargos publicos na Camara Municipal
de Pato Branco, estabelecendo a forma e condi¢bes para a sua realizagfo, as
quais deverfio constar do Edital de Concurso Pablico.

Como ¢ de conhecimento de Vossas Exceléncias, a CAdmara Municipal vem
trabalhando no sentido de recompor o seu quadro proprio funcional para dar
atendimento a demanda existente, compatibilizando-o a nova estrutura fisica,
razdo pela qual pretende a Mesa Diretora promover alteragSes no
regulamento do concurso publico, visando corrigir algumas contradi¢des e
distor¢Ses de modo a agilizar tal procedimento.

A matéria encontra-se amparada na norma contida no artigo 14, inciso I1II da
Lei Orgénica Municipal, combinada com a norma contida no artigo 28, inciso
I da Resolugdo n° 08/90 (Regimento Interno), razfio pela qual opino em
fornecer parecer favoravel a sua regimental tramitagdo.

E o parecer, SALVO MELHOR JUiZO.

Pato Branco, 23 de abril de 2009._

Renato Monteiro do Rosario
essor Juridico
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AO
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componenies da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Patoc Branco, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresentam para a apreciacéo e deliberagdo do
douto Plenario, o seguinte Projeto de Resolugéo:

PROJETO DE RESOLUGAO N° 7/2009

Altera o Anexo X da Resolugdo n° 7,
de 26 de setembro de 1995, que
institui o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos servidores da Camara
Municipal de Pato Branco e revoga o
artigo 7° da Resolucédo n® 13, de 22
de dezembro de 2008.

Art. 1° O anexo X da Resolucdo n°® 7, de 26 de setembro
de 1995, passa a vigorar com o seguinte teor:
ANEXO X

REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICO

1.0- Os concursos para provimento dos cargos publicos da
Camara Municipal de Pato Branco serdo autorizados por ato préprio
do Presidente da Camara Municipal, a vista da existéncia de vagas e
das necessidades da Administracéo.

1.1- Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da
Camara Municipal determinara a expedigdo de Portaria, autorizando a
abertura do respectivo concurso.

1.2- Autorizado o concurso, ¢ Departamento Administrativo ou
empresa contratada, expedird Edital, que serd4 assinado pelo
Presidente da Camara Municipal, com prazo de, no minimo, 15
(quinze) dias para as inscrigcées, contados da data de publicacao no
6rgao oficial do Municipio, o qual também sera divulgado via internet e
pela imprensa local.

Rua Ararighdia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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1.3- O Edital devera conter:

1.3.1- a denominagcdo dos cargos a serem providos, o
respeclivo numero de vagas, carga horaria semanal e piso
admissional (salario inicial),

1.3.2- 0 prazo e os requisitos para a inscrigcdo;

1.3.3- os documentos que o candidato habilitado devera
apresentar em caso de nomeagdo, por ocasido da posse;

1.3.4- a modalidade das provas, bem como as matérias e
programas sobre os quais as mesmas irdo versar;

1.3.56- 0s pesos e as notas minimas de aprovagdo em cada
matéria e a média final de aprovacgéo.

1.4- Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos.

1.5- O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos,
a contar da publicagdo da homologacdo, podendo, a critério da
Presidéncia, ser prorrogado por uma vez por igual prazo.

1.5.1- Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo
convocado para investidura em determinado cargo, ndo se publicara
Edital de concurso para provimento do mesmo cargo, salvo quando
esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato,
ou, houver desisténcia dos candidatos remanescenies.

1.6- A aprovacéo do concurso publico implicara na nomeag&o
dos candidatos aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no
Edital, no prazo de validade do concurso.

1.7- A nomeagéo obedecera rigorosa ordem de classificagao dos
candidatos aprovados por cargoe sera efetivada na medida das
necessidades do Legislativo Municipal.

1.8- Poderdo ser investidos nos cargos publicos do quadro
funcional da Camara Municipal de Pato Branco, os candidatos
habilitados que preencham os seguintes requisitos:
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1.8.1- ser brasileiro nato ou naturalizado;
1.8.2- estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
1.8.3- ter, na data de posse, 18 anos completos;

1.8.4- apresentar, na data de posse, os documentos que
atendam os requisitos para o provimento do cargo.

1.9- A inscrigdo devera ser efetuada em formulario especifico,
na forma e condigdes estipuladas no Edital.

2.0- No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo que
pretende concorrer.

2.1- Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, cujo valor sera estipulado no
Edital.

2.2- Estardo isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo os
desempregados e carentes, nos termos da Lei Municipal n® 2.304, de
16 de dezembro de 2003.

2.3- Cabera ao Presidente da Camara Municipal, através de
Portaria, determinar o valor da Taxa de Inscricdo para cada um dos
cargos constantes no Concurso Publico.

2.4~ Os valores relativos as Taxas de Inscri¢ao serio recolhidos
em conta especifica em nome do Municipio de Pato Branco.

2.5- O Presidente da Camara Municipal podera contratar
empresa especializada para execugéo de Concurso Publico.

2.6- O Presidente da Camara Municipal desighara por Portaria
para cada concurso, uma Comissdo Organizadora do Concurso,
composta por, pelo menos, de 03 (trés) membros integrantes do
quadro de Servidores da Camara Municipal, dos quais um sera o
Presidente.
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2.7- O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
podera tomar as medidas cabiveis necessarias, visando a consecucio
do mesmo.

2.8- Ocorrendo contratagdo de empresa para realizar o
concurso, as atribuicdes conferidas a Comissdo QOrganizadora do
Concurso, transfere-se a contratada.

2.9- O candidato devera comparecer ao iocal das provas com a
antecedéncia prevista no Edital, munido de cartdo de identificagdo e
documento oficial de identidade, com foto.

3.0- Sera eliminado o candidato que:

3.0.1- comparecer ou apresentar-se as provas apdés o horario
designado no Edital;

3.0.2- se recusar a fazer qualquer prova,

3.0.3- se retirar do recinto, sem autoriza¢do dos fiscais de
provas;

3.0.4- se comunicar ou tentar comunicar-se com outros
candidatos ou pessoas estranhas, por qualquer meio, durante as
provas.

3.1- Nenhuma identificagdo pessoal podera constar nos
gabaritos de corregdo das provas, exceto a senha ou numero, que
seréo fornecidos ao candidato.

3.2- A duracgédo de cada prova constara no Edital.

3.2.1- A prova pratica, quando necessaria, tera carater
apenas eliminatario.

3.3- Findo o tempo concedido para a solugédo das questdes, as
provas serdo recolhidas e imediatamente entregues a Comissao
Organizadora do Concurso que terd no maximo 20 (vinte) dias de
prazo, para a corre¢ao e julgamento.
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. 3.4~ O candidato que néo obtiver pontuacao de no minimo 50%
(c!nc_]Uenta por cento) do total das questdes serd considerado
eliminado, em qualquer das provas.

4.0- Cada matéria corresponde a uma prova em separado.
4.1- Quando o concurso for de provas e titulos, a prova
correspondera a 80% (oitenta por cento) da nota final e os titulos

corresponderao a 20% (vinte por cento) da nota final.

4.1.1. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver
nota final inferior a 50% (cinglienta por cento).

4.2- Em caso de candidatos empatados com a mesma nota final,
serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

4.2 .1- candidato mais idoso;
4.2.2- maior nota na prova escrita,
4.2.3- maior nota na prova de titulos;
4.2.4- maior prole.
5.0- Recursos interpostos em qualquer fase do concurso serao
analisados e decididos pela Comissdo Organizadora em primeira
instancia e, pelo Presidente da Camara, em segunda e Ultima

instancia, no prazo previsto no Edital..

5.1- A classificagdo final sera feita segundo critérios
estabelecidos no Edital.

5.2- O Edital de Homologagdo dos candidatos aprovados sera
feito em rigorosa ordem decrescente das notas finais e publicado em
até 30 (trinta) dias apés a realizacdo da Ultima prova.

5.3- O chamamento para nomeagdo dos candidatos sera feito
em rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com o Edital de
Homologagéo do concurso.
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_ 5.4- A descrigdo dos titulos sera estabelecida no Edital, pela
Comisséo Organizadora, e serdo considerados exclusivamente para
efeito de classificagdo.

5.5- Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a
Comissdo Organizadora, elaborara relatorio final, do qual devera
constar:

5.5.1- histérico do processamento do concurso;
5.5.2- ocorréncias verificadas;
5.5.3- recursos interpostos e respectivas decisdes;

5.5.4- o parecer sobre a regularidade das diversas fases do
concurso e deste como um todo, opinando pela homologagao ou
anulacéo do concurso.

5.6- A vista do relatério, e estando o concurso em ordem, sera o
mesmo homologado pelo Presidente da Céamara Municipal e
publicado em orgdo de imprensa oficial do municipio, mediante
despacho fundamentado, que sera proferido dentro do prazo de ate
30 (trinta) dias, contados da apresentacdo do relatério da Comisséao
Organizadora.

5.7- O candidato aprovado terd apés o ato de nomeagéo, ©
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, para assumir o cargo, aquele que
ndo o fizer, perdera o direito a vaga.

5.7.1- O candidato aprovado que néo desejar tomar posse do
cargo, podera solicitar por escrito, a inclusdo de seu nome no final da
lista dos aprovados, caso em gue somente serd chamado apéds a
nomeac¢do dos demais aprovados.

5.8- Quando chamado para tomar posse, o candidato devera BL,
apresentar os originais dos documentos pessoais e daqueles
utilizados para pontuagdo da prova de titulos, conforme previsto no
edital, além do disposto contido nos artigos 10 e 19 da Lei Municipal
n° 1245, de 17 de setembro de 1993.

W
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5.8.1- Em caso de ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, mesmo que aprovado em concurso publico, o candidato sera
automaticamente desclassificado.

6.0- O Presidente da Camara Municipal podera, antes da
homologacéao, suspender, anular ou cancelar o concurso, por razbes
de ilegalidade efou interesse plblico, mediante a devolugéo do valor
da inscricao.

7.0- Os casos omissos deste regulamento serdo decididos pela
Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

Ciara Manicbal de Fute Fuanc

Art. 2° Revogam-se as disposicées constantes do artigo 7° da.

Resolucdo n°® 13, de 22 de dezembro de 2008.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

Sala das Sessdes, 17 de abril de 2009.
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PROJETO DE RESOLUCAO Ne° 07/2009

APOIO:
T A s
Vilmar Maccari — PDT

Shiddole brorg:

Arilde Terezinha Lorighi — PRB

-

Lui gusto Silva - DEM

=

Laurindo Cesg/— PSDB

William C. Pn\Machado — PMDB

\

Claudemi¥a - PPS
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