ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LEI N° 829 DE 18 DE OUTUBRO 2011.

“Dispde sobre a alteracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Ptblicos
da Prefeitura Municipal de Paranatinga e da outras
providencias.”

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr. Vilson Pires, no uso das atribui¢des legais
que lhe sao conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal, o cargo de CONTROLADOR INTERNO, de
provimento efetivo, com lotagdo de 01 (uma) vaga, com carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais, requisito para provimento: Ensino Superior Completo em
Administragdo ou Ciéncias Contédbeis ou Direito ou Economia e registro no respectivo
conselho de classe, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a
atividade de auditoria, com atribuicdes definidas na Lei Municipal n° 353 de 27 de
dezembro de 2007, com vencimento estabelecido no Anexo VI — Tabela de
Vencimentos da Lei 035/2003, conforme art.14 desta.

§ 1° - As despesas decorrentes do cargo criado no “caput”, ndo provocam desobediéncia
ao percentual para o Poder Executivo e tem autorizagdo no artigo 33, da Lei de
Diretrizes Or¢camentérias — Lei 704 de 04 de agosto de 2010.

§ 2° - As despesas decorrentes do cargo acima, serdo suportadas pela dotagdo de pessoal
constante do orcamento vigente no Gabinete do Prefeito, com a seguinte discriminagao:

Orgdo: 02 — GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 001 — GABINETE DO PREFEITO

Funcgdo: 04 — Administracao

Sub-Funcio: 122 — Administragcdo Geral

Programa: 0002 — Administracao e Planejamento

Projeto atividade: 2005 — Manutencdo e encargos, com O
Gabinete do Prefeito.

3190.11.00.00.00 — Vencimentos e vantagens fixas.

§ 3° - O Anexo IV constante da Lei 035/2003 fica acrescido do quadro abaixo:
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Atribuicdes definidas no Artigo 5° e incisos da Lei Municipal
de n°® 353/2007.

I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, ¢ da Camara Municipal,
promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos
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atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missiao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaborag@o de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacdo dos recursos;

IIT — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com
os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente
a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programacdo
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, e da
Camara Municipal, expedindo relatérios com recomendacdes
para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e no Orcamento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observincia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na
gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, e da Camara Municipal, bem como, na aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienacio
de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da
Lei de Responsabilidade Fiscal,

X — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao Relatério de Gestao
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de
tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Orcamentdria;

XII — manifestar-se, quando solicitado pela administracao,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIII — propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

XIV — instituir e manter sistema de informacdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade soliddria, as acdes destinadas a apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos
que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes
publicos, ou quando nio forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas
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de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal,
incluindo suas administragdes Direta e Indireta, e da Camara
Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XVII — representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade
soliddria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo-reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracio;
XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administracdo. Servigos afins e correlatos.
Qualificagdo exigida: Ensino Superior Completo.

§ 4° - O Anexo VI constante da Lei 035/2003, no quadro referente a ESCOLARIDADE
EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO, passa a vigorar acrescido do cargo de
CONTROLADOR INTERNO, juntamente com os demais cargos nele inserido.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Prefeitura Municipal de Paranatinga/MT; em 18 de outubro de 2011.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
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