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MENSAGEM N° 061/2010
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Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

« 2 OG00-BES 1-0TOE

L
L

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda Casa de Leis, o

incluso Projeto de Lei que solicita autorizagdo legisiativa para conceder subvengio social a Fundaglao
Patobranguense do Bem Estar - FUNDABEM.

Referida entidade necessita desse auxilio financeiro para sua manutengao, atendendo
criangas carentes deste Municipio, em situagao de risco pessoal e social, em regime de semi-internato

Contando com a compreens&o dos nobres Edis, apreciando e votando a favor da
matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato-Branco, 19 de abril de 2010.

Prefeito Municipai
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PROJETO DE LEI N2 140 (2010

Autoriza conceder subvengao social a FUNDABEM — Fundacao
Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengdo Social, de 1° de
maio de 2010 a 31 de dezembro de 2010, no valor de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)
mensais, num fotal de R$ 84.000,00 (citenta e quatro mil reais), para pagamento de despesas de
manutencdo da FUNDABEM - Fundag¢do Patobranquense do Bem-Estar, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que frata o artigo anterior serfio suportadas pela seguinte

dotagao:

09 AGAO SOCIAL E CIDADANIA

02 Departamento da Crianga e Adolescente
3.3.50.43 Subvengbes Sociais (528)

Fonte: 1000 - Recursos Oro_'inérios Livres

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagio de contas da
atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengio, objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica

em Instituicao Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da presente
Lei.

OBERTO VIGANO
/f’refeito Municipal

\
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../.2010

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeite Municipal,
Senhor Roberto Vigans, portador do RG n® 746.995-0/SSP-
PR, e CPF n® 036.794.469-34, residente e domiciliado na Rua
Arthur Bernardes, 500, Bairro Vila 1zabel, nesta cidade, de ora
em diante dencminado 1° CONCEDENTE e a Fundagao
Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, pessoa juridica
de direifo privado, Inscrita no  CNPJMF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora lvete
Pedrina Busatto, brasileira, soiteira, inscrita no CPF/MF sob
n? 337.620.409-82 e RG n® 1.755.328-1 SESP/PR, residente e
domiciliada na Rua itabira, 1789, ap. 105 - Centro,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social ao
Convenente, no valor de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) mensais, pelo periodo de 8 (oito)
meses, de 1° de maio a 31 de dezembro de 2010, totalizando no ano ¢ vaior de R$ 84.000,00 (citenta e
quatro mil e reais), para atendimento a criangas e adolescentes carentes, em situagéo de risco pessoal e
social, em regime de semi-internato. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o
qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigactes do CONCEDENTE

1)

2)

3)

4)

6}

7

Apreciar e aprovar 0 plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéo do mesmo;

proceder a publicacéo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

repassar ac CONVENENTE recursos financeiros, cbedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes,

dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

fiscalizar a execugéo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagéo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberacéo das parcelas de recursos
subsequentes;

prorrogaf, /de/oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atrase na liberagao dos

recur. ifada a prorrogacdo ao exato petiodo do atraso verificado;

ASSESSORIA JURIDICA
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8) examinar cada Relatorio de Execugio Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas relativas
ao objeto do presente instrumento na forma da legislagio vigente.

CLAUSULA TERCE!RA - Obrigagdes do CONVENENTE

)] Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certidao negativa do INSS, Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas e do Municipio,

2) dar inicio & execuc&o do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a liberag&o dos
recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigbes necesséarias para que o CONCEDENTE, e os Org&os de

Controle Municipal pessam acompanhar, monitorar, fiscalizar e {er acesso aos documentos de
execucac do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas a
guaiquer tempo e lugar,;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciéria ou social, bem como com todos
os 6nus tributarios e extracrdinarios decorrentes da execugéo do presente instrumento;

8) apresentar relatorios de execucéao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

) G plano de trabalho devera conter as seguintes informagées:

a) razdes que justifiguem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntéaria;
b} descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descricao das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsao de inicio e fim;

e) plano de aplicacao dos recursos a serem desemboisados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo terd vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicacéo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentac¢ao final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragao

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde

que ndo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabkalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucao dog objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serfio alocados
recursos Orgamentafigs £ Financeiros no valor de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais),

1
/ 1
e
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a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econémica Federal n® 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser utlizada
exclusivamente para o recebimento dos valores pravistos no presente instrumento e de acordo
com ¢ cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatorios da execucgao do objeto do presente repasse e
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagao dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em 08 (oito) parcelas de R$ 10.500,00 (dez
mil e quinhentos reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados
cbedecendo ao cronograma de desemboiso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGCAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do conirato, correrdo por conta da seguinte
Dotacéo Orgcamentaria:

09 AGAO SOCIAL E CIDADANIA

02 Departamento da Crianga e Adolescente
3.3.50.43 Subvengbes Sociais {528)

Fonte: 1000 — Recursos Ordinarios Livres

CLAUSULA NONA — Da Utilizagao dos Recursos

O CONVENENTE devera apiicar fieimente os recursos pactuados em conformidade com o Piano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislago vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enguanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispée o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93,

PARAGRAFO TERCEIRQO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro seréo,

obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeiios as mesmas condicdes de
prestagéo de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagao dos recursos provenientes deste instrumento, sob pena
de rescisfo e imediata prestacio de contas;

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

b} no pagamento de despesas efetuadas em data antericr ou posterior ao perfode de vigéncia do
presente termo;

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregdo monetéria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d} no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) narealizag8o de despesas a titulo de taxa de administrac&o, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publice, integrante de quadro de pessoal
de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administracdo Publica
Municipal, porservigos de consulioria ou assisténcia técnica;

g} na realizacay’ de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem

u de orientagéo social, que nio estejam relacionadas ao objeto deste inst“lmento

ou previgtas no Plano de Trabalho; . é{(
f/‘)ﬂ ASSESSORIA JURIDICA
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h) na realizacdc de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens

que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores plblicos efou de oufras
pessoas fisicas;

i} narealizaco de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagio
sobre a execucdo, mediante a supervisao e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste

instrumento, hem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugfo, no caso de
paralisagao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigio de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Rescis&c

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrite, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislacao vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigtes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisao deste Instrumento, a inexecugao total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o forne
material ou formalmente inexeqilivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagfes:

a} utilizagdo dos recursos em desacordo com o Planc de Trabalho;

b) falta de apresenfacéo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso,

¢) a resciséo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragao
da competente tomada de contas, para verificagéo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicéo dos Recursos

Quando da conclus@o do objeto pactuado, da dendincia, da rescisdo ou da extingéo deste Instrumento, o
CONVENENTE, no prazo improrrogave! de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é obrigado a recolher &8 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeires repassados, informando o ndmero e a data
do Instrumento;

2} o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros

legais, na forma da legislagao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avengs;
b) guando naofor apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial &/final; {\
.‘
/ ASSESSORIAURIDICA
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c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;
c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos inidéneos ou

impugnados, os valores deveric ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) ¢ valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberag@o do recurso e sua utilizag&o, quando néo comprovar o
seu emprego na consecugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda gue ndo

tenha sido feita aplicagao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicaces no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ac Executivo Municipal;

b) Copia do Planc de Trabalho anexo ao Terme Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Terme de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a

indicacao da datade  publicagio;

d) Relatoric de cumprimento do objeto;

e) Relatdrio de Execugéao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugéo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagéo dos recursos no mercado
financeiro, guando for o caso, € 0s saldos;

g) Relagao de Pagamentos Efetuados;

h) Coapia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebiments da 1° parcela até o Gltimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso,

i) Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ac objeto e n° do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declaragéo de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO EGUNDQ: As despesas serdo comprovadas mediante documentod originais ISC:aIS ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentog com

L/TT PASESSORIA JURIDICA
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emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero
deste Termo de Transferéncia Voluntéria e seréo mantidos em arquivo, em boa ordem & disposicio dos
orgéos de controle internoc e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovacio da prestagdo
ou tomada de contas, do gestor do drgéo concedente, relativa ao exercicio da concesséo,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagio

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subseqiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das

testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposicdes.

Pato Branco/PR,

ROBERTO VIGANO ~ IVETE PEDRINA BUSATTO
refeito Municipal Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF

!\

—
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Rua Caramury, 271 - FonefFax {46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - \Qgémé




sf:sufwza dl/(umaba[ de Pato Pranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL
TERMO N° .../2010

PARTES : MUNICIPIO DE PATO BRANCO, E A FUNDAGCAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM
OBJETO: Repasse de Subvencdo Social ao Convenente, no valor de R$

10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) mensais, pelo periodo de 08
meses, de 1° de maio a 31 de dezembro de 2010, totalizando no ano o
valor de R$ £4.000,00 (oitenta e guatro mil reais), para atendimento a
criangcas e adolescentes carentes, em situagdc de risco pessoal e
social, em regime de semi-internato.

VALOR: R$ 84.000,00 (oifenta e quatro mil reais), divididos em
08 (oito) parcelas

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: {09 ACAO SOCIAL E CIDADANIA
02 Departamento da Crianga e Adolescente
3.3.50.43 Subvengdes Sociais (528)
Fonte: 1000 — Recursos Ordinarios Livres

VIGENCIA: 08 (ocito) meses partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
{guinze) dias, ,pg apresentacéo final da prestag&o de contas

FORO: Comarcac}g‘?ﬁio Branco, Estado do-Parana.

Pato Branco, .....ccccevveee. de 2010.

TEXG O%unicipal

/ ASSEBSORIA JURIDICA
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At 1°.

Art. 2,

AR,

Art. 4°,

FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DE BEM ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA FUNDAGAQ
Seggo ! .
DA DENOMINAGAOQ, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

A FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DE BEM ESTAR - FUNDABEM, instituida por
Aldino Formighieri Thomazi, Helena Parzianello Thomazi, Otaviano Ferreira Maciel e
Ines Varaschin Maciel, nos termos da Escritura Publica de Constituigéo, lavrada no
Tabelionatc Novaes, de Pato Branco, Parana, as fls. 326 a 341 do Livro n.°. 33 em
data de 21 de dezembro do 1970, com personalidade juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos, com findlidade filantropica, sob a autonomia administrativa de
membros do Movimento de Cursithos de Cristandade, e do Movimento de Lareira,
regida livremente por seus Estatutos, Regulamentos e Planos de Agéo, deliberando e
resolvendo tudo quanto n&o for vedado por lei e pela autcridade competente.

A Sede e Foro da Fundago sdo em Pato Branco, Paran3, na BR 158, Km 343.
O Prazo de duraggo sera por tempo indeterminado.
Sego |l /
DAS FINALIDADES

A Fundagéo tem por finalidade proporcionar as condigdes basicas e fundamentais
para o desenvolvimento integral e a vida digna do ser humano, carente de recursos,

de ambos os sexos, a partir de 2 anos de idade, em regime de semi-internato,
visando:

a) Proporcionar a todos os assistidos 0 acesso & educagéo,  cultura, 4 salide e ao
convivio social, através de alividades especificas que ajudam nas diferentes
efapas do seu integral desenvolvimento e de sua recuperagao;

b) Desenvolver atividades esporlivas, recrealivas e de lazer, visando ©

o companheirismo;

¢) Fazer com que os assistidos adquiram habitos basicos de saude, para sgli:
desenvolvimento, seu equitibrio fisico e espiritual e sua convivéncia h
com a sociedade;

meio de preparagdo para o trabatho e de todos os demais, como \pedi
terapéutica e forma de prover o sustento parcial dos assistidos.

B AWTHWYICATGARO
Eanfare com o documpntoe T TS
k| 283 e "
Cerﬁﬁcoqueosehdgaut 22 ,
toi afixado na dltima folna do : 1 :

referido documento.
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Paragrafo 1°.  Os objefivos previstos neste artigo visam ao perfeito desenvolvimento Mg
espiritual e social dos assistidos, coerentemente com as finalidades da Fundagad™
com 08 valores € principios cristéos.

Paragrafo 2°. Para o cumprimento desses objetivos, a Fundagéo colaborard com o Ministério
Publico da Comarca.

CAPITULO I

DOS COLABORADORES
Segio |
DENOMINACAO

Art. 5°, S&o denominados colaboradores da Fundagdo aqueles que, tendo participado de um
Cursitho de Cristandade, de uma Lareira, ou tenham interesse em contribuir para a
sua condugdo ou manutengdo, se comprometam a colaborar e contribuir para a
realizagdo dos objetivos da Fundago.

Segéo |l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 6°. Constiluem direitos e obrigagdes dos colaboradores:

a) Fazer parte da Assembléia Geral, com direito a voz e volo, ressalvado o disposto
contido no artigo 23.

b} Votar e ser votado para cargos de administragdo.

¢) Comparecer as Assembléias, discutir e votar. /

d) Acsitar e desempenhar com dignidade e sem qualquer interesse pe_‘
cargos para que forem eleitos, ou 0s encargos que aceitarem.

¢) Participar das reunides gerais do Conselho de Curadores e da Direld&
dlrelto a voto.
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CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 7°, O Patriménio da Fundagéo & constituido pela doagéo inicial de seus instituidores do
Imével, com area de 79.680 m2, conforme matricula n.°. 10.084 no 1.°. Oficio do
Registro Geral de imdveis da Comarca de Pato Branco, Parané, bem como pelos que
venha a possuir por compra, doagéo ou legado de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito plblico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Art. 8°, Os bens patrimoniais da Fundagao so inalienaveis, e serdo, sempre que possivel,
convertidos em bens destinados a sua propria finglidade.

Art, 8. Os bens mavsis somente poderdo ser alienados ou permutados apds autorizago do
Conselho de Curadores, por solicitagéo da Diretoria Administraliva.

Art, 10, Em caso de exingdo ou dissolugdo da Fundagdo, o Conselho de Curadores,
destinarad o patriménio remanescente a uma entidade congénere de idénticas
findlidades, deste Municipio - devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). Na inexisténcia destas, o patrimdnio seréd destinado a
Prefeitura Municipal de Pato Branco (PR).

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAQ FINANCEIRA
Segéo|

DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 11 A Recsita da Fundag#o sera proveniente de:

a) Contribuigbes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

b} Auxilio e subvengles de entidades piblicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

¢) Rendas de promogdes, que venham a ser organizadas;

d) Rendas de aplicagbes financsiras ou de incentivos fiscais;
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Art. 12.

Art. 13.

A despesa da Fundagdo sera feita de acordo com as necessidades de ma
assegurar o perfeito funcionamento da entidade, conforme orgamento anual,

Segio |}

DO ORCAMENTO E DO REGIME FINANCEIRO

O Orgamento anual da receifa e da despesa sera elaborado pela Diretoria
Administrativa, obedecendo as necessidades e possibilidades de que dispge.

Parégrafo inico: Cada orgamento devera ser elaborado durante a segunda quinzena de novembro e

Ar. 14.

§1°.

§2°

§3°.

§4°.

_da Fundag3o sero efetuados integralmente em territério nacional, na manutengéo e

encaminhado ao Conselho de Curadores para aprovagéo.

O regime financsiro da Fundagéo cbedece aos seguintes principios e normas:

a}) O Exercicio coincide com o ano dvil;

b) O Orgamento disciplina a previsdo da receita e atende & despesa que decorre
das obrigagdes legais assumidas regularmente,

¢} Os saldos positivos de cada exercicio serdo utilizados sempre nos objetivos da
Fundagéo.

d) Os saldos disponiveis serdo depositados em conta bancéria de retirada livre, ou
aplicados em titulos ou participagBes de seguranga, rentabilidade e prazos
convenientes.

A assungdo de obrigagbes de valor igual, ou superior a 50 (cinglienta) salarios
minimos, dependera de prévia autorizagdo do Conselho de Curadores;

A Fundagdo nao distribuira resultados, dividendos, bonificagbes, participagbes, ou
parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

A Fundag@o ndo remunerara, nem concedera vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo a seus diretores, curadores, membros, instituidores, ou equivalentes.

A aplicagéo das receitas, rendas, rendimentos ou eventuais resultados operacionais

no desenvalvimento de seus objetivos institucionals.
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Art. 15,

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19,

CAP[TULOV

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Sego |

DOS ORGAOS DIRETIVOS

A Fundag&o serd administrada pelos seguintes érgéos:

a) Assembléia Geral;
b} Conselho de Curadores;
¢} Diretoria Administrativa.

Segdo li
DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral sera composta de todos os Colaboradores da Fundagao,
conforme definidos no artigo 5°., deste Estatuto.

A mesa da Assembléia Geral sera composta pela Diretoria do Conselho de
Curadores, a cujo Presidente cabe a diregdo dos trabathos.

As sessGes da Assembléia Geral poderdo ser Ordinarias ou extraordinérias.

Havera uma Assembléia Geral Ordinéria, de dois em dois anos, na primeira quinzena
de Outubro, para eleigdo de ¥ (um quarto) do Conselho de Curadores e da Diretoria
Administrativa.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Extraordinaria serad convocada sempre que houver

Art. 20

Ad. 21.

necessidade, para deliberar exclusivamente sobre assunto para a qual fol convocada.

As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Curadores, ou na sua omissdo, por um grupo de 05 (¢inco) membros do mesmo
Conselho.

As Assembléias Gerais s6 poderdo ser constituidas, em primeira convocagéo, com a
presenca minima de 13 (um tergo) do total de seus membros, e em Segunda
convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com os que esliverem presentes.

[ o] PR N AR T T R e P ¢

E Z(} Contgre aom o ﬂ::umc :j_, o },__. a{o

5 5 ' Ape: ¢ Lo H . G

gm 3 Em tast® ___________74\0'3 ratdan: ‘q‘

O D — -
Certifico que o selo de autentia o : 74 O
foi afixado na ditima folha do o' DUNYA_ V. NOVAES SCRECHOVERT - Toails - /
refeido documeno. B B rphiee oo o R Sewidor”




Paragrafo Unico - A verificag3o do quorum sera procedida pelo livro de presengas.

Art, 22, A Assembléia Geral Ordinaria seri convocada com antecedéncia de no minimo 05
(cinco) dias sempre por meio de Edital de Convocagao, afixados em lugares plblicos,
podendo ser divulgados através dos meios de divuigagéo local.

Seggo it

DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 23 O Conselho de Curadores & drggo deliberativo, consultivo, de contrdle financeiro e
patrimonial da Fundaggo. E constituido de 20 {vinte) membros efetivos e 20 (vinte)
membros suplentes, que seréo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os
colaboradores integrantes dos movimentos de cursilho e da fareira, em plenc gozo
de seus direitos e de 2 {(dois) membros natos, conforme estabelece o paragrafo
terceiro.

Paragrafo 1°. O Conselho de Curadores sera composto por 20 {vinte) membros integrantes do
Movimento de Cursilhos de Cristandade e 20 {vinte} membros integrantes do
Movimento de Lareira.

Paragrafo 2°. A composigdo do Conselho de Curadores far-se-a tomando-se alternadamente, pela
ordem de eleigdo, um membro de cada movimento componente de sua
administragdo, iniciando-se por um membro do Movimento de Cursithos de
Cristandade, chegando-se & composigéo prevista no Artigo 45.

Paragrafo 3°. O coordenador do Movimento de Cursithos de Cristandade e o coordenader do
Movimento de Lareira, s@o membros natos e efetivos do Conselho de Curadores,

Art. 24, O Mandato dos membros do Conselho de Curadores iniciar-se-a a partir da data da
posse e sera de 04 {quatro) anos, sendo permitida a reeleigéo.

Art. 25. A administraggo do Conselho de Curadores sera composta por 02 (dois) me/ig
eleitos entre si, sendo um Presidente e um Secretéario, com mandato de ¢
anos, podendo ser reeleitos.

consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, sem justificativa, perdera o mandato, ™
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Subsegdo |

COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 26. Compete ao Consetho de Curadores;

a} Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da Fundagéo;

b} Emitir parecer sobre o Plano Orgamentério Anual e sobre o Balango Pafrimonial
e Demonstrativo do Resultado do Exercicio;

¢) Fazer a defesa dos interesses da Fundagéo, perante os Poderes Pulblicos e a
sociedade;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposiges do presente Estatuto, ficando
submetidos a todos os deveres e obrigagbes dos demais membros da
Fundagéo;

e) Promover areforma parcial ou total do presente Estatuto;

f) Resolver, em Ultima instancia, os casos omissos no presente Estatuto;

g) Intervir na administrag8o da FundagZio, quando notoriamente necessério,
podendo cassar mandatos de membros da Diretoria Administrativa, se os
interesses sociais assim ¢ exigirem,;

h) Aplicar penalidades aos Conselheiros e membros da Diretoria Administrativa;

i) Dar posse & Diretoria Administrativa e preencher os cargos eventualmente
vagos;

i} Aprovar a assunggo de obrigagBes de valor igual ou superior a 50 (cinglienta)
salérios minimos.

Art. 27, O Conselho de Curadores reunir-se-4 em Sessdo Ordinaria:

1. Anualments, na primeira quinzena de dezembro para:

a) Discutir e aprovar os Balangos Patrimoniais e Financeircs, apresentados pela
Diretoria Administrativa ao término de seu mandato;

c) Anualmente, na primeira quinzena de dezembro, para discutir e aprovar, com ou
sem emendas, 0 orgamento anual, para o exercicio seguinte, apresentado pela
Diretoria Administrativa;

2. Anualmente, na Segunda quinzena de margo, para discutir € aprovar o Balango
Patrimonial e Demonstrativo do Resuttado do Exercicio, referente ao exercicio
anterior, apresentado pela Direforia Administrativa em exercicio, apondo seu
parecer quanto ao aspecto fisco-contabil-financeiro do mesmo;

Paragrafo 1°. O Conselho de Curadores delibera com presenga minima de 50% (cinglie
cento) mais um, em primeira convocagdo, e, 30 (frinta) minutos apds,
minimo 13 (um tergo) de seus membros, em segunda convocagéo.

Paragrafo 2°. Nas sessées convocadas para deliberar sobre alieragoes do Estatuto, a prese
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Art, 26 O conselho de Curadores reunir-se-a em sessdo Extraordinaria, convocada 2
seu Presidente quando for necessério e s6 podera decidir sobre assuntos para D&
quais tenham sido expressamente convocados.

Art, 29, Na omissdo do Presidente do Conselho, 0 6rgdo podera ser convocado por um
grupo de 5 (cinco} conselheiros efetivos, no minimo,

Art. 30. O conssiho de Curadores serd convocado através de cartas protocoladas com
antecedéncia minima de trés dias, podendo tal convocagéo ser reforgada por avisos
publicados na imprensa.

Subsecéo {1
DAS ATRIBUICOES DA ADMINISTRCAO DO CONSELHO DE CURADORES.

Art. 31, Ao Presidente do Conselho de Curadores compete:

a) Convocar e presidir as reunides proprias do Conselho de Curadores;

b) Decidir com voto de qualidade, em caso de empates;

c¢) Assumir temporariamente a administragio da Fundag3o nos casos de rentincia
ou destituigdo coletiva da Diretoria Administrativa;

d) Dar posse aos membros da Diretoria Administrativa, em nome do Conselho de
Curadores;

e) Executar e fazer cumprir este Estatuto e as demais deliberagfes do Conselho;

f) Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral.

Art. 32. Ao Secretério do Consetho de Curadores compete:

a) Assistir e auxiliar o Presidente em suas fungdes, bem como substitui-lo em seus
impedimentos;

b) Secrelariar as reunides do Conselho de Curadores, e da Assembléia geral,
redigindo e assinando com o Presidente as respectivas atas;

¢) Encaminhar a0 setor competente os assuntos que devem ser divulgados 2

comunidade;
Segdo IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 33, A Diretoria Administrativa é composta por 6 (seis) membros, sendo um

um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretério, u
Tesoureiro e um Segundo Tesoursiro.
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Art. 34.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°,

Paragrafo 3°.

Art. 35.

A Diretoria Administrativa ser4 eleita pela Assembléia Geral Ordinaria, e 18
mandado de 02 {dois) anos, iniciando-se a parlir do dia 01 de janeiro do ano
seguinte ao da eleigao, sendo permitida uma reeleigéo.

A sdlenidade de posse seré promovida pelo Conselho de Curadores, na primeira
guinzena do més de janeiro.

No caso de renlncia de mandato, por um membro da Diretoria, sendo ele

Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario ou Primeiro Tesoureiro, assumira
em seu! lugar o substituto legal.

Os problemas administrativos gerados em decorréncia das substituigdes previstas no
paragrafo anterior serfo solucionados pelo Conselho de Curadores.

Subsegdo |

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Compete a Diretoria Administrativa:

a) A representagdo e a defesa dos interesses da Fundagdo, perante os poderes
publicos e a sociedade, podendo nomear mandatarios,

b} Observar e fazer observar este Estatuto e as resolugdes do Conselho de
Curadores;

¢) Dirigir a Fundagéio e tragar-lhe os planos de agdo, podendo nomear auxiliares
de servigos remunerados ou néo, substituindo-os ou suprimindo-os;

d) Fixar diretrizes gerais das metas de trabatho a ser desenvolvida;

e) Gerir o Patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto;

) Andlisar mensaiments relatorios financeiros da Tesouraria;

g} Reunir-se mensaimente para fratar prioritadamente de assunfos relacionados

¢om promogdes; e =] Q
h) Elaborar o plano orgamentario anual e 0 de metas a cumprir; Ao ’O
i) Apresentar anualmente ao Conselho de Curadores o relatério an Qas

atividades, o relatério econdmico-financeiro e 0 demonstrativo das Re
Despesas, ao término do mandato;

i) Apresentar anualmente ¢ Balango Geral e o Demonstrativo do Result
exercicio com parecer do Consetho de Curadores;

c
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k) Sugerir a convocagio do Conselho de Curadores, quando se fizer necessériq\s.éﬂ"_i_‘y

) O que mais for de sua competéncia como 6rgéo dirigente da Fundagao.
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Subsegdo i

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 36. Ao presidente compete:

a) Representar a Fundagéo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procurador “ad judicia’;

b) Dirigir e superintender as atividades da Fundag&o, nos casos em que ndo seja
necessaria deliberagdo em conjunto com a diretoria;

¢} Acsitar e receber doages, subvengdes e legados, destinados 4 Fundagéo;

d) Convocar as reunies de direforia;

e) Assinar juntamente com o Tesoureiro os documentos referentes a gestdo
financeira da Fundagéo;

f) Presidir as reunides da Diretoria e comparecer as reunifes do Conselho de
Curadores;

g) Admitir o pessoal administrative, remunerado ou néo;

h) Assinar convénios, contratos, escrituras, e demais documentos ou atos da
mesma nafureza, na forma deste Estatuto;

i) Encaminhar ao Conselho de Curadores os casos que 0 exigirem;

j) Por em prética as instrugbes baixadas pela Diretoria e Conselho de Curadores;

k) O que mais for de sua competéncia como Presidente da Fundagéo.

Art. 37. Ao Vice-presidente compete:

a) Assistir e auxiliar o Presidente na direg@o da Fundaggo, bem como substitui-lo
nos seus impedimentos ou em caso de renlincia;

b) Zelar pela manutengdo e ampliagdo do patriménio da Fundagao;

¢) Plangjar e coordenar as promogdes da Fundagio;

d) Publicar todas as noticias das atividades da Fundago.

Art. 38. Ao Primeiro Secretéric compste:

a) Responder pela Secretaria de Fundagso;

b) Secretariar as reunites da Diretoria e redigir as atas;

¢) Coordenar a elaboragao do plano de agao e melas;

d) Coordenar com o Tesoureiro a elaboragdo dos pedidos de verbas, bem como
das prestagdes de conta;

g) Fornecer por escrito até o dia imediato, ao Presidente do Conselho de
Curadores, as resolugdes tomadas nas reunides de Diretoria;

f)  Subslituir, o Vice-Presidente nos seus impedimentos ou no caso de rentncia

Art. 38. Ao Segundo Secretario compete: assistir e auxiliar o Primeiro Secretério, be
substitui-lo nos seus impedimentos.

Art. 40, Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &,

tesouraria;
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Art. 41,

Art, 42.

Art. 43.

Art. 44

Art.45,

Art.46.

Art. 47.

Art. 48.

b) Ter sob sua responsabilidade a arrecadagéo de numerarios de promogdes;
contribuigBes, subvengdes, inclusive doagbes e legados de qualquer natureza;

c¢) Assinar juntamente com o Presidente, os cheques e oufros titulos de crédito;

d) Propor e coordenar a elaboragdo do Plano Orgamentério Anual, bem como
suas alteragbes;

e) Apresentar o Balango Geral e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, ao
Conselho de Curadores, para aprovagéo e emisso do parecer;

f) Elaborar relatorios sobre a situago econdmico-financeira da Fundagio, e
apresenté-los, mensalmente, a Diretoria Administrativa;

g) Efetuar o pagamento das contas autorizadas pelo Presidente;

h} Elaborar o Balango Patrimonial e Financeiro no final da gestso;

Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Primeiro Tesoursiro em seus
impedimentos, além de auxiliad-lo nos servigos de tesouraria.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES E DA POSSE

De dois em dois anos, durante a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, seréo
eleifos a Diretoria Administrativa e % (um quarto) dos membros do Consetho de
Curadores, dos quais cinco serdo membros efetivos e cinco suplentes.

Para fins de votagdo, devera ser apresentada, no dia da eleigio, & mesa receptora, a
relagdo dos colaboradores, destacando-se a situagio pessoal de cada um perante a
Fundagdo.

As eleicbes previstas no artigo 42 serdo por sufragio direto, pessoal e secreto.

Seréo considerados eleitos, para o cargo de Curadores, os 10 (dez) membros mais
votados, sendo os primeiros 5 {cinco) efetivos, e os outros, como suplentes, pela
ordem numaérica.

A mesa receptora, escrutinadora sera composta pelos Presidentes do Conselho de __
Curadores e'da Diretoria Administrativa, e por um membro indicado pela Asserpbiti
Geral,

dia 01 de janeiro do ano seguinte ac da respectiva eleigéo.

A Ata da Assembléia Geral de eleigio, apos lida e aprovada por todos os presentes,
ser4 assinada somente pelos membros da mesa eleitoral.
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Art.49,

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52,

Art.53.

Art.54.

Art.55.

Art.56.

Art.57.

Art.58.

Art.59.

M‘&“JM:Y,: .
Os candidatos para os cargos da Diretoria Administrativa serdo apreseniados em E

chapa completa, devidamente inscritos, com 48 (quarenta e oito) horas no minimo, de
antecedéncia da hora marcada para o inicio da sessdo, a qual deverd ser
encabegada por uma legenda que contera os nomes dos candidatos.

A votagédo se fara com uma cédula, contendo apenas a legenda registrada.
No caso de concorrer apenas uma chapa, a elsigio podera ser feita por aclamago.

A apuragdo serd feita imediatamente apos a votagio, obedecendo ao critério
majoritario.

Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa cujo presidente apresentar
maior tempo de vinculagdo a Fundagao.

Decorridos 10 (dez) dias apds a data fixada para a posse, sem que algum dos eleitos
tenha assumido o cargo, este sera considerado vago.

0O membro do Conselho de Curadores que for eleito para a Diretoria Administrativa,
ou ocupar cargo remunerado na Fundagdo, licenciar-se-a pelo prazo necessario,
assumindo em seu lugar o suplente. Apds o término do seu mandato, ou cargo
remunerado, retornard automaticamente ao cargo de conselheiro.

£ vedado o actmulo de cargos e voto por procuragZo.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

E facutada a cessdo das dependéncias da Fundagdo para entidades de fins
congéneres, para reunifes de carater assistencial, mediante autorizagéo do Diretor
Presidente, vedado, contudo, o empréstimo de bens moveis.

Os memhros da Diretoria e do Conselho de Curadores, os instituidores e benfep :
nZo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidag
Fundago.

O presente Estatuto podera ser reformado sempre que isto for consideras
necessério pelo Conselho de Curadores e, quando for necessério adapta-o % '
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exigéneias da Lei ou s normas de entidades superiores a que estiver filiad, ol
sempre o representante do Ministério Publico.

Art.60. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Consetho de
Curadores ou Diretotia Administrativa, conforme a esfera de suas respectivas
competéneias.

Art. 61. Em respeito as normas anteriormente vigentes, o Conselho de Curadores sera.

integralmente eleifo no ano de 2005, iniciando seu mandato em jaheirb do ano de”
2006.

Paragrafo 1°. Nas eleicbes que se realizardio nos anos de 2007, 2009 e 2011, serfo substituidos
cronclogicamente ¥ dos conselheiros eleifos em 2005, em ordem inversa de
classificagdo, passando posteriormente a serem substituidos os mais antigos.

Paragrafo 2°. Ficam prorrogados até 31 de dezembro do ano de 2005, os mandatos dos membros
do Conselho de Curadores e da Diretoria Administrativa, ctjos mandatos seriam
extintos no més de outubro.

Art. 62. O presente estatuto revoga o anterior e entra em vigor a partir desta data conforme
aprovagao em reunio do Conselho de Curadores, convocada para tal finalidade.

Pato Branco, 12 de outubro de 2005.

€

Nérie Luiz MarcsTo Foredt e e Tadeu Guerios
Presidente do Conselho ecretario ad hoc
/.
Ivete Pedrina Blisatto - Y
Presidente Disgtoria Administrativa Dirceu Dimas ?"9”' a
Advagads

OABIPR 38086




Ata n® 68
Assembléia Geral Ordinaria

Aos vinte e trés dias do més de outubro de 2009, reuniu-se a diretoria da
Fundabem juntamente com o presidente € secretario do Conselho de
Curadores para a reunido de eleigio da nova diretoria bem como o
presidente e secretario. Apés a oragdo ¢ leitura de um texto biblico,
Iniciou-se os trabalhos com a chamada dos conselheiros. Em seguida
conforme a pauta a Sra. presidente e¢ a primeira secretaria Sra. Noch
fizeram a prestagido de contas e o relatdrio de atividades 2008-2009. No
referido relatério estd bem detalhado as diversas atividades desenvolvidas
com as criangas, as parcerias com empresas, com a Prefeitura, UTEFPR,
colégios e muitos colaboradores. Usando a palavra a Sra. Ana Paula
agradeceu a colaboragdo de todos e melhorias realizadas na Fundabem. A
Sra. Ivete realizou a leitura do relatorio dos valores que e¢stio em contas
bancarias. Na Caixa Econdmica Federal em poupanga R$ 27.421,84, conta
corrente também na CEF R$ 9.570,11 e conta corrente no Bco do Brasil
com o valor de R$ 5.165,12 num total em caixa de R$ 42.157,07. Dinheiro
que sera usado para pagamento de salarios e, encargos e 13° salario.
Voltando as atividades um relatério muito bem claborado nos mostra o
trabalho e dedicagfo da diretoria e especialmente da Sra. Ana Paula. Em
seguida foi apresentada a chapa para compor a diretoria, que foi aclamada
por todos os presentes. Ficando com a seguinte composicio:

Presidente- Ivete P. Busatto

Vice-residente - Guilherme Sendeski

12 tesoureira - Noeli Tomé

2° tesouretro — Volnel Guerra

1# Secretaria — Idalete Carvalho da Silva

2° Secretario — Eloir Guerra

Em seguida elegeu-se o presidente e secretario do Conselho de Curadores,
ficando assim constituido: Presidente Valmor Guerra e secretario
Femando Antonio dos Santos. Os demais conselheiros permanecem o0s
mesmos somente tendo sido substituido o conselheiro Sr. Alcides Rosin
pela Sra. Marlene Frizon Dalla Valle. A seguir foi feita a eleigdo dos
membros UGT (Unidade Gestora de Transferéncia) que sdo os seguintes:
Ivanka Tamagno CPF 066131519-39; Marlon Celso Kalinke CPF
620122079-87 ¢ Oneide Soldi Malgarin CPF 717950149-20; Vanessa
Ilkiu Albiero Busatto CPF 049702469-12 e José¢ Carlos Chioquetta CRE

; = P =
374173049-15. Estas pessoas acompanhario o cumprimento do Plag ‘{
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minimo trés assinaturas. Todos os eleitos que constam nesta ata tomardo
posse no dia 01 de janeiro de 2010 findando seus mandatos em 31 de
dezembro de 2011. Sem mais assuntos a tratar encerramos a reuniéo que
todos os presentes apds a ieltura da ata assinam ¢ eu Jorge Tadeu Guenos
lavrei e assino.

ol

NEI;fS*I‘d%@ﬁ FOREST

PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES

Pnoﬂ-:s-ro &
REGIETRD DE
COGUMENTOS ,Q..

ADEU GUERIOS
ARIO DO CONSELHO DE CURADORES

ANA PA BREOWICZ SLONSKI
PRES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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PROJETO DE SOLICITACAC

DE SUBVENCAO

ANO DE 2010

VALOR TOTAL: RS 84.000,00
01 de Janeiro de 2010




FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
{ Registro n® 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.* 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013.306/0001-60 ,
Br 158 K 537 — Caixa Postal, 38 - CEP 85.501-970 - PATO BRANCQ - PARANA
Oficio n.” 01/10 Pato Branco, 01 de janeiro de 2010.
EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO
PARANA

A Fundagdo Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 77.013.506/0001-60, com estabelecimento na
Br 158, km 537, Bairro Dall Ross, nesta Cidade de Pato Branco, vem,
respeitosamente, a presen¢a de Vossa Exceléncia, a fim de requerer a concessdo de
transferéncia voluntéria, a titulo de subvencdo social no valor total de R$ 84.000,00
(oitenta e quatro mil Reais) anuais, correspondentes a R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos Reais) mensais, de maio a dezembro de 2010, a fim de atender as agbes
previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente,

A Entidade Requerente declara através do presente que investird os recursos
conforme o Plano de Trabalho apresentado, acompanhado da documentacio
necessaria, em conformidade com as exigéncias da Resolucdo n° 03, datada de 27 de
julho de 2006, emanada do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como das
demais exigéncias legais.

Para tanto, anexa-se a presente, a seguinte documentacéo:

-Plano de Trabatho;

-Cépia do Estatuto;

-Copia da Ata de Eleigio e Posse;

~Cartdo de CNPJ;

-Copia de RG e CPF, do presidente e tesoureiro;

-Certiddo Liberatoria do TCE-PR

-Certidao negativa da Fazenda Federal, Estadual, Municipal, FGTS e INSS;
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-Declaracdo de que ndo emprega menores e ndo empregard;

-Extrato de conta corrente especifica para o recebimento da subvencgao;
-Coépia do registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

-Certidao de Prestagéo de Contas do Municipio;

-Ata da reunido que indica os responsdveis pela prestacdo de Contas da
Entidade.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Fundacio Patobranquense
do Bemggst FUNDABEM

Ivete Pedrina)Busatto

Servidor




a8

_ FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n® 61 &s Fls. 43/44 — Livro A, n. | — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-03-71)
CGC/MFE 77.013.506/0601-60 .
Br 138 Km 537 — Caixa Postal, 38 - CEP 85.501-970 - PATO BRANCO - PARANA

Servidor



FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n° 61 as Fls. 43/44 — Livre A, n.° 1 — Oficio dus Pessoas Juridicas de Pato Brance, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013.506/0001-60

Br 158 Km 537 — Caixa Postal, 38 - CEP 85.501-970 - PATO BRANCO - PARANA

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

ENDEREGCO: BR 158, KM. 343, BAIRRO DALL ROSS

PATO BRANCO, PARANA

CEP. 85.502-510

TELEFONE: 46.3224-3484

RESPONSAVEL: IVETE PEDRINA BUSATTO (PRESIDENTE)
CPF. 337.620.409-82

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0602 CONTA CORRENTE ESPECIFICA: 1572-2




FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n° 61 as Fis. 43/44 — Livre A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Brance, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013.506/0001-60

Br 158 Km 537 - Caixa Postal, 38 - CEP 85.501-970 -PATO BRANCO - PARANA

2-RAZAO DA SOLICITACAO DA TRANSFERENCIA
VOLUNTARIA

PROJETO TECNICO SOCIAL

I - APRESENTAGCAO DA ENTIDADE
A FUNDABEM foi fundada em 21/12/1970 por um grupo de pessoas
sensibilizadas com criangas menos favorecidas. Trata-se de uma entidade

beneficente de assisténcia social, de direito privado, sem fins lucrativos.

OBJETIVO PRINCIPAL: ¢ atendimento a criancas e adolescentes carentes,

em situagdo de risco pessoal e social, em regime de semi-internato.

MISSAO: construir, em sintonia com as politicas publicas de assisténcia
social e o voluntariado, programas de assisténcia social, de modo que seus
resultados proporcionem a inclus&o social, o desenvolvimento humano e a melhoria

da qualidade de vida das comunidades e/ou pessoas carentes, do municipio.

A Fundabem atua em parceria com a Prefeitura Municipal de Pato Branco,
Promotoria de Inféncia e Juventude, com o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescentee e com o Conselho Tutelar. Essa interagso
permite um methor resuitado na realiza¢éo das metas a que se propde. A Entidade é
mantida através de colaboracBes, eventos, subvenc¢lo municipal e estadual e
projetos especificos.

A estrutura de sustentabilidade da Fundabem é composta de: subvencdes
sociais, colaboracSes da comunidade (empresas e pessoas fisicas) e promogSes de
eventos (tradicional

arrecadagio.




FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n° 61 is Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 - Oficio das Pessoas Jaridicas de Pato Brance, em 14-03-71)
CGC/MF 77.013.506/0001-60

Br 158 Kt 537.— Caixa Postal, 38 - CEP 85.501-970 - PATO BRANCO - PARANA

A equipe de profissionais remunerados pela entidade & composta de: 1
coordenadora pedagodgica, 1 motorista, 8 monitoras (estagiarios), 1 professor de Tae
Kwon Do e 5 auxiliares gerais {cozinha, limpeza).

Além disso, existe uma equipe de 4 voluntarios permanentes e mais 25

voluntarios eventuais que atuam especificamente nos eventos realizados para
angariar recursos.

i — PUBLICO ALVO

A FUNDABEM atende criangas e adolescentes de diversos bairros do
municipio, nas faixas etarias de 02 a 06 anos (90 criangas educacio infantil e pré-
escola em periodo integral), € de 07 a 14 anos (114 criangas em conira-turno ao
horario escolar). S&o fornecidas 4 refeigdes por dia, entre café da manhé, lanche,

almoco € jantar.

A Fundabem desenvolve dois projetos basicos separados por faixa etaria das
criangas.

O primeiro projeto é o atendimento em regime de creche, de criangas de 02 a
06 anos, as quais sdo conduzidas de casa até a Entidade pela manha em transporte
da propria Fundabem. As criangas provém de familias muito carentes da Cidade e
passam o dia todo na Entidade, cursando a pré-escola, alimentando-se, adquirindo
habitos de higiene pessoal, desfrutando de atendimento odontolégico e médico,
quando necessario. Os grupos s&o orientados por professores e as criangas

separadas por idade. As atividades s8o organizadas de acordo com as

possibilidades da crianca: recorte, colagens, pinturas, escrita, reprodugéo de textos,

brincadeiras etc.

O segundo projeto abrange criangas de 07 a 14 anos, em contra-turno escolar

e situagcdo de risco real. S8o criangas refiradas das ruas, conduzidas e

das ruas.
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FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n° 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 - Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGOME 77.013.506/0001-60

Br 158 Km 537 — Caixa Postal, 38 - CEP 85.501-970 - PATO BRANCO - PARANA

3- DESCRICAQO DO PROJETO A SER EXECUTADO

A)PROJETO REVIVER E EDUCAGAO INFANTIL

As criancas e adolescentes que freqlientam a Fundabem praticam atividades
gue favorecem a socializagfo, integragBo e elevagido da auto-estima, atraves de
reforco escolar, esportes, recreacdo, oficina de arte, eventos culturais, alimentacédo e
habitos de satde e higiene.

Os projetos desenvolvidos atualmente na Fundabem s8o; culturais (reforco
escolar, leitura, biblioteca, brinquedoteca, informatica), esportivos (Tae Kwon Do,
Futsal, parque externo, xadrex, bet), de informatica, de artesanato, danga e
expressdo corporal e educagao fisica. As atividades sdo realizadas em grupos,
enfatizando a questdo de limites, de respeito ao outro e a si proprio, da socializacao
e da vida em comunidade.

Qutro objetivo é estabelecer a insercdo de menores aprendizes em
programas pré-profissionalizantes, através de convénio e parcerias.

Além disso, sdo transmitidas nogbes basicas de higiene e saude, através de
orientagdes individuais e acompanhamento. S8c oferecidas palestras de educacao
sexual, corpo humano, sexo e sexualidade, metodos de prevencdo de doengas. Sao
agendadas periodicamente visitas odontolégicas € médicas, quando necessario,
inclusive auxilio psicologico e fonoaudiologico.
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{ Registro n® 61 as Fls. 43/44 — Livro A, 1n.° 1 - Oficio das Pesseas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGCMF 77.013.506/0001-60

Br 158 Km 537 — Caixa Postal, 38 - CEP 85.501-970 - PATO BRANCO - PARANA

B)JUSTIFICATIVA E OBJETO A SER EXECUTADO

A Fundabem desenvolve seus trabalhos em sede prépria numa area de
terra com 79.680 m?, tendo 1.690 m? de area construida, constando de:

- Area principal, com 820 m?, toda reformada, contendo salas para atividades
educacionais aos semi-internos com turmas separadas, brinquedoteca, sala de
informatica equipada, dependéncia para o setor administrativo, cozinha, refeitdrio,
almoxarifado, rouparia, sala de atividades ludicas e banheiros.

- Um anexo com 180 m?, contendo trés salas para atividades educacionais,
sendo uma biblioteca, uma sala para tae know do e sala de dangas equipada.

- Um mdédulo esportive com area de 800 m? também utilizado para realizagdo
de eventos e arrecadacio de recursos financeiros.

A Entidade fez diversas reformas e adapta¢ies neste ultimo ano, mudando
seu conceito e methorando, em muito, a qualidade do atendimenio as criangas.
invariavelmente surge necessidades de manutencdo das instalacdes, através de

reparos nas instalagdes elétricas e hidraulicas, pintura de salas e reparos de moveis
escolares.

Em verdade, o aumento do valor da subvengéo seria muito bem vindo, porém
como somos conhecedores da situacio atual publica, com a continuidade do valor
da subvencdo anual em R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil Reais), mais as
promogdes, contribuigbes espontaneas e doagbes de alimentos que recebemos
mensalmente, temos certeza que a Entidade podera continuar a manter um
atendimento dentro dos padrbes esperados.
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FUNDABEM e
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR .

( Registro n°® 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGC/ME 77.013.506/0001-60

Br 158 Km 537 — Caixa Postal, 38 - CEP 85.501.970 - PATO BRANCO - PARANA

Os recursos advindos da Subvencao Social a ser concedida, serdo utilizados
na manutencdo da FUNDABEM, conforme discriminagdc no plano de aplicagdo a
seguir, beneficiando em torno de 220 criangas e adolescentes por més.

C)METAS A SEREM ATINGIDAS

ACAQO GERAL META DE QUALIDADE META DE QUANTIDADE
Atender as criancas e | Ndo haver mais criangas | 80 criangas de 2 a 5 anos
adolescentes de baixa | nas ruas de Pato Branco’
renda que nd3oc sao
atendidos pelas creches e
acabam perambulando
pelas ruas
Atender as criangas em | Auxiliar na diminuicdo da | 140 criancas e
situacao de risco social violéncia doméstica adolescentes de 6 a 14
anos
Manter os adolescentes | Encaminhar 0s
ocupados e longe das |adoiescentes para uma
drogas e marginalidade ocupacgdo e, mais tarde,
para © mercado de
trabalho
D)ETAPAS DA EXECUCAO DO OBJETO
ATIVIDADES GERAIS, [ INICIO: 01/01/2010 FINAL: 31/12/2010

ALIMENTACAOQ,
REFORCO ESCOLAR

E)PLANO DE APLICAGCAO:
Titulo da Transferéncia Voluntéaria: Subvencao Social

Finalidade: Assistencial, Educacional, Comunitaria, Esportiva,
Cultural e de Satide Publica

Previsado de Custos: R$ 84.000,00
Natureza da Despesa: Materiais em geral, Alimentacdo e Servigos

de Terceiros. m\
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FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
{ Registro n® 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Brance, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013.506/0001-60
Br 158 Km 337 — Caixa Postal, 38 - CEP 85.501-970 - PATO BRANCO - PARANA
TABELA DE GASTOS MENSAIS COBERTOS PELA SUBVENCAOQ
TOTAL
Alimentag¢do (PARCIAL) 5.380,00
Luz 400,00
Agua 350,00
Telefone 180,00
(Gas 320,00
Combustivel 600,00
Manutencdo veiculos 200,00
Farmacia 580,00
Material Pedagogico 230,00
Material Didatico 800,00
Material de Consumo 1040,00
Manutencdo das Instalagdes 420,00
TOTAL 10.500,00/més

4- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQO:

MAIO R$ 10.500,00
JUNHO R$ 10.500,00
JULHO R$ 10.500,00
AGOSTO R$ 10.500,00
SETEMBRO R$ 10.500,00
QUTUBRO R$ 10.500,00
NOVEMBRO R$ 10.500,00
PEZEMBRO R$ 10.500,00
TOTAL R$ 84.000,00

Os valores supra deverfo ser depositados mensalmente, na Conta
Corrente n® 1572-7, agéncia 0602, da Caixa Econdmica Federal de
Pato Branco, especifica para este fim, a partir do més de maio de 2010.
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{ Registro n° 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Brance, em 14-05-71)
CGC/AMF 77.913.506/0001-60
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Salientamos que estes valores j& estdo sendo repassados desde o més de
abril de 2007 e tornaram possivel a realiza¢do de muitos projetos e a methora, de
uma forma geral, no atendimento de nossas criangas.

Por fim acrescentamos que MESMO COM A CONTINUIDADE DESTA
SUBVENCAOQ, ainda precisaremos contar com doacgdes e colaboragdes de terceiros,
uma vez que este valor em alimentacdo, por exemplo, é insuficiente para cobrir toda
a despesa deste item, ainda, n&o prevemos custos com empregados, lenha, material
esportivo, material de limpeza, compra de equipamentos, enfim, gastos exiras, mas
acreditamos que, com este valor mais o bom coragdo do patobranquense, por hora
poderemos continuar nosso trabalho.

OBJETIVO GERAL

Poder dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos na entidade, atendendo
ainda meihor as criangas e adolescentes menos favorecidos de nossa cidade, dando
a eles condigbes de alimentacéo, reforco escolar, entretenimento, esporte e cultura,
sempre visando melhorar suas perspectivas de vida e 0s mantendo afastados da

criminalidade até terem consciéncia da cidadania, honestidade e honra, conforme
informagdes supra citadas.

RESULTADOS ESPERADOS

Tendo em vista que nosso principal objetivo é fazer com que nossas
criangas tenham uma vida digna e sejam profissionais do futuro do nosso
municipio, afastando-se das drogas, alcool e marginalidade, pretendemos

oferecer a eles ambiente adequado, alimentagédo de qualidade e atividades de
acordo com sua faixa etaria.
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{ Registro n® 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 - Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
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Com o atendimento a essas criancas carentes, a FUNDABEM, espera
melhores resultados escolares, afasta-las das ruas e contribuir para a formacgdo do
conhecimento dessas crianga de forma mais humana, educada e digna.
Proporcionar a inclusdo social através de diversas ac¢des mullidiciplinares,

objetivando a melhoria das condigdes de vida dessas criancas/adolecentes e
indiretamente de seus familiares.

SOLICITACAQ

Pelo acima exposto, solicitamos a Prefeitura Municipal de Pato Branco, o
valor de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil Reais) a tituio de subvengdo anual
para o ano de 2010 para a Fundacdo Patobranquense do Bem Estar, tudo
conforme explanagado supra, subvencdo esta a ser usada tendo sempre como
base no menor pre¢o, com fiscalizacdo, se necessario entender, de funcionario
publico municipal, com comprometimenio de prestacdo de contas mensal,
sempre no menor prazo possivel.

Desta forma, agradecemos a atenc@o sempre dispensada, reconhecemos a
parceria continua desta Prefeitura e esperamos, pedindo encaricidamente, a

aprovacdo desta nossa solicitacdo, pois s6 assim, juntos, faremos uma Cidade cada
vez melhor € mais humana.

Atenciosamente, )
Fundagfo Palobranauense

0 - stonan
\VETE PEDRINA BOSX 0 do Bem Estar - FUNDABEM

PRESIDENTE

Serddor




5-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da
entidade proponente, declaro, sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia
para com o Fisco Municipal, Estadual, Federal, FGTS,

INSS, ou qualquer outra que impega a presente
transferéncia.

Pato Branco, 01 de janeiro de 2010.

Fundacio Patobranguense
do B Edkt - FUNDABEM

IVETE PEDRINA BUSATTO

Representante Legal da Proponente

N\ Servidor #



6- APROVACAO PELO CONCEDENTE

() APROVADO () NAO APROVADO

CONCEDENTE

Servidor




DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DE BEM ESTAR,
entidade proponente, declaro, sob as penas da lei, que

nNao emprega menores € N&o empregara jamais.

Pato Branco, 01 de janeiro de 2010.

Patobranguense
s - FUNDABEM

IVETE PEDRINA BUSATTO

Representante Legal da Proponente

\ . Servidor s '



DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DE BEM ESTAR,
entidade proponente, declaro, sob as penas da lei, que

nao emprega menores e nao empregara jamais.

Pato Branco, 13 de outubro de 2009.

n -
ANA PAULA WICZ SLONSKI

Representarie Legal da Proponente
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Comprovante de INscrigiao € ge S1magao Cauasual

c e e = q5

Comprovante de Inscricido e de Situacao Cadastrat

Contribuinte,

Confira os dados de identificag8o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua atualizagio
cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASH.

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| DATADE ABERTURA
72013 5U60001-60 CADASTRAL 11/09/1975
NOME EMPRESARIAL

FUNDACAOQ PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
{ FUNDABEM

CODIGG E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONDOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - OUTRAS FORMAS DEE FUNDACOES MANTIDAS COM RECURSOS PRIVADOS

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTQ

EST BR 158 . SIN KM 537

cEp BAIRROQ/MISTRITO MUNICIPIO UF

85.501-870 FUNDABEM PATO BRANCO PR
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAG CADASTRAL

ATIVA G3M11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
AekRkhain il ird

Aprovado pela Instrugso Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 13/10/2008 45 16:59:40 (data e hora de Brasflia).

J—lx Preparar Pagina
i para Imprassdo

A RYB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpireva/Cnpireva Commovant.M9



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Secretaria Municipal de Financas
Rua Caramuru 271 — Centro
Fone: 3220-1516

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS REFERENTE
APRESTACAO DE CONTAS

Certificamos que a entidade: Fundacfio Patobranquense do Bem Estar do Menor -
FUNDABEM, CNPJ: 77.013.506/0001-60, esta regular com a Prestag8o de Contas

relativo ao exercicio de 2009,

Pato Branco, 14 de abril de 2010.

arain

S¢cretario d¢ Finangas

Servidor




~ 2: Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :.. Pagma 1 de 1

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidédo Liberatéria

FUNDAGAO PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM
MUNICIPIO DE PATO BRANCO
77.013.506/0001-60

E CERTIFICADQ, NA FORMA DO PROVIMENTO N° 48/2002, de 31/10/2002 QUE O(A) FUNDAGAO PATO BRANGQUENSE DO BEM
ESTAR FUNDABEM ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI COMPLEMENTAR N.° 113/2005.

A presente certid8o é valida até o dia 31/05/2010 - Fornecimento grafuito

A autenticidade desta Certid&io DEVERA ser confirmada via internet no site www.tce.pr.gov.br.

@ Tribunat de Contas do Estado do Parand

Cddigo de confrole 5432,.SEEU.6072
Emitida em 24/06/2009 A5 17:33:18

tados transmitidos de forma segura.

Sarvidor

Tt ey 7

http://www.tce.pr.gov.br/servicos_certidao_emissao.aspx 14/4/2010



Estado do Parana

CERTIDAOC POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
COM EFEITOS DE NEGATIVA N° 7060 /2010

"

EMITIDA EM 14/04/2010

Requerente..:IVETE PEDRINA- BUSATTO

Cod. Cad....: 5001680
Nome........: FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
.Prop. Posse.:
-Enderecgo....:ROD BR.158 10111
Bairro..... . +DALL, ROSS
Lote....v...: Quadra..: Apto.:
Cidade...... :PATO BRANCOC PR
CGC/CPF.....177.013.506/0001-60

Ativo

CERTIDAOQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA

FINALIDADE:
Renovagdo do pedido de subvencgéo

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes
prestadas pelos orgdos competentes deste Prefeitura no cadastro imobiliédrio ou de
atividades acima descrito, referente ao imével ou empresa, gue CONSTA A EXISTENCIA
DE DEBITOS A SEGUIR RELACIONADOS, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA, CUJA EXIGIBILI-
DADE ENCONTRA-SE SUSPENSA.

. Em firmeza do gue eu, Vania Rodrigues \/- passel e digitei
.a presnete certidio, que, nidc apresentando rasuras, emehdas ou entrelinhas, vai por
mim conferida, wvisada e assinada.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriocrmente

constatadas, mesmo as referentes A periodos compreendidos nesta CERTIDAC e além das
ja descritas abaixo.

A presente certidio é vAlida sem rasuras até 14/07/2010, e copia da
mesma sé terd validade se conferida com a original.

Total de débitos pendentes & vencer: 191, 36

-

Pato Branco, Pr l4/04/201i////

LY

L
3 t j-V\- Yo

Certidio expedida gratuitamente
Aprovado pela IN n° 1/03

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax(46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parans e A )

Servidoi



Emissdo de 2° via de Certiddo ragma i ge 1

l Destagues do goverro A

CERTIDAO CONJUN

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado © direifo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constarn pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situacéo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as
contribuicSes previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social {INSS), objeto de certid&o especifica.

A aceitacdo desta certidéo esta condicionada a verificaggo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/Awww pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 17:08:07 do dia 22/02/2010 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 21/08/2010.

Caodigo de controle da certiddo: 365C.5B7D.DF5D.2188

Certid&o emitida gratuitamente.
Atenc&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

,‘,% Preparar pégina
Ml para impressie

Nova Consulta

Servidor
Lt

http://www .receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/Re... 14/4/2010



" SERVICOS AO CIDADAO ragma ! ae 1 . 50

"' Para vacé
. para todos
A : s brasiieicas

INavegue pela €

) =

® Aiuda Home | SERVICOS AOC CIDADAQ | FGTS Empresa | Consulta
J Regularidade do Empregador | Situacdo de Regularidade do Empregador

:: Situacao de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada estéd REGULAR perante ¢ FGTS:

Inscrigio: 77013506/0001-60
Razao Social: FUND PATOBRANQUENSE DE BEM ESTAR FUNABEM
Nome Fantasia: FUNDABEM

Resultado da consulta em 14/04/2010 as 15:15:36
Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Histérico do Empregador

Verifique a Renovagdo do CRF

& Dividas mais Freqlentes

O uso destas informagles para os fins previstos em lei deve ser precedide
de verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/Cri/FgeCfSConsultaRegularidade.asp 14/4/2010



Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAOQ NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE
TERCEIROS

N° 180152009-14021060

Nome: FUNDACAQO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacicnal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é
cerificado que nfo constam penddncias em seu nome relativas a contribuigdes
administradas pela Secrelaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida
Afiva do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz & vélida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente as contribuicles previdenciarias e as contribuigles devidas, por lei, a
ferceiros, inclusive &s inscritas em Divida Ativa do INSS, nfio abrangendo os demais
tributos administrados pela RFB e as inscrigdes em Divida Ativa da Unifio, administrada
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN), objeto de Ceriddo Conjunta
PGFN/RFB.

Esta certiddio tem as finalidades previsias no art. 47 da Lei n°® 8,212, de 24 de Julho de
1991, e alteragdes, exceto para:

- averbagio de obra de construghio civil no Registro de Imdveis;

- reducio de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada e
cis#io parcial ou transformagso de entidade ou de sociedade empreséaria ou simples;

-~ baixa de firma individual ou de empresério, conforme definido pelo art.831 da Lei n®
10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil, extingio de entidade ou sociedade
empresdria ou simples, inclusive a decorrente de cisfio fotal, fusfio ou incorporagio.

A aceitacho desta cerlidfio estd condicionada 3 finalidade para a qual foi emitida e &
verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http:/fwww receita.fazenda.gov.br=.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007.

Emitida em 07/12/2009.
Vélida até 05/06/2010.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidar este documento.

ragmaldel -

Servidor |
T

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW Contexto=C... 14/4/2010




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCEA SOCIAL
Fua Iguacu, 382 — Centro - CEP 85.501-270 - Fone: (0**46) 3225-5544
Pato Branco —-Parand

ATESTADO DE INSCRICAG

¥ Consetho Municipal de Assisténeia Social de Pato Branco, com uso de suas

siribuiclies gue the conders a Lel M° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, Lal Orgdnica de

BN ‘*1.:&*3.‘

ot ~ LOAS ¢ de acordo com o artigo 13 da,Lei Municipal T 1.384/85 de

2 de outnbre de 1995, slests que 3 FUNDABEM - -Funéagﬁo Patobranguense do Bem-
Esiar, com sade na BR 158, KM 343, nesta cidade de Pato Branco, estado do Parand, estd
Gevidamenie inserita neste Conselho Municipal, sob o n° 03, tendo esta inscricdo validade
por U2 {doisy anos, contado a partir desta data. A entidade estd em pieno ¢ regular

funcionameste cumprinde snas finalidades estatutérias.

FUMARERM tem por finalidade proporcionar as condigSes basicas o
fundarmeniais para o desenvolvimento integral da crianca ¢ do adolescemte carente de
recurses, de ambos 03 $exos na faixa etiria de 02 a 14 anos de idade, em regime de seri-
hwErnato, isando pr wm»mnw estucacdo, cultura, a‘smdade» espertivas, weorgaiivas, de
Iaper, semdie o alividedes semiprofissionalizantes para um perfeito  desenvolvimenio

homard, espiviasal & social.

Pato Branco, 13 de abril de 2008,

= i 3 ',
N adori Vigané
Presidente do Conselho Mugd smpa! de Assasiem!as?ﬁm@& CMAR vsenosw
= % Contsen romo{xa.;‘.r;zﬂsaigvmmm i s
B IR st omrrmces bty BEFORBANEAG, D) 55,
Qo
EE Eeles L AN da verdade

= m¢’,am:x‘;“58(r




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO RRANCO ESTADO DO PARANA
SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCCLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROTOCOLO : 273167

Assunto : SOLICITACOES

No, Processo : 10

Data Protoc : 16/10/09

Requerente : FUNDABEM~ FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

Fone

PATO BRANCO 16 de Outubro de 2009

Assinatura Ré%ﬁ;ﬁ@é{@

UA CARAMURU, 271 - FONE/FAX(046)3220-1544 - 85501-060 - PATO BRA

HORA DO PROTOCOLO : 16:25
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NISTERIO DA FAZENDA

A DA RECEITA FEDERAL :
ORMACOES ECONOMICO-FISCAI

IDERTIFICACAD Di ;
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ATESTADO

ATESTO para os devidos fins e a quem possa
interessar que conheco a FUNDACAO PATOBRANQUENSE
DE BEM ESTAR ha mais de um ano e que a mesma esta em
pleno funcionamento desde que a conheco.

Pato Branco, 14 de outubro de 2009.

Nome: (ﬂ\aﬁ%}a Kapp
Assinatura: ,
ssinatura /]’ﬁnﬂxéga I@p}n
RG: _Aapg. h4s-9

Nome: &m\m \J\ﬂ\m CQ.\D@OW ‘

Assinatura: S&Y&\L@ p@.b&ovu
RG: ©.%60. 094 -4

Nome: 99450%@ A2
Assinatura: C}g.z/,a)m 79;4«&’1/&

RG: 7. 355 206 -3

o de Pafo
(& &
g 39 )
3 Fis. o
= O

Servidor




CAIXA
Extrato por periodo

Cliente: FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM E

Conta: 0602 f 003 / 00001572-2

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico

000000 SALDQ ANTERIOR
15/10/2008 000001 CRED TED

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Passoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Valor

0,00

10.500,00 C

Saldo

0,00

10.500,00 C
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Reunifio da Diretoria Administrativa da Fundabem

Aos 28 dizs do més de abril de 2008 (28-04-2008), as 20:00 h, reuniram-se os
" membros da divetonia administrativa, ras dependéncias da Fundabem, para a
- seguinte ordem do dia: Criacio de wmna Unidade Gestora de Transferfuciss -
YT, para acompankar o cumprimento do Plane de Aplicacio de recursos
ovivides das enbvencies concedidas pela Prefetturs Municipal,
- A Sra. Ana Paula, presidente da diretoria adomnistrativa, explicou aos presentes as
novas regras estabelecidas pelo Municipio, para presiacio de contas da subvencio
municipal repassadas 3 entidade. A partir deste més a entidades deverd criar uma
UGT ~ Unidade Gestora de Transferéncias, composta de no minimo tré€s pessoas
fisicas, nfo ligadas 4 Diretoria, a fim de acompashar o cumprimento do Plano de
Aplicagfic de recursos omundos das subvengles concedidas pela Prefeitura
Mumicipal. G parecer apresentado pela UGT deverd ter no mimimo 3 {{x8s)
assivaturas. Fm seguida a Sra. Ana Paula indicou 5 (cinco) pessoas para formarem
a UGT, que foram aceitas pelos presentes. Desta forma a UGT ~ Unidade Gestora
g de Tramsferéncias sera composta dos scgujntes membros: 1) Marlene Frizon
Dalla Valle, CPF n° 422.341.070-91, RG u° 5.395.785-4 - SSP- PR; 2) Ivania des
o Samtes, CPF n° 856.691.309-44, RG n° 1605.898.0 - SSP- PR; 3) Vamessa Jikiu
Albiers Busatts, CPF o° 049.702.469-12, RG n® 9. ?;23 554-5 ~ SSP-PR; 4} Jese
Carlos Chicchetta CPF n° 374.173.049-15, RG »° 160.593-82 —~ B8P-PR; 5)
Rodrigo Ssrtoretto, CPF 2° 966.130.419-04, RG n® 5.129.537-4, S8P- PR
Encesta-s¢ & presenic ata a qual foi assmada por todos os presentes, tendo sido
- favrada por mum Noeli Teresinha Tomé, secretéria da divetoria administrativa.

1ISTA DE PRESENCA
. DIRETORIA: @j /4 i ‘YY\J?L m
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- i) el Sl
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Estado do Parana

ASSESSORIA CONTA BIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N°© 110/2010

Através do Projeto Lei n° 110/2010, busca o Executivo Municipal obter
autorizagao Legislativa para conceder Subvencdo Social a FUNDABEM - Fundacao
Patobranquense do Bem-Estar.

A concessdo de subvencgOes sociais, disciplinada pelos arts. 12 § 32 1", 16 e
17 da Lei Federal n® 4.320/64, destina-se a atender despesas de custeio de instituigdes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem finalidade lucrativa,
cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao Tribunal de Contas a sua
fiscalizagao.

"Art.12 ...

§ 39 - Consideram-se subvencgdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvencdes sociais, as que se destinem a instituicdes publicas
ou privadas de cardter assistencial ou cultural, sem finalidade
lucrativa.”

_ “Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvengdes sociais visard a prestacdo de
servigos essenciais de assisténcia social, médica e educacional, sempre
gue a suplementagdo de recursos de origem privada aplicados a esses
objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo unico. O valor das subvencgbes, sempre que
possivel, sera calculado com base em unidades de servigos efetivamente
prestados ou postos a disposigdo dos interessados obedecidos o0s
padroes minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condigcbes de funcionamento
forem julgadas satisfatérias pelos 6rgdos oficiais de fiscalizacdo serdo
concedidas subvengoes.”

A Lei Municipal n.® 2457 de 19 de maio de 2005, que institui normas para a
concessdo de auxilios e subvengdes, determina em seus artigos 2° e 30 as condigbes
necessarias para a concessdo de tais subvengoes:

Art. 2°, Somente poderdo ser concedidos auxilios a transferéncia
de capital e subvengbes sociais a entidades, mediante as seguintes
condicdes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II — quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

IIT - for determinada em lei especifica.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 B 85505-030 - Pato Branco - Parana %\
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br 1
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Estado do Parana

Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta
lei, deverdo:
I ~ requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvencoes;
II - cadastrar-se como entidade prestadora de servico comunitério,
na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
IIT — apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;

Vale lembrar ainda as exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

que disciplina a destinagao de recursos puibiicos e condiciona o repasse de subvencoes
sociais a uma triplice autorizac8o legal.

Art. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
deverd ser autorizada por lei especifica, atender as condicbes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentadrias e estar prevista no
orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta,
inclusive fundacgbes publicas e empresas estatais, exceto, no exercicio de
suas atribuicoes precipuas, as institui¢des financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§ 2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogagoes
e a compasicdo de dividas, a concessdo de subvengdes e a part:apagao
em constituicdo ou aumento de capital.

A norma imp08e que as transferéncias sejam autorizadas por lei especifica,
obedega a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e estejam previstas no argamento ou em
seus créditos adicionais.

Sendo assim a LRF vem melhor regular a entrega de recursos para
instituicbes privadas sem fins lucrativos, cuja natureza operacional, de seu turno,
encontra-se definida na Lei n® 4,320/64.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana regulamentou a concessao de
subvencbes sociais através da Resolugdo n® 03 de 27 de julho de 2006, que
“Regulamenta os arts. 162, § 29, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento Interno do
Tribunal de Contas, e dispde sobre a fiscalizagdo das transferéncias voluntarias
estaduais e municipais repassadas as entidades da Administragdo Publica, ou as
entidades privadas sem fins lucrativos, e da outras providéncias.”

Art. 2°, Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

V - Subvencio Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional ou
cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de
custeiop;

Os artigos seguintes da Resolu¢do n® 3/2006 disciplinam as condigBes para
concessdo das transferéncias voluntarias, indicando a formalizacdo dos atos

Rua Ararigbdia, 491 - Fane: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail; marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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necessarios e da apresentacdo do Plano de Trabalho, normas para a prestacdo de
contas, incluindo ainda as vedagdes.

Anexamos copia do programa de trabalho da Secretaria de Agdo Social e Cidadania
- Departamento da Crianga e Adolescente - Manutengdo das atividades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, parte integrante do orgamento para o exercicio
financeiro de 2010, onde consta & dotagdo orcamentaria que suportara a despesa, que
conforme pode ser observado possui saldo orgamentdrio inicial de R$ 342.000,00
(trezentos e quarenta e dois mil reais) que deduzida a subvencdo concedida pelo
projeto n°107/2010, 108/2010 e 109/2010 resta um saldo ainda de R$ 211.000,00
(duzentos e onze mil reais).

Foi anexados ao Projeto os seguintes documentos:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria - Contribuigao;

2. Estatuto Social;

3. Ata de Eleicdo da Diretoria, Carteira de Identidade e CPF do Presidente da
Entidade;

4. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Plano de
Trabalho;

5. Declaracdo gue a entidade nao emprega menores de idade;

6. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J;

7. Certiddo Negativa de Débitos do Secretdrio de Finangas relativo aos
repasses de Subvengoes Sociais de 2009;

8. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana - com
validade até 31/05/2010;

9. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, com validade até
14/07/2010;

10.Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido com validade até 21/08/2010;

11.Certiddo Negativa de Débito Relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as
de Terceiros com vigéncia até 05/06/2010;

12.Atestado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social com
vencimento em 03/04/2010 (vencido);

Observamos na analise dos documentos que ndo foram apresentados alguns
documentos ou estdo vencidos, 0s quais esta contadoria emitiu e anexou ao projeto,
conforme ‘segue:

1. Certiddo ‘Negativa.de" Dethos de Tributos. Estaduais n® 6276952-41 com
valldade ate 20/07/2010

27/05/20 10

Sendo assim faltou o documento abaixo indicado:
1. Atestado de Inscricdo. no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Recomendamos a Comissao de Finangas e Orgamentos que apresente
emenda modificativa ao artigo 2° do projeto, sendo que conforme Lei Orgamentaria n®
3.307 de 28 de dezembro de 2009, a unidade orgamentéria correspondente a dotacdo
indicada foi erroneamente descrita.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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EMENDA MODIFICATIVA

09.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

09.02 - Departamento da Crianga e Adolescete
08.243.0023.6.004.000 - Manutencao das atividades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social

3.3.50.43. - Subvencodes Sociais {528)

Recomendamos a Comissac de Finangas e Orgamentos que antes da
aprovagdo do projeto em aprego solicite ao Executivo Municipal a juntada dos
documentos acima indicados para que a matéria possa tramitar dentro do que
preceitua a legislagao em vigor,

Atendidas as recomendagdes quanto acs documentos indicados, bem como a
observado a emenda modificativa indicada, somos de Parecer Favoravel tramitagao
normal da matéria.

E o parecer, 5.M.J.

Pato Branco, 25 de maio de 2010.

gina Zanoelo
Asseséora Contabil
CO~CR/(Z~PR NO 027.823/0-3

*Levantamento dos Documentos realizado por Willyan Becker Wachholz

Rua Ararigb6ia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagédo da Receita do Estado

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 6276952-41

Certiddo fornecida para o CNPJ: 77.013.506/0001-60
Nome Empresarial: FUNDACAQ PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR
(Estabelecimento Inativo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR)

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de pendéncias junto &
Fazenda Plblica Estadual, constatamos n3o existirem débitos em nome do requerente, nesta data.

Obs: Esta Certiddo engioba todas as inscricbes da empresa requerente no CAD/ICMS.
Finalidade: Simples verificagéo

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Esta Certidao tem validade até 20/07/2010 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Cocrdenagao da Receita do Estado

Certiddo N° 6276952-41

Emitida Elefronicamente via Internet
21/05/2010 - 15:34:05

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

de t 217052010 15:36
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https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Cri/ CrifFge CFSImprimirPapel.a...

CAIXA ECORNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 77013506/0001-60
Razdo Social: FUND PATOBRANQUENSE DE BEM ESTAR FUNABEM

Nome Fantasia:FUNDABEM

Endereco: ESTR BR 158 S/N KM 343 / SEDE / PATO BRANCO / PR /
ereg 85500-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante ¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 28/04/2010 a 27/05/2010

Certificagcdo Ndmero: 2010042810411619519404
Informacdo obtida em 21/05/2010, as 15:38:56.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

21/05/2010 15:49
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Prefeitura Municipal

IO} - T T T

nidade Qrcamentaria:

Codigo

08.243.0023,5.002,000

4.4.90.51.00,00,00

02,243,3323.6.001.000

3.3.%0.32.00.00.00
3.3.90.36,00.00.00
3.3.90.39.900,00.00
4.4,90.52,00,00.00

TN, 243.0023,6.003.000

3.1.90.11.00.00.00
3.1.20.13.00.00.00
3.1.90.16.00.00.00
3,3.90.14.00.00.00
3.3.%0.30.00.00.00
3.3.90.30.00.00.00
3.3.90.33,00.00.00
3.3,%0.36.00.00.00
3,.3.90.39.00,00.00
3,3.90.39.00.00.00
4.4.90.52.00,00¢,0%
4.4.80,52,00.00.00

03.243.0023.6.004.000

3.3.50.43.00.,00.00
3.3.50.43.00.00.00
3.3.50.43.00.00.00
3.3.50.42.00.00.00
3.3.90,20.00.00.80
3,3.90.30.00.00,00

de Pato Branco

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Exzercicio de 2010

SECRETARIA DE ACAC SOCIAL E CIDARDANIA

09.02 DEPARTAMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Especificacao

Constru¢ao e Manutenca¢ do Centro da Crianca

Construcac e Manutencao do Centro da Crianca

0BRAS E INSTALACOES

Manutecao e implemeéntacao do Programa Bolsa

Familia

Pespesa

511

Esfera Fonte

Invastimente 01510

Maputecao e implementacac do Programa Bolga Familia

MATERIAL DE CONSUMO

CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-£,JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMENTE

Manutencao das atividades da crianca e do
adolescente
Hanutencao das atividades da

adolescente

VENCIM. E VANTAGENS FINAS -PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS - INSS

QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMD

WATERIAL DE.CONSUMO. . ... ...
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD

QUTROS $ERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS-P,JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS~-P.JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Hanutencac das atividades do Fundo Municipal

de Assistencla 3Social

crianca

512
513
514
515

Fiscal 31747
Fiscal 31747
Fiscal 31147
Investimente 31747
e do
Fiscal 01000
Fiscal 01000
Fiscal 01060
Fiscal 01000
Fiscal 01000
...Sequridade. 51880..
Fiscal 61000
Fiscal 01004
Seguridade 01000
Fiscal 51880
Investimentc 1514
Segquridade 51880

Hanuvtencac das atividades do Funde HMunicipal de

Assistencia Social
SUBVENCQES SOQCIRIS
SUBVENCOES SQCIRIS
SUBVENCOES SOCIAILS
SUBVERCOES S0CIALS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

02,243.0023.6.005.000 Manter o Conselho da Crianta ¢ do

3.3.90.30.00.00.00

Adolescente

528
529
530
931
532
533

Manter o Conselho da Criasnca e do Adolescente

HATERIAL DE CONSUMO

534

Fiscal 41060
Fiscal 31351
Fiscal 31752
Fiscal 31753
Fiscal 01000
Fiscal 31751
Fiscal 01040

———————— Importancia -~-----~
Detalhada Total da Aplicacao

1¢0,000,Q0

100.000,00

63.000,00

10.000, 00
5.000, 00
13,000, 00
35.000,00

971,000,060

350.000,00
74.000, 00
40,0090, 00

5.000,00

150.000,00

15.000,00 ...
2.000, 00

100.000, 00

100.009,00
20.000,00
410.000,00
25.00%,00

666,500, 00

342.000, 00
20.000,00
41,500,00
44.000,00

100.004,00

121.000,00

10.000, 00

10.000, 00
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Exmao. Sr.
Laurindo Cesa

Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, Guilherme Sebastiio Silverio -
PMDB, Luiz Augusto Silva - DEM, Nelson Bertani - PDT, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, Presidente e me

0S Comissdg de
Finan¢as e Orgamento, requerem seja oficiado aoF%PmEEI\X —”13%1‘}]1\&3%%16
Patobranquense do Bem-Estar, para que providenciem os documentos
relacionados pela Assessoria Contabil desta Casa de Leis, os quais serdo
anexados ao Projeto de Lei n. 110/2010, onde o Executivo Municipal busca

obter autorizagio Legislativa para conceder subvengio social a referida
Entidade.

Segue relacio de documentos:

- atestado de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- certiddo de regularidade do empregador perante o FGTS (validade
até 27/05/2010);

Atendidas as recomendagdes relativas aos documentos solicitados, o
Projeto tramitara normalmente.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 28 de maio de 2010. g-t-@(\ ALAD

e 42[06 2040

"

/
Guilherme Sebastido Silverio - PMDB

Presidente/Relator

Rua Ararigbdéia, 491 - Fone: (46) 32242243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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CONSELHO MUNICICAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 Iguagu, 382 - Centro - CEP 85.501-270
Fone: (0%*46) 3225-5544
Pato Branco -~ Parana
email; asocial@patobranco.pr.gov.br

Pato Banco - Pring

ATESTADO DE INSCRICAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco, com uso de suas atribuigSes
que lhe confere a Lei N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Orginica de Assisténcia Social —
LOAS e de acordo com o artigo 13 da Lei Municipal N°® 1.384/85 de 02 de outubro de 1995, atesta
que a FUNDABEM - Fundagfio Patobranquense do Bem-Estar, com sede na BR 158, KM 343,
nesta cidade de Pato Branco, estédo do Parana, esta devidamente inscrita neste Conselho
Municipal, sob o n°® 03, tendo esta inscri¢fio validade por 02 (dois) anos, contado a partir desta data.

A entidade estd em pleno e regular funcionamento cumprindo suas finalidades estatutdrias.

A FUNDABEM tem por finalidade proporcionar as condigdes bésicas e fundamentais para
o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente carente de recursos, de ambos os sexos na
faixa etéria de 02 a 14 anos de idade, em regime de semi-internato, visando proporcionar educago,
cultura, atividades esportivas, recreativas, de lazer, saide e atividades semiprofissionalizantes para

um perfeito desenvolvimento humano, espiritual e social.

Pato Branco, 15 de abril de 2010,

Qggi TeresiﬁTomé

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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:: Situacdo de Regularidade do "
Empregador-

A EMPRESA abaixs ldentificada esté REGULAR perante o FETS:

Twscrigiic; 77013506/0001-60
Razio Socak FUND PATOBRANQUENSE DE BEM BESTAR FUNABEM
Nowe Fantash: FUNDABEM

Resultado da consulta em 01/06/2010 a5 14:40:11
Obtenha o Centificado de Regularidade do RGTS - CRF
Consulte o Histdrico do Empregador

O uso destas Informacles para os fins previstos et lef deve ser
precedido de verficacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caiia.gov.br
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Noeli
Da: "Rozane Fatima Giasson” <rozanegiassen@hotmail com>
Para: <noelitome@terra.com.br>
Enviada em: terca-feira, 1 de junho de 2010 13:58
Assunto: Projeto de Subvengéo da Fundabem.
Ola Noeli:

Sobre o projeto de lei n® 110/2010, de subvengao social para

a Fundabem, foi aprovado na sessdo de ontem um requerimento
a0 Executivo solicitando documentos para aprovacdo do mesmo,
0s quais sejam:

Dos vereadores Guilherme Sebastido Silverio ~ PMDB, Luiz Augusto Silva ~ DEM, Nelson Bertani -
PDT, membros da Comissdo de Orcamento e Financas, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais, requerem
seja oficiado a FUNDABEM ~ Fundagdo Patobranguense do Bem-Estar, para gue providenciem os documentos
relacionados pela Assessoria Contdbil desta Casa de Leis, 0s quais serdo anexados ao Projeto de Lei n® 11012010, onde o
Executivo Municipal busca obter autorizagio Legisiativa para conceder subvencio social a referida Entidade.

Segue relagio de documentos:

- atestado de inscrigiio no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- certidiio de regularidade do empregador perante o FGTS (validade até 27/05/2010);

Atendidas as recomendacies relativas aos documentos solicitados, o Projeto tramitard normalmente.

Estou encaminhando para conhecimento porque hoje de manha s6 fatamos
que o relator era o Guilherme, e néo sabiamos que ele tinha feito 0 requerimento.

Rozane.
Cémara Municipal de Pato Branco.

REPVRRRIYS A Y A A A AN b

s e, A i A

USE O MESSENGER DENTRO DO HOTMAIL SEM PRECISAR INSTALAR NADA. CLIQUE PARA VER
COMO.

. Informacgao do NOD32 IMON 5151 (20100527)

Esta mensagem foi verificada pelo NOD32 sistema antivirus
http://www.eset.com.br

1/6/2010



Estado do Parani

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEIN©110/2010

O Executivo Municipal busca a aprovagdo do presente Projeto de Lei n?
110/2010, que visa obter autorizacio Legislativa para conceder Subvencdo Social
a FUNDABEM - Fundacéo Patobranguense do Bem - Estar.

Apds analise e observando que foi apresentado os documentos solicitados, e

estando a matéria em conformidade, emitimos PARECER_FAVORAVEL 3
tramitagdo e aprovagio da matéria.

E 0 nosso parecer.

Pato Branco, 02 de junho de 2010.

(IAJ\

Guilherme Vas&tiﬁo Silverio - PMDB
J3

Nelson Bertani - PDT

I%éﬁo Silva — DEM
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Prefeitura devera gastar mais de R$ 500 mil por
ano para apmar entidades nao governamentals

Pedro Rodrlgues Neto

. Pato Branco.— A prefeitura de Pato
Branco deve gastar em 2010 mais de R$
500 mil com entidades. ﬁlantropicas, tera-
peuncas e.de classe. O volume de recur-
sos destmados para o apoio a essas orga-
nizagées mais que dobrow nos dltimos sete
anos, segundo dados levantados pela re-
portagem do Diario. Conhecida como
subvencio, essa liberagio de verba pas-
sou de.R$ 25.em 2003 para R$ 558 mil em

2009, um-aumento de 122% no montante

de doa;oes
‘Somente neste ano, 12 entldades fo-

ram contempladas com o ‘beneficio que

auxilia na. manutengio de: ‘$ervigos gra-
tu1tos A comumdade Na lista das bene-

fic1ar1as estdo grupos de apoio.a viciados.

em 4lcool e drogas, associagbes: de apoio
a deﬁmentes fxs1c0s € mentais; entxdades

religiosas, étnicas e assocaagoes de mora- _

dores ¢-agricultores.

~ Deacordo com informacées da admi-
nistragao, 2 destma;ao dest_e recurso est_a
previsté pelo Tribunal de Contas do Es-
tado (TCE). A resolugdo 03/2006 regu-
lamenta esse tipo de repasse ¢ estabelece
critérios para as doagdes: Para que haja a
destinagdo do recurse, a entidade interes-
sada deve apresentar um plano de aplica-
¢ao de recursos. Quem analisa os pedidos
e projetos e verifica se atendem 4s exigén-

| ENTIDADES QUE RECEBERAM SUBVENCAO EM 2010

cias da resolucio ¢ a assessoria juridica
_ da prefeitura. Uma vez aprovado o proje-
to vai entdo para a aprovagio dos vereado-
res, que decidem se hd liberagio ¢ de recur—
$0s, OU N&o. :

Recursos -
Esta semana, a Camara de Vereadores
-aprovou a liberagéo de R$ 100 mil em sub-
vengoes para trés entidades de. Pato Bran-
6: Duas delds receberio valorés. superlores
“aR$40 mil. De acordo com mformagoes da
Assessoria de Comumcagao da Camar foi
ap Qvado na Gltita segunda- fexra, dia 21,
‘o projeto’ de lei n° 114/2010, qué- autonza
| - 4 subvencio social a0 Centro de. Recupera-
W cdo de Tomcomanos e ‘Alcoélatras de-Pato
. Branco - 5.0:8 Vida. No total, a: entxdade
- 'recebers R$ 45 mil leldldOS em seis parce-
_ las de R$ 7.500, 00 ,'
- Qutro projeto de lei, 0 115/2010 tam-
bem aprovado no inicio da semana, auto-
~rizou a subvengio social 4 Provincia Fran-
ciscana da Imaculada Conceu;ao do Brasil.
No total, a entidade recebera R$ 48 mil di-
vididos em seis parcelas de oito mil reais.
O terceiro projeto aprovado foi o 124/2010,
que autoriza contribuigio & Unidg das As-
sociaces de Moradores dos Bairros de Pato
Branco. No total, a entidade recebera R$ 7
mil divididos em oito parcelas de R$ 875,00.
Comente esta matéria:
opiniac@diatiodosudoeste.com.br

Vereadores aprovaram, s somente nesta semaha, RS 100 mil em subvengbés

Albergue Bom Samaritano da Sociedade Séo Vicente de Paulo
Associacdo dos Deficientes Fisicos de Pato Branco

Lar de Idosos Sio Vicente de Paulo

Fundagdo Patobranquense do Bem-Estar - Fundabem

Fundacdo Walderez Bertolin (Unati— Fadep)

Unido das Associacoes de Moradores dos Bairros de Pato Branco
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco - APAE
Associacao da Casa Familiar Rural de Pato Branco.

Associacdo dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo
Centro de Recuperagdo de Toxicomanos e Alcodtatras de Pato Branco - S.0.5 VIDA
Provincia Franciscana da Imaculada Conceicdo do Brasil,

Circulo Cultural ftalo-Brasileiro de Pato Branco ~ Parana.
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Laurindo Cesa A\UM/‘WTG’ : LEJJAB A ’)A,&Ua

Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA
MODIFICATIVA ao Art. 22 do Projeto de Lei n® 110/2010, de autoria do Executivo

Municipal, que concede Subvencio Social a FUNDABEM - Fundag¢3o Patobranquense
do Bem -Estar

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redacdo do Art. 22 do Projeto de Lei n® 110/2010, passando a

vigorar com a seguinte redacio: Y

(o™
“Art.22-(.): b

{¢

09.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

09.02 - Departamento da Crianca e Adolescente

08.243.0023.6.004.000 - Manutengio das atividades do Fundo Municipal da
Assisténcia Social

3.3.50.43 - Subvengies Sociais (528)

Nestes termaos, pedem deferimento.

Pato Branco, 04 de junho de 2009.

Guilhermk Sifverio —PMDB
Presideqte/ Refator
Avsenvte
Luiz Augusto Silva - DEM

Nelson Bertani - PDT

Rua Ararigbdla, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: iegistativo@win.com.br
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PROJETO DE LEI N° 110/2010

Autoriza conceder subvengao social a FUNDABEM
— Fundacdo Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengao Social, de 1° de
maio de 2010 a 31 de dezembro de 2010, no valor de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)
mensais, num total de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), para pagamento de despesas de
manutencéo da FUNDABEM - Fundagdo Patobranquense do Bem-Estar, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte

dotagdo:

09.00 Sec. Mun. de Acao Social e Cidadania

09.02 Departamento da Crianga e Adolescente

08.243.0023.6.004.000 Manutenc&o das atividades do Fundo Municipal da Assisténcia Sccial
3.3.50.43 Subvengbes Sociais (528)

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, presta¢io de contas da
atividade realizada, com reiatéric das agdes referentes ao valor da subvencio, abjeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituic@o Financeira Oficial a fim de receber & movimentar o valor do repasse objeto da presente
Lei.

Art. 5° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacao.

5/:

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ...12010

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no CNPJ/MF sob n?
76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor Roberto Vigané, portador do RG n° 746.995-0/SSP-
PR, e CPF n® 036.794.469-34, residente e domiciliade na Rua
Arthur Bernardes, 500, Bairro Vila izabel, nesta cidade, de ora
em diante denominade 1°* CONCEDENTE e a Fundagio
Patobranguense do Bem Estar - FUNDABEM, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJMF scb n°
77.013.506/0001-80, com se de a BR 158 Km 537, em Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora Ivefe
Pedrina Busatto, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob
n® 337.620.409-82 e RG n® 1.755.329-1 SESP/PR, residente &
domiciliada na Rua ltabira, 1789, ap. 105 - Centro,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

QO presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengsio Social ao
Convenente, no valor de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) mensais, pelo periodo de 8 (oito)
meses, de 1° de maio a 31 de dezembro de 2010, totalizando no ano o valor de R$ 84.000,00 (oitenta e
quatro mil e reais), para atendimento a criangas e adolescentes carentes, em situacio de risco pessoal e
social, em regime de semi-internato. Para afingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o
qual, composto por Seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagbes do CONCEDENTE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & impiantacéo do mesmo;

proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial do Municipio;

repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Piano de Trabaltho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

ofientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

fiscalizar a execucdo do objeto avaliando & informando ao CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitag8o de que implemente, tempastivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo libera¢8o das parcelas de recursos
subseqientes;

prorrogar, “de oficio®, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagcdo dos
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco %Parané
site: wwaw.camarapatobranco.com.br = e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br



T

e Cimara Municjlal do Tl Brance:

Estado do Parana

8) examinar cada Relatdrio de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestacdes de Contas relativas
a0 objeto do presente instrumento na forma da legislacio vigente.

CLAUSULA TERGEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberacéo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgaos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execugdo do objefo deste instrumento, bem como prestar a estes as informacges solicitadas a
qualquer tempo e lugar,;

5) arcar com quaisquer Onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
o0s dnus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente instrumento;

6) apresenfar reiatérios de execucdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

7} O plano de trabalho devera conter as seguintes informacgdes:

a) raztes que justifiquam a formalizagdo do ato de transfaréncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucdo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e} plano de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA ~ Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacao final da prestacéo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteracdo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde
que ndo haja mudancga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Piano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento ser&o alocados

recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais),

a) Os recursos seréo repassados ao CONVENENTE mediante deposito na Agéncia daﬁ(_';aixa
Econémica Federal n® 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser utilizada

Rua Ararigh6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco 4 Parana
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exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b} A CONVENENTE se obriga a apresentar relatorios da execucso do objeto do presente
repasse e presiar contas mensatmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagio dos Recursos

Os recursos previstos na cldusula anterior serao transferidos em 08 (oito) parcelas de R$ 10.500,00 {dez
mil e quinhentos reais), na confa corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAOQ

Os recursos financeiros destinados ao custeio do cbjeto do contrato, correrdo por conta da seguinte
Dotac&o Orgamentaria:

09.00 Sec. Mun. de Acao Social e Cidadania

09.02 Departamento da Crianca e Adolescente

08.243.0023.6.004.000 Manutencéo das atividades do Fundo Municipal da Assisténcia Social
3.3.5043 Subvengdes Sociais (528)

CLAUSULA NONA — Da Utilizagio dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuadeos em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausuias deste instrumento e legisiagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serfio
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFQO TERCEIRQO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, ufilizados no objeto do presente instrumento, sujeifos as mesmas condigbes de
prestacao de conias.

PARAGRAFO QUARTOQ — E vedada a utilizagéo dos recursos provenientes deste instrumento, sob pena
de rescisdo e imediata prestagdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;,

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

&) na realizacdo de despesas a tituio de taxa de administrag@o, de geréncia ou similar,

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdio de despesas com publicidade, que nfc sejam de cardter educativo, nem
informativo ou de orientacdo social, que n&o estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento cu previstas no Plano de Trabalho;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco %Parana
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h) na realizagéq de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocgado pessoal de autoridades, de servidores publicos efou de outras
pessoas fisicas;

i) na realizagho de despesas decorrentes de aditamento com alteracio do objeto.
CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagio

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo
sobre a execugdo, mediante a supervisio e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade peia execuc@o, no caso de
paralisag&o ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugio

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigio de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Da Denuncia e da Rescisdo

Este Instrumento poderéd ser denunciado, por escrifo, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdc judiclal ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formaimente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das cbrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-thes os beneficios adguiridos no mesmo periode.

PARAGRAFO UNICO. Constifui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas e condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento gue o torne
material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utiizagio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagio das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisac do ato de transferéncia voiuntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigio dos Recursos

Quando da conclus&o do objeto pactuado, da denlincia, da rescisdo ou da extin¢&o deste Instrumento, o
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, € obrigado a recoifier a CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimenio do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero e a
data do Instrumenio;

2) o valor total fransferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, _acrescido d_e
juros legais, na forma da legislagio aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir
da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) gquando ndo for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial  final;

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parang
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guando os Tecursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntéaria;

quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos inidéneos ou
Impugnados, os valores deverfo ser ressarcidos aos cofres plblicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizacso, quando n&o comprovar o
Seu emprego na consecucao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que n&o
tenha sido feita aplicagio,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagiio de Contas

A Prestag@io de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagtes no mercado
financeiro, devera ser constituida de;

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9
h)

n)

Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;
Copia do Plano de Trabatho anexo ao Termo Transferéncia Voiluntaria;

Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicac&o da data de publicacéo;

Relatério de cumprimento do objeto;

Relatério de Execucéo Fisico-Financeira;

Demonstrativo da Execucdo das Receitas e Despesas, evidenciando s recursos recebidos em
transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicag@io dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso, e os saldos;

Relagdo de Pagamentos Efetuados;

Copia dos comprovantes fiscais de aquisic2o dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

Exitrato da confa bancéria especifica do periodc do recebimento da 1* parcela até o altimo
pagamento e conciliagio bancaria, quando for o caso;

Comprovante de recolhimento dos recursos n&o utilizades na forma pactuada;
Demonstrativo de Rendimentos;

Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de Transferéncia
Voluntaria,

Deciaracao de Guarda e Conservagao dos Documentos Contébeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante docurnentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios ser
emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao niimero
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deste Termo de Trqnsferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicdo dos
orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovacdo da prestagio
ou tomada de contas, do gestor do érgao concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagéo

O presenfe Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Didrio Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Uil do més subsegiente ac de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que nac possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga das
testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ac fiel cumprimento de
suas disposices.

Pato Branco/PR,
ROBERTQ VIGANO IVETE PEDRINA BUSATTO
Prefeito Municipal Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME,
CPF
NOME
CPF
Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco % Parand

Ll

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail; legistativo@camarapatobranco.com br
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Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAQ SOC]AL

TERMO N° .../2010

PARTES : MUNICIPIO  DE PATO  BRANCO, E A FUNDAGAQO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR ~ FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvengio Social ac Convenente, no valor de R$
10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) mensais, pelo periodo de 08
meses, de 1° de maio a 31 de dezembro de 2010, fotalizando no anoc o
vaior de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), para atendimento a
criangas e adolescenies carentes, em situacdo de risco pessoal e
social, em regime de semi-internato.

VALOR: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais ), divididos em

08 (oito) parcelas

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

09.00 Sec. Mun. de Agio Social e Cidadania

09.02 Departamento da Crianga e Adolescente
08.243.0023.6.004.000 Manutencio das atividades do Fundo Municipal
da Assisténcia Social

3.3.50.43 Subvencgdes Sociais (528)

VIGENCIA: 08 (oito) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de 15 (quinze)
dias, para apresentacio final da prestagdo de confas

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de 2010.

ROBERTO VIGANQG - Prefeito Municipal

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco é Parand

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legisiativo@camarapatobranco.corm.br

-
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CimaraMunioffal de Sule Brance
Estado do Parang

PROJETO DE LEI N° 110/2010

MENSAGEM N°: 61/2010
RECEBIDA EM: 17 de maio de 2010
N° DO PROJETO: 110/2010

SUMULA: Autoriza conceder subveng&o social a Fundabem — Fundagao Pato-branguense

do Bem-Estar.
de 1° de maio de 2010 a 31 de dezembro de 2010, no valor de R$ 10.500,00 {dez mil e quinhentos
reais) mensais, num total de R$ 84.000,00

AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO: 17 de maio de 2010

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 26 de maio de 2010
RELATOR: Guilherme Sebastido Silverio — PMDB

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAQ REALIZADA EM: 2 de junho de 2010

Aprovado com 8 (oito) votos e 1 (uma) auséncia, com emenda,

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi ~ PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guitherme
Sebastido Silverio — PMDB, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR, Valmir
Tasca — DEM, Viimar Maccari — PDT e William Cezar Polionio Machado ~ PMDB.

Ausente, o vereador: Luiz Augusto Silva - DEM

Aprovado com emenda modificativa de autoria do Vereador Guilherme Sebastido Silverio —
PMDB

SEGUNDA VOTAGAO REALIZADA EM: 7 de junho de 2010

Aprovado com 8 (oito) votos e 1 (uma) auséncia

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme
Sebastido Silverio — PMDB, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR, Valmir
Tasca — DEM, Vilmar Maccari — PDT e William Cezar Pollonio Machado - PMDB.

Ausente, o vereador: Luiz Augusto Silva — DEM

ENVIADO AQ EXECUTIVO EM: 8 de junho de 2010
ATRAVES DO OFICIO N°; 244/2010
Lei n® 3395, de 28 de junho de 2010

PUBLICADA: Jornal Diario do Sudoeste — Edigdo n® 4919, do dia 3 de julho de 2010

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



