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A O PLAND D CARRETRA E DEFTME O SISTEMA DE VERCIMENTGS
SERVIDORES FOBLICOS DA PREFETTURA CIPAL DE SAD MATEIS, B

QOTRAS PROVIDERCTAS.

hos
L

0O Prefeito Mmnicipal de S0 Mateus, Fstado do
Espirito Santo. FAQD SABER que a CArara Munj-
cipal aproveu e eu sanciono a seguinte

LEL

TITmo 1
O PLANO DE CARREYRZ

. Art. 12 - O Plano de Carreira tnstitui e dis-
¢iplina o regine de relagio entre o8 deveres dos servidores da Prefeitura Mi-
nicipal de Sfo Mateus, no Que diz respeito as atividades e tarefas a executar
€ a3 correapondentes retrihuigbes pecuniirias e tem sSua execugio regulada - pe
-10s seus dispositivos e pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos & desals . Jew
gislagles complementares. :

_ Art. 22 - E parte integrante deste plano; a ta
hela de seus vencimentos dos Seryidores Pihblicos da Prefeitura Municipal . de
S¥o Mateus, conforue o anexo I e I1 respectivamente na data‘da pulil icagso des
ta Lel~

Pardgrafa Untco - NSo serdo incluides neste
plane, ‘o8 casos de contratagio por teupo determinado para atendsr a necessida’
de tewpordria de exoepcional interesse pib] 1o, que respeitara o eptabelecido
-en’ legislagdo especifioa, desde que ndo ultrapasse os {ndices previstos na
Constituicio Federal.

TIYOWDO IT
DOS CORCETTOS

Art. 39 - Para fins & efeitos deste plano con
sidera-sé:

1 - "~ CARGO: Ufh conjunto de deveres, atriluit=

' ¢Oea & responsabilidades. cone~’

— ~ tidas a ura pessoay . . - v 0

II '« GRUPO OCUPACIONAL: Un Qonjunto de care

#o8 que se referem da . gtivida-

dea correlatas ou de mesma natu

. Preza de trabalho; = . -

ITI =~ CARREIRA: Un agrupamento ‘de cargos, dis

postos hierarquicarente, de: ;a-

cordo com o grau de dificuldades
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das atribuigSes e nive! das res
ponsahilidades;

IV = CLASSE: A designaqfic )iteral correspon
dente a cada carreira onde seen
quadra o carge, constituindo a
linha natural de promogdo do ser
vidor;

v - PROMOGRO HORIZONTAL: A pas=agem do ocu
pante do cargo & classe inedia-
tamente superior da cesma carrei
ra a Que pertenca.

TITIED XXX
nnmmmmmmmm

; ; Art. 42 - A eatrutura bésica do Quadro de. Pes
aoa) da Prefeitura, constitui~se dos seguintes grupos ccupacionais:

1 - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERTOR: Gy
! preende 0s cargas a gue 330 ing
rentes atividades relacionadas
con sarvigea de supervisic e ps
ra ag quais slo exigidas habill
tacbes legals e formagdo proflg

-sional de nivel superior;

II' - GRUPQ OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRA-
TIVO: Conpreende 08 cargos a que sdo 1
nerentes atividades de nivel mé-
dio, principais e auxiliares, re
lacionadags com o8 servigos dena
tureza adninistrativa;

IIT - GRUPO DCUPACIONAL 0o FISCO. Compreenda
03 cargos a que sio inerentas a
tividades de fiscalizacgds - dos
tributos o competénaia s Pro-
faitura e a crientagia dox con-
tribuintes quanto 2. aplies¢lo
das lais fiecais;

IV - GRUPO OCUPACTONAL, OBRAS, SERvihos £
‘ MANUTENCAO: Compreende oS Carges  que
envolven stividades profissio-
nais relacionadas corl a  trang-



coht'inuac#o da Lei ne 098790, de 10.09.90

:forrmofo, utilizagio e benefi-
ciamento de metais, madelras, ma
teriais de construgido, pinturas,
eletricidade, hidraulica e cana
lizacdo em geral, bem coro a re
paragic e conservagio de bens pa
trironials;

v - GRUPO OCUPACIONAL PORTARTA, TRANSPORTE
E CONSERVACRO: Compreende cargo & que
830 inerentes atividades de ni-
vel elementar ¢ médio, pripci-
vais ¢ auxiliares, relaclonadas
con 05 servicos geraia de Tluwe
za, zeladoria, vigilincia, con-
servagdo e transparte. -

TITOLO TV
DO SISYRMA DR CLASSIFICACKRD DOS CARGOS

. Art. 5% ~ A classificagio dos cargos ¢ venol
mentos constantes deste Plano, & fixado em VIIT (oito) carreiras escalonadas
de I a YIII, conforme suas especificagles, e, para cada carreira foran definl
dss classes correspondentes. K " ;

o Fardgrafo Onico ~ O quantitativo por cargo
hem coto as carreiras, classes e vencimentosa correspondentes, s3o as conatan |
tey do Aneyo I e II

> _ Art. 62 = O percentual dos cargos publicos p3
ra as peasoas. portadoras de deficldncia fisica, hem como os critérios para a
sua adniss’o serd o estabelecido na Lei OrgAnica do Munlofpio da S3o Mateus -
tei 001,90, de 05 (oinco) de shril ce 1990.

ot e e _ Art. 79 - a promogiv far-se-d  alternadanente
por antigiidade e por merecimento, ohedecido o intersticio de 02 (doin) anos,
conforta o previsto-no Art. 82, ;¥ '
o : .§ 12 = A promoghia por merecinente decorve do
resu)tado ‘da sva)iagfio de desempenho ¢ deverd ogorrer a partir do gesundo ano
‘de irmplantagfo desta Lei. ™. - . st o ‘
b e g . .~ § 20 - Para que haja a avaliagio de  deserpg
“nho, 0 Chefe do Poder Executivo Minicipa) haixerd normas especificas no prazo
de 18 (dezoito) meses, a partir da data d2 implanta¢do destu Lef. o

@ Art. B2 - A nomeajdo dos concursandos, far-
se-f0 serpre na olasse "A" de cada carreira a que pertence 4o Cargo, ® o ser
' yidor ‘somente terd direito a promogdo, apds 02 (dois) anos efetivos da exer-
. ofafo na olasse, resaalvados o previsto no Artigo 115, Pardgrafo 5% dz - lel

4



continuagio da Lei n2 09860, de 10.09.90

00150, d2 05 (cinca) de abril de 1990.

Art. 9% - As descrlgdés e o5 fatores a  seran
considerados aom relagdo acs carzos, serdo definidos sor ata do Poder SN IS
tivo no prazo de 30 {trinta) dias a partir da data de publicasio desta lei.

TITULO V
DAS DISPOSIQIES FINALS E TRANSTTORTAS

i Art. 10 - ’icam garantidos atiavés desty Jei
tedns o8 finciondries efetivos e enoresgcs publicos estdyis rexldos pels CLT,
enistentes antes ds vigfneia desta Lel, 203 demais serfo extintos. '

§ 12 - Quanto aos estdvess ou ndg, caherd o My
dlelpatidade reseldir sen vimeulns enpregaticlos com hasze na CLT, Let 5107 de
1 (treze) de seteubro de 19%6. ' .

§ 22 ~ Quantos wos estdveis a roscis®e  sord
coi brae nn editgo 01 (ZFRO UM) da Lei 5107, de 13 (treze) de seterro . de
956, :

Art.'11 « 03 Servidorea Pihlions btznici;;ais
ceonipravedamente en exera{cio das suas fungles a rais de 12 (doze) reses; nos
CITYA3 para os quais venham Se inscrever sstarfSo dispensados dr comprovagio do
#ran de esenlarldade exigido, considerando o perfodo mencionado neste Artign,
suturicres A dota das inserf{cfes,” ; . .
Pardgrafo Onico - Nio se aplica o disposto nes
te Artipo ao2 earpos de nive) Superior e aos cargos que para o exercicic  das
fungfes exija dos titulares o registro em orgio de classe.

- _ Art, 12 - Flca antorizado o Prefeito Munielpal
a proceder no Orgamento do Minioipic, 03 reajustamnetos que a2 fizeren necos-
sirios, em decorrénaia da iep) antagdo desta Led.

Avt, 13 = Para d execngfin dn presents Lei, fi-
ca o Poder Executivo autorizade a suplementar es verbas rrdprias.

y Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data  de
sua publicagdo. _ .

Art. 15 - Revogando-se 33 disposigdes en con
trério, » : ;
; ) Gabiinete do Prefeito Municipal de S3o Matens i
Estado do Espfrito Santo, acs 10 (dez) dias do wds de setembro do ano Ge  mi)
novecentos e noventa (1990).

Prefeito Municipal



continuagio da Lei n2 D98/90, de 10.09.99 -

Registrado e publlcado na Secretaria Munlei-
pal de Cabinete desta Prefeitura, na data supra. )

Secretéria {cipal de Gabinete



ANEXO I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFD ONICO DO ART, 59.
T T3 Ty
RAE COFACIONALS QUANT. CARD CAIEI IR
VETARIA, TRANSFORTE "
 CONSERVAGRO M Cont{ruo ~ ¥ -
04 Coveiro ” 1
70 . Gari I
o4 Jardineiro—~ 11
3% Motorista.«” v
88 Servigal 1t
69~ Trabalhador Bragal' L
\ 35 Vigia o 11
RS, JERVICOS E MA
ATERC A0 03 Aux. Op. Patrol It
02 Auxiliar de Mecdnico / 11
02 Auxiliar de 3ervigos Gerals. il
01 Bombeiro Hidraulico Il
09 Carpinteiro 111
o1 Encarregado de Canpo de Pousc 111
(63 Eletricista de Instalagles g 6
_ p.
AR, SERVIQOS E Wl
TEERO 01 Ejetricista de Ve{culos 111
0% Mecinico de Veiculos 18
02 Mecinico de Migquinas a Diesel 111
05 Operador de. Eacavadeira w
02 Operador de Pa Carregadeirz 414
a5 Operador de Trator Agricola ” 111
6 Operador de Motoniveladora v
o7  Operador de Maquinas Leves Il
17 . Pedreiro . S
0 Pintor de Obras AT
R ) " Servente de Chras R |
06 " Trabalhador na Fabrica de Blocos 1
X0 03 Agente Fiscal ” v
12 Fiscal de Rendas B
02 - Téenico de Tributos viL
v

=03

Fiscal de Saude e Saneanento




tinuagdo do Anexo I...

ARG OCURPACTCRATS QUANT. CARD CARFEIRA
710 ADMINISTRATIVO 01 Apontador 1v
01. Almoxarife - Iv
02 Arquivista Iv
03 Auxiliar de Enfermagen ~ \
02 Auxiliar de Saneamento IIr
40 Auxiliar Administrativo Il
05 Auxiliar de Contahilidade VI
02 Auxiliar de Analises. Cl{nicas v
07 Auxiliar de SErvigos Médicos 1v
02 Auxiliar de Biblioteca 11
09 Oficial Administrativo VIX
05 Auxiliar de Recursos Huranos v
03 Auxiliar de Servigos de Conppras VI
01 Auxiliar’ de Servigos Juridicos 1v
02 Caixa - yI
02 Desenhista VII
01 Técnico de Nutrigfo VII
‘10 ADMINISTRATIVO 01 Operador de Micro-Computador VI
0 - Topdgrafo ) viI
o1 Digitador de Micro-Computador VI
=10 Telefonista .. 711
02 Téenico de Contabilidade VI
02 Técnico Agricola SVIT
02 Técnico de Laboratério e Andlises
Clinicas VI
01 Tesoureiro VII
01 Regente de Banda de Misica v
o4 " Recepcionista v
IEL SUPERIOR . 02 Administrador ' VIIX
01 Advogado VIII
03 Assistente Social VIII
01 Bibliotecdrio VIXI
o Contador i VIIT
02 . Engenheiro Agrdnomo VI1II
01 Engenheiro Civil VIII
o1 Engenheiro Arquiteto VIII




mutinuacao do Anexo T.iceeene

|
VHAS QLUPACICHATS QUANT. CARCO CALIA
NIVEL, SUPERICR 02 Farmacéutico-Bioquinico VITT
oM : Médico-Pediatra VIl
.02 Médico-Ortopedista VIlI
i 01 Nutricionista VIII
02 Odontol ogo VIII
01 Psicélogo VIII
01 Enfermeiro VIIX
03 Médico Ginecologista e Obstreta VIII
07 Clinico Geral . VIII




CARFEIRA ;
'oa B c D E F G H I J
1 9.809,00 | 10.201,36 [10.€09,42 |11.033,80 |11.475,16 }11.934,17 | 12.411,54 | 12.908,01 j13.424,34 |13.961,
I , " : . 3
10.766,03 | 11.196,68 [11.644,55 | 12,110,340 |12.594,76 |13.098,56 | 13.622,51 | 14.167)k2 |14.734,12 |15.323,
16.220,82 | 16.869,66 [17.544,45 18.246,23 | 18.976,08 | 19.735,13 | 20.524,54 | 21.345:53 |22.199,36 123.087,
v [16-787,15 | 17.417,08 118.113,73 | 18.838,28 | 49.591,82 |20.375,50 | £1.190,52 22,038, 15 }22,919,68 |23.836,
v 18.230,47 | 18.959,69 [19.718,08 | 20.506,81 | 21.327,09 |22.180,i8 | 23.067,39 | 23.990)09 [24.949,70 |25.947,
w  |26-316,95 | 27.369,63 |28.46k, 02 | 29.603,00 | 30.787,12- | 32.018,6% | 33.299,36 34.631)34 [ 36.016,60 ]37.457,
qr | 31-101,85 | 32.345,93 |33.639,77 | 34.985,37 | 36.384,79 | 37.840,19 | 39.353,80 40.927,96 | 42.565,08 | 44.267,
\\!FII o




C L A S 5 E S

CARRETRA
A B C D E F G H I J
T 9.809,00 | 10.201,36 do.ww@.zw Jﬂ.oww,mo 11.475,16 | 11.934,17 | 12.411,54 | 12.908,01 [13.424,34 }13.961,32
H 10.766,03 | 11.196,68 [11.644,55 |12.110,34 | 12.594,76 | 13.098,56 | 13.622,51 | 14.167,42 _c.ch.im 15.323,49
= 16.220,82 | 16.869,66 [17.544,U45 jm.m:o_mw 18.976,08 | 19.735,13 | 20.52i,54 Nd.wmm.mw 22.199,36 |23.087,34
H< 16.747,15 | 17.417,04 |18.113,73 | 18.838,28 | 19.591,82 [20.375,50 | 21.190,52 | 22.038,15 22.919,68 |23.836,47
v 18.230,47 Amemo.mo 19.718,08 | 20.506,81 | 21.327,09 |22.180,18 | 23.067,39 | 23.990,09 mz.@zowqo_ mm.@bﬂ_m@
- 26.316,95 | 27.369,63 |28.464,42 | 29.603,00 | 30.787,12 wm.odm,m_ 33.299,36 | 314.631,34 [36.016,60 |37.457,27
vz | 31-101,85 [ 32.345,93 |33.639,77 | 34.985,37 | 36.384,79 | 37.840,19 | 39.353,80 40.927,96 | 42.565,08 |u4.267,69
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