LEI COMPLEMENTAR N° 136/2013

"Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n° 98, de 28 de
dezembro de 2006, que estabelece modelo de gestdo para
Administragdo Publica Municipal e dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo e dé outras providéncias".

Fago saber que a Camara Municipal de Andradas aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

"Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n°® 98, de 28 de dezembro de
2006, que estabelece modelo de gestdo para Administragdo Publica Municipal e dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo e da outras providéncias".

Art. 1°. A Lei Complementar n° 98, de dezembro de 2006, que “estabelece

modelo de gestdo para a Administracdo Publica Municipal e dispde sobre a estrutura
Organizacional do Poder Executivo” passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos de

dispositivos:

art. 26 (...)

§3°(.)
5° Nivel Oficial

art. 27. A estrutura organizacional basica do Poder

Executivo do Municipio de Andradas sera a seguinte:

w—(.)

2.1¢(..)
2.1.7 Segdo de Esportes



art. 75 (...)

Pardgrafo Unico (...)

()

B-(..)

2. inferior: Divisdo de Assisténcia a Educacdo,
Esporte e Lazer.

Secdo de Planejamento, Convénios e Projetos
Pedagogicos,

Se¢do de Alfabetizagdo,

Se¢do de Educagdo Infantil e Fundamental;

Se¢do de Apoio Administrativo;

Secdo de Lazer,

Sec¢do de Esportes;

Se¢do de Cursos Profissionalizantes,

Divisdo de Cultura.

Art. 76 (...)

()

Pardgrafo Unico. (..)

B-(..)

2. inferior: Se¢do de Planejamento, Convénios e
Projetos Pedagdgicos,

Secdo de Alfabetizagdo,

Sec¢do de Educagao Infantil e Fundamental;

Sec¢do de Apoio Administrativo,;

Secdo de Lazer,

Sec¢do de Esportes;



Se¢do de Cursos Profissionalizantes.

Art. 81-A A Se¢do de Esportes, por meio de seu
titular, compete:

I — promover programas de fomento ao esporte,
contribuindo de forma integrada para a formagdo fisica e intelectual das
pessoas;

Il — captar recursos para os programas de
desenvolvimento do esporte no municipio;

IIT — gerir recursos a serem aplicados nos programas
de fomento ao esporte;

1V — promover a integracdo com entidades e
organizagoes no Municipio, voltadas para atividades desportivas, e o
apoio as suas atividades;

V — o estabelecimento de intercdimbio com outros
orgdos e entidades afins, para troca de informagoes e desenvolvimento de
atividades conjuntas;

VI - a administragdo e a manuten¢do dos gindsios,
estddios e quadras do Municipio;

VII - incentivar a participa¢do da iniciativa privada e
de outras esferas de governo no patrocinio de praticas esportivas e de
seus equipamentos,

VIII - incentivar a prdtica esportiva como
aprimoramento da formagdo global do cidaddo;

IX - cadastramento das dreas que possam ser

utilizadas para esporte, propondo meios e formas de aproveitamento;



X - promover o desenvolvimento de programas de
educacgdo esportiva visando a complementaridade da educagdo escolar e
familiar;

XI - organizar torneios esportivos em todas as
dreas do Municipio de Andradas, estabelecendo as modalidades das mais
variadas, adequando - as as caracteristicas da comunidade, a fim de
promover o necessdrio equilibrio entre as atividades programadas e
desenvolvidas sob o comando e orientacdo da Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer;

XII - promover competigoes e certames esportivos
com suporte e acompanhamento;

XIII - incentivar o desporto amador,

X1V - executar tarefas afins pelo secretario e pelo

gerente da area.

Pardagrafo unico. A Sec¢do de Esportes sera assim
identificada:
A. Identificacdo:
1. nome da unidade: Segdo de Esportes;
2. sigla: SESP;
3. codigo: 0415

B. Linhas de Dependéncia Hierdrquica:
1. superior: Divisdo de Assisténcia a
Educacgdo, Esporte e Lazer,

2. inferior: ndo ha.



Art. 27. (...)
()

v-.)
1.3(..)

1.3.2 — Se¢do de Programas Sociais

Art. 57. (...)

()

Pardgrafo Unico. (..)

()

B-(..)

2. Inferior: Divisdo de Administracdo de Gestdo e
Atengdo Basica e Secundaria;

Divisdo Operacional de Gestdo de Atengdo Basica e

Secunddria:

Secdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

Se¢do de Vigilancia Epidemiologica;

Secdo de Saude Coletiva e Programa Saude da
Familia;

Sec¢do de Programa Saude do Trabalhador,

Se¢do de Administracdo do Materno Infantil e
Vigilancia Nutricional;

Secdo da Saude Bucal;

Sec¢do de Programas Assistenciais e Policlinica;

Secdo de Sauide Mental;

Secdo de Agendamento Social e Transporte Sanitario;



Secdo de Controle, Avaliacdo, Auditoria e
Informagado,

Divisdo de Administragdo e Servigos de Enfermagem,

Divisao de Gestao de A¢do Social;

Sec¢do do Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

Se¢do de Programas Sociais;

Diretoria Clinica;

Auditoria Médica.

Art. 72. (...)

()

Pardgrafo Unico. (..)

()

B-(..)

2. Inferior: Secdo do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social;

Seg¢do de Programas Sociais,

Art. 72-B A Secdo de Programas Sociais, por meio

de seu titular, compete:

I - Identificar as familias que compoem o
publico-alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos formuldrios
de cadastramento,

II - Registrar no Sistema do Cadastro Unico os
dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional;

IIT - Alterar, atualizar e confirmar os registros

cadastrais;



1V - Promover a utilizacdo dos dados do Cadastro
unico para o planejamento e gestdo de politicas publica locais voltadas a
populagdo de baixa renda, executadas no ambito do governo local;

V - Capacitar em parceria com os estados e a
Unido, os agentes envolvidos na gestdo e operacionaliza¢do do Cadastro
unico;

VI - Dispor de infraestrutura e recursos humanos
permanentes para a execu¢do das atividades inerentes a
operacionalizagdo do Cadastro Unico;

VII - Designar, formalmente, pessoa responsavel
pela administracdo da base de dados do Cadastro unico,

VIII - Adotar medidas para o controle e a
prevengdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando
canais para o recebimento de denuncias ou irregularidades;

IX - Adotar procedimentos que certifiquem a
veracidade dos dados;

X - Zelar pela guarda e sigilo das informagoes
coletadas e digitadas;

XI - Permitir o acesso das Instancias de Controle
Social (ICS) do Cadastro unico e do Programa Bolsa Familia as
informagoes cadastrais, sem prejuizos das implica¢oes éticolegais
relativas ao uso dessas informagoes;

XII - Encaminhar as Instancias de Controle Social o
resultado das acoes de atualizacdo cadastral efetuadas pelo governo
local, motivadas por inconsisténcia de informagoes constantes no
cadastro das familias e outras informagoes relevantes para o

acompanhamento da gestdo municipal por essas instancias;



XIII - Assumir a interlocug¢do entre a prefeitura, o
MDS e o estado para a implementa¢do do Bolsa Familia e do Cadastro
Unico. Por isso, o Gestor deve ter poder de decisdo, de mobilizagdo de
outras instituicoes e de articulacdo entre as dreas envolvidas na
operagdo do Programa;

X1V - Coordenar a relacdo entre as Secretarias de
Assisténcia Social, Educag¢do e Saude para o acompanhamento dos
beneficiarios do Bolsa Familia e a verifica¢do das condicionalidades;

XV - Coordenar a execucdo dos recursos
transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa Familia no
municipio.

XVI - Assumir a interlocucdo, em nome do
municipio, com os membros da Instincia de Controle Social do
municipio, garantindo o acompanhamento e a fiscaliza¢do das agoes do
Programa na comunidade;

XVII - Coordenar a interlocucdo com outras
secretarias e orgaos vinculados ao proprio governo municipal, do estado
e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com
o objetivo de facilitar a implementa¢do de Programas Complementares
para as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico.

XVIII - Outra agdo importante do gestor sdo as
atividades complementares. Elas podem ser acoes de geracdo de
trabalho e renda, acesso ao conhecimento, condi¢oes habitacionais,
direitos sociais, desenvolvimento local, entre outras. Elas objetivam
promover o desenvolvimento social e economico sustentavel das familias

beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Para a consolida¢do dessa



estratégia de inclusdo social, as agoes precisam ser articuladas e
integradas pelas trés esferas de governo e com a sociedade civil,
conforme a legislagdo e as praticas vigentes.

XIX - Realizar a inclusdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais, como Programa Bolsa Familia, Carteira do Idoso,
Tarifa reduzida nas contas de energia elétrica e dgua, isen¢do nas
inscrigoes de concursos publicos, desconto na contribui¢do ao INSS para
donas de casa,.

XX - Desempenhar os procedimentos de
desbloqueio, reversdo de cancelamento, o registro e a avaliagdo dos
recursos online - para cancelar os efeitos do descumprimento de
condicionalidades,

XXI - Executar tarefas afins determinadas pelo

Secretario e gerente da areas.

Art. 27. A estrutura organizacional basica do Poder

Executivo do Municipio de Andradas sera a seguinte:

w—(.)

5.1.2 (...)

5.1.2.1 Oficial de Limpeza e Manutengdo do Distrito
do Campestrinho.

5.1.2.2 Oficial de Limpeza e Manutengdo do Distrito

da Graminea.

art. 97 (...)
Pardgrafo Unico (...)



cemiterio;

()

B-(..)

L (.)

2.(..)

3. inferior: Oficial de Limpeza e Manuten¢do do
Distrito do Campestrinho;

Oficial de Limpeza e Manuten¢do do Distrito da

Graminea.

Art. 97-A Ao Oficial de Limpeza e Manutengdo do

Distrito do Campestrinho, por meio de seu titular, compete:

I — incumbir-se da execugdo e fiscaliza¢do da limpeza
urbana, incluindo varrigdo de vias e logradouros publicos, a capina de
passeios publicos, meios fios e canteiros das avenidas ndo-arborizadas e a
coleta de lixo domiciliar, incluindo a fiscaliza¢do dos usuarios;

II — fixar os itinerdrios para coleta de lixo, capina,
varredura e lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos;

IIT — promover a conservagdo dos materiais
empregados nos servigos de limpeza publica e controlar sua utilizagdo,

1V — promover a limpeza e remogdo de lixo e detritos
das dreas de preservagdo permanente;

V — fiscalizar os servicos de manuten¢do dos
banheiros publicos.

VI - conservar, limpar e zelar pela manutengdo do



VII - remover animais mortos encontrados nas vias
publicas, providenciando sua cremagdo ou aterro;

VIII - executar as obras e reparos solicitados pelas
demais secretarias, em articulacdo,

IX - verificar o Estado de pavimentagdo do sistema
vidrio e preparar o cronograma das obras de reforma e manutengdo das
vias publicas municipais;

X - conhecer as reclamacoes e as demandas da
populagdo relativas as necessidades de obras de manutengdo e reforma
das vias publicas do Municipio;

XI - organizar a prioridade das obras de reforma e
manutengdo das vias municipais,

XII - programar, dirigir e supervisionar os trabalhos
de reposi¢do de calgamento;

XIII - programar, organizar, dirigir e supervisionar
os servigos de manutengdo de canais e galerias pluviais do Municipio;

X1V - programar e fazer executar a limpeza e a
desobstrugdo de galerias pluviais, bocas-de-lobo e valas, na zona urbana;

XV - controlar o uso e zelar pela conservagdo de
madquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;,

XVI - manter controle sobre a localizacdo e a
utilizagdo dos equipamentos e mdquinas utilizados nos servigos que
dirige;

XVII - conhecer as reclamacgoes e as demandas da
populagdo relativas as necessidades de obras de manutengdo e reforma

das vias publicas municipais urbanas;



XVIII - executar os servigos de colocagdo, retificagdo
e ajustamento de guias e sarjetas,

XIX — zelar pela manutengdo das vias rurais da drea
sob sua responsabilidade,

XX - zelar pela captagdo e estag¢do de tratamento de
agua da area sob sua responsabilidade;

XXI- executar tarefas afins determinadas pelo

secretario, gerente e pelo Supervisor da area.

Pardgrafo unico. O Oficial de Limpeza e

Manutengdo do Distrito do Campestrinho, serd assim identificado:

A. Identificacdo:
1. nome da unidade: Oficial de Limpeza e
Manutencdo do
Distrito do Campestrinho;
2. sigla: OFLMDC;
3. Codigo: 08121.

B. Linhas de Dependéncia Hierdarquica:

1. superior: Se¢do de Manutengdo Viaria Urbana e
Limpeza Publica,

2. interno,

3. Inferior: ndo ha.



Art. 97-B Ao Oficial de Limpeza e Manutengdo do

Distrito do Graminea, por meio de seu titular, compete:

I — incumbir-se da execug¢do e fiscaliza¢do da limpeza
urbana, incluindo varrigdo de vias e logradouros publicos, a capina de
passeios publicos, meios fios e canteiros das avenidas ndo-arborizadas e a
coleta de lixo domiciliar, incluindo a fiscalizac¢do dos usudrios,

II — fixar os itinerarios para coleta de lixo, capina,
varredura e lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos,

IIT — promover a conservagdo dos materiais
empregados nos servigos de limpeza publica e controlar sua utilizag¢do,

1V — promover a limpeza e remog¢do de lixo e detritos
das areas de preservagdo permanente;

V — fiscalizar os servicos de manuten¢do dos
banheiros publicos.

VI - conservar, limpar e zelar pela manutengdo do
cemitério;

VII - remover animais mortos encontrados nas vias
publicas, providenciando sua cremagdo ou aterro;

VIII - executar as obras e reparos solicitados pelas
demais secretarias, em articulacdo,

IX - verificar o Estado de pavimentag¢do do sistema
vidrio e preparar o cronograma das obras de reforma e manutengdo das
vias publicas municipais;

X - conhecer as reclamacoes e as demandas da
populagdo relativas as necessidades de obras de manutengdo e reforma

das vias publicas do Municipio;



XI - organizar a prioridade das obras de reforma e
manutengdo das vias municipais,

XII - programar, dirigir e supervisionar os trabalhos
de reposigdo de calcamento,

XIII - programar, organizar, dirigir e supervisionar
os servigos de manutengdo de canais e galerias pluviais do Municipio;

X1V - programar e fazer executar a limpeza e a
desobstrugado de galerias pluviais, bocas-de-lobo e valas, na zona urbana;

XV - controlar o uso e zelar pela conservagdo de
mdquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

XVI - manter controle sobre a localizacdo e a
utilizagdo dos equipamentos e mdquinas utilizados nos servicos que
dirige;

XVII - conhecer as reclamacgoes e as demandas da
populagdo relativas as necessidades de obras de manutengdo e reforma
das vias publicas municipais urbanas,

XVIII - executar os servigos de colocagdo, retifica¢do
e ajustamento de guias e sarjetas,

XIX - zelar pela manutengdo das vias rurais da drea
sob sua responsabilidade,

XX - zelar pela captagdo e estag¢do de tratamento de
agua da area sob sua responsabilidade;

XXI- executar tarefas afins determinadas pelo

secretario, gerente e pelo Supervisor da area.

Pardgrafo unico. O Oficial de Limpeza e

Manutengdo do Distrito do Graminea, serd assim identificado:



A. Identificacdo:

1. nome da unidade: Oficial de Limpeza e

Manutencdo do Distrito do Graminea;

Limpeza Publica;

Contabil;

2. sigla: OFLMDG;,
3. Codigo: 08122.

B. Linhas de Dependéncia Hierarquica:

1. superior: Se¢do de Manutengdo Viaria Urbana e

2. interno,

3. Inferior: ndo ha.

Art. 27. (...)

()
i-(..)

2.1.(.)

2.1.1 — Se¢do de Execugdo Or¢amentdaria e Contabil

Art. 51.(..)

()

Pardgrafo Unico. (..)
()

B-(..)

2. inferior: Divisdo de Execu¢do Orgamentaria e

Secdo de Execucdo Or¢amentaria e Contabil;



Divisdo de Execucdo Financeira;
Divisdo de Tributacdo,
Secdo de Cadastro Tributario e Divida Ativa;

Divisado de Fiscaliza¢do.

Art. 52. (...)

()

Pardgrafo Unico. (..)

()

B-(...)

2. Inferior: Se¢do de Execug¢do Orgamentaria e

Contabil;

Art. 52-B A Secdo de Execucdo Or¢amentdria e
Contabil, por meio de seu titular, compete:

I - providenciar suplementacoes de dotagoes
or¢amentdrias que se fizerem necessdarias;

II - Empenhar despesas autorizadas processando nas
fichas de controle de sua transagdo na Nota de Empenho,

III - controlar os saldos das dotagoes orcamentarias,
verificando as possiveis insuficiéncias para as providéncias cabiveis,

1V - emitir relatorios evidenciando os saldos
existentes em determinado momento e encaminhd-lo ao seu Secretadrio;

V - fazer elaborar diariamente, em coordenagdo com
a Divisdo Financeira, o boletim sintético do movimento de caixa,
evidenciados as disponibilidades e os depositos bancarios;

VI - quanto as atividades de empenho e liquidac¢do:



a) propor, no inicio de cada exercicio financeiro,
a emissdo de empenhos, globais ou por estimativa, das dotagoes
or¢amentdrias que comportem esse regime;

b) registrar o emprenho prévio das despesas da
administragdo publica Municipal,;

¢) conferir os processos de empenho das despesas
e visar os que forem aprovados,

d) emitir as notas de empenho relativas as
solicitagoes de despesas das diversas Secretarias, dando baixa nas
respectivas dotagoes or¢amentarias ou créditos adicionais;

e) fazer acompanhar a execug¢do orgamentdria,
na dase de empenho prévio,

) manter as Secretarias informadas da posi¢dao
das dotagoes para cada programa, projeto ou unidade or¢amentaria;

g) fazer manter fichdrio dos fundos contdbeis e
transferéncias aplicadas através dos diversos orgaos municipais,

h) controlar os prazos de aplica¢do dos fundos e
de outros recursos, informando — se dos prazos legais e das
obrigacoes contratuais assumidas pela Administragdo Publica
Municipal ante aos orgados financiadores;

i) elaborar quadros demonstrativos das despesas

feitas com fundos e transferéncias.

VII - Executar tarefas afins determinadas pelo

Gerente e Secretario.



Paragrafo unico — A Se¢do de Execugdo

Org¢amentdaria e Contabil sera assim identificada:

A. Identificacdo:

1. nome da Unidade: Secdo de Execucdo
Or¢amentaria e Contabil;

2. sigla: SEOC

3. codigo: 03101

B. Linhas de Dependéncia Hierdrquica:
1. Superior: Divisdo de Execug¢do Or¢amentaria e
Contabil;

2. inferior: ndo hd.

Art. 2°  Os cargos de Secdo de Cadastro Tributario e
Divida Ativa; Se¢do de Almoxarifado; Divisdo de Administracdo, Materiais ¢ Suprimentos e
Divisao de Administracdo de Gestdo de Atencdo Basica e Secundaria, passam a ter forma de

recrutamento Amplo.

Art. 3° Ficam extintas as seguintes Se¢des constantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo, com vencimento correspondente ao nivel “C-2” do

Anexo II, da Lei Complementar n° 98 de 28 de dezembro de 2006:

I — Secdo de Fiscalizagdo, subordinada a Secretaria
Municipal de Fazenda;
II — Secdo de Administragcdo de Pronto Atendimento,

subordinada a Secretaria Municipal de Saude e A¢ao Social;



Art. 4°. Ficam extintos dois cargos de Oficial de Gabinete,
subordinados ao Gabinete do Prefeito, com vencimento correspondente ao nivel “C-1” do Anexo

I1, da Lei Complementar n° 98 de 28 de dezembro de 2006.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Administra¢ao e Gestao
de Pessoas passa a ser denominada Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia da

Informacao.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Fazenda passa a ser

denominada Secretaria Municipal de Administra¢do e Fazenda.

Art. 7°. A Divisdo de Administracdo, Materiais ¢
Suprimentos, a Se¢do de Compras, a Secdo de Controle de Estoque ¢ Patrimodnio, a Se¢do de
Licitacdes e a Secdo de Contratos e Convénios, passam a ser subordinadas a Secretaria

Municipal de Administracdo e Fazenda, mantendo-se as atribui¢des atualmente existentes.

Art. 8°. Em razdes das modificacoes dessa lei, ficam

alterados os seguintes dispositivos:

Art. 27 (...)

i (..

1. Secretaria Municipal de Gestdo Pessoas e
Tecnologia da Informagado.

Ll ¢(.)
1.2. (revogado)



2. Secretaria Municipal de Administra¢do e Fazenda.

2.1. Divisdo de Execucdo Or¢camentaria e Contabil;

2.1.1 Se¢ao de Execu¢do Or¢camentaria e Contabil;

2.2. Divisdo de Execucdo Financeira,

2.3. Divisdo de Tributacdo;

2.3.1 Secdo de Cadastro Tributario e Divida Ativa;

2.4. Divisdo de Fiscalizacdo,

2.5. Divisdo de Administracdo, Materiais e
Suprimentos,

2.5.1. Se¢do de Compras;

2.5.2. Secdo de Controle de Estoque e Patrimonio;

2.5.3. Secao de Licitacoes

2.5.4 Sec¢ao de Contratos e Convénios.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
e Tecnologia da Informagdo, por meio de seu titular, compete:

I - (Revogado)

II — (Revogado)

III - (Revogado)

1V — promover, na Administra¢do Publica Municipal,
a implantagdo e valoriza¢do dos programas de classificagdo de pessoal,
recrutamento, sele¢do e promogdo dos servidores;

V — assinar os editais de concursos publicos, designar
nomes para compor as comissoes examinadoras e os fiscais de provas, e
submeter ao Chefe do Poder Executivo Municipal os resultados dos

concursos para sua homologagdo;



VI — propor o provimento e a vacdncia dos cargos
publicos municipais;

VII — propor ao prefeito a lotagdo nominal e
numeérica dos orgdos da Administrag¢do Publica Municipal;

VIII — promover, anualmente, estudos e andlises de
cargos e fungoes, sugerindo ao prefeito criagdo de novos cargos, o
provimento de cargos vagos e a extingdio ou a declaragdo de
desnecessidade de cargos existentes,

IX — promover, anualmente, o levantamento dos
dados necessarios a apurag¢do de merecimento do pessoal, para efeito de
progressdo e promog¢ao;

X — promover o registro das ocorréncias funcionais
dos servidores, bem como de outros dados pessoais e profissionais de
interesse da Administracdo;

XI — estabelecer normas de controle de freqiiéncia de
pessoal, para efeito de pagamento, merecimento e tempo de servigo;

XII — examinar e opinar sobre questoes relativas a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal;

XIII — promover a elaborag¢do da escala de férias
anual dos servidores da Administra¢do Publica Municipal;

X1V — promover a inspe¢dao médica dos servidores da
Administra¢do Publica Municipal, para efeito de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

XV — tomar as providéncias necessarias para que
sejam mantidos em dia os recolhimentos devidos,

XVI - (Revogado)

XVII - (Revogado)



XVIII - (Revogado)

XIX - (Revogado)

XX - (Revogado)

XXI - (Revogado)

XXII - (Revogado)

XXIII - (Revogado)

XX1IV - (Revogado)

XXV - (Revogado)

XXVI - (Revogado)

XXVII - (Revogado)

XXVIII - (Revogado)

XX1V - (Revogado)

XXX - (Revogado)

XXXI - (Revogado)

XXXII - estabelecer mecanismo para assegurar o
cumprimento das normas e diretrizes do Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

XXXIII - (Revogado)

Pardgrafo unico: A Secretaria de Gestdo de Pessoas

e Tecnologia da Informagado, serd assim identificada:

A- Identificacdo:
1 — nome da unidade: Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informagdo.
2 —sigla: SGPTI
3 —codigo: 0200



B —  Linhas de Dependéncia Hierdrquica:
1. superior: Chefe do Poder Executivo
Municipal
2. inferior: Divisdo de Gestdo de Pessoas.
Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento na Carreira;
Se¢do de Cadastro, Registro e Processamento da
Folha de Pagamento,
Divisdo de Tecnologia da Informagao;,

Se¢do de Tecnologia da Informagao.

Art. 51 A Secretaria Municipal de Administracdo e
Fazenda, por meio de seu titular, compete:

()

XIX — planejar e coordenar as atividades relativas ao
recebimento e distribuicdo de materiais e equipamentos, implementar e
avaliar o sistema de suprimento da Administra¢do Direta do Poder
Executivo;

XX - assessorar o Prefeito na formulacio e
implantagdo da politica administrativa da Administra¢do Publica
Municipal;

XXI - assessorar os orgdos da Administra¢do
Publica Municipal na implantagdo e execu¢do da politica administrativa
adotada pelo Governo Municipal;

XXII — coordenar estudos e diagnosticos para a
negociacdo de contratos e convénios, bem como acompanhar a sua

execucdo,



XXIII — promover a organizagdo e manutengdo
atualizada do cadastro de fornecedores,

XXIV — promover a organiza¢do do catdlogo de
materiais da Administracdo Publica;

XXV — promover o tombamento e carga dos bens
patrimoniais da Administracdo Publica Municipal, mantendo — os
devidamente cadastrados e com registros atualizados,

XXVI — determinar, anualmente, o inventario dos
bens moveis da Administracdo Publica Municipal e providenciar a
conferéncia da carga aos respectivos orgaos, toda vez que se verificarem
mudangas nas diregoes e chefias;

XXVII — promover o recolhimento do material
inservivel ou em desuso e providenciar a sua redistribui¢do, recuperagdo
ou alienagdo, conforme o caso;

XXVIII — providenciar medidas administrativas para
aquisi¢do e alienagdo de bens patrimoniais imobiliarios,

XXIX — promover a fiscaliza¢do da observancia as
obrigagoes contratuais assumidas por terceiros em rela¢do ao patrimonio
da Administracdo Publica Municipal;

XXX — determinar as providéncias para apurag¢do de
desvios e falta de materiais quando for o caso;

XXXI - expedir as normas de recebimento, registro,
distribui¢do, guarda, reprodugdo e conservagdo de processos, papéis e
outros documentos que interessem a Administra¢do;

XXXII — promover e supervisionar as atividades

relativas aos servigos de reprodugdo de papéis e documentos,



XXXIII — promover e supervisionar as atividades de
limpeza, zeladoria, copa e portaria, bem como o servigo de telefonia;

XXXIV — promover e supervisionar as atividades de
conservag¢do dos prédios, moveis, instalagoes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves da Administra¢do Publica Municipal;

XXXV — receber, distribuir, controlar o andamento e
arquivar os papéis e documentos de uso geral da Administra¢do Publica
Municipal;

XXXVI — manter sob sua responsabilidade, controle e
guarda a documenta¢do do patriménio imobiliario pertencente ao

Municipio;

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de

Administragdo e Fazenda, serd assim identificada:

A - Identificacdo:

1 — nome da unidade: Secretaria Municipal de
Administragdo e Fazenda.

2 —sigla: SAFAZ

3 — codigo: 0300

B—  Linhas de Dependéncia Hierdrquica:
1.  superior: Chefe do Poder Executivo
Municipal
2. inferior: Divisdo de Execu¢do Or¢camentdria
e Contabil

Sec¢do de Execugdao Or¢amentaria e Contabil



Divisdo de Execucdo Financeira
Divisao de Tributa¢do
Sec¢do de Cadastro Tributario e Divida Ativa

Divisdo de Fiscalizacdo

Divisdo de Administra¢do, Materiais e Suprimentos;
Se¢do de Compras,
Sec¢do de Controle de Estoque e Patrimonio,
Secdo de Licitacoes

Secdo de Contratos e Convénios.

Art. 9°. A Secdo de Cursos Profissionalizantes, passa a ser
subordinada a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, mantendo —se as

atribui¢des atualmente existentes.

Art. 10. Em razio das modificagdes desta lei, o anexo I e
seus organogramas da Lei Complementar 98 de 28 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a

redacdo do anexo I dessa lei.

Art. 11.  As despesas decorrentes desta Lei correrdo por

conta das dotagdes proprias do orcamento vigente.

Art. 12. Esta Lei Entra em vigor na data de sua

publicacao.

Prefeitura municipal de Andradas, aos sete dias do més de

janeiro de 2013.



Rodrigo Aparecido Lopes
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Andradas, em 16 de janeiro de 2013.



