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Municipio de Lavras

Edicao N° 2824 - Quarta Feira - 27 de julho de 2022

LEI COMPLEMENTAR N°. 449, DE 27 DE JULHO DE 2022

(Projeto de Lei Complementar n® 008/2022, de autoria da Chefe do Poder Executivo, com emendas do Vereador Lauro
Sampaio Mesquita Junior)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO E DOS SERVIDORES DA
EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE LAVRAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Lavras, através de seus representantes legais aprovou, € eu,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar contém o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos que estruturam e organizam o Magistério Publico Municipal de Lavras e
servidores da area da educacgdo, disciplinando a situacao juridica dos Profissionais da
Educacao, estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades, observando os principios constitucionais pertinentes, destacando-se a
Emenda Constitucional de n°. 108, de 26 de agosto de 2020, as disposi¢gdes nas Leis
Federais n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 e 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por Magistério Publico o conjunto de
servidores que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagodgico direto a tais
atividades, incluidas as de supervisao e orientagao e de diregcao escolar, e por servidores
da educacao basica, os da carreira de Assistentes Educacionais, que desempenham
atividades no Sistema Publico de Educagao Basica Municipal.

§ 2° Ao Quadro dos servidores de que trata esta lei aplicam-se subsidiariamente, as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, previsto na Lei Complementar n°.
327/14 ou outra que a modificar ou substituir, e que nao contrariem o disposto no presente
estatuto, vinculando-se, obrigatoriamente, os servidores efetivos ao regime proéprio de
Previdéncia Municipal, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — Lavrasprev.

Art. 2° O Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico e dos servidores da educacao basica do Municipio de Lavras, passam a vigorar, na
sua integridade, com as disposi¢gdes contidas nesta Lei Complementar.

_TiTULO Il
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBICO E DOS SERVIDORES
DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE LAVRAS
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 3° Estruturar as carreiras especiais de servidores que prestam servicos no
Sistema de Ensino Publico Municipal e instituir o Plano de Carreira e Vencimentos dos
profissionais que compdem as classes do Pessoal da Educacao.

Art. 4° O presente Estatuto dispbe sobre as carreiras da educacado basica do
Municipio de Lavras com os seguintes objetivos:

| - Reconhecimento e Valorizagdo do Profissional da Educacido, tendo como
principios:

a) unidade do regime estatutario;

b) remuneracédo e sistema permanente de formacgao continuada acessivel a todo
servidor, nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua
ascensao na carreira;

c) estabelecimento de normas e critérios que valorizem para fins de progresséao e
promog¢ao na carreira, o mérito funcional, a formacao especifica e continuada, a avaliagao

de desempenho e tempo de servico;

d) remuneragao compativel de acordo com o cargo exigido para desempenhar as
atribuicbes de que € ocupante e a habilitagdo especifica na conformidade da legislagao;

e) preparagao do profissional para assumir atribuicdes de maiores complexidades;

f) atuar como incentivo, tornando o sistema estruturado a partir de uma avaliagao de
desempenho voltada para resultados.

Il - Humanizagdo do servigo publico, com estimulo ao autodesenvolvimento, que
pressupoe:

a) gestdo democratica;

b) condigbes de trabalho;

c) observancia de Planos e Programas de Educacao;

d) transparéncia quanto as expectativas de promogéao e progressao.

Il - Observancia do Plano Decenal Municipal da Educacdo de Lavras e, nas
unidades escolares, dos respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e institucional;

IV - Avaliagao periddica de desempenho individual como requisito necessario para o

desenvolvimento na carreira por meio de progressao, com valorizagdo do desempenho
eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.
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CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES DE NOMENCLATURAS

Art. 5° Para efeito desta lei considera-se:

| - SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAQ: Conjunto dos 6rgdos e Instituicbes
Educacionais que integram a Rede Municipal de Ensino e Educacdo Formal e n&o Formal,
nos termos da Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, 9394/96, artigos 11 e 18,
e da legislagao aplicavel;

Il - UNIDADE EDUCACIONAL: Orgdo da Secretaria Municipal de Educagdo que
atende a educandos da Educacao Infantil, Educacgao Basica, Educacao Especial, Educagao
de Jovens e Adultos e Profissionalizante sob denominacéo de Escola, Nucleo Rural, dentre
outros Orgéos e Centros Educacionais;

[l - TURNO: Periodo correspondente a cada uma das divisbes de horario de
funcionamento diario da Unidade Educacional,

IV - TURMA: Agrupamento intencional de alunos matriculados na Unidade
Educacional e inscritos em uma fase, periodo, série, ciclo ou classe escolar, segundo as
normas legais vigentes;

V - SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS/ ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE) — Modalidade de Educacao oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos que apresentam necessidades educativas especiais,
individualmente ou em agrupamentos, de acordo com a legislagao em vigor;

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Educacdo e a Unidade Educacional
poderdo adotar outra organizagao escolar além de série ou turma, visando a melhoria do
ensino, da aprendizagem e da educacéao, observada a legislagao vigente.

Art. 6° Para fins desta Lei consideram-se os seguintes conceitos e definigdes:

| - FUNCAO: atribuigdo, competéncia e responsabilidade conferidas eventual ou
provisoriamente ao integrante do Quadro do Magistério e dos servidores da educacao
basica;

Il - ORGAO: unidade administrativa que, compondo o Sistema Municipal de
Educacgao, responde por determinado conjunto de atividades e atribuicoes;

[l - QUADRO FUNCIONAL.: é o conjunto de carreiras, cargos isolados, em comissao,
fungdes publicas e empregos, todos integrantes da rede municipal de ensino e educacéao,
formal e nao-formal;

IV - QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO: conjunto de cargos de provimento
efetivo, estruturados em carreiras, segundo a natureza dos cargos que as compdem;

V - PROVIMENTO: ato administrativo que traduz o preenchimento de cargo publico;
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VI - JORNADA DE TRABALHO: é o tempo diario e semanal de exercicio do Pessoal
do Sistema Municipal de Educacao;

VIl - EFETIVO EXERCICIO: Considera-se exercicio efetivo, o trabalho exercido por
profissionais da Educacao, em atividade constante de plano sistematico para alunos e de
apoio, exercicio de supervisao pedagogica, orientacdo educacional, de assisténcia
educacional e por ocupantes de cargos comissionados na educacgao;

VIIl - PLANO DE CARREIRA: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma
determinada carreira e define sua estrutura;

IX - CARREIRA: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza, estruturados
em niveis e padrdes, escalonados em fung¢ao do grau de responsabilidade e das atribuigcdes
da carreira;

X - PROGRESSAOQ: passagem do servidor de um padrdo para outro superior dentro
da faixa de vencimento que pertence, pelo critério de merecimento, através de avaliagao
de desempenho individual e tempo de servico, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico;

XI - PROMOCAO: passagem do servidor para o nivel imediatamente superior aquela
a que pertence dentro da mesma carreira;

XIl - PADRAO: posicdo do servidor no escalonamento vertical no mesmo nivel de
determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao;

XlII - NIVEL: posigéo do servidor no escalonamento horizontal, dentro da carreira
especifica, contendo cargos escalonados em padrbes, apresentando requisitos
diferenciados da capacitagao, natureza, complexidade, atribuigcdes e responsabilidades de
acordo com o cargo em que ocupa;

XIV - SERVIDOR PUBLICO: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
funcao publica de provimento efetivo ou em comisséo;

XV - CARGO PUBLICO DE CARREIRA: unidade de ocupagao funcional do quadro
de pessoal, preenchida por servidor publico efetivo, mediante concurso publico, com
criagado, remuneracao, quantitativo, atribuicdes, responsabilidades, direitos e deveres de
natureza estatutaria estabelecidos em lei;

XVI - FAIXA DE VENCIMENTO: escala de padrao de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

XVII - INTERSTICIO: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao e promogao;

XVIIl - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ: cargo de confianca de livre
nomeacao e exoneracgao pelo Chefe do Executivo Municipal;
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XIX — REMUNERACAO: vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou transitorias, estabelecidas nesta lei.

CAPITULO Il
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 7° O exercicio do magistério inspirado nos direitos fundamentais da pessoa
humana, tem como objetivo a promogéo dos seguintes valores:

| - Amor, respeito e liberdade;

Il - Crenga no poder da educagéao escolar como instrumento para a formagao integral
do ser humano;

IIl - Reconhecimento da importancia do significado social e econdmico da educagao
para o desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV - Constante autoaperfeicoamento como forma de realizagcdo pessoal e de servigo
ao proximo;

V - Empenho pessoal em todos os planos de agao que visem ao desenvolvimento
do educando e do educador;

VI - Respeito ao educando, ao educador e demais integrantes da comunidade
escolar;

VII - Participacao efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento da educacéo;

VIIl - Comprometimento para que a escola seja agente de integracéo e progresso
comunitario;

IX - Consciéncia civica, respeito as tradi¢des e ao patrimdnio cultural do Pais, em
especial do Municipio;

X - Comprometimento para com a inclusdo dos alunos com deficiéncia;
XI - Comprometimento com o desenvolvimento de habilidades tecnoldgicas;
Xl - Capacidade de adaptar-se as mudancas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Secao Unica
Do Quadro do Magistério e dos Servidores da Educagao Basica

Art. 8° O Quadro do Magistério e dos servidores da educagao basica é o instituido
neste Estatuto.
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§ 1° As Carreiras do Magistério Publico Municipal e dos servidores da educagao
desenvolver-se-a seguindo-se as disposi¢cdes do quadro funcional.

§ 2° O Quadro Comissionado da Secretaria Municipal da Educagdo sera composto
mediante nomeacdo do Chefe do Executivo, garantido ao integrante do quadro de
profissionais da educagao basica o retorno a Unidade Educacional onde estava lotado, ao
encerrar suas atividades.

§ 3° Integra igualmente ao quadro de servidores que trata esta lei os cargos em
comissao previstos no Anexo Il desta lei.

TiITULO 1lI
DO PLANO DE CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 9° As carreiras dos Profissionais de Educacao Basica do Municipio de Lavras
instituidas no ambito do Poder Executivo Municipal sdo as seguintes:

| - Assistente Educacional I;

Il - Assistente Educacional I,

Il - Professor de Educacgao Basica A;

V - Professor de Educagao Basica B;

VI - Especialista de Educacéao Basica.

Secgao Unica
Das Atribuigdes Especificas

Art. 10. Constituem atribuicdes especificas:
| - DOS PROFESSORES:

§ 1° Regéncia efetiva de turma - responsabilidade por disciplina curricular, atividade
ou outras organizagdes escolares, incluindo:

a) participar do processo que envolve o planejamento, a construgao, a execugao e
avaliacao escolar e institucional da escola;

b) cuidar do bem-estar e da integridade dos educandos;

Pagina 6 de 44

Edicio N°2824 Quarta Feira, 27 de julho de 2022 Pagina 6



Diario Oficial do Municipio de Lavras

c) realizar atividades de aprendizagem, lazer, culturais, civicas e esportivas com
educandos na escola e na rede municipal de ensino;

d) zelar pela manutengao do equipamento e do material pedagdgico da escola;

e) desenvolver outras atividades previstas no regulamento e no regimento escolar,
em planos, programas e projetos da escola e da rede municipal de ensino;

f) elaborar planos, programas e projetos;

g) acompanhar, controlar e realizar a avaliagdo da aprendizagem;

h) realizar os processos de inclusdo de alunos com deficiéncia em sala de aula,
supervisionados por especialistas da area, com suporte do professor mediador, mediante
laudo, cuja responsabilidade afetiva e educacional em relagéo ao portador de necessidade
especial deve ser compartilhada entre professor regente e mediador;

i) promover atividades e eventos pedagogicos extra-classe;

j) realizar pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino -
aprendizagem;

K) participar ativamente da vida comunitaria da Unidade Educacional;

) realizar atividades exigidas pela Unidade Educacional e rede municipal de ensino,
conforme Legislagcdo Escolar, no seu turno e extra-turno.

§ 2° Constituem atribuigdes especificas do professor que atuar na fungéo de eventual:

a) colaborar e articular para que as atribuigdes docentes acontegam com sucesso e
organizacgao;

b) auxiliar na organizacéo do recreio e da merenda;

c) substituir o docente regente de turma quando necessario, por até 15 (quinze) dias,
independente do ano escolar e/ou componente curricular, seguindo as adaptacbes da
supervisao pedagogica para as atividades e, persistindo o afastamento do docente titular
por prazo superior, a administracido municipal devera providenciar a contratagao temporaria
de docente substituto pelo prazo necessario, até o retorno do titular;

d) atendimento aos alunos que apresentam dificuldades acentuadas de
aprendizagem;

e) acompanhar o aluno em casos que justifiquem este procedimento.
§ 3° O trabalho docente extra-turno consiste no desempenho de atribui¢gdes inerentes

a atividades de acordo com o planejamento, programacao, projetos e Regimento da Escola,
devendo ser cumprido fora do periodo de regéncia de classe e destinado principalmente a:
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a) atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer com os alunos;

b) reunides com pais;

C) encontros para capacitagao e planejamento para os quais forem convocados.
Il - DOS PROFESSORES DA EDUCACAO ESPECIAL:

a) participar do processo que envolve o planejamento, a construgédo, a execugao e
avaliacao escolar e institucional da escola;

b) elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c) cuidar do bem-estar e da integridade dos educandos, buscando a elaboragao de
estratégias e a disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

d) realizar atividades de aprendizagem, lazer, culturais, civicas e esportivas com
educandos na escola, promovendo atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da saude e de assisténcia social;

e) realizar os processos de inclusao dos alunos que apresentam necessidades
educativas especiais em sala de aula, supervisionados por especialistas da area,;

f) desenvolver outras atividades previstas no regulamento e no regimento escolar,
em planos, programas e projetos da escola;

g) participar da elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
programas e projetos;

h) orientar professores e familias sobre os recursos pedagodgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

i) acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

j) ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo e comunicagdo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e nao o6pticos, os softwares especificos, os
cédigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;

k) estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovam a participagao dos alunos nas atividades escolares;

) zelar pela manutencao do equipamento e do material pedagdgico da escola;
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m) acompanhar, controlar e realizar a avaliagdo da aprendizagem;
n) promover atividades e eventos pedagogicos extra-classe;

0) realizar pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino —
aprendizagem;

p) participar ativamente da vida comunitaria da Unidade Educacional;

q) realizar atividades exigidas pela Unidade Educacional e Legislacdo Escolar no seu
turno e extra-turno.

Il - DOS PROFESSORES DA SALA DE RECURSOS:
a) preparar material especifico para uso dos alunos na Sala de Recursos;

b) fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas,
a partir de suas necessidades e motivagoes;

c) oferecer vivéncia de orientacdo, mobilidade e atividades da vida autbnoma, com
objetivo de promover a independéncia desse aluno;

d) realizar atividades que estimulem o desenvolvimento cognitivo como: atengéo,
percepgcdo, memaoria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem oral e escrita entre
outros;

e) operacionalizar as complementagbes curriculares especificas necessarias a
educacéao dos alunos com deficiéncia, no que se refere ao manejo de materiais adaptados
e escrita alternativa (quando necessario);

f) estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a
disponibilizagao dos recursos pedagogicos e de acessibilidade que favoregam o acesso do
aluno ao curriculo e a sua interagéo no grupo;

g) orientar o professor mediador na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos
que possam ser utilizados pelos alunos nas classes do ensino regular;

h) articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicao
de ensino se organize coletivamente perante a perspectiva de Educagao Inclusiva;

i) promover, em conjunto com os demais educadores, as condigdes necessarias para
a inclusao dos alunos com deficiéncia em todas as atividades da escola;

j) orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o seu
envolvimento e a sua participagao no processo educacional,

k) orientar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais
vigentes que assegurem a inclusao educacional.
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IV - DO ASSISTENTE EDUCACIONAL I: atribuigcdes gerais dos cargos de Assistente
de Turno, Auxiliar de biblioteca e Auxiliar de recreacao:

a) participar e colaborar no planejamento e na execugao das atividades culturais,
esportivas, recreativas, educativas e pedagdgicas com os alunos e professores;

b) orientar as criancas na formacdo de habitos de higiene e boas maneiras,
desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo/fungao, que Ihe forem
atribuidas pelo Professor Regente, Especialista da Educacdo e/ou Diretor da Unidade
Educacional e da Rede Municipal de Ensino.

V - ASSISTENTE EDUCACIONAL II: atribuigbes gerais do cargo de Monitor de
Educacao Infantil:

a) participar e colaborar na execugao de atividades, auxiliando o professor regente
de turma de educacéo Infantil (0 a 3 anos) - Maternal I, Maternal Il, Maternal Ill e 12 e 22
etapas, nas escolas de tempo integral no extra-turno;

b) cuidar do bem-estar e integridade dos educandos, auxiliando as criangas nos
momentos de alimentagao, higiene, banho, troca e repouso, auxiliar no cuidado e na
inclusdo de alunos com necessidades especiais;

c) auxiliar no preparo dos materiais didaticos;

d) realizar atividades de lazer, culturais, civicas e esportivas com educandos,
atividades recreativas dirigidas e livres;

e) zelar pela manutengao do equipamento e do material pedagdgico da escola e uso
adequado do espaco e dos brinquedos;

f) realizar demais atividades dirigidas pela Unidade Educacional e Legislacao
Escolar no seu turno e extra-turno.

VI - DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA: Prestar servigos integrados a
Supervisdo Pedagodgica, Orientagao Educacional e Direcao da Instituicdo, propiciando as
condigdes para que, no ambito da Comunidade Escolar, o trabalho educacional em sua
area de especialidade, Educagao Basica, Educacdo Especial, Educagdo de Jovens e
Adultos, Educacéo Profissional sejam desempenhadas a contento:

a) DO SUPERVISOR PEDAGOGICO: Planejar no ambito de suas atribuicdes,
integrado a Direcao e professores, o0 acompanhamento e orientacdo do processo didatico-
pedagdgico e de ensino-aprendizagem;

b) DO ORIENTADOR EDUCACIONAL: Planejar no ambito de suas atribuigdes,
integrado a Direg&o, desenvolvendo com os professores o conhecimento do educando, a
orientacao escolar e a participacao dos pais na vida escolar e apoiando os alunos em suas
demandas educacionais e inter-relacionais.

VIl - DO DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL: Administrar e gerenciar a
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Unidade Educacional em nivel administrativo, financeiro e pedagdgico, representando a
escola/ CMEI dentro e fora da unidade.

VIl - DO VICE - DIRETOR: Auxiliar e assessorar o diretor no desenvolvimento de
suas agdes, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos legais.

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 11. As carreiras dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Lavras
sdo estruturadas na forma desta Lei Complementar, observados os principios
constitucionais e as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 9.394, de 1.996 e da Lei Federal n°.
14.113, de 25 de dezembro de 2020, bem como as normas estatutarias vigentes.

Art. 12. Integram o Quadro do Magistério e dos servidores da educacao basica, todo
profissional que exerce a docéncia, o Especialista da Educacdo Basica, bem como o
Assistente Educacional.

Art. 13. Os cargos efetivos que compdéem as carreiras de que trata esta Lei
Complementar, estdo organizados segundo Niveis e Padrdes.

CAPIiTULO llI
DAS FASES DAS CARREIRAS

Art. 14. Constituem fases da carreira:

| - O ingresso;

Il - A progressao;

[l - A promogéao.

Secao |
Do Ingresso

Art. 15. O ingresso em qualquer um dos cargos efetivos das carreiras a que se refere

esta lei se dara através de prévia aprovagdao em concurso publico de provas e titulos e seu

posicionamento dar-se-a no primeiro padrao do nivel correspondente.

Art. 16. O ingresso nas carreiras de que trata o art. 15 dependera de comprovagao
minima de:

| - Para a carreira de Assistente Educacional I:

a) habilitagdo minima em curso de nivel médio para atuacdo em Unidade
Educacional.

Il - Para a carreira de Assistente Educacional Il:
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a) habilitagdo minima em curso de magistério nivel médio ou técnico para atuagao
na Educacéo Infantil, em turmas de Bergario |, Bergario Il, Maternal I, Maternal I, Maternal
lll, 12 etapa e 22 etapa, onde ha atendimento a educandos em periodo integral, em Centro
Municipal de Educacéao Infantil/ CMEI e em Unidade Educacional de tempo integral, no
extra-turno.

Il — Para a carreira de Professor de Educacao Basica “A”:

a) habilitacdo especifica obtida em curso de Normal Superior ou Pedagogia ou
Licenciatura Plena para atuar na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

IV — Para a carreira de Professor de Educacéo Basica “B”:

a) habilitagcao especifica obtida em curso superior, com licenciatura plena para atuar
nas disciplinas das séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

V — Para a carreira de Especialista de Educagao Basica:

a) habilitagdo obtida em curso superior de Pedagogia com especializagdo em area
especifica, para atuacdo em Unidade Educacional.

Art. 17. O concurso publico, destinado a aferir a qualificagéo profissional exigida para
0 ingresso nas carreiras dos Profissionais de Educacéo Basica, sera de provas e titulos, de
carater eliminatério e classificatério.

Paragrafo Unico. As instrucdes reguladoras dos processos seletivos/concurso
publico serdo publicadas por meio de edital, que devera conter, tendo em vista as
especificidades e peculiaridades das atribui¢des do cargo, no minimo:

| - O numero de vagas existentes;

Il - Habilitagcdo minima exigida para o cargo;

Il - As matérias sobre as quais versarao as provas e respectivos programas;

IV - O desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

V - Os critérios de avaliagao dos titulos;

VI - Carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VII - Os requisitos para a inscricdo com exigéncia minima de comprovacgao:

a) de idade minima de dezoito anos;

b) de estar o candidato em gozo dos direitos politicos;

c) de quitagdo com as obrigagdes militares.
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VIII - Escolaridade minima exigida para nomeagao e ingresso na carreira.

Art. 18. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagao
dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagéo e ao prazo de validade do
concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data
de sua homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° Sao exigéncias para a posse em cargo de provimento efetivo:
| - A comprovacgao dos requisitos constantes dos incisos VIl e VIII do art. 17;
Il - A comprovagao de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

Il - A realizagdo de exame médico para avaliagao de aptidao fisica e mental para o
cargo, nos termos da legislacéo vigente.

Secgao ll
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. O desenvolvimento do servidor na carreira dos profissionais integrantes do
quadro da educacéo basica se dara por progressao e promogao, contado a partir da sua
nomeacao e posse decorrente de aprovagdo em concurso publico.

Art. 20. Progresséao € a passagem do servidor publico efetivo do padrdo em que se
encontra para o padrao subsequente no mesmo nivel do cargo da carreira a que pertence,
de acordo com o tempo de servico, desde que obtenha éxito nas avaliagbdes de
desempenho individual.

§ 1° Para a concesséao da progressao serao observados os seguintes requisitos:

| - Encontrar-se no efetivo exercicio do seu cargo;

Il - Cumprir o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo padréo.

§ 2° Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude,
superior a noventa dias, a contagem de intersticio sera suspensa, reiniciando-se quando
do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

Art. 21. Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - Afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, exceto os casos previstos como
de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes.

§ 1° Afastamento exceto para exercer cargos comissionados em 6rgédos municipais
e/ou Secretaria Municipal da Educagao.
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§ 2° Nas hipéteses previstas no inciso | deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de progresséo, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagao
periddica de desempenho individual.

Art. 22. Promogdo é a passagem do servidor publico efetivo para nivel
imediatamente superior aquele a que pertence dentro da mesma carreira.

§ 1° Para o processo de concessao da promogéao, serdao observados os seguintes
requisitos:

| - Encontrar-se no efetivo exercicio do seu cargo;

Il - Cumprir o intersticio de oito anos e quatro meses de efetivo exercicio em regéncia
de turma no mesmo nivel para os ocupantes dos cargos de Professor de Educagao Basica
“‘A” e “B”, os Especialistas de Educacao Basica e Professor Inicial, para os casos em que a
aposentadoria se der aos 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no cargo;

[l - Cumprir o intersticio de dez anos de efetivo exercicio no mesmo nivel para os
ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Basica “A” e “B”, nos casos em que a
aposentadoria se der aos 30 (trinta) anos de exercicio no cargo;

IV - Cumprir o intersticio de onze anos e oito meses de efetivo exercicio no mesmo
nivel para os ocupantes do cargo de Assistente Educacional | e Il, nos casos em que a
aposentadoria se der aos 35 (trinta e cinco) anos de exercicio no cargo;

V - Cumprir o intersticio de dez anos de efetivo exercicio no mesmo nivel para os
ocupantes dos cargos de Assistente Educacional | e I, nos casos em que a aposentadoria
se der aos 30 (trinta) anos de exercicio no cargo;

VI - Cumprir o intersticio de onze anos e oito meses de efetivo exercicio no mesmo
nivel para os ocupantes dos cargos de Assistente Educacional | e Il, nos casos em que a
aposentadoria se der aos 35 (trinta e cinco) anos de exercicio no cargo;

VII - Obter Avaliagao de Desempenho satisfatoria.

§ 2° Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude,
superior a noventa dias, a contagem de intersticio sera suspensa, reiniciando-se quando
do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

Art. 23. Perdera o direito a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - Afastar-se das fun¢des especificas de seu cargo, exceto os casos previstos como
de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes.

§ 1° Afastamento exceto para exercer cargos comissionados em 6rgaos municipais
e/ou Secretaria Municipal da Educacao.

§ 2° Nas hipdteses previstas no inciso | deste artigo, o afastamento ensejara a
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suspensao do periodo aquisitivo para fins de progresséo, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagcao
periddica de desempenho individual.

Art. 24. A avaliagao de desempenho individual do profissional da educagao, para fins
de progressao e promogao sera regulamentada por decreto do Poder Executivo, com base
em critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagado e aprovados pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos comunicar tempestivamente e diretamente aos servidores da educacéo as fichas
de avaliacbes de desempenho a serem submetidas e preenchidas em tempo habil, sob
pena de avaliagao intempestiva do servidor para nao prejudicar direitos.

_CAPITULO IV ) )
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES

Secao |
Do Diretor

Art. 25. O cargo de Diretor, de provimento em comissao, somente podera ser
exercido por servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério e dos servidores
da educagdo basica com graduagdo em pedagogia ou licenciatura plena na area
pedagogica.

§ 1° O cargo de Diretor sera exercido em 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em regime de dedicacao exclusiva.

§ 2° Tera direito ao cargo de Diretor todas as Unidades Educacionais, observando o
seguinte quantitativo:

a) Diretor | - de 1(um) a 100 (cem) alunos;

b) Diretor Il - de 101 (cento e um) a 300 (trezentos) alunos;

c) Diretor Il - de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos;
d) Diretor IV - de 501 (quinhentos e um) a 700 (setecentos) alunos;
e) Diretor V - de 701 (setecentos e um) a 900 (novecentos) alunos;
f) Diretor VI - de 901 (novecentos e um) a 1.100 (mil e cem) alunos
g) Diretor VIl — acima de 1.100 (mil e cem) alunos.

§ 3° Aos servidores ocupantes de 2 (dois) cargos efetivos e legalmente acumulaveis
gquando nomeados para exercer a fungao comissionada de Diretor podera optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva
faixa da tabela constante do Anexo lll desta lei; ou

Il - pela remuneracgéo de seus cargos efetivos acrescida de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva faixa da
tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 4° Aos servidores ocupantes de 1 (um) cargo efetivo quando nomeados para
exercer a fungdo comissionada de Diretor podera optar:
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| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva
faixa da tabela constante do Anexo Il desta lei; ou

Il - pela remuneragéo de seu cargo efetivo acrescida de 70% (setenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva faixa da tabela
constante do Anexo lll desta lei.

§ 5° Aretribuicado pelo exercicio da fungao de Diretor de que trata este artigo nao se
incorporara, para qualquer efeito, a remuneragéo do servidor nem constituira base para o
calculo de qualquer vantagem remuneratoria.

Secgao ll
Do Vice-Diretor

Art. 26. O exercicio da funcado de Vice-diretor € restrito a servidores efetivos do
Quadro do Magistério e dos servidores da educagéo basica que tenham graduagéo em
Pedagogia ou licenciatura plena na area pedagdgica, devendo o servidor cumprir jornada
de 24 (vinte e quatro) horas ou 40 (quarenta) horas semanais de acordo com os itens
abaixo:

a) a Unidade Educacional que constar de até 300 (trezentos) alunos, ndo sera
contemplada com o cargo de Vice-diretor.

b) a Unidade Educacional que constar de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos)
alunos, o Vice-diretor devera cumprir jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro horas)
semanais.

¢) a Unidade Educacional que constar com acima de 501 (quinhentos e um) alunos,
o Vice-diretor devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais em
regime de dedicacio exclusiva.

§ 1° Aos servidores ocupantes de 1 (um) cargo efetivo quando nomeados para
exercer a fungdo comissionada Vice-diretor em Unidade Educacional que constar de 301
(cento e um) a 500 (quinhentos) alunos podera optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva
faixa da tabela constante do Anexo Ill desta lei; ou

Il - pela remuneragéo de seu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva faixa da
tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 2° Aos servidores ocupantes de 2 (dois) cargos efetivos e legalmente acumulaveis,
quando nomeado para exercer a funcdo comissionada de Vice-diretor em Unidade
Educacional que constar de 301 (cento e um) a 500 (quinhentos) alunos, podera optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na faixa da

tabela constante do Anexo Il desta Lei, cumprindo a carga horaria destinada a funcao de
Vice-Diretor, 24 Horas e devera cumprir a jornada de trabalho de um dos vinculos efetivos
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a sua escolha ou

Il - pela remuneragao do cargo efetivo de sua escolha, acrescida de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva
faixa da tabela constante do Anexo Il desta lei e devera cumprir jornada de trabalho do
outro vinculo efetivo a sua escolha.

§ 3° Aos servidores ocupantes de 1 (um) cargo efetivo e quando nomeados para
exercer a fungado comissionada de Vice-diretor em Unidade Educacional que constar com
o0 numero de alunos acima de 500 (quinhentos), devera cumprir sua carga horaria de 40
horas semanais com dedicacao exclusiva e podera optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva
faixa da tabela constante do Anexo lll desta lei; ou

Il - pela remuneragéo de seu cargo efetivo acrescida de 70% (setenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva faixa da tabela
constante do Anexo lll desta lei.

§ 4° Aos servidores ocupantes de 2 (dois) cargos efetivos e legalmente acumulaveis
quando nomeados para exercer a fungcdo comissionada de Vice-diretor em Unidade
Educacional que constar com o numero de alunos acima de 500 (quinhentos), devera
cumprir sua carga horaria de 40 horas semanais com dedicagao exclusiva e podera optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva
faixa da tabela constante do Anexo Il desta lei; ou

Il - pela remuneracdo de seus cargos efetivos acrescida de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo de provimento em comissdo, com base na respectiva faixa
da tabela constante do Anexo lll desta lei.

§ 5° A retribuicdo pelo exercicio da fungao de Vice-diretor de que trata este artigo
nao se incorporara, para qualquer efeito, a remuneracao do servidor nem constituira base
para o calculo de qualquer vantagem remuneratoria.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 27. A jornada semanal de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da carreira dos Professores de Educacdo Basica, com atuacdo na
Educacao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental sera de 24 (vinte e quatro)
horas, sendo 20 (vinte) horas na regéncia de turma e 4 (quatro) horas de atividades
extraclasse desenvolvidas conforme planejamento de cada escola.

Art. 28. Os professores ocupantes de cargo de provimento efetivo da carreira dos
Professores de Educacéo Basica, com atuagao nas disciplinas de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, terdo o cargo de 18 aulas semanais na regéncia de turma e
6 (horas) de atividades extraclasse, desenvolvidas conforme planejamento de cada escola.
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Paragrafo Unico. O médulo hora/aula e a hora/atividade tém duragdo de 50
(cinquenta) minutos.

Art. 29. O Professor de Educagao Basica que nao estiver no exercicio da docéncia
cumprira carga horaria no exercicio de outras atividades designadas, incluindo as horas
destinadas a atividades extra-classe, em local definido pela dire¢do do 6rgao de sua lotagao.

§ 1° O Professor de Educacao Basica devera cumprir sua carga horaria em outra
escola, na hipétese de nédo haver aulas suficientes para cumprimento integral da carga
horaria na escola em que estiver em exercicio.

§ 2° As atividades extraclasse a que se refere este Capitulo compreendem atividades
de capacitagdo, planejamento, avaliagdo e reunides, bem como outras atribuicbes
especificas do cargo que nao configurem o exercicio da regéncia, sendo vedada a utilizagcao
dessa parcela da carga horaria para substituicdo eventual de professores.

Art. 30. A jornada semanal de trabalho do Especialista de Educagéo Basica (EEB) &
de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. Na composi¢cdo das jornadas de trabalho previstas no caput,
observar-se-a o limite de 80% (oitenta por cento) da carga horaria para desempenho das
atividades de interagdo com os docentes e discentes e 20% (vinte por cento) para
planejamento de suas atribuigdes, atendimento as familias e reunides pedagdgicas.

Art. 31. Os cargos de assistente de turno, auxiliar de biblioteca e auxiliar de
recreagao, da carreira de Assistente Educacional |, que desempenham atividades
educativas juntamente com o professor regente de turma ou em complementagéo ao seu
trabalho, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O cargo de auxiliar de recreacgéo, da carreira de Assistente
Educacional |, sera lotado em Unidade Educacional onde ha atendimento a educandos da
Educacao Infantil.

Art. 32. O cargo de Monitor da Educagéo Infantil, da carreira de Assistente
Educacional Il, tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, desenvolvidas
conforme planejamento de cada Unidade Educacional.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 33. Vencimento basico € a retribuicdo pecuniaria percebida pelo exercicio do
cargo de provimento efetivo dos Profissionais de Educagao Basica, com valor fixado em lei.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes de cargo de provimento efetivo dos Profissionais
de Educacdo Basica sao irredutiveis, conforme disposto no inciso XV do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 2° E assegurado o direito ao adicional de quinquénio de 10% (dez por cento) sobre
0 vencimento basico.
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§ 3° Arevisao geral anual dos vencimentos dos profissionais do quadro do magistério
e dos servidores da educacao basica sera nos mesmos percentuais concedidos ao servidor
publico municipal, nos termos do inc. X, art. 37 da Constituicao Federal.

Secao Unica
Das Vantagens

Art. 34. Além do vencimento, os profissionais de que trata esta lei fardo jus, conforme
0 caso, as seguintes vantagens:

a) gratificagao pelo exercicio em escola situada em zona rural;
b) gratificacao pela efetiva regéncia em classe ou turma;

c) gratificacao pelo atingimento de metas;

d) gratificacao pelo exercicio da funcéo de professor da educacgao especial.

Art. 35. A gratificacdo a ser percebida pelo professor quando do exercicio de suas
atividades em escola situada em zona rural correspondera a 15% (quinze por cento) do
vencimento.

Art. 36. Sera concedida a gratificagdo pela efetiva regéncia de classe
correspondente a 9% (nove por cento) do vencimento, para professores regentes e
professores das salas de recursos da educacéo especial, permitido o limite maximo de 1
(uma) falta justificada no més.

Art. 37. A gratificagao pelo atingimento de meta correspondera a 9% (nove por cento)
do vencimento e sera concedida mensalmente aos detentores de cargo efetivo do Quadro
do Magistério e dos servidores da educagao basica, no exercicio do cargo, lotados em
unidade escolar, que atingirem as metas dispostas neste artigo.

§ 1° Para auferir a gratificacdo de que trata o caput deste artigo, o servidor tera
avaliado o seu desempenho pedagdgico a cada bimestre, sendo considerados os seguintes
pontos:

| - desenvolvimento profissional;

Il - relacionamento inter-pessoal;

[l - compromisso profissional e institucional;

IV - habilidades pedagdgicas;

V - auséncia de falta e/ou afastamento.

V - competéncias e resultados.
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§ 2° Os avaliadores serdo determinados por critérios complementares aprovados
pelo colegiado.

Art. 38. A gratificacado pelo exercicio da funcao de professor da educacao especial,
sera concedida ao Professor da Educagdo Basica “A” designado, nos termos de
regulamento, para exercer a fungao de professor mediador para alunos com deficiéncia,
quando do exercicio de suas atividades dentro da sala de aula regular correspondente a 9%
(nove por cento) do vencimento, permitido o limite maximo de 1 (uma) falta justificada no
més.

Paragrafo unico. A percepcgao da gratificagdo prevista no caput exclui o pagamento
da gratificacao pela efetiva regéncia em classe ou turma, do art. 33, alinea b, desta lei.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 39. Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria Municipal
de Educagéo, a capacitagao de seus servidores tendo como objetivos:

| - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica;

Il - Integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da administragdo como um
todo;

Il - Incrementar atividades e criar condigdes para o constante aperfeicoamento dos
Profissionais de Educacao Basica;

IV - Atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificagcdo do pessoal
docente.

Art. 40. Os programas de capacitagéo serdo elaborados anualmente, pela Secretaria
Municipal da Educagdo a tempo de se prever na proposta or¢camentaria os recursos
necessarios a sua realizagao.

Art. 41. A capacitagao tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada:

| - Sempre que possivel, diretamente pelo municipio, utilizando servidores do seu
quadro de recursos humanos;

Il - Através da contratagao de servigos de terceiros;
Il - Mediante encaminhamento de servidores a organizag¢des especializadas.
Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagao proporcionara a participacdo em

programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituicdes
reconhecidas, bem como em programas de aperfeicoamento.
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TiTULO IV
DEVERES, GARANTIAS E COMPETENCIAS
DO MUNICIPIO QUANTO A EDUCAGAO

Art. 43. Os deveres, garantias e competéncias do Municipio quanto a Educacao
obedecerdo ao previsto em legislacdo especifica e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional e visam proporcionar as condi¢gdes exigidas para o pleno exercicio das
funcdes e cargos previstos na presente Lei, para consecugao das finalidades e objetivos da
Educagao e do ensino-aprendizagem e restaurar o prazer de alunos, docentes e demais
servidores das Unidades Educacionais.

TiTULO V
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO EXERCICIO

Art. 44. O ocupante do Quadro do Magistério e dos servidores da educagao basica
entrara em exercicio apos os atos de nomeacao e posse, comuns e similares a todos os
integrantes do Quadro de Servidores Publicos Municipais.

Art. 45. A indicagdo da Unidade onde o integrante do Quadro exercera seu cargo
sera feita por ato de lotagao do Secretario de Administracao e Recursos Humanos indicados
pelo Secretario Municipal da Educacgao, obedecendo a ordem do Concurso Publico Oficial.

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 46. A movimentacgao do pessoal de que trata esta lei dentro do Sistema é feita
por ato do Poder Executivo Municipal mediante remanejamento, mudanga de lotagao,
autorizacdo em casos especiais ou a pedido do servidor, conforme decisdo da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Art. 47. Entende-se por:

| - Remanejamento: o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério e dos
servidores da educacdo basica de uma Unidade Educacional para outra ou para a
Administracado Central,

Il - Lotagdo: a indicagdo da Unidade Educacional onde o ocupante do cargo do
Quadro do Magistério e dos servidores da educagéo basica tera exercicio inicial.

§ 1° Quando se tratar de movimentagao (remanejamento ou mudanga de lotagdo) a
pedido do integrante do Quadro, o interessado devera requerer a Secretaria Municipal de
Educacdo, e a movimentagdo acontecera se houver vaga, atendendo necessidades do
sistema, e sempre no final do ano letivo, ou em carater emergencial em qualquer época.

Pagina 21 de 44

Edicao N°2824 Quarta Feira, 27 de julho de 2022 Pagina 21



Diario Oficial do Municipio de Lavras

§ 2° Quando for de interesse do Sistema, a juizo do Secretario Municipal de
Educacao, o Diretor da Unidade Educacional podera solicitar o remanejamento do servidor
lotado na Unidade Educacional.

Art. 48. A movimentacao do pessoal do Quadro do Magistério e dos servidores da
educacao basica, de uma para outra Unidade sera de competéncia do Secretario Municipal
de Educacéao, observadas as necessidades do Sistema e respeitando o disposto neste
Estatuto.

Art. 49. Os integrantes do Quadro do Magistério e dos servidores da educagao
basica, quando excedentes na Unidade, serdo remanejados em época oportuna de acordo
com as necessidades do sistema.

§ 1° Sera remanejado primeiramente o Servidor com menor tempo na Unidade
Educacional, deferindo-se, em caso de empate, o direito de permanéncia ao servidor que
apresentar maior idade.

§ 2° As necessidades do ensino para cada unidade escolar serao estabelecidas por
ato do Secretario Municipal de Educacéo, atendidos os fundamentos do Sistema de Ensino
Publico Municipal.

§ 3° Anecessidade da Unidade Escolar quanto ao Psicopedagogo, Psicologo Escolar,
Assistente Social e Professor de artes, musica vocal e instrumental, danga e artesanatos,
nao constantes de curriculo, sera avaliada pelo Secretario Municipal de Educacgao, e
disponibilizado as Escolas Municipais, quando solicitados pelo Diretor.

Art. 50. A mudanga de lotagdo do integrante do Sistema Municipal de Educacao
ficara a critério do Secretario Municipal de Educacao, respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 51. Para efeito de lotagdo na Unidade Escolar, ou em outro érgao educacional,
o lugar do integrante do Quadro sera considerado vago nos casos de remogao, mudanga
de lotagdo, exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular.

Paragrafo Unico. Cessado o afastamento, o integrante do Quadro dos profissionais
da educacéo basica voltara para a unidade em que estava lotado se houver vaga, tendo
garantida, em qualquer caso, sua permanéncia em unidade educacional da rede municipal.

Art. 52. Nenhuma lotagéo podera ser efetuada em prejuizo do regime de trabalho ja
atribuido a outro ocupante do cargo de magistério.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO

Art. 53. Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do Magistério das
atribuicées que competiam a outro, que se encontra temporariamente ausente sem perda
de lotacao.

Art. 54. A substituicdo do integrante do Quadro de servidores desta lei dar-se-a
quando por motivo legal o integrante do Quadro se afastar do cargo.
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Art. 55. O substituto do titular do cargo efetivo devera ter a formacgao e a habilitagao
exigidas para o cargo.

Art. 56. Para atendimento de natureza temporaria, por afastamento de integrante do
Quadro do Magistério e dos servidores da educagao por periodo inferior a 120 (cento e
vinte) dias, tera prioridade o servidor efetivo em exercicio em qualquer unidade educacional,
em regime de dobra de turno, aulas extras e/ou horas extras, observada a opgao
financeiramente mais econémica para o Erario.

§ 1° Caso a demanda seja maior que a oferta de profissionais efetivos, inclusive
mediante dobra de turno, sera convocado temporariamente professores aprovados em
concurso e que estejam classificados dentro do cadastro reserva, conforme classificagao.

§ 2° Nao havendo candidatos aprovados em concurso publico ou ndo havendo
interesse na contratacdo temporaria pelos classificados apds comunicacao formal da
Administracdo, a Administragao realizara processo seletivo simplificado a fim de atender a
demanda de contratagéo.

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 57. O integrante do Quadro do Magistério e dos servidores da educacao basica
podera ser designado para prestar servicos em 6rgaos municipais de Educagao Especial,
salas de recurso ou como professores mediador para alunos com deficiéncia matriculados
no ensino regular, e ficara sujeito a regulamentagéo propria e atribuicbes pedagogicas
especificas, normatizadas pela Superintendéncia de Educacgao Especial, através do Nucleo
de Apoio a Inclusdao — NAI, vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O Nucleo de Apoio a Inclusao - NAl tem sua criagc&o e funcionamento autorizados
pelo Parecer 02/2018 do Conselho Municipal de Educacgao.

§ 2° Dentre as finalidades e agbes do Nucleo de Apoio a Inclusdo — NAI, destaca-se
a de atender as necessidades educacionais de alunos com deficiéncia, bem como de
alunos com dificuldades de aprendizagem ou comportamental ndo vinculados a deficiéncia
especifica, apoiando o sistema educacional inclusivo, através de uma equipe
Multiprofissional, formada por pedagogo, fonoaudidlogo, psicélogo, psicopedagogo,
terapeuta ocupacional e assistente social.

§ 3° Para ser designado como mediador para alunos com deficiéncia matriculados
no ensino regular, além de atender as disposi¢coes estabelecidas em regulamento da
educacao especial, o Professor da Educacao Basica “A” devera possuir habilitagdo em
curso superior de Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura em Educacao Especial e
curso de formacéao de, no minimo, 80 (oitenta) horas em educacéao especial, para atuar na
educacao especial em todos os anos.

§ 4° Para ser designado como Professor da Sala de Recursos, além de atender as

condicdes do estabelecidas em regulamento da educagao especial, o integrante do quadro
de magistério devera possuir Licenciatura em Educacgédo Especial e/ou Curso de Pds-

Pagina 23 de 44

Edicao N°2824 Quarta Feira, 27 de julho de 2022 Pagina 23



Diario Oficial do Municipio de Lavras

graduagéo em Educacéao Especial.

Art. 58. Ao docente designado para atuar na Educacéao Especial serdo assegurados
os mesmos direitos, deveres e as vantagens garantidas aos professores da Educagao
Basica, observando-se as especificidades estabelecidas nesta lei, em especial o art. 34,
conforme cada caso.

Art. 59. Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal da Educacao, os 6rgaos
com salas de recursos destinados a atender programas de acordo com as especificagdes:

| - CEDET: Centro para o Desenvolvimento do Potencial e Talento.
Il - CENAV: Centro de Apoio as Necessidades Auditivas e Visual.

Il - SEMEART: Projeto educacional com sede no Centro de Atencédo a Crianga e
Adolescente (CEACAD);

IV - CIEL: Centro de Inovacédo Educacional de Lavras.

§ 1° A gestéo dos érgéos de que trata o caput sera dada através de designacéao para
exercicio de fungdo gratificada, por indicagdo expressa do Chefe do Executivo,
assegurando que o cargo seja exercido por profissional efetivo da Educagédo Basica,
pertencente ao quadro do magistério, a saber, professores ou especialistas.

§ 2° A gratificagao pelo exercicio das fungdes de que trata este artigo sera paga no
valor de R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais) cumulativamente com as
parcelas remuneratérias do cargo efetivo do servidor designado para exercé-las e nao se
incorporara, para qualquer efeito, a remuneragao do servidor nem constituira base para o
célculo de qualquer vantagem remuneratéria, devendo cumprir carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

TiTULO VI
DO PROVIMENTO DE CARGOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 60. O provimento ao cargo tera carater de estagio probatorio pelo periodo de 3
(trés) anos, durante os quais serao considerados os requisitos, devidamente normatizados
pela Secretaria Municipal da Educagéao para avaliagao, através de comissao especifica para
tal fim:

| - capacidade para exercicio do cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - aptidao e dedicagao ao servico;

V - cumprimento integral dos deveres e obrigagdes.
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§ 1° Caso se comprove inadequacao para a fungdo, a nomeacgao sera revogada nos
termos da lei.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo mantera atualizado registro permanente de
avaliacao do pessoal do Quadro do Magistério e dos servidores da educagédo basica, que
se encontrar em estagio probatorio.

§ 3° Se a decisdo da comissao for contraria a efetivacdo do Servidor, ser-lhe-a
concedido prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, apds a comunicagao do resultado,
para apresentacao de sua defesa.

§ 4° Se apds a defesa for mantida a decisao o processo sera remetido ao Secretario
Municipal de Educacgao para providéncias cabiveis, ndo podendo o servidor se candidatar
a mesma fungao, pelo prazo de dois anos.

§ 5° O servidor publico em estagio probatério ao qual sobrevier diminuicdo de sua
capacidade fisica ou mental, constatada mediante parecer da Junta Multiprofissional em
Saude Oficial do Municipio, ou outra de mesma natureza, instituida ou contratada, que o
torne inabilitado ao exercicio das fungdes de seu cargo publico, sera exonerado, mediante
processo administrativo, nos termos da lei.

Art. 61. O ocupante do cargo no Sistema Municipal de Educacdo podera ser
exonerado a qualquer tempo se houver justa causa, sendo-lhe assegurado amplo direito a
defesa, conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo do Quadro do Magistério e dos servidores da
educacéao faltoso por 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias intercalados
durante o periodo de 12 (doze) meses, entrara em processo administrativo por abandono
de cargo junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

TiTULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 62. Além dos direitos previstos em outras normas legais, sao direitos dos
profissionais da educacao basica municipal:

| - Ter a seu alcance informag¢des educacionais, bibliografias, material didatico e
outros, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagado de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurado oportunidade de frequentar curso de atualizagao, especializagao
profissional, aperfeicoamento, extensao universitaria e participar de seminarios, encontros,
congressos em areas afins, sem prejuizo de seus vencimentos, desde que devidamente
autorizado e aprovado pela Secretaria Municipal da Educagédo, por até 15 (quinze) dias/
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ano, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, desde que nao consecutivos e cuja
necessidade seja comprovada,;

lll - Dispor no ambiente de trabalho de instalagbes e material técnico-didatico-
pedagdgico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
funcoes;

IV - Ter liberdade de participar da escolha e de utilizacdo de metodologia, de
tecnologia e de materiais, do procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios educacionais que objetivem alicercar
a participacao, a democratizacado do ensino e a autonomia do aluno na efetivacdo de sua
educacgao, na construgao do seu conhecimento e da sua cidadania;

V - Receber auxilio para publicacdo de material pedagdgico, técnico cientifico e
outros, quando aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao;

VI - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagaogico e politico;

VII - Participar de Conselhos, de Comissbdes de estudos e de deliberagcbes que
afetem o processo educacional,

VIII - Participar na gestdo da Unidade Escolar e no processo de planejamento,
execucao e avaliagado das atividades educacionais e da Secretaria Municipal de Educacéo,
quando convidado;

IX - Reunir-se na Unidade Educacional, pelo menos uma vez por més, nas datas
estabelecidas em calendario escolar, para estudo e para sua formagdo permanente e
continuada;

X - Os integrantes das Carreiras desta lei fardo jus as progressdes e promogdes
previstas neste Estatuto;

Xl - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, na condicao de
profissional e de ser humano;

XII - Ter garantido em qualquer situagao, amplo direito de defesa.

Secgao |
Das Férias

Art. 63. Os integrantes do Quadro de Magistério da Educacdo Basica gozarao
anualmente de férias regulamentares nos 30 (trinta) dias consecutivos, a partir do
encerramento do segundo semestre letivo, e 30 (trinta) dias de recessos alternados
previstos no calendario escolar.

§ 1° O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, quando nomeado no

decorrer do ano letivo, gozara de férias de acordo com o caput deste artigo, proporcional
aos dias trabalhados.
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§ 2° O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal em gozo de licenga
remunerada ou nao, durante o periodo de férias escolares, perdera o direito ao gozo das
férias requlamentares.

§ 3° Ao integrante do Quadro do Magistério lotado ou em exercicio na Secretaria
Municipal de Educacéao, sera dado o direito de parcelar suas férias, observada a escala
organizada de acordo com a conveniéncia do servigo ou a critério do seu superior imediato.

§ 4° Ao integrante do Quadro do Magistério em exercicio na Secretaria Municipal de
Educacao nomeado para cargo comissionado ou com fungao gratificada, considerando a
necessidade justificada do servigo publico quando néo for possivel o gozo de férias no
periodo regulamentar, sera garantida a sua fruicao posterior ao periodo aquisitivo, mesmo
apos a sua exoneragao e retorno as fungdes do seu cargo de carreira.

Art. 64. Aos integrantes do cargo de Assistente Educacional | e |l serdo assegurados
0s mesmos direitos de férias previstos para o Quadro do Magistério da Educagao Basica.

Secaolll
Das Férias Prémio

Art. 65. Aplica-se ao servidor do Quadro do Magistério e dos servidores da educagao
basica, o que dispbe sobre os artigos da Lei Organica do Municipio de Lavras.

Art. 66. Apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal e servidores da educacgado basica, terdo direito a licencga
remunerada por trés meses, referentes as férias-prémio, sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo, sera concedida ao servidor
conforme o disposto nos artigos 93 a 98 da Lei Complementar Municipal n°. 327/2014 e
devera ser requerida oficialmente com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, a
Secretaria Municipal de Educagéao, sendo concedida conforme conveniéncia do servigo.

Secgao lll
Das Licengas e Concessoes

Art. 67. Apds 3 (trés) anos referente ao periodo probatério, o servidor do quadro de
que trata esta lei podera requerer licenca sem vencimentos a Secretaria Municipal da
Educagao, durante o periodo de até 2 anos, para tratar de interesses particulares,
prorrogavel pelo mesmo periodo nos casos de afastamento para cursar Mestrado ou
Doutorado.

§ 1° A licenga de que trata este artigo, devera ser requerida oficialmente com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, com direito a retorno oficial pelo 6rgéao
responsavel no prazo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento devidamente protocolado do
pedido.

§ 2° Retornando da licenga o integrante do Quadro dos profissionais da educagao
basica, s6 podera requerer nova licenga apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
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§ 3° Em caso de acumulo de cargos efetivos, a licenga podera ser requerida pelo
interessado, opcionalmente em apenas um ou nos dois cargos.

Art. 68. Podera ser concedida autorizacdo especial para licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, mediante parecer da Junta Multiprofissional em Saude oficial
do Municipio, que devera ser encaminhado pelo 6rgdo da Secretaria Municipal da
Educagdo a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos para
processamento.

§ 1° Considera-se pessoa da familia:

| - pai e mae;

Il - filhos;

[l - cdnjuge e/ou companheiro que mantenham, comprovadamente, unido estavel.

§ 2° Licenga por motivo de doenga de pai, mae, filho ou conjuge, por até 60 (sessenta)
dias, sera concedida sem prejuizo da remuneracédo do cargo efetivo e excedendo estes
prazos, sem remuneragao, até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por um periodo
igual.

§ 3° Licenga remunerada ao servidor que for legalmente responsavel por pessoa
com deficiéncia, em tratamento especializado comprovado, em sistema de reducao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho até o limite de 20 (vinte) horas semanais,
dirigido a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, sem prejuizo do
cargo efetivo. O beneficio tem duragdo de seis meses, renovaveis por iguais periodos,
quando solicitado e comprovado.

Art. 69. Sera concedida reducao de jornada de trabalho ao servidor efetivo, com
deficiéncia, que comprovadamente seja responsavel legal por menor de 10 anos,
independentemente de compensacao de horario ou perda da remuneracao.

§ 1° Para ter direito a redugéo de jornada de que trata o caput deste artigo, o servidor
devera comprovar ser responsavel legal pela criagdo, educagao e protecao de filho menor
de 10 anos.

§ 2° A reducgao de jornada de trabalho devera ser regulamentada por Decreto do
Executivo, e sera concedida proporcionalmente ao grau de deficiéncia do servidor publico,
devendo este ser atestado por Junta Multiprofissional em Saude oficial do Municipio ou por
comissao especialmente criada para este fim.

CAPIiTULO Il
DOS DEVERES

Art. 70. O integrante do Quadro do Magistério e dos servidores da educagao basica
tem dever constante de considerar as relevancias sociais de suas atribui¢ées, mantendo
conduta ética e funcional, dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigacdes
previstas, devera:
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| - Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor e o presente Estatuto;

Il - Ministrar, o docente, todas as aulas previstas do seu cargo e realizar as demais
atividades docentes, conforme legislagdo em vigor, planos, programagdes e projetos da
Unidade Escolar;

[Il - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - Incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao entre educandos, educadores,
funcionarios e comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade humana e
democratica;

V - Considerar os principios de democratizagcao do acesso e permanéncia na escola
enquanto direito dos cidadaos, as diretrizes do Projeto Politico Pedagogico da Secretaria
Municipal da Educacao e Cultura e da Unidade Educacional;

VI - Participar de Conselhos e comissdes quando eleito, escolhido ou indicado e,
acatar as decisbes tomadas;

VII - Participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares em que
ministrar aulas;

VIII - Manter a ética e guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional e pessoal,;

IX - Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

X - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;

Xl - Organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como
materiais e avaliacdo de forma coerente e compativel, responsabilizando-se pelo trabalho
que implementar;

XII - Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

XIII - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

XIV - Zelar pelo bom nome da unidade de ensino e do Sistema de Educacgéo;

XV - Comparecer as reunides as quais for convocado.

Art. 71. E vedado ao integrante do quadro de servidores de que trata esta lei:

| - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou dele retirar-se no
horario de expediente sem prévia autorizagao do superior imediato;

Il - Tratar de assunto particular alheio ao servigo, durante o horario de trabalho;
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Il - Faltar com o respeito a aluno, docente, funcionario, pais e a autoridade
constituida;

IV - Retirar sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento
ou material pertencente a Unidade Escolar;

V - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos, 0 desempenho do cargo ou
funcdo que lhe compete.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Art. 72. Os vencimentos basicos dos docentes, especialistas da educagao basica,
Assistentes Educacionais serdao posicionados no padrao a que faz jus, obedecidas as
regras de progressao e promog¢ao estabelecidas nesta lei.

Art. 73. Os profissionais do Quadro do Magistério e dos servidores da educagao
basica, com qualificacao prescrita neste artigo, que tenham, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no servigo publico, terdo acrescido sobre o vencimento basico, de forma
nao cumulativa, a titulo de incentivo a qualidade do ensino, o seguinte:

I - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de conclusao de curso superior
com licenciatura na area da Educacéo;

Il - 15% (quinze por cento) aos portadores de titulo de pds-graduacéo especializado
latu-senso;

Il - 20% (vinte por cento) aos portadores de titulo de mestrado e respectiva tese
aprovada;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) aos portadores de titulo de doutorado e respectiva
tese aprovada.

Paragrafo Unico. Os incentivos previstos no caput deste artigo somente ser&o
concedidos caso o titulo ndo tenha sido pressuposto em concurso publico prestado pelo
respectivo servidor.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 74. O sistema permanente de formagao continuada a que se refere a alinea b
do inciso | do Art. 4° desta lei compreende:

| - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura ou mediante convénio, acordo, parceria ou outra forma,
por instituicdo regularmente autorizada para ministra-los;

Il - congressos, seminarios, encontros de estudos, oficinas, horas de estudos e
outras formas recomendadas em cada caso.
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Paragrafo Unico. O servidor integrante do Quadro que atender aos requisitos
exigidos em cada caso e receber autorizagdo para participagdo em atividades, curso e
eventos previstos no Inciso | e Il deste artigo, deverédo ter garantia de presenca.

Art. 75. Sao prioritarios os cursos, as atividades e os programas que tenham por
objetivo a formacao de professores.

Art. 76. E de efetivo exercicio, para todos os efeitos, o periodo de licenca para
frequentar cursos e demais atividades previstas neste estatuto e aprovada pela Entidade
Mantenedora.

) TITULO VIl
DA DIREGAO E VICE-DIREGAO DA UNIDADE EDUCACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. A designacado do Diretor e do Vice-Diretor para a Unidade Escolar de
Educagao Basica sera feita pelo Chefe do Poder Executivo, a partir de lista triplice
composta a partir de votacao das chapas inscritas, para mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 78. O processo para formacao da lista triplice de Diretor e Vice-Diretor sera
através de elei¢ao direta, por todos os integrantes do Quadro do Magistério e dos servidores
da educagao basica em exercicio na Unidade Escolar e representantes da comunidade
escolar, conforme dispuser a Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1° Poderéao se candidatar ao processo de eleigdo os professores, Especialistas da
Educagao Basica e assistentes educacionais |l concursados, lotados na Unidade Escolar e
que atendam aos seguintes critérios:

a) curso de licenciatura plena em area pedagdgica e/ou outras areas pedagogicas,

b) experiéncia minima de 04 (quatro) anos na area da Educacgéo;

c) comprovada idoneidade moral;

d) ndo ser condenado com transito em julgado em processo administrativo ou judicial
por violagdo de deveres previstos neste Estatuto e nas Leis Complementares 327 e 328 de
2014.

§ 2° Caso na unidade educacional ndo tenha havido candidatos a eleicéo, cabera ao
Secretario de Educacao indicar o diretor, dentre servidores efetivos e, caso ndo possua
profissionais efetivos que atendam aos critérios estabelecidos, sera indicado um diretor de
recrutamento amplo, para a unidade em questdo, cabendo ao Chefe do Executivo,
conforme o caso, 0 nomear.

§ 3° Alista triplice sera elaborada a partir de eleicdo das chapas, a ser realizada na
12 quinzena de novembro do ano em que findar o mandato do Chefe do Poder Executivo,
para ser encaminhada ao Prefeito empossado, a quem cabera proceder aos atos de
nomeacgao.
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Art. 79. Nos casos de vacéancia do cargo de Diretor de Unidade Escolar assumira o
Vice-Diretor para completar o mandato.

Paragrafo unico. O Vice-Diretor que assumir a diregao tera os mesmos deveres,
direitos e vantagens do Diretor, podendo indicar um vice-diretor, a ser aprovado e nomeado
pelo chefe do Executivo.

Art. 80. Em caso de exoneracdo de Diretor e Vice-Diretor da Unidade, outra chapa
deve ser nomeada pelo Chefe do Executivo, dentre a lista triplice eleita para aquele
mandato.

§ 1° O Diretor sera avaliado no final do ano letivo por comissdo formada por
servidores da unidade educacional onde atua, nomeados pelo Secretario Municipal da
Educacao.

§ 2° Caso nao corresponda efetivamente a avaliagdo, sera instaurado o processo
administrativo, para sua exoneracgao, se for o caso, sendo os critérios da avaliacao definidos
pelo Secretario Municipal de Educacgao.

TiTULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 81. Os integrantes do Quadro do Magistério e dos servidores da educacao
basica estardo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Lavras.

Art. 82. Constituem deveres do pessoal integrante do Quadro de servidores de que
trata esta lei, todas as atribuicdes inerentes ao pleno exercicio do cargo, obedecendo aos
principios da Etica Profissional.

Art. 83. Constituem transgressdes passiveis de penalidade para os integrantes do
Quadro de que trata esta lei, as previstas no artigo anterior deste Estatuto, as estabelecidas
na legislagcdo em vigor, em especial no Estatuto do Servidor Publico Municipal e no
Regimento da Unidade Escolar.

Art. 84. Compete ao Secretario Municipal de Educacao a aplicagao de penalidades,

na forma da Lei.

TiTuLOX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 85. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos procedera ao
reposicionamento dos integrantes do Quadro do Magistério e dos servidores da educagao
basica as disposi¢des desta lei.
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§ 1° Para o posicionamento do servidor na tabela de vencimentos, Anexo |V, sera
considerado, na data do inicio da vigéncia desta lei, o Nivel e Padrao em que se encontrar
vinculado na Lei Complementar n°. 093, de 15 de dezembro de 2006.

§ 2° No processo de posicionamento serdo considerados os seguintes fatores:

| - Nomenclatura e descrigao das atribuicbes do cargo para o qual o servidor prestou
CONCuUrso;

Il - Nivel de vencimento do cargo.

Art. 86. Os Especialistas de Educagao Basica que fizeram opgao pela carga horaria
de 40 (quarenta horas) em regime de dedicagdo exclusiva, sob a vigéncia do art. 32 da
Lei Complementar n°. 093/2006 ha mais de 05 (cinco) anos, contados da entrada em vigor
desta lei, serdao posicionados no Quadro da Tabela de Vencimentos Suplementar,
constante do Anexo V desta lei, no mesmo Nivel e Padrdao em que se encontrar vinculado
na Lei Complementar n°. 093/2006.

§ 1° No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagédo desta Lei, o servidor de
que trata o caput podera manifestar expressamente dentre duas opcoes:

| - permanecer enquadrado na tabela suplementar, exercendo carga horaria de 40
(quarenta) horas em regime de dedicagao exclusiva, conforme tabela do Anexo V, desta
lei; ou

Il - ser enquadrado na tabela de vencimentos de especialista da educacao
conforme tabela do Anexo IV desta lei, no nivel e padrdo correspondente ao seu tempo
de efetivo exercicio no servigo publico municipal, contados conforme as normas de
progressao e promogao desta lei, exercendo carga horaria de 30 (trinta) horas.

§ 2° Os servidores que nao manifestarem ou manifestarem expressamente pela
opc¢ao do inciso | deste artigo, terdo mantidos todos os direitos e vantagens ja percebidos,
e serao definitivamente alocados em Quadro da Tabela de Vencimentos Suplementar, nos
termos do caput, inciso |, deste artigo, até aposentadoria, ficando seus cargos extintos
guando de sua vacancia, aplicando-se-lhes, no que couber, as normas deste Estatuto.

§ 3° A opcéo pelo enquadramento na forma do inciso Il do caput deste artigo podera
acarretar percepcéo de vencimento inferior ao que o servidor perceba na entrada em vigor
desta lei.

§ 4° O regime de 40 (quarenta) horas, com dedicagéo exclusiva, de que trata este
artigo, implica o impedimento do exercicio concomitante de outra atividade remunerada,
publica ou privada, com excegao de cargos comissionados na Secretaria Municipal de
Educacgao e da colaboragao, ndo remunerada, em assuntos de sua especialidade na rede
de ensino municipal, devidamente autorizada pela Secretaria de Educacao, e que sera
computado na carga horaria semanal, ficando assegurado, porém, o exercicio de cargo
comissionado e de direcdo e de vice-direcdo, vedada a cumulacdo de funcdes e
vencimentos.
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§ 5° Na composicio das jornadas de trabalho do regime de dedicagido exclusiva,
observar-se-a o limite de 80% (oitenta por cento) da carga horaria para desempenho das
atividades de interagdo com os docentes e discentes e 20% (vinte por cento) para
planejamento de suas atribui¢cdes, atendimento as familias e reunides pedagdgicas.

Art. 87. Os especialistas de Educacao Basica que fizeram opcao pela carga horaria
de 40 (quarenta horas) em regime de dedicacao exclusiva, sob a vigéncia do art. 32 da
Lei Complementar n°. 093/2006 ha menos de 05 (cinco) anos, contados da entrada em
vigor desta lei, serdo posicionados na tabela de vencimentos de especialista de educagéao
basica, conforme tabela do Anexo IV desta lei, no nivel e padrao correspondente ao seu
tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, contados conforme as normas de
progressao e promogao.

Art. 88. O Cargo de Professor Leigo, de denominacgao equivalente a Professor Inicial,
inserido no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 093 de 15 de dezembro de 2006,
fica enquadrado na carreira de Professor da Educacao Basica “A” e sera extinto com a
vacancia na aposentadoria.

Art. 89. O atual mandato dos diretores e vice-diretores vigorara até 31/12/2024, ano
em que serdo realizadas novas eleigoes.

Paragrafo unico. Ficam convalidadas as nhomeagbes para os cargos de diretores
dos servidores entdo ocupantes dos cargos de Coordenador de Unidade Educacional e de
Coordenador de Educacao Infantil, extintos pela Lei Complementar n°. 444, de 18 de maio

de 2022, e daqueles que os substituirem, para mandato que vigorara até final do prazo
estabelecido no caput deste artigo.

TiTULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 90. Aplicam-se ao Pessoal do Sistema Municipal de Educacao, em sua integra,
as disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras e que
nao contrariem o disposto no presente Estatuto e Plano de Cargos.

Art. 91. Ficam criados os Anexo |, Il, I, IV, V e VI desta lei, que estabelecem
respectivamente:

| - Anexo |: Quadro de Cargos de Carreira - Provimento Efetivo;
Il - Anexo Il: Quadro de Equivaléncia dos Cargos e Carreiras;
Il - Anexo lll: Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
IV - Anexo |V: Tabela de Vencimentos;

V - Anexo V: Tabela de Vencimentos Suplementar;
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VI - Anexo VI: Atribui¢gdes dos cargos de carreira do quadro de provimento efetivo.

Art. 92. Decreto podera estabelecer a subdivisdo do quantitativo de cargos de cada
uma das carreiras do Quadro do Magistério e dos servidores da educacido basica,
observada a equivaléncia prevista no Anexo Il e a necessidade da rede de ensino.

Art. 93. Fica vedada a cessdo de pessoal do Quadro de Magistério Publico Municipal
para quaisquer entidades fora do Sistema de Educacéao Publica, exceto quando necessario
ajuste funcional comprovado por laudo médico.

Art. 94. As despesas decorrentes da aplicagcdo da presente lei, correrao a conta das
rubricas orgcamentarias préprias da Secretaria Municipal de Educacgao, suplementadas em
caso de necessidade.

Art. 95. Esta lei complementar entra em vigor no primeiro dia utii do més
subsequente ao de sua publicagdo.

Art. 96. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei Complementar
n° 093, de 15 de dezembro de 2.006, e suas alteracdes e a Lei n°® 3790 de 19 de outubro
de 2011.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 27 de julho de 2022.

JUSSARA MENICUCCI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ei Complementar n°.
Lei Compl tar n°. 449/2022

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE CARREIRA - PROVIMENTO EFETIVO

Quantitativo

Educacéao

em area especifica

Denominagdoda | de cargos | Carga Habilitagao Area de Atuagido
Carreira publicos de | Horaria
carreira
Assistente 50 40 Minima em curso de nivel Em Unidade Educacional de
Educacional | médio Educacao Basica
Minima em Curso de Em Unidade de Educacional
Assistente e . Infantil - CMEI's e em Unidade
. 335 40 magistério nivel médio ou . p
Educacional Il . Educacional em periodo
técnico .
integral
Professor de Em curso Normal Superior ou Em Unidade Educacional nas
. 548 24 : séries iniciais, e em CMEI's na
Educacéo Basica A Pedagogia . .
educacao infantil
Professor de Em curso superior com Em Unidades Educacionais
. o 223 24 . ; nas séries finais do Ensino
Educacgéo Basica B licenciatura plena . -
Fundamental e Ensino Médio
- Especialista de Em Curso superior d.e N Em unidade Educacional de
47 30 Pedagogia com especializagdo

Educagéo Basica
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QUADRO DA TABELA DE VENCIMENTOS SUPLEMENTAR - EM REAIS (R$)

Diario Oficial do Municipio de Lavras

ANEXO V

(Lei Complementar n°. 449/2022)

ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO - 40 HORAS -

PADRAO DEDICAGAO EXCLUSIVA - EXTINGAO COM A VACANCIA
N2 N3
E - 01
E-02
E-03 3.906,78 4.090,39
-04 4.090,40 4.282,64
E-05 4.282,65 4.483,93
E-06 4.48393 4.694,67
E-07 4.694,68 4.915,32
E-08 4.915,33 5.146,34
E-09 5.146,35 5.388,22
E-10 5.388,22 5.641,47
E-11 5.641,47 5.906,61
E-12 5.906,62 6.184,23
E-13 6.184,23 6.474,88
E-14 6.474,89 6.810,00
E-15 6.810,00 7.130,07
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ANEXO VI
(Lei Complementar n°. 449/2022)

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ASSISTENTE EDUCACIONAL I - ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE RECREAGAO

ESCOLARIDADE: Minima em curso de nivel médio

ATRIBUICOES: Auxiliar na organizagdo e execugdo de programas e projetos de lazer; realizar o
acompanhamento de praticas fisico-desportivas, artistico-culturais, de recreagao e entretenimento;
executar atividades de orientagdo infantil; executar atividades diarias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
vigiar e manter a boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as criangas
em passeios, visitas e festividades; orientar as criangas na alimentagdo; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora levando até a sua independéncia para realizar tarefas simples
de acordo a sua faixa etaria; cientificar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; incentivar autonomia das criangas; ensinar a crianga a
conviver com as outras criangas € com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade,
imaginagéo e capacidade de expressao; cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e
executar tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE TURNO

ESCOLARIDADE: Minima em curso de nivel médio

ATRIBUICOES: Participar e colaborar no planejamento e na execugdo das atividades culturais,
esportivas, recreativas, educativas e pedagogicas com os alunos e professores, na Unidade
Educacional; observando o cumprimento da legislagdo pertinente e do projeto pedagdgico e
institucional; exercer outras atividades correlatas

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ESCOLARIDADE: Minima em curso de nivel médio

ATRIBUICOES: Executar tarefas de registro, manuseio, guarda, conservagao e limpeza de livros,
publica¢des e demais documentos que compdem o acervo das bibliotecas das unidades escolares;
orientar os professores e alunos quanto ao seu uso; desenvolver, coordenar e acompanhar a
execugao de atividades administrativas vinculadas a competéncia da unidade escolar, relativas ao
fornecimento de informagbes oficiais, levantamentos, anotagbes e registros, organizagdo e
mantendo cadastros atualizados, assim como outros instrumentos de controle de escrituragéo da
unidade escolar; efetuar o acompanhamento e controle da atualizagao do sistema de informagdes
legais e regulamentares de interesse da unidade escolar; responsabilizar-se pela emissdo de
documentos da unidade escolar, juntamente com o diretor; elaborar, acompanhar e executar
atividades educacionais, administrativas e pedagdgicas da unidade escolar e de contagdo de
histérias; promover a entrega de livros aos alunos, orientando conforme a faixa etaria, observando
o cumprimento da legislacdo pertinente e do projeto pedagdgico e institucional; exercer outras
atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ASSISTENTE EDUCACIONAL Il - ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CARGO: MONITOR DA EDUCAGAO INFANTIL

ESCOLARIDADE: Minima em curso de magistério nivel médio ou técnico.

ATRIBUICOES: Participar e colaborar na execugéo de atividades, auxiliando o professor regente de
turma de educagéo Infantil (0 a 3 anos) - Maternal |, Maternal Il, Maternal Ill e 12 e 22 etapas, nas
escolas de tempo integral no extra-turno; cuidar do bem-estar e integridade dos educandos,
auxiliando as criangas nos momentos de alimentagao, higiene, banho, troca e repouso, auxiliar no
cuidado e na inclusdo de alunos com necessidades especiais, auxiliar no preparo dos materiais
pedagdgicos, realizar atividades de lazer, culturais, civicas e esportivas com educandos, atividades
recreativas dirigidas e livres, zelar pela manutengao do equipamento e do material pedagégico da
escola e uso adequado do espago e dos brinquedos; realizar demais atividades dirigidas pela
Unidade Educacional e Legislagdo Escolar no seu turno e extra-turno

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CARGO: Professor de Educagao Basica A

ESCOLARIDADE: Em curso Normal Superior ou Pedagogia

ATRIBUICOES: Reger classe de educacéo infantil, ensino fundamental e alfabetizagao de jovens e
adultos, bem como executar trabalhos relativos a implementagao das grades curriculares, podendo
ser designado para atuagdo como professor da educagdo especial, nos termos das normas
regulamentares, executar as demais as atribuicdes da docéncia previstas nesta lei
CARGAHORARIA: 24 horas semanais - 20 horas aula na regéncia de turma e 4 horas de atividades
extra-classe.

CARGO: Professor de Educagao Basica B

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena com habilitagéo especifica

ATRIBUICOES: Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagdo especifica; participar
da elaboragdo, implementacédo, avaliagdo e revisdao do Projeto Pedagdgico; zelar e sentir-se
responsavel pelo desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de
recuperagao; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e as atividades de formagao continuada como
parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com
as familias e a comunidade; contribuir com a comunidade escolar no cumprimento das metas do
Contrato de Gestao; participar de interacdes educativas com a comunidade; exercer outras
atribuicbes correlatas.

CARGA HORARIA: 24 horas - 18 horas aula na regéncia de turma e 6 horas de atividades extra-
classe.
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ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA - ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Pedagogia com formagao em Supervisdo Escolar
ou Coordenacéo Pedagégica

ATRIBUICOES: Planejar no ambito de suas atribuicdes, integrado a Dire¢do e Professores, o
acompanhamento e orientagdo do processo didatico pedagdgico e de ensino-aprendizagem;
Coordenar, na unidade de ensino, o processo de formagao continuada dos docentes e avaliar os
impactos dessa modalidade de formagao nos seus desempenhos profissional em sala de aula e na
aprendizagem dos alunos; organizar o processo de avaliagdo periddica externa da aprendizagem
dos alunos e coordenar seminarios de informagao e analise dos resultados dessas avaliagbes, com
os propésitos de revisdo do projeto pedagdgico, dos planos anuais de curso dos professores e de
reorientacdo do foco das atividades de formagao continuada em servigo; orientar os docentes na
elaboragdo e analise dos planos anuais de curso e dos portfélios; participar dos processos de
elaboragdo, implementacéo e de monitoramento da execugéo do Projeto Pedagégico e do Contrato
de Gestéo; orientar os pais dos alunos quanto ao acompanhamento do percurso escolar dos filhos;
orientar os docentes para que operem, em sala de aula, com os descritores curriculares, avaliagdes
da aprendizagem e propostas educativas; assegurar aos docentes a formagao referente ao dominio
do conhecimento tedrico e metodoldgico da construgdo de itens e de testes para avaliagdo de
conhecimentos, competéncias e habilidades; coordenar as atividades pertinentes ao conselho de
classe; contribuir com a unidade escolar no cumprimento das metas do Contrato de Gestao; exercer
outras atribuigdes correlatas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia com especializagdo na area especifica.

ATRIBUICOES: Planejar no ambito de suas atribuicdes, integrado a Diregéo, desenvolvendo com
os professores o conhecimento do educando, a orientagéo escolar e a participagao dos pais na vida
escolar; participar dos processos de elaboracgao, implementagao e de monitoramento da execugao
do Projeto Pedagdgico e do Contrato de Gestdo; orientar os pais dos alunos quanto ao
acompanhamento do percurso escolar dos filhos;

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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