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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE
05 DE ABRIL DE 1995, QUE DISPOE SOBRE
A CRIACAO, EXTINCAO E
REESTRUTURACAO DE EMPREGOS DE
CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPITOLIO/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capit6lio, Sr. Cristiano Geraldo da Silva, no uso

de suas atribuicdes que |he sé&o conferidas pelo art. 49, inciso Il, da Lei Organica

Municipal, prop0e a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 001, de 05 de abril de 1995, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes e acréscimos:

"Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Executivo do Municipio de

Capitolio, o seguinte emprego de carreira, de provimento efetivo,

destinado a execucdo dos servicos publicos prestados pela

administracdo direta do Municipio:

(..)

LXXIV — Assistente Educacional.

(..)

Art. 12. Os empregos do Municipio cumprirdo a seguinte formada de

trabalho:
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(..)

V — 40 (quarenta) horas semanais:
(..)

l) Assistente Educacional.”

Art. 2° O emprego publico de Assistente Educacional contera 17

(dezessete) vagas.

Art. 3° A remuneracao para o emprego publico de Assistente Educacional
é fixada em R$ 2.202,58 (dois mil, duzentos e dois reais e cinquenta e oito

centavos).

Art. 4° As atribuicGes do Assistente Educacional ndo se confundem com as
atribuicbes docentes, ndo configurando exercicio de magistério para fins de
enquadramento na carreira de magistério ou de contratacdo especial de

professor.

Art. 5° Ficam alterados os Anexos | e |l da Lei Complementar n°® 001, de 05

de abril 1995, passando a vigorar com a especificacdo de emprego publico ora

designado.

Art. 6° Fica incluido a Lei Complementar n® 001, de 05 de abril de 1995, o
Anexo LXXVI.

Art. 7° Fica alterado o vencimento basico do emprego publico de Zelador,

passando a vigorar com o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 8° Fica alterado o vencimento basico do emprego publico de Agente
Administrativo, passando a vigorar com o valor de R$ 2.250,00 (dois mil e

duzentos e cinquenta reais).
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Art. 9° Fica altera a nomenclatura do cargo de “Zelador”, de provimento
efetivo do quadro de servidores publicos do Municipio de Capitdlio, para “Auxiliar

de Servicos Gerais”

Art. 10 Ficam criadas 02 (duas) vagas para o emprego publico de Monitor

de Transporte Escolar.

Art. 11 Ficam criadas 02 (duas) vagas para o emprego publico de

Cantineira.

Art. 12 Ficam criadas 21 (vinte e uma) vagas para o emprego publico de

Auxiliar de Servigcos Gerais.

Art. 13 Ficam criadas 02 (duas) vagas para 0 emprego publico de

Professor de Educacéo Basica C.

Art. 14 Extingue 06 (seis) vagas do emprego publico de provimento efetivo
de Professor de Educacao Basica A, previsto na Lei Complementar 001, de 05 de
abril de 1995.

Art. 15 Extingue 01 (uma) vaga do emprego publico de provimento efetivo
de Professor de Educacédo Fisica, previsto na Lei Complementar 001, de 05 de
abril de 1995.

Art. 16 Extingue 01 (uma) vaga do cargo de Diretor de Politicas de
Educacédo Integral, previsto na Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de
2020.
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Art. 17 Extingue 02 (duas) vagas do emprego publico de provimento efetivo
de Professor de Técnico Desportivo Il, criado pela Lei Complementar 006, de 03
de abril de 1920.

Art. 18 Extingue 21 (vinte e uma) vagas do emprego publico de provimento

efetivo de Servente, previsto na Lei Complementar 001, de 05 de abril de 1995.

Art. 19 Extingue 30 (trinta) vagas do emprego publico de provimento
efetivo de Auxiliar de Creche, criado pela Lei Complementar n® 02, de 20 de abril
de 2006.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Capitolio, 03 de fevereiro de 2026.

ssinado de forma digital por

A
CRISTIANO GERALDO  CRisTIANO GERALDO DA
DA SILVA:01622032683 SILVA01622032683

Dados: 2026.02.03 16:48:59 -03'00"

Cristiano Geraldo da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO LXXVI (Lei Complementar n° 001/95)
Cargo: Assistente Educacional
Condi¢cGes minimas para o ingresso: Ensino Médio Completo
Atribuicdes:

e auxiliar no atendimento as criancas, prestando suporte as acdes dos
pedagogos e professores;

e realizar higiene, banho, troca de fraldas e demais cuidados pessoais das
criancas, conforme orientacfes da equipe pedagogica;

e servir e orientar a alimentacao das criancas, garantindo seguranca, higiene
e organizacdo do ambiente;

e acompanhar o periodo de descanso das criancas, oferecendo conforto,
cuidado e seguranca;

e manter ambientes limpos, organizados, seguros e higienizados, de acordo
com padrbes de saude e normas da unidade;

e responsabilizar-se pelo uso, guarda e conservacdo de materiais e recursos
pedagdgicos e de apoio;

e auxiliar na preparagcdo e organizacdo de espacos de aprendizagem,
ambientes e materiais para atividades planejadas pelos professores;

e observar o comportamento das criancas e reportar informacdes relevantes
aos professores, a equipe pedagodgica e a gestao;

e apoiar criancas com necessidades especificas, conforme orientacdes dos
pedagogos, professores e servigos de apoio especializados;

e estar atento a sinais de risco, violéncia ou negligéncia contra as criancas,
comunicando imediatamente aos responsaveis pela unidade escolar,

e cumprir normas institucionais, legislacdes vigentes e orientacdes de gestao
escolar;

e trabalhar de forma colaborativa, com espirito de solidariedade, respeito e
comprometimento com a comunidade escolar;

e executar outras tarefas correlatas de apoio educacional, de cuidado e de
organizagédo, que nao caracterizem o exercicio da docéncia.
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Ao Ilmo. Sr.
Dalmir Rodrigues
Presidente da Camara Municipal de Capitélio

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a apreciacdo desta
Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar
n°® 001, de 05 de abril de 1995, que dispOe sobre a criagdo, extingdo e
reestruturacdo de empregos de carreia da Prefeitura Municipal de Capit6lio/MG e
da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover a reorganizacdo do
quadro de pessoal do Municipio, com vistas ao aprimoramento da eficiéncia da
Administracdo Publica, a adequacédo da estrutura de cargos as reais demandas
dos servicos publicos e a otimizacéo da aplicacdo dos recursos publicos.

As alteracBes propostas foram estruturadas a partir de estudos técnicos e
administrativos e abrangem duas frentes principais: a readequac¢éo do quadro da
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer e a modernizacao da gestao
dos servicos gerais nas demais Secretarias Municipais.

A primeira parte da proposta visa adequar a estrutura administrativa e o
quadro de pessoal da rede municipal de ensino as necessidades atualmente
identificadas, assegurando a continuidade e a qualidade dos servi¢os prestados.

Nesse sentido, propbe-se a exclusdo de cargos que se tornaram
desnecessarios, bem como a criacdo de vagas em funcdes essenciais ao
funcionamento da rede municipal de ensino.

Exclusdo de cargos: propde-se a exclusao de 01 (uma) vaga do cargo de
Diretor de Politicas de Educacao Integral, 02 (duas) vagas do cargo de Técnico
Desportivo Il e 01 (uma) vaga do cargo de Professor de Educacédo Basica A. As
exclusbes fundamentam-se em critérios técnicos e administrativos, considerando
que o cargo de Diretor encontra-se vago e suas atribuicdes vém sendo absorvidas
pela equipe existente; que o0 quantitativo atual de Técnicos Desportivos é
suficiente para atender a demanda do Municipio; e que a vaga de Professor de
Educacédo Basica A sera convertida para atender a necessidade pedagogica mais

especifica.
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Criacdo de vagas: em contrapartida, propde-se a criagcdo de 02 (duas)
vagas de Monitor de Transporte Escolar, 02 (duas) vagas de Professor de
Educacdo Basica C e 02 (duas) vagas de Cantineira, sendo a ampliacdo do
quadro de Professor de Educacdo Basica C essencial para atender a crescente
demanda por educacéo especializada.

A reorganizacao foi planejada com a adocao de medidas compensatorias
entre extingdo e criagdo de cargos, resultando em impacto financeiro minimo e
controlado, compativel com a capacidade orcamentaria do Municipio e em
conformidade com os principios da responsabilidade fiscal.

A segunda frente deste Projeto de Lei consiste na modernizacdo da
estrutura de apoio administrativo do Municipio. Propde-se a alteracdo da
nomenclatura do cargo de Zelador para Auxiliar de Servicos Gerais, de modo a
adequar a denominacao as atribuicGes efetivamente desempenhadas, prevenindo
situacdes de desvio de fungéo.

Adicionalmente, constatou-se a necessidade de reforco das equipes de
limpeza e manutencdo nos setores administrativos, cujas atividades demandam
jornada minima de trabalho de 8 (oito) horas diarias. Atualmente, tais funcbes séo
desempenhadas, em grande parte, por servidores ocupantes do cargo de
Servente, cuja carga horaria de 6 (seis) horas diarias se mostra mais adequada
ao ambiente escolar, sendo desproporcional para 0s outros setores da
administracdo com carga horaria minima de 8 (oito) horas.

Diante disso, propde-se a criacdo de 19 (dezenove) vagas para 0 cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, a serem distribuidas entre as diversas Secretarias
Municipais, com excec¢ao da Secretaria Municipal de Educacao, assegurando a
cobertura integral do expediente administrativo e a adequada manutencédo dos
ambientes de trabalho e atendimento ao publico.

Em sintese, as alteracdes consolidadas neste Projeto de Lei visam alinhar
0 quadro de pessoal do Municipio as demandas atuais da Administracdo Publica,
promovendo maior eficiéncia administrativa, racionalizagcdo de recursos e
melhoria continua dos servigos prestados a populagéo, sem prejuizo ao equilibrio

orcamentario e financeiro.
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Justificada a necessidade, encaminho-lhes o presente Projeto de Lei

complementar, em carater de urgéncia, para que seja apreciado e aprovado de
acordo com o entendimento dos Nobres Legisladores Municipais.

Na oportunidade, reiterando a Vossa Senhoria, e seus ilustres Pares
Nossos protestos de alta estima e distinta consideracéao.

Capitolio, 03 de fevereiro de 2026.

CRISTIANO Assinado de forma
digital CRIS (0]
GERALDODA  &aboon

Sl LVA:0162203 SILVA:01622032683
Dados: 2026.02.03

2683 16:49:20 -03'00'

Cristiano Geraldo da Silva
Prefeito Municipal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- Folha 01/02
FIANCEIRO

01 - CARACTERIZACAO DE DEPESA

Especificagio: Criagdo de cargos e majoragdo de vencimentos de cargos existentes.

Valor Total R$90,00

02 - PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

MES VALOR
EXERCICIO 2026 | EXERCICIO 2027 | EXERCICIO 2028
JANEIRO 0,00 0,00 0.00
FEVEREIRO 0,00 0,00 0,00
MARCO 0,00 0,00 0.00
ABRIL 0,00 0,00 0,00
MAIO 0,00 0,00 0,00
JUNHO 0,00 0,00 0,00
JULHO 0,00 0,00 0,00
AGOSTO 0,00 0,00 0.00
SETEMBRO 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO 0,00 0,00 0.00
NOVEMBRO 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

03 - FONTE DE RECURSO

() Tesouro Municipal

( ) Fundo Municipal

() Convénio: especificar 6rgao, entidade

() Operagao de Crédito

() Superavit Financeiro do Exercicio anterior

( x ) Outras Fonte: especificar (Extingdo permanente de vaga em cargo existente)

04 — TIPO DE DESPESA E OU OBRIGACAO

( ) Criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (Art. 16 LC. 101/2000)
(x) Despesa Obrigatoria de Carater continuado decorrente de Lei ou ato Administrativo
normativo (Art. 17 LC 101/2000).

() Despesa irrelevante, nos termos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

/7
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- Folha 02/02
FIANCEIRO

05— IMPACTO ORCAMENTARIO

Valor previsto Saldo Orgamentario

R$0.00 R$0.00

A despesa mencionada encontra-se previamente prevista nos instrumentos de
planejamento orgamentdrio e estd compativel: PPA, LDO E LOA ndo infringindo nenhuma das
disposicdes propostas nestes planos e nao afetard as metas de resultados fiscais previstas na
LDO. \

0,0 % DA DEPESA EM RELACAO AO ORCAMENTO CORRENTE:

1
\

06 - IMPACTO FINANCEIRO

Informo que a apds a andlise da nova agdo governamental, conforme fundamentos
apresentados autorizamos a realizagdo da despesas tendo em vista a sua caracterizagdo e
fonte de recurso.

Capi\' 5lio, 03 de Fevereiro de 2026

RALDO DA SILVA Marluce Rodrigwﬁl; Nunes

Prefeito Municipal ; Sec. Plan. Gest3o e Financas

,"‘/
GENEILgON LUIZ SOARES
Assessor de Gabinete - Contabil
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Capitdlio, 27 de janeiro de 2026.

Excelentissimo Senhor Prefeito

Cristiano Geraldo da Silva

Senhor Prefeito,

Em analise conjunta realizada com o Setor de Recursos Humanos,
procedeu-se ao estudo do cargo de Zelador, cujas atribuicées atualmente
concentram-se nas atividades de limpeza e higienizagao de espacos publicos. A
partir dessa avaliagéo, propde-se a alteragdo de sua nomenclatura para Auxiliar
de Servigos Gerais, com a finalidade de melhor adequar as fungdes efetivamente
exercidas e atender as demandas dos diversos espacos administrativos do

Municipio.

Verifica-se que as atribui¢cdes historicamente desempenhadas pelo cargo
de Zelador mostram-se, na pratica, compativeis e correlatas as atividades tipicas
do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, tais como limpeza, conservagao, apoio
operacional e manutengado basica das instalacées. Dessa forma, a readequagao
do cargo visa alinhar a nomenclatura e a descrigédo funcional a realidade das
atividades executadas, evitando sobreposicao de fungdes e prevenindo eventual

caracterizacao de desvio funcional.

Ainda, a substituicao proposta ndo implica prejuizo aos servidores,
tampouco afronta aos direitos adquiridos, sendo observadas as normas legais

vigentes, o plano de cargos e saldrios da instituicdo e a legislagao aplicavel. A
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medida busca, ainda, a modernizagao da estrutura administrativa, promovendo

maior clareza organizacional e otimizacao da gestdo de recursos humanos.

Ressalta-se que as atividades de limpeza e higienizacdo dos ambientes
administrativos vém sendo desempenhadas, na maioria dos casos, pelo cargo
de Servente, cujas atribuicbes sdo mais adequadas, aos ambientes
educacionais, como escolas e creches, com carga horaria de seis horas diarias.
Todavia, em diversos setores administrativos, a jornada de trabalho € de no
minimo oito horas diarias, o que demanda, por vezes, a alocacao de dois
servidores para evitar a descontinuidade dos servicos de limpeza durante o

expediente.

Diante do exposto, sugere-se a criagao de 19 (dezenove) vagas para o
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, visando suprir de forma adequada a
demanda de todos os setores administrativos das Secretarias Municipais, com
excecdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Lazer, a qual
permanecera atendida pelos cargos de Servente, em razao das especificidades

de suas unidades.

Cumpre destacar, ainda, que a disponibilizacdo de servidores
responsaveis pela higienizagdo e limpeza dos espacos administrativos, com
carga horaria de no minimo oito horas diarias, mostra-se mais adequada a rotina
desses setores, assegurando a manutengdo continua e apropriada dos

ambientes destinados a prestacao dos servigos publicos oferecidos a populagao.

Diante disso, solicitamos a apreciacao de Vossa Exceléncia quanto a
proposta de alteragdo da nomenclatura do cargo de Zelador para Auxiliar de
Servigcos Gerais, bem como a criagao das 19 (dezenove) vagas para este cargo,

visando atender as demandas das Secretarias Municipais.
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Sem mais para o momento, renovamos a Vossa Exceléncia protestos de

elevada estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

Marluce Rodriéu:zs de Melo Nunes

Secretaria de Planejamento, Gestao e Finangas

Lais Silva Leonel de Avila

Secretaria Adjunta de Planejamento Gestao e Financas
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Oficio 23/2026

Capitdlio, 29 de janeiro de 2026

Ao Setor Juridico

Prefeitura de Capitdlio

Solicito o aumento do numero de vagas, conforme demonstrado na
Tabela li, bem como a exclusdo dos cargos constantes na Tabela |, de forma a
viabilizar a reorganizagéo proposta sem geragédo de impacto financeiro.

As exclusdes e criagbes de cargos foram estruturadas de modo a garantir
o equilibrio entre despesa € necessidade administrativa, mantendo a

responsabilidade fiscal do Municipio.

TABELA |: CARGOS A EXCLUIR.

QUANTIDADE CARGO SALARIO | VALOR TOTAL
Diretor de politicas de
01 Educacio Integral R$ 4.260,78 R$ 4.427,00
02 Técnico Desportivo Il | R$ 3.617,70 } RS 7.235,40
B Professor de Educagao
01 Dasica A R$ 3.702,60 ‘ R$ 3.702,60
|
TOTAL | RS 14.674,15
TABELA II: VAGAS A CRIAR.
| QUANTIDADE CARGO SALARIO | VALOR TOTAIﬂ
02 Monitor de Transporte | pg 4 54 10 R$ 3.708.19
Escolar
Professor de
02 Educagdio Basica C R$ 3.702,60 1 R$ 7.405,20
02 \ Cantineira R$ 1.780,38 ‘ R$ 3.560,76
TOTAL ‘ R$ 15.365,00

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

secretariameducacaocapitolio@gmaiI.com

Rua Sio Sebastido, 1040 - Centro
Praia Artificial - Capitélio/ MG - 37930000

(37) 3373-1003
(37) 99918-9653

P
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As alteracdes propostas visam a adequagao e reorganizagao da estrutura
administrativa e do quadro de pessoal, de modo a atender as necessidades
atuais da rede municipal de ensino, assegurando a continuidade dos servigos
publicos prestados, com qualidade, eficiéncia administrativa e conformidade com
a legislacao vigente, conforme justificativa técnica apresentada em anexo.

Ressalta-se que a reorganizagao foi estruturada a partir de estudos
técnicos e administrativos que consideraram o impacto financeiro global das
medidas adotadas. Embora a comparagao direta entre a exclusao e a criagao de
cargos previstas neste instrumento possa indicar diferenca nominal de valores,
o impacto financeiro consolidado, quando analisado em conjunto com as demais
adequacdes administrativas em andamento, mantém-se proximo e compativel
com a capacidade or¢camentaria do Municipio, em estrita observancia aos
principios da responsabilidade fiscal, do equilibrio das contas publicas e da
sustentabilidade da gestédo de pessoal.

Sem mais para o0 momento, coloco-me a disposicao para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

) XM(Y)»I )//& _
SILVANA TEIXEIRA/GAZOTT SIMOES

Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e Lazer

el R A
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ANEXO | - Justificativa para exclusao dos cargos da Tabela I.

A exclusdo dos cargos constantes na Tabela | - Cargos a Excluir
fundamenta-se em critérios técnicos, administrativos e de adequagdo a atual
demanda da rede municipal de ensino, visando a eficiéncia na gestéo de pessoal

e a correta aplicagao dos recursos publicos.

1. CARGO: DIRETOR DE POLITICAS DE EDUCAGAO INTEGRAL

O referido cargo encontra-se vago ha varios meses, ndo havendo
previsdo de provimento. Ressalta-se que a unidade escolar onde o servidor
anteriormente atuava conta, atualmente, com duas Supervisoras Escolares,
profissionais plenamente habilitadas para absorver e executar as atribuigbes
inerentes ao referido cargo, sem prejuizo a organizacdo pedagodgica e
administrativa da Educagéo Integral.

Dessa forma, verifica-se que a manutengdo do cargo mostra-se
desnecessaria no momento, uma vez que suas fungdes estdo sendo
adequadamente desempenhadas pela equipe ja existente, ndo comprometendo

a qualidade do atendimento educacional nem a gest&o da politica publica.

2. CARGO: TECNICO DESPORTIVO Il

O cargo de Técnico Desportivo |l possui atribuigdes correlatas as do cargo
de Técnico Desportivo |, ambos voltados ao desenvolvimento, acompanhamento
e execugao das politicas publicas de esporte no &mbito municipal.

Atualmente, o Municipio dispde de quantitativo suficiente de servidores
para atender & demanda existente na area esportiva, sendo que as atividades e
projetos desenvolvidos vém sendo executados de forma regular e satisfatoria
com o quadro funcional atual. Ressalta-se, ainda, que todos os candidatos
aprovados em concurso publico, dentro do nimero de vagas previstas para o

cargo de Técnico Desportivo |l, ja foram devidamente nomeados.
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Diante desse cenario, verifica-se que a manutencao de duas vagas do
cargo de Técnico Desportivo Il ndo se mostra necessaria, uma vez que as
demandas atuais podem ser plenamente atendidas pelos servidores em
exercicio, sem prejuizo a continuidade, a qualidade ou a ampliagdo das agdes
esportivas desenvolvidas pelo Municipio.

A exclusdo das referidas vagas decorre, portanto, de readequagao
administrativa a realidade funcional existente, contribuindo para a racionaliza¢ao
do quadro de pessoal, a eficiéncia da gestao publica e a adequada aplicagcao dos

recursos financeiros, sem comprometer as politicas publicas da area de esporte.

3. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA A

A exclusao de uma vaga do cargo de Professor de Educagao Basica A
decorre de analise técnica do quadro atual de docentes da rede municipal de
ensino, a qual demonstra que o quantitativo existente é suficiente para atender
as demandas das etapas e modalidades correspondentes a este cargo, sem
prejuizo ao atendimento educacional.

Paralelamente, constatou-se a necessidade de ampliagao do numero de
vagas do cargo de Professor de Educacéo Basica C, com a criagédo de 02 (duas)
vagas, em razdo da crescente demanda por atendimento educacional
especializado, que exige profissionais com formagéo especifica, conforme a
legislacao educacional vigente.

Ressalta-se que uma das vagas de Professor de Educagéo Basica C é
diretamente compensada pela exclusdo da vaga de Professor de Educagao
Basica A, ndo gerando impacto financeiro adicional. A diferenga residual
decorrente da criagao da segunda vaga de Professor de Educagéo Basica C foi
absorvida mediante a exclusao de outros cargos constantes na Tabeia |,
estruturando-se a reorganizagéo de modo a produzir c menor impacto financeir
possivel.

Embora o valor total das vagas criadas seja ligeiramente superior ao valor

das vagas excluidas, trata-se de diferenga minima, decorrente de ajuste pontual
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e planejado do quadro funcionai, plenamente compativel com a capacidade
financeira do Municipio e justificada pela necessidade pedagodgica identificada,
nao comprometendo o equilibrio orgamentario nem a responsabilidade fiscal.
Assim, a medida configura-se como readequagdo pedagogica e
administrativa necessaria, alinhando o quadro de pessoal as demandas reais da

rede municipal de ensino, com impacto financeiro minimo e controlado.
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