PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN. 2.101, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.
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T “Altera a Lei n° 2.063 de 11 de Qutubro de 2017".

7

A Camara Municipal de Jodo Pinheiro-MG, no uso de suas
atribuictes e de acordo com a Lei Orgénica do Municipio aprovou e ey, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LEL:

Art. 1°. Fica alterado o art. 37 da Lei n® 2.063/17 que passa a ter a
seguinte redagao!

Ar. 37 — A fungao gratificada de Membro do Controle
interno do Legislativo é de recrutamento restritivo privalivo
de profissional com graduag&o superior em ciéncias
contabeis, direito ou administrago, & serd preenchide
exclusivamente por servidor efetivo do Poder Legislativo.

Art. 2° . Fica alterado o Anexo | da Lei n® 2.083/17 que passa a ter a
seguinte redagac:

ANEXO - | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DA CAMARA MUNICIPAL

!

| < : E VENCIMENTO
; CARGO EM COMISSAQ |SIMBOLO VAGAS‘] MENSAL (RS$)
'Diretor ¢e Assuntos Juridicos | DAS 1 1 | 7.350,00 |
[ Diretor Executivo | DAS2 T 5.383.00 |
' Contrelador Interno Legislativa ‘ LAS3 | 1 4.660,0oﬁ
Diretor Judicial Procon . DAS5 | 1 3567500 |
'Chefe da Divisdo de Administraggo | DAS7 " 1§ 258000
 Chefe de Gabinete da Presidéncia | DAS4 . 1 450000 |
'Assessor Especial de Gabinste "oas7 [ 3 | 256000 |
‘Assesscr Parlamentar L DAS7 | 13 |  2.560,00 |
 Assessor Técnico da Mesa Diretora [ DASS | 1 | 367500 |
‘Assessor de Recursos Humanos DAS7 | | 2.560,00

~ . - r a
f;geizeiac:ifegao de Apoio Processo DAS B i 4 | 2.902.00
'Chefe da Segao de Pessoal DAS B 1| 290200
. Chefe da Divisao de Imprensa e |
 comunioagho P | DASS 1 l' 290200
|Chefe da Segao de Servigos Gerais . DASE | 1 | 2.802,00 |
|Cnefe da Segao de informatica | DASE | 1 | 290200
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: Art. 3° - Fica Alterado o item 4.1 do anexc IV da Lei n°
2.083/17, qua passa & fer a seguinte redagio!

4 1 - Assessor Técnico Da Mesa Diretora

Assessorar e ofientar a Mesa Diretora e demals vereadores em
relagdo aos aspectos técnicos e juridicos dos projetos em tramitagdo na Camara
Municipal: efetuar analise técnica e emisséo de pareceres nas consultas efetuadas
pela mesa diretora, comissdes, demais vereadores ¢ assessores parlamentares
quanto acs aspectos legais e regimentais, Lel Orgénica e legislagdes correlatas;
assessoramento técnico no processo de elaboracio e proposicdes e requerimentos;
Revisar as proposigdes legislativas elaboradas pelos gabinetes dos vereadores,
mesa diretora e pelo Poder Executivo guanto aos aspectos da técnica legislativa,
legalidade emitindo parecer sempre que necessario; desempenhar cutras atividades
solicitadas pela measa diretora.

Forma de Recrutamento: Recrutamento amplo de livre nomeagdo & exoneragdo —
Servidor com formacgédo em direito, regisiro e regularidade na OAB.

Art. 4° - Fica Alterado o item 4.2 do anexo IV da Lel n°
2.083/17. que passa a ter a seguinte redagéo:

4.2 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

Coordenar, controlar e supervisionar as  atividades
desenvolvidas pelos orgdos integrantes da estruiura crganizacional basica do
Gabinete da Presidéncia; prestar assisténcia direta e imediata ac presidente no
desempenho de suas atribvigbes; acompanhar ou representar o presidente em
viagens e missdes institucionais, podendo inclusive dirigir veiculos automotores
oficiais do Poder Legislativo, conduzindo-cs em trajeto indicado a servigo do
legislativo, coordenar o relacicnamentc entre o Gabinete do Presidente & os demais
érgaos da Administragdo Municipal; disciplinar o expediente e o funcionamento das
unidades que integram o Gabinete do Presidente; e executar outras tarefas e
atividades que lhe sejam determinadas pelo presidente.

Forma de Recrutamento: Recrutamenlto amplo de livre nomeagao & exoneracdo, com
nivel médic de escolaridade.

Art. 5° - Fica Alterade o item 4.3 do anexo IV da Lei n°
2.083/17, que passa a ter a seguinte redagao:

4.3 - Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia

Assessorar a presidéncia € a Mesa Diretora nos assuntos legisiativos, acompanhar a
tramitagdo de proposigdes de interesse da presidéncia ou da Mesa Diretora;
articular-se com a Divisdo de Assuntos Legislativos e com a Assessoria juridica, na
elaboracdo de preposicbes de interesse da presidéncla ou da mesa diretora;
acompanhar o presidente e vereadores em viagens e missfes institucionals,
podendc inclusive dirigir veiculos automotores oficiais do Poder Legislativo,
conduzindo-os em trajeto indicado & servigo de legislativo.; Assessorar no
acompanhamentc nas repartigdes municipais, do andamentc das providéncias
determinadas pela Presidéncia ou Mesa Diretora; assessorar a formalizac&o dos atos
oficials que devam ser assinados pelo Presidente;

Forma de Recrutamento/Restrigdo: Recrutamento amplo de livre nomeagdc e

exoneragdo, com nivel médio de escolaridade e Carteira Nacional de Habilitagdo da
categoria “B” ou superior.
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Art. 6° - Fica Alterado ¢ item 4.6 do anexo IV da Lei n°
2.083/17, que passa a ter a seguinte recacao:

4.6 — Centrolador Interno Legisiativo

Assistir diretamente ao presidente na supervisdo da gestio
contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades da Camara Municipal;
zelar, no ambito da Camara Municipal, pelo cumprimento das normas legais que
regem a administraga@o contabil, orgamentaria, financeira patrimonial e dirimir duvidas
quanto a sua interpretacdo e aplicagdo, submeter & apreciagéo do presidente
proposias de medidas a serem observadas pelas unidades subordinadas, visando a
sua conformidade com as normas de administracdo financeira, contabilidade e
auditoria; responder pela exatidao das contas e pela oportuna apresentacéo de
balancetes, balangos, demonstratives e informagdes sobre atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal ao Trizunal de Contas do
Estado de Minas Gerais - TCEMG; apresentar ao presidents, cportunamsante, os
processos de tomadas e prestagdes de contas dos responsaveis e gestores de bens
e valores publicos, com ¢ respectivo ceriificado e parecer e, no caso de
iregularidade, determinar as providéncias que se tornarem indispensaveis para
resguardar o Interesse publico e a probidade na aplicagdo dos dinheiros cu na
utilizacde dos bens publicos, dando cigncia dos fatos ag TCEMG; zelar pelo fiel
cumprimento, por parte das sutoridades administrativas, das normas relativas &
apuracdo de responsabilidades e ao respectivo ressarcimento dos  prejuizos
causados ao erario; determinar inspegées e auditerias nas unidades subordinadas &
presidéncia; requisitar, de unidades, ¢&rgdos cu  entidades, dccumentos ou
informagbes necessarics ao desempenho das atribuicdes e da competéncia da
Controladoria Legislativa; convocar, por intermedio do respectivo dirigente, qualguer
servider de unidade da Camara Municipal, bem como responsaveis pela gestao de
recursos descenfralizados, para prestar  esclarecimentos  sobre  assuntes
relacionades com as atividades da area de competéncia do controle interno,
comunicar as autoridades competentes os resultadcs apurados nas auditerias
realizadas nas unidades da Cémarz Municipal, encaminhando conjuntamente os
respectivos relatorios, processos e certificados; acompanhar a apreciagcdc e ©
julgamento das contas das unidades da Camara Municipa! efetuados pelo TCEMG,
determinando providéncias para ¢ atendimento tempestivo das diligéncias solicitadas
por aquele tribunal para a instrucdo de processos; determinar a realizacdo de
sindicancia ou a instaurag@o de processc administrative; apresentar propostas de
medidas visando a eficiéncia dos servigos e & conformidade aos principios da
administracéo financeira, contabilidade e auditcria;, apresentar ao presidente
relatérios periodicos sobre o desempenho administrativo e operacional das unidades
da Cémara Municipal e propor medidas visando & correcéo de disfungdes ou
insuficiéncias cconstatadas; baixar atos administrativos  scbre  assuntos de
competéncia da controladoria legislativa; avocar, a qualguer momento e a seu criterio
pessoal, a declséo de assunto no ambito da controladoria interna; estabelecer prazo
para 0s dirigentes dos orgaos sujeitos ac controle internc prestarem informagdes e
solucionarem os problemas levantados pela centroladoria; praticar os demais atos
necessarios 2o atingimento das finalidades e ao cumprimento das competéncias da
Controladoria Legislativa; e dar cumprimento &os encargos que Ihe sejam cometidos
pelo Presidente da Camara Municipal.

Forma de Recrutamenfo: Recrutamento amplo de livre nomeagdc e exoneragdo,
exigindo-se formagdo em Curso Supsrior.

Art. 7° Fica Alterado o item 4.7 do anexo IV da Lei n® 2.063/17,
que passa a ter a seguinte redacao:
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4.7 - Direteor Executive

Compete ao Diretor Executivo assesscrar a presidéncia no
exame e despacho dos assuntes referentes & Camara Municipal, competindo-lhe,
ainda, exercer a supervisao das entidades jurisdicionadas e a diregao superior dos
servicos técnmicos e administrativos subordinadeos a diretoria executiva, realizar
atividades de apoio aos vereadores, cumprir & fazer cumprir as deliberagles da
mesa diretora no que tange aos aspectos administrativos e parlamentares, cumprir
as demais funcdes originarias das atribuigdes tipicas ca Diretoria Executiva.

Forma de Recrutamento/Restricdc: Recrufamenio ampic de livre nomeagdc e
exoneragfo. RESTRITO & Bacharéis em Adminisiragdo de empresas ou Ciéncias
Contabeis ou Direito.

Art. 8° - Fica alterado o anexo IV da Lei n® 2.083/17, incluindo-
s& 08 seguintes itens:

4.12 — Assessor de Recursos Humanos

Assessorar o setor de recurscs humancs assessorando seu
supericr, delegando tarefas aos servidcres integrantes da equipe de trabalho;
supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento e demais rotinas do
setor; assessorar a emissdo de parecer sobré os servicos inerentes do setor
assessorar a comissao que executa o processo de estagio probatério dos servidores;
realizar junto a chefia os servicos de informacdes determinadas por lei aos érgio de
fiscalizacdo Internos e externos, bem como acs orgdo de controle do Governo
Federal e Estadual ; executar demais atividades correlatas.

Forme de Recrutamento: Recrutamento ampic de livre nomeagdo e exoneragdc —
com nivel medio de escolaridade

4.13 - Chefe da Divisdo de Imprensa e comunicagao

Chefiar divisdo de imprensa da Camara Municipal, premovendo
pecr todos 0s meios ao seu alcance o aperfeigoamento dos servicos sob sua chefia de
acordo com as atribuigfes institucionais deste setor; Exercer a orientagéo e
coordenagdo dos trabalhos da seglo que dirige; Dividir o trabalho pelo pessoal sob
seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia & a
racionalidade das formas de execugdo, Apresentar ao superior imediate, na epoca
propria, relatorio das atividades em sua sessdc, sugerindo providéncias para
melhoria dos servigos; Despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua
competiéncia; Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas gue o
procurarem para tratar de assuntos de servigo, Providenciar a requisicdo de material
permanente e de consume necessario a segéo que dirige; Remeter ou fazer remeter
ao arquivo geral os processos e papeis devidamente ultimados e requisitar os gue
interessem. Chefiar ¢ executar ¢s servigos relatives ao Portal da Transparecia,
alimentando, maniendce e aprimerando © mesmo, assessorar a comissdo de
Licitacdes a realizar contratagdo de servige de publicidade. Estabelecer relagdes
solidas e conflaveis com os melos de comunicaglo & seus agentes, com o cbjetive
de se tornar fonte de informacao respeitada e requisitada; Criar situagdes para a
cobertura sobre as atividades do legislativo para meihor informagéo a populacao,
Apresentar, firmar e consolidar as informacgdes partinentes aos interesses da Cémara
Municipal nc contexto mididtico lccal, naclonal e internacional.Capacitar o
assessorado e outras fontes de informacao institucionais a entender e lidar com a
imprensa; mensurar o trabalho, mostrando relatérios consistentes ao Presidente da
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A ESTADO DE MINAS GERAIS
Wisor da Divisao de .
Documentagio e informatica FG 03 L 25%
Supervisor da Divisao Financeira .~ FG 03 1 25%
Supervisor da Escola do
Legislativo FG 03 ! 25%
Membro Comissao de controle o
Interno Legislativo FG 04 3 15%
Membro Comisséo Patriménio FG 04 2 15%
iMembro Comissao
| |
| Desenvolvimento Funcional FG 04 3 ‘1 15%

Art. 10 - Ficam mantidas as demais disposicdes contidas na Lei
n® 2.063 de 11 de outubro de 2017.

Art. 11 - As despesas decorrentes da implantagée e execucéo

desta Lei correr&o a conta de dotagao propria do orgamento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro-MG, 02 de fevereiro de 2018.

Eamar Xavier Méciei
Prefeite Municipal



