PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

CEP 39.315-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

1EI Ne 081/93 '

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

A C8mara lunicipal de Urucuia~MG aprovou e ew, em sew No~-
me, sanciono & seguinte Leil

Sy rfTune I
o ' INTRODUQXO
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

RS Art, 12 - Este estatuto disple sobre o Pessoal do Magis-'
; tério Publico Municipal de Urucuia~MG, com os seguintes objetivos:

e _,
: k igtério;
ag II ~ Incentivar a profissionalizac8o do pessoal do Magis-

I - Estabelecer o regime juridico do pessoal do guadro *

‘beig‘io 3

III - Asseguar a valorizacg¢ic do professor e do especialig
ta de educac@o de acordo com o tempo de servigo.

i
:; CAPITULO II
ok DO_MAGISTERIO COMO PROFISSAC

t3 7 Art. 22 ~ 0 exercicio do magistério inepirer-se-a nos se~
& aulntea principios e valores:
| I - Respeito aos direitos humanos; _ _
II - Amor & liberdade; o
IIT - Reconhecimento do 31gn1f1cado soclal e econdmico da >
eﬁucagao para o desenvolvigento do cidadfic e do Pais. Qi
et IV - Au o~aperfelﬂoamento como forme de realizagio pesso~
" al e do servigo a0 proximo;
™ V - Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando.

, VI - Respeito & personalidade do educando.

&

\ . ¢ . 22TULO IT
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I i
DO QUADRO DO MAGISTERIC

Art. 3¢ - 0 Quadro do Hagistério ¢ constituido de:

I - Professores;
II -~ Bspecialistas em Educagfo.

art 42 ~ 0Os proféssoras e especialistas que possuam hay
itar8n asnecifica para nivel de sua ataﬂg&o;yertaﬂcanﬁo a0 quadry

A~ nronragsso
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Permanenie.

Art. 52 - Do Quadro Suplementar esgrupam-se a categoria de /!
Professores e Especialistas, cujos ocupantes nfo possuasm habilitagao *
especifica.

Paragrafo Unico - Os professores e especialistas integrantes
do Quadro Suplementar tergo um prazo estipulado pelo OME para alcancar
a habilitag®o especifica de seu cargo.

CAPITULO II
DA CLASSIFICACXO DOS CARGOS
SECAO I

DO PROFESSCR

Art. 692 -~ S80 as seguintes as categorias do Professores:
I = Professor Mumicipal QP 1

II - Professor Municipal QS 1

III - Professor Kunicipal QS 2

Art. T2 - Para provimento do cargo de Professor QP 1, exige-
se habllitagao especifica de 22 Grau.

- Art. 82 - Para o provimento de cargo de Professor QS 1, exi-
ge-se formecdc minima a nivel de 48 série do 12 grau e curso de treina
mento especifico.

Art. 99 - Parsa prov1mento de cargo de professor Q3 2, exige-
se formag®o a nivel de 82 série do 12 grau e curso de treinamento espe

cifico.
SEQXO 8
DO ESPECIALISTA EM EDUCACZO

Art. 10 ~ S30 especialistas em Educag2o:
I -~ Admnistrador Escolar Municipal QP 2
Il -~ Supervisor Escolar QF 3

Art., 11 ~ Para provimento dos cargos de Administrador Muni-
cipal ou Supervisor Escolar Municipal, exlge—se habilitac@c obtida em
curso de curta duragfo ou treinemento especifico.

TfTUL0 IIX
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I
DO PROVIMERTO
SECXO I - DISPOSICUES GERAIS

“Administracdo Novo Tempo. A chegada do progresso”
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Art. 12 - Og cargos do Magistério gSoacessiveis 2 todos que
habilitados em concurso pﬁ%lico, preencham os requisitos gerais e espe-
cificos estabelecidos neste estatuto e na LegislacBo petinente.

SECX0 II
DG CONCURSO

Art, 13 - 0 concurso obedecerd as condigBes e requisitos no
respectivo edital, atendidas as normas constantes deste estatuto.

Art. 14 - A1ém de outras informagdes julgadas necessdria o'
Edital comterd obrigatoriamente:

T - Categoria, nimero de lotagBo dos cargos & serem preens

chidos;

II - Remuneracso e jornada de trabalhoj

III - Documentos exigidos para a inscrig@o no concurso.

IV - Progremas das provas.

V - Data, local e ¢ horério de realizagdo das provas;

VI - Critério de aProvagio e de classificagfio dos candida-'
t0s.

Art, 15 - O resultedo do concurso serd homologado no prazo’
méximo de noventa dias, a contar da data de sua realizagBo e serd publi
cado no guadro de av1sos da Prefeitura Municipal e locais de melhor a-'
cesso na sede do hunlclplo.

Paragréfo Unico - B de 2(dois) anos, no méximo o prazo de '
validade dos concursos publicos, a contar da data de sua homologagio.

SECZ0 II
DA NOMBACXO

Art. 16 - A nomeac@o para cargos da classe inicial de FPro~'
fessor e de Especialistas de Educacfio depende de habilitac8io legal e de
aprovacgso em CONCUrsos publicos de provas, ou de provas ¢ de t{tulos.

Art. 17 - A nomeagZio obedecerd 2 ordem de classificacHo em!'
concurso.

§ 12 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até
o limite das vages tem assegurado o direito & nomeac¢Zo.

§ 2¢ ~ N8o ocorrendo a posse do titular de direite, a nomea
¢80 serd automaticemente deferida aos demais candidatos, obedecida a or
dem de classificagio.

§ 32 - 0 ato de nomeagBo serd expedido no prazeo de trinta !
dias, contados da data de homologagao do concurso.

§ 42 -~ A nomeagB0 nfo ters efeito de v1nculagao permanente,
do Professor ou do Especialista, em Educagl@o, @o meamo Orgio ou unidade
de ensino.

“Administracdo Novo Tempo. A chegada do progresso”
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Art. 18 - A nomeagBo serd feite em cardter efetivo, sujei~
tando-se, porém o servidor, ao estédgio probatorioc.

Art, 19 - Durante o estdgio probatdrio o Profeggor ou espe
cialista de EducacBio, no exercicio das atribuigles especificas do
cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

I - Assiduidade

IT -~ Pontualidade;

IIT - Disciplina;

IV - Eficiéncia.

§ 19 -~ A verificaglo dos requisitos neste artigo serd fei-
to no prazo de dezoito meses de efetivo exerefcio, observedas as nor
mag expedidas pelo érgﬁo Municipal de Educagfo.

§ 22 = Serd exonerado, apos 51ndlcanela, o funciondrio que
ndo satisfazer os requisitos do estdgio pxobatorlo.

Art. 20 -~ Seréd estabilizado, apos 2(dois) anocs de exerci-!
eio, o prnfassor ou Especlallsta de Educag8o gque satisfizer os requi
sitos do estédgio probatorlo.

cAPTTULO IT
DA CONTRATACZO

Art. 21 - Dar-se-£ contrate¢fio temporsria para exerczcio 3
prov1sorlo das atrlbulgoes eapecfflcas de cargo de maglsterlo, duran
te a auséncia, até o provimento do cargo.

Art. 22 - A contrataglo ocorrerd:

I - No caso de vac@ncia do cargo, se ndo houver candidato !
aprovado no concurso*

Il - casc de afastamento do tltular do cargoe.

Art. 23 - A contratacfic dar-se~d pelo prazo de um anc, pro
rrogavel no maxlmo, POT mais um ano.

Art. 24 - 0 saldrio do contratado terd por base o valor i=-
nicial da categoria correspondente & habilitag8o exigida para desem-
penho das atribui¢des que lhe forem cometidas.,

Art, 25 = Considerar~se-& automaticamente rescindido o con
trato em caso de reassungio do titular ou de posse do nomeado.

CAPITULO III
DA PROGRESSZ0 FURCIOKNAL

Art., 26 - A progress@o funcional é a promogio ou & passa='
gem do Frofessor ou Especialista da Educagfo para grau imediatamente
superior ao que pertance, dentro da mesma categoria funcional, consi
derando o tempo de exercicio e avaliag@o de desempenho.

“Administragdo Novo Tempo. A chegada do progresso”
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APt., 27 - & progressfo depende de apuraciio do efetivo exer
cfcio, no mesmo grau, pelo periodo minimo de 3(Tres) anos bem como da'
avaliagéo de desempenho. ) :

§ 1¢ - Para avaliag@io de desempenho, alem do efetivo exere
efreio das atribuicles especificas da classe respectiva, poder@io ser '
consideradas ainda:

I - A regéncia de turma da 18 série no ensino de 12 grau.

II - A regéncia de twrma multiseriada de 12 grau;

IIT - O efetivo exercfcio do magistério em locais indspi~-'
tos ou de dificil acesso;

IV - a conclusf@o de cursos ou estégios de aperfeigoamento,
especializacdo, extensZo ou atualizagBo, instituidos ou reconhecidos '
para tal efeito pelc sistema,

V - a publicacdo de livros e trabalhos julgados de intereg
se pare a Educacso e a Cultura.

VI - o exercicio de cargos de chefia ou diregéo de nature-
za téenico~-pedagogica.

§ 22 - O Professor ou Especialista da Bducag@io serd automg
ticamente promovido ao nivel final de classe a que pertencer se compro
var trinte anos de efetivo exercicio de magistério o do sexo masculimo
ou vinte e cinco anos de efetivo exercicio de magistério, o do sexo fe
minino.

Art. 28 -~ ¢ ato de progress@o funcional é de competéncia °
do Prefeito Municipal, podendo esté delegar-a atribuigf@o ao Secretario
de Educacao.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 29 - Dar-se-4 transferéncia:

I - De um cargo de Professor para um de Especialista de E-
ducacggo e Vice-Versaj

Il - de um cargo de Frofessor para outro da drea de estu~'
dos diferentes;

IIT - de um cargo de especialista em Educagéo para outro °
dentro da mesma categoria profissional.

Pardg, Unico - A transferéncia serd atendida, a pedido do’
servidor, mediante a titulagfio e & exixténcia de vagas.

Art. 30 -~ Néo terBc direito & transferéncia os professores
e egpecialistas:

I - Que estejam em gozo de licenga nfo remunerada;

IT - Que estejam afastados das atividades do magistério.

cAPITULO V
DA SUBSTITUIQZO

Art. 31 - Poderd ser substituido, em cardter de emerglneia
© professor que se afastar de suas fungSes em virtude de doénga ou por
qualquer motivo de ordem legal.

Art. 32 -~ A substituiglo serd obrigatdria quando o afasta-
mento for superior a 15(Quinze) dias, cabendo ao Secretario de Educa-'
“Administracdo Novo Tempo. A chegada do progresso”
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¢80 a indicag@io do substituto.

Art. 33 - N8o havendo professor disponivel, classificado'
em concurso, far-se-8 a substituic¢do por meio de:

I -~ Professor do quadro, com disponibilideade de carga~ho=-
raria, percebendo aulas em substituigéo a tftulo de horas-extras;

II - professor estranho ao quadro, de preferéncia com a '
mesma habilitacg@io, contrato pelo prazo da substituicéo.

t{TULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIC
CAPITULO I
DA FOSSE

Art. 34 - Haverd posse, em cargos do magistério nos casos
de nomeaco.

Art. 35 - A posse dar-se-d no praze de 30(Irinta) dias °
contados da date de publicegBoc do atc de nomeagdo.

§ 12 - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo
o interessado poderé requerer sua prorrogagio por mais 30( Trinta) di=-
as.

§ 22 - Se, por omissZ@o do interessado, a posse mao se der
em tempo habil o ato de provimento ficarde automaticamente sem efeito!
e o concursado sd terd direito a nova oportunidade apés nomeacac do *
dltimo candidato classificado.

Art. 36 - A posse seréd dada pelo Prefeito Municipal ou au
toridade delegade, observadas as exigéncias legais e regulamentares '
para investidura no cargo.

CAPITULO IX
DO ExErcfcIO

. Art. 37 - 0 local de exercicio serd determinado pela Se~'
cretaria da Educacgéo.

Art. 38 = O servidor iniciard o exercicio do cargo no pra
zo de 30(Trinta) dias, contados da data da posse, prorrogavel uma !
vez, por igual periodo, & juizo do Secretdrio de Educacfo.

Art. 39 - 0 infecio, & interrupgiio e o reinicio do exerci-
cio serdo comunicados ao Orgio pessoal do CME, pelo dirigente da Escg
le ou setor em gque o servidor esteja lotado, para efeito de registro!
em sua ficha individual nos setores competentes.

t{TUL0 ¥
DA MOVIMENTACXO DE PESSOAL
capfTULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

“Administracdo Novo Tempo. A chegada do progresso”
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Art. 40 - A movimentagio do pessoal do magistério € fei-'
ta mediante lotacBo, readaptagiio ou remogao.

capfTULO II

DA LOTACRO

Art. 41 - A lotag@o consiste na indicacgo do orgao de enm
sino ou unidade escolar em que 0 ocupante do carge de magluterlo deve!
rd
ter exercicio.

Art. 42 - Quando o ocupante de cargo de magistério tiver
exercicio em mais de uma escola, considerar-se-a lotado naguela em que
G ” -
prestar maior numero de horas de trabalho.

Art. 43 - A alteragao de lotacgso seréd feita:
I~-A Hedldo do funciondrio;
IT - "BEx-oficio", por conveniéncia do ensino.

capfTUrO III
DA READAPTACXO

Art. 44 ~ Readaptaglo ¢ a investidura do funcionério em'
cargo mais compatlvel com sua capacidade, em virtude de alteracéo no °
seu estado de saude.

Pardg. Unico - A readaptagdo depende de laudo médico ofi~
clal, que conclua pelo afastamento temporarlo ou definitivo do funcio-
ndrio do exercicio das atribuigCes especificas de seu cargo.

Art. 45 — A readaptacio dar-se-d a pedido "ex-oficio® e,
em nenhuma hipotese, implicara em redugd@o da remuneracéo do servidor.

capituro IV
DA REMOCXO

Art. 46 - A remocao para determinada Unidade Escolar, po-
de ger feita:
I - A pedido do funciondrio, ou
II - "Ex-oficio", por convenigncia do ensino.

TIT0LO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 47 - O profesaor de ensino regular ou supletivo, em'
carater polivalente, com exercicio nas quatro séries 1nlcials do pri-*
meiro grau e nas clesses de educagho pré-escolar, terd seu horério de

trabalho fixados em 20 (Vinte) horas semanais.

Art. 48 ~ 0 demais professores e especlallstas terao g
hordrio de trabalho fixado pela secretaria de Educacao, até no méximo!
40 (quarenta) horas semanais.

f70L.0 VII

“Administracdo Novo Tempo. A chegada do progresso”
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DOS DIREITCS
capfTULO I
DAS FERIAS

Art. 49 - O ocupante do cargo de maglste“1a goza:a fém
rias snuais de 30 dias consecutivos durante o recesso escolar do més °
de Janeiro.

§ 12 - Durante o recesso de julho o ocupante do cargo °
de magistério ficard & dlspOSlQaO da Secretariea ae Educagéo.

§ 2¢ - Nio & permitido scumular férias, nem levar & sua
conta qualquer falta ao trabalho.

Art. 50 - Aplica-se ao ocupante de cargo de nmagistério"
4.0 disposto na legislagZo municipal referente & férias-prémio.

capfToLo II

DAS LICENCAS

SECZ0 I
DISPOSICUES GERAIS

Art. 51 - Ao ocupante de cargo de magistério conceder-’
se~d licenga:
I - Prara tramento de sauide
IT - Por motivo de doenga em pessoa da fam{lia
TII - Para repouso & gestante
IV - Para tratar de interesse particular.

§ 12 - Serd considerado de efetivo exercicio o tempo de
afastemento por licenga concedida na forma dos incisos I,II e III des-
~ te artigo.
: § 20 - 0 servidor substituto nio terd direito &s licen-
gés previstas nos itens IIT e IV.
§ 32 -0 serv1dor contratado somente terd direito a li-
cenga a partir do terceiro més de efetivo exereicio do cargo.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 52 - A licenga para tratamento de saude depende de
inspecdo médica oficial e serd concedida pelo prage indicando no res-'
pectivo laudo.

Art, 53 - Terminade a licenca o servidor reassumird ime
diatemente o exercicio, ressalvados os casos de prorrogagéoc owu aposen~
tadoria, sob pena de se apurarem como faltas injustificadassos dias de
auséneia, ‘

Pardg. Unico - O pedido de prorrogac@o deverd ser apree
sentado antes de findo o prazo de licenga.

5 Art. 54 - O gozo da licenga serd comunicado pelo servi-
dor & chefia imediata, indicando-se a sua duragdo.

Art. 55 - No decurso da licence, o servidor abster-se-d
de qualguer atividade remunerada, sob pena de aplicacgfio das sangoes '

“Administracdo Novo Tempo. A chegada do progresso”
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legais cabiveis.

SEQKO IIT

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 56 = O servidor poderd obter licenga por motivo de °*
doenga em pessoa de sua familia, desde que prove ser in&ispensével a
sus sssisténeia ao doente e que esta ndo possa ser prestada conco- /!
mitantemente com o exercicio das atribuigoes do cargo.

§ 12 - Congideram-se pertencentes & familia do servidor °*
. . ~ # -~ 3 N
para efeito do disposto nesta segao, alem, dos conjuge dos filhos e
dos pais, as pessoas gue vivam 88 suas expensas e constem de seu assen

~. tamento individual como dependentes.

§ 22 - A comprovaciio da doenge e da necessidade de assis~'
tencia serd feita por laudo de servigo médico oficial.

Art., 57 - A funcionfria gestante serd concedide licenca pg
lo prezo de 4(quatro) meses, mediante laudo médico oficial.

Pardg. Unico - 4 lincenga serd concedida a partir do oita-
vo més de gestacgl@o, salvo prescrigio médica em contrario.

SEGXO V

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 58 = 0 servidor poderd obter licenga para tratar de !
interesses particulares, pelo prazo de até 24(vinte e guatre) meses, g
pds 2(dois) anos de efetivo exercicio mno cargo.

§ 12 -« 0 reguerente aguardaré em exercicio a concessSo da
licengsa.

§ 22 - Serd negada a licenga quando inconveniente ao inte-
resse do sServigo.

§ 32 - 0 servidor licenciado poderd, a gualquer tempc, de-
sistir da licenca e reassumir o exercicic do cargo.

§ 42 - 58 poderd ser concedida nova licenga depois de de-'
corridos 2(dois) anos do término da anterior.

§ 52 - 4 licenga para tratamentc de interesses particula~'
res acarreta para o servidor & perda do saldrio e demais direitos e !
vantagens previstas neste estatuto, no perfodo de sua duragdo.

capfTULO III
DAS CONCESSTES

Art. 59 - Sem prejuizo de gualguer direito ou vantagem, o
ocupante do cargo de magistério poderd faltar ao servige por motivo !
de:

I - Casamento, até 8(Cito) dias;

IT - Falecimento do conjuge, pais, filhos e irmfios até 8(oi
to dias);
III - Servir como jurado e outres obrigatorics por lei.

Pardg. Unico = 0 motivo determinado da falte ao servigo, !
“Administracdo Novo Tempo. A chegada do progresso”
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serd comprovado atravds de documento hbil.
CAPITULO IV
D4 ACUMULACXZO DE CARGOS E FUNCUES

Art. 60 - £ vedada a acumulaco remunerada de cargos e !
fungdes de magistério exceto:
I - A de Jufz e Promotor com cargo de professor;
IT -~ a de dois cargos de professor;
IIT ~ a de wm cargo de professor com outro tdenico ou ci-!
entifico.
Parag. Unico - 4 acumulac8o, de qualquer forma sd serd *

pergitida quande houver correlaciio de matérias e compatibilidade de
horariocs.

Art. 61 - A proibig¢lo de acumular estende-se a cargos, !
fungdes ou empregos em autarquias, empresas pﬁblicas, fundagles e sg
ciedades de economia mista da UniZo dos Estados e dos Municipios.

TfTULO VIIT
DOS _VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCERTIVOS

Art. 62 - O vencimento do pessoal do magistéric serd fi-
xado por lei, respeitados os niveis de habilitacBo exigiveis para o
provimento de cada classe de cargos.

Art. 63 - O pessoal do magistério, aldm dos direitos, °
vantagens e concessdes que lhe sfo extensivos pela condig@o de servi
dor publico, tem as seguintes vantagens e incentivos:

I - Adicional de 10%(Dez por cento) sobre o vencimento, !
por guinquénio de efetivo exercfcio;

Il - Gratificagd@o pela prorrogacioc de jornadas de trabalho

III - aux{lio ou patrocfnio para publicacBo de trabalho !
considerade de valor para o ensino, para a educagéo ou para a cultu~
ra, com parecer favoravel da Secretaria de Educagso.,

fTUL0 IX
DA APOSENTADORIA

Art. 64 - O ocupante do cargo de magistério serd aposen~
tados
I - Voluntariamente, se comprovar 25(Vinte e cinco) anos
de magistério;
II - Compulsoriemente, aos TO(Setenta) anos de idade.
III -~ Por invalidez;
IV - Nos demais casos prvistos na legislag@io municipal.

Pardg., Unico - A aposentadorie por invalidez dar-se-g ¢
nos casos de perda da capacidade para o trabalho, comprovads median-
te laudo mfdico oficial.

Art. 65 - 0 servidor faré jus a proventos integreis:
I ~ Se comprovar 25(Vinte e cinco) anos de magistério;

“Administragdo Novo Tempo. A chegada do progresso”
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II - Quando invalidado em consequéncia de acidente em '
servico ou em virtude de doenga profissional; ' f
ITII -~ Quando acometido de doenga grave, a criterio medi-'
co.

T{TUL0 X

DA DIRECEO DA ESCOLA
CAPITULO I

DISPOSICUES PRELIMINARES

Art, 66 -~ A &1regao da Escola, em seus aspectos pedagd-
gicos e admlnlstratlvos, serd exercida pela Secretaria de Educagao,’
que poderd delegar poderes.

rfTULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 67 - O pessoal do magistério estd sujeito ac regime
dlsclp11nar previsto para os servidores da Prefeitura Municipal de U~
rucuia, e &s normas contidas neste Estatuto e nos Regimentos Escolas’!
reS¢

Art. 68 -~ Além do disposto no artigo anterior, constitu-
- em do pessoal de magistério:

I - Eleborar e executar os programas, plancs e ativida-'
des na drea de sua competéncia;

II - Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calenddrios eg
colares;

III - Ocupar-se com zelo, durante o hordrio de trabalhoydt
no desempenho nas atribuicdes de seu cargo;

IV - manter e fazer com seja mantida a dsciplina em sala?
de aula e fora delaj

V - comparecer as atividadee progremadas e & reunides Pa
ra as quais for convocada;

VI - zelar pelo bom nome da Unidade de Emnsino;

VII - avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhan-
do-se pelo seuw constante aprimoramento;

VIII - Qualificar-se, permanentemente, com vistas & melho=-'
ria de seu empenho como educador;

IX - Regpeitar alunos, colegas, autorldades de ensino e !
funciondrios administrativos, de forma competivel com a missBo de edy
cador;

X - Cooperar com o8 superiores imediatos na solugdo dos'
problemas de administrac¢iio escolar;

XI ~ Zelar pelo patrimdnio Municipal, particularmente na!'
sua &rea de atuag®o.

Art. 69 -~ Constituen, tambam, transgressés passiveis de
pena para os funcionarios do maglsterlo.

I - 0 n8o cumprimento dos deveres enumerados no artigo !
anterior;
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II - A agBo ou omisefio que tragam prejuizo fisico, moral!
ou intelectual &ao alunn,

IV - A prética de discriminacgo por motivo de raga, condi
¢30 social, nivel intelectual, credo ou convicgio politicaj

V - 4 alteragéc de gualquer resultado da avaliacl@o res=!

salvados os casos de erro manisfesto, por ele declarados ou reconheci~
dos.

Art, 70 - Sujeita-se o pessoal do magistério, as seguinsts
tes sangGes disciplinares:
I ~ Repreensfo por escritoj
II - Suspens@o;
III - Dispensa,

Art. Tl - As penalidades seréio registradas no assentamen~-
to individual do servidor punido.

Art. 72 ~ S8o competentes pars aplicagiio de penalidades:
I - De repreens@c por escrito, o chefe imediato do servi-
dors
II -~ de repreensao por escrito ou de suspensBo até 15(Quin
ze) dias, o responsdvel pelo CME;
IIT - de gualquer delas, o Prefeito Municipal.

Art., 73 -~ O regime disciplinar previsto neste titulo para
¢ pessoal de maglsterlc estende~ge aos administrativos lotados em escg
las ou em outros orgdos de ensino.

T{TULO XII
DISPOSICUES GERAIS E TRANSITCRIAS

Art. 74 - Com fundemento no numero de turmas, classes a '
aluncs, ° OME estabelecerd o modelo tlpologlco das escolas que serviréd
de base 2 quantificag8o dos cargos e fungdes necessdarias ao desenvolvi
mento das atividades do ensino e de apoio a0 processo educacional.,

irt. 75 - As etividades de apoio ac processo educacional’
nas dreas de suporte administrativo, sadde, nutrigSo, psicologia, assig
tencia social e outras, serfo exercidas por servidores do Quadro Geral
de Pessoal da Prefeitura, lotado no OME ouw através de servigos especia-
lizados.

Art. 76 - 0 OME dard prioridade & qualificag@io do pessoal!
do magistério, programando anuvalmente atividades com vistas a atualizar
e aprefeigoar conhecimentos e métodos pedagdgicos.

Art. 77 - Aplicam~se, subsidiariamente, ac pessoal do ma-'
glsterlo, as normas previstas para os servidores de Prefeitura Munici-'
ral de Urucuia.

Art. 78 - A Secretaria Municipal de Educag@o adotard as me
didas necessdrias no sentido de implantar, gﬂadatlvamente, nas Escolas,
como elemento enformativo e de apoio pedago 2iCOo .

Art. 79 = 0 atual servidor contratado para o exercicio de

“Administracdo Novo Tempo. A chegada do progresso”

e s s ;e B



N

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

CEP 39.315-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

fungles de magistério deverd subme ter-se a concurso pﬁé
blico.

Art, 80 = A partir da viglncia desta lei os valores dos
vencimentos do pessoal do magistério publico de Urcuia-MG, serfo osg'
constantes do Anexo IV desta lei.

Art. 81 - Esta lei entrard em vigor em 1° de Dezembro !
de 1.993, revogadas as disposi¢Ses em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA-MG 17 DEZEMERO DE 1993,

mdﬁa éﬂﬂ//h

RUTTLIO EUGENIO CXVALONKAT FILHO
Prefeito Municipal

,@gm%%;

RONAN FRANCISCO DAS CHAGAS:
Secretdrio-Executivo
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ANEXO IV

NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRC DE MAGIS-
TERIO PUBLICO DA PREFEITURA DE URUCUIA.,

“Administracdo Novo T
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CARGO QUADRO A QUE ‘
s VALOR EM CR$
PROFESSOR| Qs1 21.000,00
PROFESSOR| @S2 22.500,00
PROFESSOR| @ 1 25.000,00
| ADMINIS-* R ey R
| TRADOR BS
{ COLAR QP 2 30.000,00
( CANTINEI-
R4 Qs 1 10..500,00
| SUPERVI- i e A
SOR P 3 45.000,00
i ! g - g
HR¥XR TR XXX
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ANEXO III

- ATRIBYE I_Q,U E 8=

SERIE DE CLASSES ATRIBUIGUES

——

PROFESSOR : Regencia efetiva de atividades,
érea de estudo ou disciplina; °*
elaboragdo de programas e pla-'
nos de trabalho; controle e avg
liagBo do rendimento escolar; re |
cuperagac de alunos; reunides; °
suto-aperfeigoamento; pesquisas'
educacionais e atividades afins.

SUPERVISOR Supervis@o do processo diddtico’
PEDAGSGICO em seu triplice aspecto de pla-!
nejamento controle; avaliagdo e !
desempenho de tarefas pertinen~' '/}
tes.

ADMINISTRADCR ESCOLAR Organizr, cooruanar e dlrlglr as
atividades pedagoglcas, civicas e
culturais das Escolas.
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ANEXO II

QUADRC SUPLEMENTAR

PROFESSCORES E ESP

ECIALISTAS

CATEGORIA | FIVEL| SfMBOLO QUARTIDADE { QUALIFICACAC [{REA DE ATUAQXO
PRCFESSCR
MUNICIPAL 1 QS 20 ' 42 série do Exercicios:
ensino de 12 (4 promeirasg
grau, mais séries do 1°0
cursos inten |grau,
8ivos ou exa-
me de capaci~
dade.
iﬁ?giﬁiﬁ 2 Qs 10 88 série do |Exercfcios:

engino de 1@
grau, mais !
cursos inten
sivos ou exg
me de capaci
dade »

4 primeiras
Y

series do 1°©

grau.
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QUADRO PERMANENTE
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PROFESSORES E ESPECIALISTAS

CATEGORIA NIvEL |sTuBono QUANT. |HABILITACAQ MINIMA| AREA DE ATUA
PARA PROVIMENTO DC| @Xo.

CARGO.
. IRkl o)

;gggs;;gi & QP 20 Ja“zlltagao especi| 18 a 48 gé-?
fica a nivel de 20| rie do grau-
grau.,. atividades !

correlatas.

SUPERVISOR 3 QP 2 HabilitagBo espe~ | Unidade es~

ESCCOLAR cifica de 2¢ grau. | colar de 1@

Grau-Ativi-
dades corre
latas,

AD&IN*STR% 2 QP R Habilitago espe-

DOR ESCCLAR} cifica de 22 grauw.| Servidor

S escolar de
12 grau,
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