166(@-
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITISY

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Bandeirantes, 723 - CEP 38660-000 - BURITIS - Minas Gerais

%,
Z
)
-
z

Jo\

i
i

!

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2002

‘Institui o  Estatuto dos  Servidores
pertencentes ao Quadro do Magistério do
Municipio de Buritis e da outras providéncias”.

O povo do Municipio de Buritis, por seus representantes aprova, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores pertencentes ao Quadro do
Magistério do Municipio de Buritis, a reestruturagdo dos seus cargos e das
carreiras dos profissionais da educagdo, dispondo sobre qualificagéo,
habilitacao e desempenho dos referidos profissionais de educago, observados
os dispositivos legais relacionados a matéria.

Paragrafo Unico - So considerados profissionais de educacdo aqueles que
exercem atividades de docéncia e aqueles que oferecem suporte pedag6gico
direto a tais atividades, incluindo-se as de diregdo ou administracdo escolar,
planejamento, inspecéo, supervisdo, orientagio educacional.

Art. 2° - Esta Lei atende as disposi¢des contidas na Constituicdo Federal, em
especial nas alteracdes providas pela Emenda Constitucional n°® 14/96 e na Lei
Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, na Lei Federal n° 9.424/96, que dispde sobre o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério e demais disposicdbes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao de Buritis, e objetiva:

| - estimular a profissionalizagdo, atualizagcdo e aperfeigoamento técnico-
profissional dos servidores do magistério do Municipio de Buritis;

Il - garantir a isonomia remuneratoria entre cargos e fungbes iguais ou
assemelhadas e a remuneracdo compativel com a complexidade e
responsabilidade das tarefas, observando o disposto na Emenda Constitucional
n° 19, de 04 de junho de 1998.

Il - criar condicbes para a realizagdo pessoal e servir de instrumento de
melhoria das condigdes de trabalho;
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IV - garantir a promog&o dos servidores do magistério de acordo com o tempo
de servico, merecimento e aperfeicoamento profissional,

V - desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade
de oportunidade, na qualificagdo profissional e no esforgco pessoal,

VI - O aperfeicoamento profissional permanente do servidor,
VIl - melhoria da qualidade do ensino;

VIll - a garantia de espagos de participagdo do servidor na elaboragao,
implementacdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento da Escola.

Art. 3° - Todos os servidores do quadro do magistério, nomeados, designados,
contratados e os investidos em cargos em comissao e funcio gratificada, em
exercicio na data de aprovacido desta Lei e os admitidos posteriormente no
servigo publico municipal nas condigbes de concursados, estaveis, nomeados
para cargo em comisséo, contratados temporariamente, estdo regidos por este
Estatuto.

Art. 4° - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - Servidor - E toda pessoa fisica que presta servico remunerado 3
Administrac&o Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio de Buritis.

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades acometidas
ao servidor, criado por lei, com denominagao prépria, niamero certo de vagas e
vencimento especifico.

Il - Cargo Publico Efetivo - Destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico;

IV - Cargo Publico em Comissdo - aquele provido em carater transitério, de
livre nomeacéo e exoneragio pelo Prefeito Municipal;

V - Fungéo Publica - E o posto oficial do trabalho no Magistério Municipal ndo
integrado na categoria de cargo publico, provido em caréater transitorio e nos
termos desta Lei;

VI - Nomeag3o - E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissao.

VI - Exoneragdo - E o ato administrativo de que acarreta a dispensa, a pedido,
do servidor ocupante de cargo efetivo ou a destituicdo do servidor ocupante de
cargo de provimento em comissao.
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VI - Quadro Geral - E o conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e
quantitativos a forga de trabalho necessario ao desempenho das atividades do
Magistério Municipal.

IX - Vencimento - E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao Servidor
pelo efetivo exercicio.

X - Tabela de Vencimento - E um conjunto organizado em niveis e graus de
retribuicio pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

Xl - Remuneragéo - E a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens:;

XIl - Progress&o Salarial - E o avanco do vencimento do servidor ac Grau
imediatamente superior ao que esta posicionado.

Xl - Enquadramento - E o ajustamento do servidor no cargo, nivel e Grau, de
conformidade com as condi¢Ges e requisitos especificados para o mesmo.

XIV - Exercicio Efetivo - E o periodo do trabalho continuo do servidor no
Magistério Municipal, ou quando a disposicdo de orgdo da Administracdo
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

XV - Avaliagdo de Desempenho - E a afericdo se o servidor atende aos
padrbes de comportamento exigidos pelo cargo.

XVI - Recrutamento Limitado - E quando o cargo comissionado for ocupado
exclusivamente por servidor efetivo, ocupante do quadro do Magistério
Municipal.

XVII - Recrutamento Amplo - E quando o cargo comissionado for ocupado por
pessoa estranha ou ndo ao Quadro do Magistério Municipal de Buritis.

XVIII - Grau - E o posicionamento do cargo efetivo, definindo-lhe o vencimento
a que se identifica com o respectivo cédigo;

XIX - Nivel - E a posicso de cargos efetivos do Poder Executivo na Tabela
Salarial em algarismo romano.

XX - Simbolo - E o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento a que se identifica com o respectivo codigo;

Art. 5° - Ficam transformados nos cargos efetivos discriminados na “Situacio
Nova”, os cargos efetivos discriminados na “Situacdo Antiga®, constantes do
Anexo | desta Lei.
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Art. 6° - Ficam criadas as vagas discriminadas na “Situacédo Nova’, cujo nimero
exceder ou ndo constar da “Situagao Antiga” do Anexo |.

Art. 7° - Integram este Estatuto, os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de Correlagdo de Cargos;

Anexo |l - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e em Comisséo, com
denominagdes, numeros de vagas, jornada de trabalho e vencimento;

Anexos lll - Descricdo Sumaria/Detalhada (Cargos Efetivos);
Anexos IV - Descricido Sumaria/Detalhada (Cargos Comissionados).
Anexo V — Tabela de Vencimentos;

Anexo VI — Cadastro da Carga Horaria Semanal e Mensal do PIl - Prof. de
Ensino Fundamental (5 a 82 séries).

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° - Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, s&o
classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Provimento em Comisséo.

§ 1° - O provimento de cargo efetivo sera feito exclusivamente através de
Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos, abservado o artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal/88.

§ 2° - Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeagéo e
exoneragio e poderdo ser de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 9° - Aos atuais ocupantes de cargo efetivo de professor que néo possuam
a formag&o minima exigida pela Lei n° 9.394/96, artigo 62 é assegurado o
prazo determinado pela referida Lei, artigo 87, § 4° para a obtencdo da
habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, os quais passario
a integrar o quadro de carreira.
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Art. 10 - O servidor investido em cargo publico sé podera mudar de cargo se
aprovado em concurso publico e nessa situagdo, leva para seu novo cargo o
tempo de servico.

Art 11 - Os servidores investidos em concurso publico seréao efetivados apés 03
(trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado anualmente
por comissdo, instituida para esta finalidade, com base em critérios
estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, observados os fatores
constantes do artigo 39 desta Lei.

CAPITULO 1ll
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Art. 12 - Para o provimento de cargo efetivo ou comissionado do quadro do
magistério, exigir-se-a, no minimo, a seguinte habilitagdo:

| - Coordenador de Transporte e Merenda Escolar — Ensino Médio Completo;

Il — Professor de Ensino Fundamental - Habilitagdo especifica para o
magistério, obtida em curso de nivel a seguir:

a) médio: para atuagdo no 1° ciclo do Ensino Fundamental (12 a 42 séries);

b) superior: licenciatura plena com habilitagdo especifica nas é&reas de
portugués, matematica, histéria, geografia, ciéncias, educacdo artistica,
literatura, educacdo fisica e inglés para atuagdo no 2° ciclo do Ensino
Fundamental (52 a 82 série).

lIl - Pedagogo: superior completo em Pedagogia, com especializagdo em
Supervisdo Escolar e/ou Orientagdo Educacional;

IV — Secretaria Escolar: Ensino Médio Completo;

V — Servente Escolar: Elementar;

VI - Diretor Escolar: Superior Completo em Pedagogia ou outras formacgdes
ligadas a educagdo e ensino, com licenciatura plena, sendo esta fungdo
classificada em Diretor Escolar |, Diretor Escolar Il e Diretor Escolar I,
referindo-se, respectivamente, as escolas com até 200 (duzentos) alunos
matriculados, escolas com mais de 200 (duzentos) e até 500 (quinhentos)
alunos matriculados e escolas com mais de 500 (quinhentos) alunos
matriculados, sendo estes cargos considerados de recrutamento amplo, sendo
escolhidos pela comunidade escolar nomeados pelo Prefeito Municipal.
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§ 1°. A indicagdo pela comunidade escolar se fara por eleicdo dos candidatos
inscritos ao cargo em Comissao, previamente cadastrados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, até 15 (quinze) dias da data programada para eleigdo;

§ 2° As eleicOes para o cargo em comissdo de diretor escolar |, 1, lll, e vice-
diretor escolar |, 11, lll, ocorrerdo no més de janeiro, para um mandato de 2
(dois) anos;

§ 3°. Poderao votar pela comunidade escolar as seguintes pessoas:

I Professores, pedagogos, serventes escolares, secretarias escolares e
demais servidores com lotagdc na escola municipal onde ocorrera a
eleicdo;

I Pais dos alunos matriculados na escola municipal onde ocorrerd a
eleicédo;

Ill.  Alunos matriculados com a idade acima de 14 (catorze) anos;

§ 4°. A nomeacdo dos candidatos eleitos pela comunidade escolar ficara a
critério do Prefeito Municipal, que aquiescendo fara a nomeagdo imediata do
Diretor escolar e vice-diretor escolar, caso contrario nomeara pessoa de sua
confianga para ocupar os cargos em comissédo de diretor escolar e vice-diretor
escolar.

VII - Vice-Diretor Escolar: Ensino médio Completo, com habilitagdo para o
magistério, sendo esta fungdo classificada em Vice-Diretor Escolar |, Vice-
Diretor Escolar 1l e Vice-Diretor Escolar lll, referindo-se, respectivamente, as
escolas com até 200 (duzentos) alunos matriculados, escolas com mais de 200
(duzentos) e até 500 (quinhentos) matriculados e escolas com mais de 500
(quinhentos) alunos matriculados, que possuam trés tumos diarios de aula,
sendo estes cargos considerados de recrutamento amplo, e nomeado na
forma do inciso anterior. )
CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 13 - O vencimento base dos cargos efetivos e em comissdo esta
representado em Nivel/Grau, conforme Anexo Il desta lei.

Art. 14 - O valor atribuido a cada vencimento compreende:
[ - Jornada semanal, conforme Anexo Il desta Lei;

Il - Jomada inferior a fixada, desde que estabelecida como medida preventiva
de risco a vida ou a saude do servidor ou se fixada em legislacdo que
regulamente a profissao ou ocupacao.

§ 1° - Em cima da jornada de trabalho sera destinado um percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre ela para trabalhos de planejamento, preparacdo de material,
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agdes junto as familias e & comunidade, formagdo continuada e atualizagao ou outras
atividades requeridas pelo projeto da instituicdo educacional.

§ 2° - Para o exercicio de Cargo em Comissdo exigira de seu ocupante a
integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade, sem complementacdo remuneratéria adicional de qualquer
natureza.

Art. 15 - Serao instituidas as seguintes vantagens pecuniarias:
| - Adicional por tempo de servico;

Il - Incentivo por titulagdo em graduacdo, pés-graduagdo lato-sensu e em
mestrado;

Ill - Incentivo por participacdo em curso ou estagio ou soma de varios cursos
ou estagios, assim como o bom desempenho no PROCAP, desde que tenham
correlagao com o cargo.

IV - Incentivo para professores, quando em regéncia de classe, referente a p6-
de-giz,

V - Incentivo para professores, quando em regéncia de classe na zona rural.

Art. 16 - O adicional por tempo de servigo, sera pago conforme o estabelecido
no Estatuto dos Servidores Municipais de Buritis.

Art. 17 - O incentivo por titulacao sera calculado da seguinte forma:

| - Incentivo em titulacdo por graduacdo na area de atuagio - 10% (dez por
cento) sobre o vencimento base;

Il - Incentivo em titulagao por pos-graduacao lato sensu (carga horaria minima -
360 horas) na area de atuagio - 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
base;

Il - Incentivo em titulacido por mestrado na area de atuacdo - 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico - O incentivo por titulagdo definido neste artigo ndo podera ser
pago acumuladamente.

Art. 18 - O incentivo por participagdo em curso ou estagio ou soma de varios
Cursos ou estagios sera pago da seguinte forma:

| - de 120 a 240 horas: 2% (dois por cento) sobre o vencimento base;
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Il - acima de 240 a 360 horas: 3% (trés por cento) sobre o vencimento base.

Paréagrafo Unico - Esse incentivo é cumulativo limitado ao percentual de 12%
(doze por cento), desde que o curso ou estagio seja da area de atuagdo do
servidor, n&o podendo o certificado do curso ou estagio ter servido para a
concessdo do mesmo tipo de vantagem em qualquer outro 6rgdo da
Administracdo Publica, direta ou

indireta, das entidades fundacionais ou autarquicas de quaisquer dos poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

Art. 19 - O incentivo para professores que trabalham diretamente com a
regéncia de classe, referente a p6-de-giz, sera de 20% (vinte por cento) sobre
0 vencimento base.

Art. 20 - O incentivo para professores que trabalham diretamente com a
regéncia de classe na zona rural, sera de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base.

Art. 21 - E vedada qualquer incorporagdo de vantagens pecuniarias definidas
nesta lei, excetuando o adicional por tempo de servigo, o incentivo por titulagdo
€ o0 incentivo por participacdo em curso ou estagio ou soma de varios cursos ou
estagios.

Art. 22 - Fica garantido ao professor que lecionar na zona rural, o transporte
para o local de trabalho, na forma a ser regulamentada por decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 23 — A servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, por exercicio do
cargo de provimento em comissao, ou substituicdo de seu titular por prazo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, sera concedida gratificagdo no valor
correspondente a diferenca entre os respectivos vencimentos base, quando o
vencimento do cargo em comiss&o for superior ao do cargo efetivo.

§ 1° - Se o vencimento do cargo efetivo for igual ou superior ao do cargo de
provimento em comissdo, o servidor efetivo definido no caput deste artigo,
podera optar pelo acréscimo em seu vencimento basico do correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento de provimento em
comissao.

Art. 24 - Qualquer medida que vise a majoragcdo de vencimento abrangera,
obrigatoriamente, todos os cargos especificados neste Estatuto, sendo o
mesmo percentual de aumento devido para todos os servidores municipais.

CAPITULO V
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DA GRATIFICAGAO PELA VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 25 - Aos profissionais do Magistério, pertencentes ao quadro de cargos
efetivos, ao final do ano, se houver saldo positivo na conta do Fundef para
pagamento de pessoal, podera ser concedida a gratificagdo pela valorizagdo do
magistério, a titulo de gratificacao “Fundef”.

Paragrafo Unico - A gratificagcdo “Fundef” sera estabelecida pelas receitas
repassadas pelo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério e sera proporcional ao niumero de
servidores com direito a seu recebimento, proporcionalmente ao seu
vencimento base.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26 - O enquadramento dos atuais servidores efetivos do Magistério far-se-a
nos cargos efetivos discriminados na “Situagcdo Nova” do Anexo | desta Lei.

§ 1° - O enquadramento funcional sera iniciado em 15 (quinze) dias, contados
da data de publicacdo desta Lei.

§ 2° - Para efeito de enquadramento sera contado o tempo ininterrupto de
servigo prestado ao municipio de arigem ou ao municipio de Buritis.

§ 3° - O enquadramento sera feito em cargo de provimento efetivo ou fungéo
correlata ao do cargo efetivo ou fungdo publica do atual quadro de servidores
do municipio assegurada a situagdo salarial correspondente ao valor
coincidente com o recebido em razdo do provimento efetivo ocupado no atual
quadro de servidores ou, ndo coincidindo, ao valor imediatamente superior
encontrado na tabela de vencimentos constante no Anexo V desta Iei,
respeitando o limite da respectiva faixa estabelecida para o cargo.

§ 4° - Ocorrendo vencimentos ou salérios cujos residuos ultrapassem as faixas
de nivel fixadas do Anexo lI, os mesmos serdo mantidos e assegurados como
Vantagem Pessoal ao Servidor pelo principio de irredutibilidade, sendo
absorvidos pelos futuros reajustes.

Art. 27 - Os primeiros provimentos dos cargos efetivos estabelecidos desta lei
decorrerao de enquadramento dos atuais servidores municipais concursados e
estabilizados, observada a correlagcdo de cargos.

CAPITULO VI
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DA PROGRESSAQO SALARIAL

Art. 28 - A Progressédo Salarial corresponde ao progresso do servidor efetivo de
um Grau de vencimento imediatamente ao posterior, em uma mesma faixa de
nivel, conforme o disposto no Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus a Progressdo Salarial a partir do més
subsequente aquele em que ocorrer o término de um periodo aquisitivo,
independentemente do dia em que verificar o evento.

Art. 29 — A Progressao Salarial correspondera a razao de 4% (quatro por cento)
e sera concedida ao servidor quando completados 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, no cargo de sua investidura, limitada a 15 (quinze) progressoes,
atendido o

critério Unico de merecimento a ser apurado anualmente por Comissao, a fim
de efetuar as avaliagdes dos servidores durante o exercicio de seu cargo.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo, nao serd computado para fins de contagem de
tempo, exceto por situagcbes identificadas pelo Estatuto dos Servidores
Municipais como efetivo exercicio.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte
aquele que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 30 - Sera interrompido o periodo aquisitivo para a Progressao Salarial,
iniciando-se contagem de novo periodo, ao servidor que no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade de suspensao, prevista na legislagdo municipal,

Il — faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias,
continuados ou n&o, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 31 — O adicional por Progresséo Salarial, uma vez concedido, incorpora-se
ao vencimento do servidor.

Art. 32 - O servidor designado para exercer cargo em comissao e possuir cargo
de carreira ndo fara jus as progressdes no cargo de carreira enquanto perdurar
sua nomeacao para cargo de provimento em comiss3o.

CAPITULO Viii
DA ASCENGAO

10
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Art. 33— Ascensao € a passagem do Servidor de um cargo para outro superior,
de carreira distinta.

Art. 34 — O servidor tera direito a ascensdo a cargo superior dentro do Quadro
de Pessoal constante do Anexo I, desde que habilitar-se em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 35 — O servidor que se habilitar em concurso publico de provas ou provas e
titulos para cargc superior, aproveitara o tempo anterior de servico para seu
enquadramento na Progressao Salarial.

Paragrafo Unico — Incorpora-se ao periodo aquisitivo do direito previsto no
caput deste artigo o tempo em que 0 servidor exercer cargo em comissdo.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36 - A avaliacdo de desempenho sera feita por Comissdo nomeada pelo
Prefeito Municipal, obedecendo ao seguinte:

§ 1° A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por comissdo de
avaliagdo composta por 04 (quatro) servidores, pelo menos 03 (trés) deles
estaveis, com dois anos ou mais de exercicio no 6rgao ou entidade a que
estejam vinculados, e todos de niveis hierarquicos néo inferior ao do servidor a
ser avaliado, sendo um ou seu chefe imediato e outro um servidor estavel cuja
indicag&o sera efetuada ou respaldada, nos termos de regulamento no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, por manifestagdo expressa do servidor avaliado.

§ 2° A avaliagdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior,
dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 3° O resultado da avaliagdo anual sera motivada exclusivamente com base
na afericdo dos critérios previstos nesta lei complementar, sendo obrigatéria a
indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgéo
no termo final de avaliagao, inclusive, quando for o caso, o relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 4°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrucdo do procedimento que tenha por objeto a avaliacdo de seu
desempenho.

§ 5° O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo
requerer reconsideragcdo, com efeito, suspensivo, para a autoridade que o
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homologou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, decidindo-se o pedido em
igual prazo.

§ 6°. O membro indicado ou respaldado pelo servidor tera direito 4 voz € ndo a
voto nas reunides deliberativas da comissdo a que se refere o "caput" deste
artigo.

§ 7°. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo caberdo remessa
de oficio e recursos hierarquicos, sempre, com efeito, suspensivo, no prazo de
16 (quinze) dias, na hipdéiese de confirmag¢do do desempenho atribuido ao
servidor.

§ 8°. O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicagdo dos elementos de
convicgéo e de prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos,
bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo serédo
arquivados na pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor a qualquer tempo.

Art. 37 - A avaliacdo de desempenho devera conter no minimo, os seguintes
fatores:

| - a assiduidade;
I - a pontualidade;
Il - a produtividade;

IV - o senso de disciplina;

V - a capacidade de iniciativa e cooperacéo;

VI - a capacidade de aprendizado e de desenvolvimento;

Vil - os aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.

Art. 38 - Para lograr aprovacéo o servidor devera obter, pelo menos 60%
(sessenta por cento) do total geral de pontos definidos para a Avaliagdo de
Desempenho.

CAPITULO X
DA FUNGAO

Art. 39 - Nenhum servidor podera ser colocado a disposi¢do de qualquer 6rgdo
pablico, na esfera federal ou estadual, autarquia, funda¢des, economia mista,
salvo se houver convénio ou reciprocidade de tratamento entre os 6rgéos,
requisitados e requisitantes.
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Art. 40 - Admitir-se-a o desvio de fungdo motivado por inspe¢do médica que o
recomende, nunca em prazo superior a 04 (quatro) anos, quando o servidor
entdo sera readaptado, caso ndo possa desempenhar sua fungdo de origem,
se nao for determinada a sua aposentadoria.

CAPITULO XI
DO TREINAMENTO

Art. 41 - Fica institucionalizado como atividade permanente no Magistério
Municipal o treinamento de servidores, tendo como objetivo:

| - Criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores necessarios ao
exercicio condigno da fungao publica;

Il - Incrementar a produtividade e criar condicbes para o constante
aperfeicoamento dos servicos;

Il - integrar os objetivos particulares de cada fungdo, aos fins da Administragdo
como um todo.

Art. 42 - Compete a Secretaria de Educacéo, planejar, elaborar e executar os
programas de treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de treinamento serdo planejados e
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implantacéo.

Art. 43 - O treinamento sera de dois tipos:

| - De integracéo - que se destinara, através de técnicos de relagbes humanas,
a promover a integragao do servidor ao ambiente de trabalho;

Il - De formagéo - que se orientard no sentido de ministrar aos servidores,
técnicas e elementos gerais de instrugdo necessarios ao desempenho eficiente
das atribuicbes de seus cargos, a manté-lo em permanente atualizacéo e
prepara-los para a execucgéo de tarefas mais complexas.

Art. 44 - O treinamento tera carater objetivo, pratico e sera ministrado:

| - Sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao,
utilizando os recursos humanos locais;

Il - Através da contratagéo dos servicos de entidades especializadas;
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Il - Mediante 0 encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas,
sediadas ou ndo no municipio.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - Todas as vantagens pecunidrias concedidas aos servidores efetivos
da Prefeitura Municipal seréo estendidas aos servidores municipais do quadro
de magistério.

Art. 46 - Os atestados médicos, para todos os fins, deverdo ser emitidos por
médico ou junta médica pertencente a Secretaria Municipal de Satide ou por
profissional designado pelo Org&o Municipal.

Paragrafo Unico - Podera, a administragdo, considerar como valido, o atestado
medico fornecido por profissional fora do quadro dos servidores plblicos
municipais, desde que revalidado por junta médica da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 47 - Séo extintos todos os cargos efetivos e comissionados do quadro de

Magistério bem como todas as gratificagdes ou vantagens nio previstas nesta
lei.

Art. 48 - Aos Professores, em exercicio da regéncia de classe nas unidades
escolares, serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
calendario determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo e 15 (quinze)
dias de recesso distribuidos de acordo com o interesse da escola.

Paragrafo Unico - Aos demais servidores ocupantes de funcdo qualificada
ficam garantidos 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 49 - Quando da realizagdo de Concurso Publico, os servidores estaveis ou
contratados que se encontrarem em atividade, fardo jus 3 atribuigdo de pontos,
segundo o tempo de servigo prestado ao Municipio de Buritis.

Paragrafo Unico - O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e
fixar critérios objetivos para sua valorizagdo, atribuindo-lhes pontos, que ndo
poderao exceder a 20% (vinte por cento) do total de pontos distribuidos.

Art. 50 — Para atender a necessidades de excepcional interesse publico, como
substituicoes de professores em gozo de licenga e criagdo de novas unidades
escolares, poderdo ser contratados servidores do magistério por tempo
determinado, desde que o quadro geral ndo ultrapasse o nimero de vagas
fixado no Anexo li desta Lei.
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Paragrafo Unico — As contratages obedeceréo ao disposto no Estatuto dos
Servidores Puablicos Municipais do Municipio de Buritis.

Art. 51 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, podendo o Poder Executivo municipal abrir créditos
suplementares, se necessario.

Art. 52 - O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Buritis rezara
sobre as disposigdes omissas neste Estatuto, prevalecendo aqui os
dispositivos que colidam ou conflitam com aquela lei.

Art. 53 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario, especialmente as constantes da Lei n° 400/96 e Lei
n° 888/83, no que diz respeito ao Magistério Municipal.

Buritis (MG), 02 de dezembro de 2002.

JOSE VICE AMASCENO
Prefeito Municipal

* Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal.
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ANEXO |
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ANTIGA

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO

N°* DE

DENOMINACAO

N* DE

VAGAS VAGAS
Pl - Professor de Ensino] 181 Pl - Professor de Ensino] 209
Fundamental (12 a 4* Séries) Fundamental (12 a 42 Séries)
Pli - Professor de Ensino 87 Pl — Professor de Ensino| 87
Fundamental (5% a 82 séries) Fundamental (5 a 8 séries)
Pedagogo 04 Pedagogo 04
Secretaria Escolar 10 Secretaria Escolar 11
Servente Escolar a8 Servente Escolar 101
TOTAL 381 TOTAL 412
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagido N° de Jormada de Vencimento Inicial
Vagas | Trabalho Semanal (Nivel/Grau)
Pedagogo 04 40 h IV-A
Pl - Professor de Ensino Fundamental 209 20h 1-A
(12 a 42 séries)
Pll - Professor de Ensino Fundamental 87 18 hiaula (*) \'
Habilitagbes e n® de vagas:
POAUGUGS: siyocnsisssesssssmmmsissain 20,
Matematica.................ccoeeenenn. 18;
Historia..........ocooveeveeiiin. 10,
Geografia...........ccccceeevnnennnn. 08,
Ciéncias..............coooee 09;
Educacao Artistica.................. 03;
Educacéo Fisica..................... 07;
INGIES......oveeiieeceeeee 07;
Histéria/Geografia................... 02,
LHOralura;...cooooomississinniansnsnnnns 03
Secretaria Escolar 11 30h l-A
Servente Escolar 101 30h I-A
Total de Vagas 412

anexo V1)

(*) Correspondente a uma carga horaria mensal de 108h, para fins de célculo do vencimento (ver

QUADRO DE CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao N° de Vencimento
Vagas (Simbolo)

Coordenador de Transporte e Merenda Escolar 01 C-li
Diretor Escolar | 08 C-lil
Diretor Escolar |l 03 C-lv
Diretor Escolar iii 02 C-vi
Vice-Diretor Escolar | 01 C-l

Vice-Diretor Escolar 11 01 C-i

Vice-Diretor Escolar i 01 C-v

Total de Vagas 17

17
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

DENOMINACAO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Aprofundar o conhecimento dos programas do ensino definidos pela Secretaria
Estadual de Educagéao; Participar de cursos de iniciativa do sistema destinados
ao estudo desses programas; Planejar e executar as atividades de capacitagdo
basica e complementar dos docentes, de acordo com as necessidades da
escola e as diretrizes SEE/MG; Orientar professores para utilizagdo dos
recursos instrucionais mais adequados a aprendizagem dos diversos
conteudos; ldentificar a necessidade de promover atividades de capacitacdo de
pessoal, Promover a avaliagdo dos resultados da capacitagdo técnica do
pessoal docente e ndo docente; Supervisionar e executar atividades didaticas,
pedagdgicas na rede de ensino municipal; Desenvolver a acdo educativa,
promovendo constante atualizagdo reciclagem e aperfeicoamento dos
profissionais das escolas; Promover reunides com a comunidade escolar para
o desenvolvimento e avaliagdo do processo; Adequar métodos e técnicas de
ensino ao processo pedagoégico; Desenvolver o espirito de pesquisa e
investigagdo educacional, Avaliar a eficiéncia dos métodos e recursos de
ensino; Trabalhar de maneira integrada com a diregdo da Secretaria Municipal;
Fazer diagndsticos estatisticos quanto ao rendimento escolar; Supervisionar
curriculos, programas e procedimentos didaticos; Acompanhar a escrituragdo
dos diarios de classe; Supervisionar 0 cumprimento da carga horaria curricular;
Prestar servicos solicitados pela Secretaria Municipal, Elaborar projetos de
calendario escolar e grades curriculares; Acompanhar a matricula e formacéo
de turmas; Visitar as classes para acompanhamento do trabalho escolar;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho; Executar
outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: Pl - PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 A 4 SERIES)

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula a nivel de 12 a 4® série do ensino fundamental; Ajudar na
execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de satde junto aos
alunos da rede oficial de ensino; Zelar pelo material didatico a sua disposigéo;
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Observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: Pl - PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82 SERIES)

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aula a nivel de 5% a 82 série do ensino fundamental, conforme a
disciplina, levando os alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a
interpretacdo e compreensao; Ajudar na execugdo de programas de caréater
civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos
programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede oficial de
ensino; Estudar o programa do curso, analisando o seu contetudo para planejar
o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia com base nos objetivos visados; Preparar e selecionar material
didatico, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando livros e manuais de
instrucdo ou ainda de orientacdo pedagoégica do 6rgdo de educacdo da
Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os
alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a interpretacdo e
compreenséo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer
exposicoes teodricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e
compreensdo, comunicacdo e expressdo; Aplicar aos alunos exercicios
praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias, através de
debates, questionarios e redagbes, para proporcionar-lhes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a
criatividade e fixando os conhecimentos adequados; Promover com a classe
trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os
conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o raciocinio
l6gico, a capacidade de absiragdo, o poder de sintese e de concentracdo que
os habilitem ao manejo das operagdes; Desenvolver com a classe trabalhos de
pesquisas que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que
promovam a aquisicao de conhecimentos eiementares de educacao, higiene e
saude, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e
aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo para verificar o aproveitamento
dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; Despertar nos alunos o
interesse por livros, promovendo visitas a bibliotecas, semana do livro de
determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas
da classe, concorrendo na socializacdo dos alunos e formagéo integral de sua
personalidade; Registrar a freqiiéncia, a matéria dada e os trabalhos efetivos
avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucdo de programas
civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragdo escolar e
comunidade; ministrar outros conhecimentos basicos para a formacgéo do aluno
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em curso da segunda etapa do ensino fundamental; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: SECRETARIA ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO

Ajudar a executar trabalhos extra-classe vinculados com a preparagdo de
atividades docentes; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e
cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de
higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Classificar
e arquivar expedientes administrativos; Secretariar trabalhos escolares; Zelar
pelo material didatico a sua disposicdo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

DENOMINAGCAO: SERVENTE ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servicos gerais para a manutengdo do programa municipal de
merenda escolar; Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-
0s e picando-0os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-
estabelecidas, seguindo regras de higiene; Fazer a limpeza da cozinha, bem
como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; Preparar mesa para
refeicdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; Responsabilizar-se
pelo preparo e distribuicéo de todas as refei¢es diarias; Ajudar na manutengéo
de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no
estabelecimento de ensino; Comunicar & chefia a ocomréncia de incéndios,
sinistros e furtos no local de trabalho; Orientar os auxiliares de cozinha;
Cumprir horarios de refeigdes; Zelar pelos materiais € mantimentos; Preparar
café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para a secretaria e salas de
professores, Fazer controle de estoque de café e aglcar; solicitar compra, na
falta de ingredientes para copa; Manter agua na geladeira e zelar pela limpeza
e organizacdo da cantina; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

20




176@@;‘

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
&

ESTADO DE MINAS GERAIS
N\BURITIE- MG/ Av. Bandeirantes, 723 - CEP38660-000 - BURITIS - Minas Gerais

ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINAGAQO: COORDENADOR DE TRANSPORTE E MERENDA ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO

Coordenar servicos gerais para a manutencdo do programa municipal de
transporte e de merenda escolar, Zelar pelos veiculos, materiais e
mantimentos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAQ: DIRETOR ESCOLAR |

ATRIBUICOES DO CARGO

Administrar a escola de até 200 alunos e seus recursos humanos, materiais e
financeiros, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo;
Executar atribuicbes de planejamento, organizacdo, controle, coordenacao e
comando; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas
estabelecidas; Responsabilizar-se pelos processos administrativos inerentes as
pendéncias fisicas dos estabelecimentos escolares; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

DENOMINACAOQ: DIRETOR ESCOLAR i

ATRIBUICOES DO CARGO

Administrar a com mais de 200 e até 500 alunos e seus recursos humanos,
materiais e financeiros, em consonancia com a Secretaria Municipal de
Educagéo; Executar atribuicbes de planejamento, organizagdo, controle,
coordenacdo e comando; Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e
horas/aulas estabelecidas; Responsabilizar-se pelos processos administrativos
inerentes as pendéncias fisicas dos estabelecimentos escolares; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
cormrelatas, a critério do superior imediato.

DENOMINAGCAQ: DIRETOR ESCOLAR ii

ATRIBUICOES DO CARGO

Administrar a com mais de 500 alunos e seus recursos humanos, materiais e
financeiros, em consonéncia com a Secretaria Municipal de Educac3o;
Executar atribuicdes de planejamento, organizagéo, controle, coordenagdo e
comando; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas
estabelecidas; Responsabilizar-se pelos processos administrativos inerentes as
pendéncias fisicas dos estabelecimentos escolares; Observar e cumprir as

normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar outras tarefas cormrelatas,
a critério do superior imediato.
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DENOMINAGAQ: VICE-DIRETOR ESCOLAR |

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atribuicbes de planejamento, organiza¢do, controle, coordenacgdo e
comando, juntamente com o Diretor Escolar |; Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas/aulas estabelecidas; Responsabilizar-se pelos processos
administrativos inerentes as pendéncias fisicas dos estabelecimentos
escolares; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: VICE-DIRETOR ESCOLAR i

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atribuicbes de planejamento, organizagdo, controle, coordenacgdo e
comando, juntamente com o Diretor Escolar Il; Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas/aulas estabelecidas; Responsabilizar-se pelos processos
administrativos inerentes as pendéncias fisicas dos estabelecimentos
escolares; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: VICE-DIRETOR ESCOLAR I

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atribuicbes de planejamento, organizagédo, controle, coordenacgéo e
comando, juntamente com o Diretor Escolar lll; Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas/aulas estabelecidas; Responsabilizar-se pelos processos
administrativos inerentes as pendéncias fisicas dos estabelecimentos
escolares; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO V

TABELA DE_VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRAU/LETRA - RAZAQ =4% (QUATRO POR CENTO)

o] E F S H ) J K L ] N o

24747 25737 267, 27837 28950 301 313,13 32565 338/ 352,23 S&JQJ 380,

Zﬁs,j 269.07) 279, 291, 302,64 314,77) 327, 340, 35407 36824 38297 398,

314 327, 35429 368, 383 3%,54 41447 431, 44829 46622 484

1012 1.052.8 1094,9J1 1387J 1.184,34] 1.231,71 1.280,98{ 1.332,22| 1.385,51] 1.440,93 1.49857 1.558;

291 3, 3 14 3,ZJ 341 3,54 3, J 3.83 3, 4.1 431 4,

()Valorp(;rhorafa'ula VerAnemVldesheEshtdnpaamsdeawaﬁodawgahaéﬂama!

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR (RS)
c-lI 433,00
c-1 523,00
c-u 500,00
cC-\v 590,00
C-V 603,00
cC-vi 670,00
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CADASTRO DA CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO

ANEXO VI

Pll - PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL (5% A 82 SERIES)

N° de N° de horas N° de horas Carga horéria Carga horaria
horas-aula destinadas a destinadas a semanal mensal
semanal atividades extra- reunides
classe e recreio
01 30 min 2h 3 h 30 min 16 h
02 30 min 2h 4 h 30 min 20 h
03 1h 2h 6 h 27 h
04 1h 2h 7h 32h
05 1h 2h 8 h 3B h
06 1h 2h 9h 41 h
o7 2h 2h 11h 50 h
08 2h 2h 12 h 54 h
09 2h 2h 13 h 59h
10 2h 2h 14 h 63 h
1 3h 2h 16 h 72 h
12 3h 2h 17 h 77 h
13 3h 2h 18 h 81h
14 3h 2h 19h 86 h
15 4 h 2h 21h 95 h
16 4h 2h 22h 99 h
17 4 h 2h 23 h 104 h
18 4 h 2h 24 h 108 h
19 4 h 30 min 2h 25 h 30 min 115 h
20 4 h 30 min 2h 26 h 30 min 119 h
21 5h 2h 28h 126 h
22 5h 2h 29h 131h
23 5h 4h 31h 144 h
24 5h 4 h 33h 149 h
25 6 h 4 h 35h 158 h
26 6 h 4h 36h 162 h
27 6 h 4h 37 h 167 h
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