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LEI N° 1.183/2014

Dispde sobre a organizagao da Politica de Assisténcia Social no municipio e d4 outras providéncias.
A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefelto
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ uma Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa
publicae da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas do individuo.

Art. 2°. A politica 1numc1pa1 de assisténcia social, visando ao enfrentamento das de31gualdades sociais, tem por
objetivos:

I — A protegao social, que visa a garantm da vida, a redu¢do de danos e a prevencao da mcxdencxa de riscos,
especialmente, a protecio a familia, 2 maternidade, & infancia, 4 adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas € a0s
adolescentes; a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho e a habilitagao e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e a promogio de sua integragdo a vida comunitaria;

II-a vtgxlaucna socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerab1hdades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

I11—-adefesa de direitos, que visa a garantir 0 pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.
Paragrafo Unico: Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma mtegrada as politicas
setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢des para atender contmgencms sociais epromovendo a
universalizacdo dos direitos sociais.

Art. 3°. A Politica Municipal de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

‘1 primazia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade economica;
I1—universaliza¢do dos direitos, a fim de tornar o destmatano da agao assistencial alcangave] pelas demais politicas
publicas;

I - respexto a dlgmdade do individuo, 4 sua autonomia e ao seu direito a beneficios e serv1g:os de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, sendo vedada a comprovagao vexatoria de necessidade;

IV — igualdade de direito de acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, para populagdes
urbanas e rurais; 4

V - divulgagdo ampla dos beneficios, dos servicos, do programas e dos projetos assistenciais, bem como dos
recursos concedidos pelo poder piiblico e dos critérios para sua concessao.

Art. 4°. A organizacio da assisténcia social no municipio tem as seguintes diretrizes: )

I-centralidade na familia paraa concepgao ea 1mp1ementa<;ao dos beneficios, servi¢os, programas e pro;etos

11— participagdo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo da politica e no controle das
acdes;

111 - primazia da responsabilidade do poder piblico na condugdo da politica de assisténcia social;

IV — supremacia da necessidade do usuério na determinagaio da oferta dos servigos socioassistenciais;

V — garantia da articulagdo entre os servigos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social;

VI - Integragdo e agdes intersetoriais com as demais politicas puiblicas municipais;
VII-acompanhamento das familias, visando o fortalecimento da funcao protetiva.
Art. 5° Consideram-se entidades e organizagoes de assisténcia social aquela que prestam, sem f “Tucrativos,
atendimento e assessoramento aos beneficiarios desta lei, bem como a que atuam na defesa de seus direitos.
Parégrafo Unico: Entidade com fins lucrativos poderd prestar servigos ao sistema de assisténcia social, de forma
complementar, em caso de necessidade premente, mediante contrato firmado com o poder publico municipal, nos
termos da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993, ouvido o respectivo conselho municipal de assisténcia
social.

Art. 6°. A gestdo das agdes na drea de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sob o comando tnico da Secretaria
Municipal da Setretaria Municipal Desenvolvimento Social, ou outro 6rgao que vier substitui-la, com os segumtes
objetivos: °

I — Prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protecao social bésica e prot'eg:ﬁo social especial para
familias, grapos e individuos que delesnecessitar; :

II- Integrara rede piblica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténciasocial;

III- Assegurar que as at;oes no 4mbito da politica municipal de Assisténcia Social tenham cenu‘alldade na familia,
promovendo a convivéncia familiar e comunitaria;

IV- Estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;
V- Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e projetos de ass1stencxa soc1alk
VI-Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;

VII- Instituir a vigilancia s6cio assistencial e a garantia de direitos:

Art.7° - O Municipio, na execugao da politica de assisténcia social, atuard de forma articulada com as esferas federal =
e estadual observada as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS- cabendo- Ihesﬁgbelecer as
diretrizes do sistema municipal de assisténcia social e executar seus pxogramas projetose ag:oes nesse amh{o
I-Compete a0 Municipio:

* a)Destinar recursos financeiros para custelo do pagamento dos benef fcios eventuais ,(med;,ame critérios
estabelecidos pelos CMAS; |
b)Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral
¢)Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdo da sociedade civil:
d)Atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;
e)Prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23'daLOAS;
f)Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0s Servi¢os, os programas e os projetos de assisténcia social no ambito
local:




g)Realizar o monitoramento e a avaliacio da Politica Municipal de Assisténcia Social em seu ambito. !
II-O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, abrangidos por esta lei. ey

gI-A ;’nsta‘mci'a coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia Social é a Secretaria Municipal de Assisténcia

ocial. ‘

IV-A instancia deliberativa do SUAS, de carater permanente ¢ composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil
€ 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social no Ambito municipal. -
-Art.8°- Aassisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao. I

I-Prote¢ao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social, que serdo
ofertadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS e pelas entidades nio governamentais e/ou sem fins
lucrativos de Assisténcia Social, que visam a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio de
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des bem como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
II-Prote¢ao social especial: conjunto de servigos, programas € projetos, que tem por objetivo contribuir para a
construcdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de diréito, o fortalecimento das potencialidades ¢
aquisi¢des e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdes de direitos e serdc
ofertados no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS e pelas entidades sem fins
lucrativos de assisténcia social. ; i
III-Protecdo social especial de alta complexidade: Conjunto de servigos que garantem protegéio integral, moradia,
alimentacdo, higienizagio, e trabalho protegido para familia e individuo que se encontram sem referéncia, e, ou, emr
situagdo de ameaca, risco, necessitando ser retirado de seunucleo familiar e, ou, comunitario.

Pardgrafo Unico- O CRAS e CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas que articulam, coordenam e ofertam os servi¢os, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social; A Rede Protecdo Social Especial de alta complexidade, ofertard os servicos em

conformidade coma Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassinténciais. }
Art.9%- As instalagdes dos equipamentos de Protecdo Social devem ser compativeis com os servicos neles ofertados,
com espacos para trabalhos individuais e em grupos, ambientes especificos para recepedo e atendimento reservado
as familias ¢ individuos, assegurados ao sigilo das informagoes aacessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.
Art.10° - Os recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados a execugdo das agoes continuadas de assisténcia
social, poderdo ser aplicados em pagamentos dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
_tesponsaveis pela organizagao e oferta daquelas a¢oes, bem como manuten¢do e custeio. . :
Pardgrafo Unico — A formagdo das equipes de referencia devera considerar o numero de familias e individuos
referenciado, os tipos de modalidades de atendimento e as aquisigdes que devem ser garantidas aos usurios;
CAPITULO III j i .
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 11 — Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provis6rios que integram.
organicamente as garantias do SUAS e sao prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte,
sttuacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. , :
Parégrafo Unico — A concessao e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos pelo municipio e
previstos na respectiva lei orcamentaria anual, com base em critérios e prazos definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social. ; ) : :
CAPITULO IV :
- - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Att. 12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS constitui-se uma instancia deliberativa do SUAS, de
cardter permanente e composi¢ao paritéria, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos,
permitida umainicareconducdo porigual periodo. 5 i
Art. 13— Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: ' \
[-Aprovar, a Politica de Assisténcia Social, elaborada em consonincia com as diretrizes estabelecidas pelas
conferéncias municipais; ' it
[I-Zelar pela efetivacao do sistema descentralizadoe participativo de assisténcia social;
ITI-Acompanhara execucio do Plano Municipal de Assisténcia Social; L —
IV-Acompanhar e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social; : AR ‘
V-Deliberar sobre a inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como de servigos, programas,
projetos de assisténcia social, de acordo com as orientagoes do Conselho Nacional de Assisténcia Social—- CNAS;
VI-Instituir e regulamentar o funcionamento das Comissdes locais de Assisténcia Social; iy o i
VII-Apreciar e aprovara proposta orcamentéria da Assisténcia Social; ' ‘
VIII-Definir critérios para repasse de recursos financeiros as entidades governamentais e néio governamentais de
assisténcia social; By ) ' .
IX-Definir critérios e parametros de avaliagdo e gestdo dos recursos, bem como do desempenho, impacto, eficacia e
eficiéncia alcangados pelos programas e projetos aprovados; 3
X-Orientar e fiscalizar o fundo municipal de assisténcia social- FMAS; :
XI-Convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social; 1 S '
Xll-Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes relevantes ¢ mensurar a
qualidade dos servigos na area, sugerindo medidas de prevengao, controle e avaliagio;
XIII-Elaborar e aprovar seu regimento interno; t :
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KlV-Disciplinar, atraves de resolugao, asnorimas para o progesso de escolhae funcionamento das Comissdes Locais
de Assisténcia Social.
Art.14 — O funcionamento das entidades e organizacoes de assisténcia social de ende de

révia inscriga;

_ Conselho Municipal de Assisténcia Social. i - L
§1°. Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscaliza¢do das entidades referidas no caput na forma
prevista em lei ouregulamento. -
§2°. As acGes de assisténcia social, no amblto das entidades e organizacées de assisténcia somal obsgrvatao"és
normas expedidas pelo Conselho Nacwnal de Assisténcia Social-CNAS.

Art. 15— O Municipio pode celebrar convénios com entidades e organizagdes de assisténcia social, em eonfotzmdade
com os Planos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténeia Social - CMAS. y
Art.16 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte composicao: 5 ;

I- Do Governo Municipal (sugestﬁo)

a)Dois representantes da Secretaria Mummpal de Desenvolvimento Social;

l_a)Dms representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

c)Um representante da Secretaria Municipal de Satde.

II-Da Sociedade Civil: B

Sixen

X a)Doxs representantes de Usuarlos ou de enudades de Defesa de Direitos dos Usudrios de Assisténcia. Social, no
ambito Municipal.
b)Dois representantes de entxdades Prestadores de Servicos da Area de Assisténcia Social, no ambxto Mumc1pa1
¢)Um representante dos trabalhadores da 4rea de Assisténcia Social.
§1°. Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categona representatwa devendo ser observada a
pandade entre representantes governamentais e nao governamentais;
§2%. Cada membro podera representar somente um 0rgao ou entidade.
§3°. Somente serd admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente constltuldas na érea daAssisténcia
Social e em regular funcionamento;
§4°. Os representantes da Sociedade C1v11 serdo escolhidos em assembléias convocadas pelo Conselho Mun1c1pa1 de
- Assisténcia Social.
Art.17- Os membros titulares e:suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefelto Mumclpal mediante 1nd1cagao
I-Dorepresentante legal das entidades, quando da sociedade civil;
11-Do gestor Municipal quando representante governamental
-Art. 18- A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposicoes seguintes:
1-0 exercicio da funcio de conselheiro € considerado servigo publico relevante, e ndo serd remunerado
I1-Os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitagio da entidade, ou érgao que ‘representam
apresentada ao proprio Conselho que encaminhard 0s novos nomes para nomeagao imediata pelo Prefeito
Municipal;
[11-Cada membro titular do CMAS tera direito a um tnico votona sessdo plendria;
IV-As decisdes do CMAS serfio consubstanciadas em Resolucdes;
V-0 CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possnblhtando que a presidéncia do Conselho se
reveze entre o poder publico ¢ a sociedade cw11 cada representagao cumprird-a metade do tempo previsto para o
periodo total de mandato do conselho.
Art.19- O CMAS tera seu funcionamento regldo por Regimento Interno prépno e obedecendo as segumtes normas:
I-Plenario como 6rgao de deliberagdo maxima;
II-As sessoes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada mes, confonne calendério anual prev1amente
acordado, e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus
membros.
Art.20 — A Secretaria Municipal de Desenyolvimento Social prestara apoio técnico e admmlsﬁatwo necesséno a0
funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas de
passagens, traslados, alnnentac;ao ¢ hospedagem dos conselheiros, tanto do governo como da somedade cxvﬂ
quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes.
Art.21 -0 Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Executlva com assessoria técnica.
§ 1%A Secretana Executiva deveré ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas
reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo contar no minimo com um serv1d0r efetlvo de nivel superior
especifico para esta fungdo quando houver;
§ 2% A secretaria Executiva subsidiara o plenario com assessoria tecmca e podera requisitar consultoria e
.assessoramento de institui¢des, orgdos e entidades ligados a area da assisténcia social, para dar suporte ¢/ou prestar
apoio logistico ao Conselho.
“Art. 22 — Para melhor desempenho de suas fung:oes (o} CMAS podera TECOITer a pessoas e entidades, mediante 0s -
{ segumtes crxtenos ;
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I-Consideram-se colaboradores do CMAS as'instituices formadoras de recursos humanos para a Assisténcia Social
e as entidades representativas de proﬁssmnals e usuénos dos Servxg:os de Assmtencm Social sem embargo de sua
condi¢ao de membro;

1I-Poderao ser conv1dadas pessoas ou mstltuu;oes de notéria especmhzag:ao para assessorar o CMAS em assuntos
especificos.

Art.23 —Todas as sessoes do CMAS serdo plblicas e precedidas de ampla dlvulgagao

Paragrafo Unico- As Resolucoes do CMAS, bem como os temas tratados em reumoes da mesa diretora e comlssoes
serdo objeto de ampla e sistematica divulgagao.

Art.24 — A Secretaria Municipal a cuja competéncia esteja afetas atribuigdes objeto da presente lei, denominar-se-
“Secretaria Municipal de Desenvolyvimento Social”.
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, CAPITULO V
y DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
Art.25 — Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Secial — FMAS. unidade orgamentéria, instrumento de
captacdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento das agdes
da Politica de Assisténcia Social, destacadas ia LOAS como beneficios, servigos, programas e m&ztgs da drea de
assisténcia social. . !
Art.26 — Constituirdo receitas do Fundo Mummpal de Assisténcia Social- FMAS:
I-Recursos consignados na lei orgamentaria anual do Municipio;
II-Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Bstadual de Assisténcia Social; =
TI-Doagdes, de pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas; :
IV-Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;
V-Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.
§1°. O saldo financeiro do Exercicio apurado em balanco sera utilizado em exercicio subseqiiente e incorporado ao
: orgamento do EMAS.

Art.27- O EMAS é ferido pela Secretana Municipal de Desenvolvimento Social, juntamente com O Prefeito
Municipal, sob orientagio e controle, fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo, o Conselho Mum01pa1 de
Assisténcia Social. :

§1°. A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS deverd ser dprovada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e contarna Lei de Diretrizes Orcamentarias.
§2°. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o orcamento da Secretaria Mummpal de
Desenvolvnnento Social. . ; e
Art.28- Os recursos do FMAS poderdo seraplicadosem: ~ — T e
I-Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de Assisténcia Social, desenv01v1d Tﬁl’a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ou por 6rgao conveniado; '
TI-Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas para execucdoda PolxtlcadeAsmstencm Socialy
[1I-Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenv%nento de da ,
politica da Assisténcia Social; :
[V-Construcéo, reformas, ampliagio, aqulslqﬁo ou locagao de 1moveis ‘para execucio da Polmc:i de Assisténcia
Social; -
V-Desenvolvimento e aperfeicoamento dos mstrumentos de gestéo, planejamento adm1mstrar;,ﬁ) 5 controle das
acoes de Assisténcia Social;
VI-Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos na érea da Ass1sten01a
Social;
‘VII-Pagamento dos beneficios eventuais de acordo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VIII-Pagamento de recursos humanos na drea da assisténcia social.
Art.29 — O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de assisténcia soctal devidamente registradas no
' CMAS, seré efetivado por mtermedlo do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social. :

Art.30—As contas ¢ os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia ?ocml ser'i\o submetidasa apremaqao
Imente, de forma analitica.

e aprovacdo do—CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anua

Pafagraf% Unico- Os relatérios dos equipamentos da protegdo Social cofinanciados pelos goverrllcés listadlt{;llzl:

Federais sao encaminhados mensalmente por meio eletrénico e aprovado pelo Conselho Municipal de Assis

Social.
Art31 — A contabilidade evidenciara a situacio financeira, patnmomal € orcame;

ocial, conforme a legislagao pertinente.

f:f:l’a’s;engst: Lei entraré em v1g01jg na dg;ta de sua publicagdo. Revogadas as dlsposxgoes em contréno
VlSCOI'ldC do Rio Branco, 13 de feverexro de 2014.

Iran Silva Couri ;

_ Prefeito Mummpal M L

ataria do Sistema Municipal de
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