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ANO XX - EDICAD 3518
EFETUKA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - LSTADO DO PARANA
LEI N° 2,448, DE 25 DE ABRIL DE 2005

Dispde sobre as atribuigdes dos orgios e Secretarias da Admini A

PATO BRANCO, QUARTA-FEIRA, 27 DE ABRIL DE 2005

documentos pertinentes & fungao de conwrole interno;
VII. Nos casos de irregularidades constatadas que resultem em prejuizos para
a Fazenda Publica, adotar as providéncias necessarias para assegurar o

ucipal.

A Camara Municipal de Pato Brance, Estado do Parané. aprovou e en,
reno Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Esta Lei fixa atribuigdes dos Orgdos e Secretarias da Administragio
licipal, de conformidade cam a Estrutura Organizacional Basica, Anexo 1 da
a°2.419, de 21 de Janeiro de 2005,

Segio |
Governo Municipal

Subsegio |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° Sio awibuigdes do Gabmete do Prefeito:

I. Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagdes com os
diversos seg da dade ¢ na sua idade civil diante
de contatos com autoridades de orgdos oficiais Federais, Estaduais,
Municipais ¢ comitivas formadas por dirigentes ¢ dipfontatas do exterior,

1. Planejar, organizar ¢ coordenar as atividades que envolvam os
compromissos protocolados ¢ as barras de agdo estabelecidas na agenda
didnia ¢ na pauta de eventos do Gabinete do Prefeito;

1H. Organizar e manter awalizado os arquivos de docutientas ¢ papéis que
interessam diretamente ao Chefe do Pader Executivo Municipal,
principalmente aqueles considerados de carter confidencial;

V. Preparar diariamente, 05 documentos e papéis a serem despachados ou
assinados pelo Chefe do Podes Executivo, efetuando o controle dos prazos
ep do a publ daqueles cuja legist assim o exijanm:

V. Organizar com o rigor exigido, respeitando as hierarquias de todas as esteras,
o protocalo oficial do Municipio, nos eventos onde estiver envolvida a
participagdo direta do Chete do Poder Executivo;

V. Representar o chefe do poder Executivo em atos oficiais e solenidades,
quando solicitado,

V1. Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, o mbito
das relagées pablicas, com os diversos segmentos da sociedade, tanto a
nivel nacional como internacional.

VI, Coordenar a organizagdo e manutengio do cadastro de autondades ¢
entidades diversas:

IX. Atender os municipes ¢ {os aos orgaos p da
Prefeitura Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para solucionar
o0s seus problemas ou atender suas reivindicagdes,

X. Receber, minutar. expedir ¢ controfar a correspondéncia do Chete do
Executivo,

X1. Promover a Distribuigdo e triagem: das correspondéncias recebidas
enviando-as as Secretarias a que se destinem;

X1 Controlar o uso dos veiculos destinados a atender a0 Gabinete do Prefeito;

XiM. Execular, outras atividades Conﬁlalas por determinagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal

Subsegiio il
Da Secretaria Executiva

Art. 3° S3o atribuigdes da Secretaria Execuuva:

1. Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenagao das atividades do
Gabinete do Prefeito,

1l. Organizar a agenda de audiéncias do Chete do Poder Executivo Municipal,
de conformidade com os promissos ja marcados pelo Chefe de Gabinete;

HI. Executar 0 arquivamento de documentos, papéis e recortes de publicagdes
de mteresse do Mumicipio e do Pretfeito Municipal;

1V, Executar o cadastramento ¢ a awalizagdo de autoridades ¢ entidades
diversas,

V. Recepcionar e orientar os ¢ suas
jusito aos diversos orgaos do Poder Executivo;

V1. Receber ¢ registrar as reclammagoes apresemadas contra 0s servigos da
Prefeitura Municipal;

VI Receber, expedire as correspondé do Prefeito M 13

VL Distribuiy as correspondéncias ja triadas aos seus devidos orgdos;

1X. Preparar material necessario por d do Prefeito Municipal, para
a publicagdo de notas e artigos, conm finalidade de divulgagdo nos meios de
comunicagdo em geral;

X. Coordenar a manutengdo, limpeza e conservagio do Gabinete do Prefeito;

Xl. Executar demats tarefas que Ihe forem determinadas pelo Superior kmediato.

Subsecao lil
Da A ria de A tos Legislativos

Art. 4% Sdo atibuigdes da Assessoria de Assuntos Leyislativos:

1. Elaborar meusagens ¢ projetos de lei a serem encammbados 8 Camara de
Vereadores do Municipia:

if. Analisar projetos de fei aprovados, visando a sangdo ou veto do Prefeiio
Muaicipal:

H. Acompanhar a tranitagdo dos projetos de lei e de outras matérias de
teresse do Executive Muuicipal

V. Coordenar as relagdes do Executivo Municipat com a Camara Muiicipal
de Pato Bmmo‘ acompauhando a tramitagdo de projetos de lei na Camara
Muni lizado o sistema de infi ¢des sobre 05 aspectos
legais ¢ encamml\a los & Assessoria Juridiea para providéncias;

T o

1

V. Controlar as medidas relativas a prazos de pronuncianiento, pareceres e
mformagdes do Poder Executivo que atendam as solicitagdes da Camara
Municipal de Pato Branco,

V1. Viabilizar a elaboragdo de infonmagdes que devam ser prestadas a Camara
Municipal e;ou outros orgaos que solicitarem oficialmente.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 5° Sao atribuigdes da Coardenadoria do Sistema de Controle Imerno:

1. Apoiar 0 controle externo e intemo no exercicio de sua missdo instiucional,
maitendo sob rigido acompanhamento todas as operagdes que envolvam
o patriménio fisico ou financeire do Municipio;

1. Controlar as tomadas de contas ordenadas e das despesas realizadas com
recursos proprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido,
do Estado ou instituigdes privadas,

1. Manter o controle sobre a aplicagdo dos recussos préprios exigindo dos
respousdveis o cumprimento das finalidades, prazos ¢ obediéncia ds normas
legais vigentes, relativas & realizagio da despesa:

V. A har as ferd de recursos Estaduais e Federais ao
municipio, parantindo a estrita observancia das disposigdes estabelecidas
nas normas e legislagdes vigentes do Tribuna) de Contas do Estado do
Parana;

V. Mantes o controle que ateste © cumprimento da leyslacéo aplicada 4

¢ instaurar a tomada de contas, comunicando o
Chefe do Poder Executivo;

Vil Executar demais tarefas que the forein determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

1X: Transmitir, quando solicitado, aos Assessores, Secrerarios, Chefes e
demais funcionarios da Prefeitura, as determinagdes do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

X. Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na elaborago do
relatdrio anual do Prefeito, para prestagdo de contas junto a comunidade;

XI. Receber e registrar as queixas e reclamages apresentadas contra 0s servigos
prestados pela Prefeitura Municipal, sugerindo inclusive os meios
necessarios para a solugdo dos problemas,

XU, Fazer o acompanhamento das providéncias tomadas a tespeito das queixas
ereclamagdes contra os servigos da Prefeitura Municipal, comunicando os

dos a solugdo ap

XiW. Dar acc ¥ do Chefe do Poder Executivo
Municipal junto s repartigdes municipais, verificando as providéncias
tomadas e zelando pelo pronte atendimento,

XIV. Sugerir, sempre que possivel, medidas que visem 4 methoria do
axendxmemo a0 piblico, auxiliando mclusn: com sugestdes a Assessoria
de Plangj; da Prefeitura Muni

Segiio if

Das Assessorias

as deter

Subsecio !
Da Assessoria Juridica

Art. 6° S3o amribuigdes da Assessoria Juridica

i. Representar o Municipio em juizo e fora dele, defendendo seus direitos ¢
interesses,

\l. Promover o acompanhamento das quesides de natureza juridica da
Prefeitura Municipal, junto aos orgdos Estaduais e Federais;

I11. Opinar e emitir pareceres sobre a aplicagio de leis, decretos, convénios,
contratos ¢ regulamentos de interesse da Prefeitura;

V. Coordenar, controlar e executar as atividades juridicas da Prefeitura,

V. Pronunciar-se sobre toda matéria legal que the for subietida pelo Prefeito
e demais orgdos da Administragdo Municipal:

V1. Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e outros documentos;

VI Coligir informagdes sobre a lepistagdo Federal, Estadual e Municipal,
cientificando o Chefe do Executive Municipal e os érgaos da Prefeitura
Municipal, quando se tratar de materia de seu interesse;

Vili. Analisar e/ou emitir pareceres em processos ¢ relatdrios de interesse da
administragdo Municipal, sob o aspecio juridico:

{X. Promover a cobranga judicial da divida ativa ¢ de quaisquer outros
créditos do municipio, ndo liquidadas;

X. Prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo, referente as
desapropriagbes, al & ag de imoveis pela Prefeitara
Municipal, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada
o Municipio;

X1. Participar de s 1as e processos ad
orientagdes juridicas convenientes;

XW. Apurar dentro dos prazos previstos em lei, uregularidades praticadas
por servidores;

Xl Articular-se com diversos organismos, objetivando a troca de
informagdes que digam respeito as atividades de natureza jusidica;

XiV. Providenciar para que haja sistema de acompanhaento ¢ contyole da
tramitagdo dos projetos de leis na Camara Municipal, bem como, 08 prazos
de sangdo ou vero dos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal;

XV. Apreciar todas as questdes que envolvam o langanento dos tributos de
competéncia municipal, conforme assegurado na Constituigao Federal, art.
136. de maneira imparcial ¢ sempre com vistas ao qug vem sendo decidido
tambeiit em dmbito do judicidrio;

XV Proporcionar através da Cansularia Juridica, imediata tesposta &s
consultas tormuladas, comr acesso & memoria das emendas de pareceres e
controle do andamento de processos, bem como acesso aos drgdos Federais,
Estaduais ou a0 Poder Judicidrio, como fonte de consulta de legislagdo e
Jurisprudéncia;

XV, Proceder 4 emyssio de pareceres e informagdes, quandosolicitadas por
parte dos Vereadores ¢ da Camara Municipal;

AVl Dotar a Assessoria Juridica dos equipamentos e informagdes
atualizadas, inclusive jurisprud@ncias, para methor atuagio da unidade.

XIX. Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas peio
Chefe do Poder Executivo.

ativos e dar-lhes

Subsecdo Il
Da Assessoria de linprensa

Art. 7° Sio awibuigdes da Assessoria de mprensa:

(. Assessorar ao Chefe do Pader Executivo Municipal nas relagaes com os
diversos segmentos da imprensa,

Hi. Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os
COMPrOIMISSOs COM a imprensa;

1. Coordenar toda a comunicagdo da Prefeitura Municipal com a imprensa e
comunidade;

V. Organizar ¢ manter atualizado o noticiario que itueressa diretamente a0
Chefe do Poder Executivo Mumupa!

V. Preparar notas 41
Executivo;

V1. Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no ambito
das relagdes com a imprensa, tano a nivel local, estadual como nacional;

VH .Coordenar a organizagao e manutengio do cadastro de empresas
jornalisticas.

prensa de ¢

determinadas pelo Chefe do Poder

Segao il
Da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento
Art. 8 Sio arribuigdes da Secretaria Municipal de Administragdo ¢
Planejamento:

| Prestar orientagdes téenicas ao Prefeito Mummpa] lelamo a solicitagdes
deste, acerca de assunto de rel do M

fi.Formular politicas ¢ definiv estratégias para a Secretaria, de acordo com as
metas e objetivos estabelecidos no plano de agio do Governo Municipal,
na Lei de Dirstrizes Orgamentarias ¢ no Piano Plurianual;

1. Elaborar estudos de pt. inistrativo ¢ gover {
buscando inovar tecnicaniente as relagdes de servigo plblico municipal:

. Promover o pl d ativo adequiado 4 alocagdo dos recursos
fisicos fi iros € | disp . beat como desenvalver e
imp), indicadores de produtividade para as diversas areas da
administragao;

V Mesenvolver estudos ¢ pesquisas na area de desenvolvimento institucional

1

- XXE.Coordenar e supervisionar concursos publicos e testes seletivos, para

Municipalidade;

VI, Assistir, orientar € planejar os programas especiais desenvolvidos pelo
Executivo Municipal;

1X. Coordenar a elaboragio e ¢ com os demais 6rgaos
da Prefeitura e idade, dos P O i0s, seja 0 Plano
Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentérias e Orgamento Programa;

X. Promover o controle da execugdo orgamentaria de modo que a
Administragio esteja per cientificada da execugdo dos
programas de trabalho previstos em orgamento,

X Promovet, em conjunto com os demais 6rgaos afins, a elaboragdo,
atualizagio ¢ controle da execugdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

a)Os estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o
desenvolvimento econdmico, social ¢ fisico do Municipio, visando a fixagio
de diretrizes para a elaboragdo de planos ¢ programas de investimentos
municipais,

DA assisténcia técnica aos drgdos da Prefeitura, especialinente nos periodos
de elaboragdo de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos
Municipais

XIL. Elaborar, quando solicitado, estudos ¢ propostas de criagao,
transformagdo, fusdo e extingdo de orgdos da administragdo direta, bem
comio de entidades da administragdo indireta;

XHI. Assessorar na coordenagdo e supervisdo da politica municipal de
desenvolvimento urbano;

XIV. Promaver e supervisionar a realizagdo de estudos, pesquisas, projetos
na avea social, econdmica, politica piblica ¢ cidadania ligados a0 seu canpo
de atuagdo no intuite de disseminar junio aos diversos orgaos;

XV, Plangjar, p L organizar, elaborar ¢ har, quando
os projetos que forem ubjero de necessidade das secretarias;

XVI. Elaborar, em harnionia com os demais 6rgdos, 0 cronograma fisicos
fi para a ¢do de abras

XVIi. Implantar e atualizar o “Banco de Dados do Municipio”, para
publicagdo periddica;

XVIILE lar a pratica de Pl ativo, em sintonia com
o Plano de Governo Municipal ¢ com ¢ Plano Plurianual;

XIX. Executar outras atividades técnicas correlatas, bem como aquelas
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

AX Propor sobre a estruturagio ¢ a organizagdo dos servigos municipais,
observadas as normas legais pertinentes.

licitad

selegao ¢ admissdo de pessoal, propondo ao Secretario de Finangas,
PrOZraimas para a Seu Uenamento,

XX Op izar e caordenar. cursos de i 1 e

" desenvolvimento pessoal;

XXHE Sistematizar e processar todos 0s atos relativos a pessoal;

XXIV. Proceder ao conuole e a p da fotha de
devidos des: s e i em Jegis), em vigéncia,

XXV. Promover o recolhimento do> chcargos sociais em articulagdo com a
Geréncia Municipal,

XXVI. Aplicar ¢ fazer aplicar, orientar ¢ fiscalizar a execu¢do das leis,
regulamentos ¢ demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal
¢ sugerit narmas a uniformizar a aplicagdo da legislagdo pessoal;

XXVH. Executar a politica geval de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagdo da concessdo de beneficios. A gestdo do plano de carreiras,
aexecugdo da avaliagdo de desempenho ¢ a implantagdo da politica salarial,

XXV Analisar, ovientar, fiscalizar ¢ aplicar a execugdo de leis, regulamentos
¢ demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal,

XXIX. Executar o processo de recrutamento ¢ selegdo dos servidares da
Prefeitura Municipal e propondo programas de treinamento;

XXX. Levantar os dados necessarios a apuragao do merccimento dos
servidores para efeito de promogdo & acesso;

XXX} Exasinar ¢ opinar de acordo coin 4 norma vigenie sobre questdes
ielativas a direitos, deveres ¢ responsabilidades do Pessoal:

XXXH. Encaminhar aos érgaos da Prefertura Municipal, todas as
comunicagdes relativas a pessoal;

XXX, Deliberar sobre os requerimentos, reclamagoes ov representagoes
dirigidas ao Chefe do Poder Executivo;

XXXIV, Zelar pela perteita ordem da documentagdo dos veiculos e dos
motoristas.

com o3

Se¢io IV
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 9° Sdo auribuigdes da Secretaria Municipal de Finangas

1. Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito Municipal, atavés de vecursos
fisicos, financeiras ¢ informativos para a operacionalizagdo dos programas,
bem como no atingimento dos objetivos estabelecidos no Plano de
Governo Municipal, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, no Plano
Plurianual ¢ no Orgamento Programa;

{l. Coordenar estudos ¢ acompanhar processos, projeios ¢ programas
refacionados com questoes tributdrias a serem tnplantados pela
Administragdo Muicipal.

1. Dar publicidade aos atos da Administragdo, inclusive bal
¢ balango anual:

IV Realizar audiéncias piblicas com entidades da sociedade civil e metmbros
da conumidade, sobre assuma de sua competéneia,

V. Gerenciar a ennssdo de editais de licitagdo, assistido pelo Departamento
de Compras e Licitagdes;

VI, Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no provimento dos
cargas e fungdes pablicas, exceto ou de diregdo superior, de subordinagio
direta ao Chefe do Poder Executivo!

ViL.Gerenciara adnnm;ua;.'m dos bcn: das receitas e das wndas do Muaicipio
e promover o | afi 0 € a an dagiio dos tributos, no
que couber;

VIl Supervisionar a elaboragao do Orgamento Anual,

1X. Expedir os atos adnumistratives necessarios ao exercicio de sua fungdo,

X A rar as unidades do Municipio em de bilidad

XL, Gerir a legislagao cml(ahll do Municipio,

XH. Elaborar bal ativos & §OS, apr a0 Chefe
do Poder Executivo nos prazos determinados, bem como a publicagdo dos
informativos financeiros determinados pela Consmungau fedcral

XL Manter ¢ verificar os regisiros ¢ e By

i 30 du movimento de entrada ¢ saida de valun.s

XV. Contabilizar o patriménio mobitiario ¢ imobiliaria do Municipio;

XVI. Coordenar, Orientar ¢ mspeuonarae,scrmuacéo sintética ¢ analitica,
em todas as suas fases, os ) € operagbes abeis, visando
demonstrar as receitas & as despesas;

XVII. Determinar a reahzago de pericias contabeis, que tenham por objetivo

enliag

mensais

hal .

dar ne interavess Ao Mimicinio:




possibilitando a malhorh conﬁnua da qualidade do atendimento to
"pliblico o dos'seus produtas-e servigos aftrecidos;
XXXV Apoiar & desenvolver a atividade da piscicultura como forma de

fortalecer os empreendedores do ramo de pasquespagus, mmmemtm :

{os ao Roteiro de Lazer do municipio.

XKXVil.Buscar alternativas ¢ expariénoias qus pommmuumus de outros
municipios s regises do estade, considerando que Pato Branco ¢ rota de
acesso 4o litorat do sul do pals, som fluxo eonsiderdvel de turistas
paraguaios argentinos;

XXXV"I Promover & apoiar o turismo de negocios, eventos gastmnomxa ]

8 vocagio de Pato Branco na drea di salide, ed
¢ meio ambiente;

XXXIX Promover a éxecugio ¢ conservagio de asborizagio e mardmamcmo ;

nas vias ¢ logradouros piblicos.
Secfio I1X
Da Seeretnm Municipal de Ednu;io, Culmn, Esporte 3 Luer
Art. 14. Sio atribuigBes da S | ds E Cultura,
Esporte e Lazer: - .

I. Plaﬁejar, organizar, dirigir, coordenar, ¢ontrolar, arientar, avaliar, executar

a politica educacional, cuitural, do esporte ¢ lazer do Mumcipm atmvés .

de agdes, servigos, progr e atividades visando &

. Plangjar, p i i a sistema de educagli cultura,
‘esporte ¢ lazer em articulagdo com ] Bsmdo ea Umzo, dehneando pobucas
publicas includ que p .

). Gesti p d arias nas anges, nos projetos, nos

na politica ed 1, cultural, esp e do lazer;

IV (Garantir a gratuidade do ensino, o acesso, ingresso, permanéncia € sucesso
. do aluno na escola, em conjunto com os poderes estaduat & fedm\ nos

+ olaci < pelo M

V. A os direitos do educando junto ao§ 6rgdos competentes
municipal, estadual e federal; : -

Vi.Prover e manter lab fos de p ducacional, esti do as
atividades criadoras; ' .

Vit Estender o ensino e a pesquiisa & idad diante cursos ou
Servigos na forma do regi proprio; .

VU Viabilizar ¢ lar a de ios, acordos on
oulros i previ: em léi, oelebrados pelo Munjcipio, com

Ao

piblicas, privadas e p

d de servigos de educa{:io,
cultura, esporte ¢ lazer;, .

. IX.Planejar, prover, organizar, la izar ¢ avaliar o tr
escolar; . .
X.Viabilizar & estimular a conservagio da las, dos polos gsportivos,

cstadios, parques infantis, 4reas de turismo, acérvo, patriménio histdrico,

artistico & cultural do Municipio; o .
XL.Op izar 20s d & prética pedagogica, ética, |

cientifica, tecnolégica ¢ politica de forma dindmica e transformadora do

saber; .
Xil.Promoverap dos recursos
humanos, vonados para & emancipagio do hamem e desmvolvxmemo da

1 & “ far

sociedade;
XA a pluralidade de idéias, ( pedes ped: : h'berdade
de aprender, ensinar, edivulgarn ! a arte ¢ o saber,

a coexnsténcw de idéias sem discr

ideold i socms 3
AV, Valonzar os profissionais de ensino,

Plano de Carreira, para todos os cargos do Quadro Préprio de Magtste.no

por motivos

Munmpa] que compreende o pessoal docente ¢ especialista em educaghio;

XV.Prover as escolas da Rede Pablica Municipal de Engino, de .
equipamentos, material diddtico pedagognco, acervo bnbhogn&ﬁoo. ma!eml
esportivo & outros, para o d de
cultucais, de esporte ¢ lazer;

XV Resgatar a ia histdrica, & partiy do de eatid: de: .
grupos, de individuos participantes, co idos com a ed:
cultura, esposte e lazer;
XVIl.Supervisionar as atividades. de inft & licif sobre 0
& & despacho de p
XVIlL.Propor ao Executivo Municipal a P
acesso, Teil dmi dc servxdores, dic

inquérito administrativo, em conformidade com as diretrizes de pessoal
definidas em lel deslgnacao dos chefes de dmsécs. dlremres de escolas,
P

pessoal i em ed elou
pessoal de apoio, técmco admmxstranvo, criaqﬁo de divisdes, sedes ¢
setores,

XIX.D inar as providéucias para a ' dog desvios'e faltas ds .
materiais, bens imbveis e eqlupamemos’, evenmalmente verificados;

XX.Indicar da S M  dé Edi Qllmla,
Esporte ¢ Lazer para ¢ participar de s em nivel

" estadual e federal;

*XX1.Viabilizar na Rede Piiblica Mh de Ensino, a impl da

extensio da jornada escolar, dcfonuaapenmmaofemdeensmo emtempo

integral;
XXH.Di ver dei bio & ¢om base na
histéria, cultura, folclore, do as tradis

* XXHi.Promover a valorizagZo dos artistas amadores L proﬁssxonals atxavés
da divulgagdo d¢ suas obras;

XXIV. Assegurar a autonomia das escolas na efaboragio ¢ gestio do Projeto

Politico Pedagdgico, do Regimento Esoolar ¢ dos recursos financeiros

para.a do cotidianc escolar,
XXVPropor d har a elaborag e revisdes
dos recursos Arios anual, d a:am

projetos de investimento'na educagdo, cultura, esporte ¢ lazer observando
o cumprimento dos preaenos legais; as autorizagdes e concessﬁest
- posteriores;

XXVI.Divulgar o resultado de estudos ¢ realizagdes;

N XXViLPlanejar, dirigir ¢ lar o Programa
Municipal de Alimentagiio Escolar (PMAE), emconsonincia com 0 MEC/
FNDE ¢ oufras p ias, visando a meth ducagiio dos habitos

M ¢ a qualidade da aiis .
XXVl Promover do pessoat ido no
Programa de Alis Escolar: d serveates, enad
e diretores; .
. XXIX,Coordenar og dep 4 progr afetos e outras modalid:
que vierem a ser implantadas pela S ia Mi i de Ed
Cultura, Esporte e Lazer;

XXX.Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela
" Cémara Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos do lei
que se rclaclonem com a educago, cultura, esporte ¢ lazer ou adotem
“medidas que nestes possam ter mplncagbes, '

XXXI Controlar, exam orientar; fiscalizar a do
* Felativa a0’ processo de prestagdo de conms, dos recursas ﬁmmoums
iados pelas entidad
XXXII Exercer outras atividads latas, por d: do Chefe do

- - Poder. Executivo Municipal.
XXXIH.Mamer e fiscalizar todas as creches municipais.

tindo-lhes na forma da lei; o’

Segho X
RS 11 Snrmrl-«Mm\icipul de Agho Soclal e Cldldlnll
M l!. Sio ttd'h\linﬂa dl Sﬂmwil Mun!:i}n\ dnA&‘lo Socinl ¢ Cidadania:

I Pmpioiu “, d‘e ‘,, dade de de para todo:eesnrnulu
I icio pleno du cidadania, com agBes integrad
com m{dudos uocials piblicas ¢ privadas; :

{h.Implantar ¢ implementar projetos ¢ progamas em parcetia com 8 socied:

. mvn que objenvem resgatar a cidadania e bem esu\r socia} da populagio

indo-lhe com absoluta de‘o'diveito & vida,
4sapdo, & ali %0, a0 lazer, & profissionslizacio, & culfurs, 3 dignidade
a0 respeito, & liberdado o 2 ivéncia familiar ¢ :
W.Coord ibesdads lizar a gilo das agdes soc\mswmoa
i sooiais i ithrias & assisténcias, piblicas ¢

pnvaéas através do apmu téenico & ﬁnanemo, ou na forma do convénios .

que objetivem alcangar os fins-almejados; L

IV Plansjar, d ° de para offcio
 nos setares formal ¢ informal que promovasn oportunidades para o trabalho
" e melhoria da renda familiar e demais atividades correlatas;

VRealizar ¢ levantamento dos recursos locais, visando: proporcionar 4

idade o seu através dautﬂizaqin mcional dos

préprios recursos;

V\.Propor ac Govenio Municipal a politica social & cidadania do Mumclpxo,‘
de idade com os g Federal ¢ Estadual,
prioridades de atiagio;

1, 1ot

 VlIElaborar o manual de trabalho, vnsando o desenvolwmcntn suclal do

Municipi através da aplicagtio da técni de servigos sociais;

Vil Tomar com) re&nsi aos dmgemes de obras sociais e a0s interessados
p A

pelos assuntos sociaid de sua zona de infl natureza ¢ dos

- problemas da com de, conduzindo-os a'adqniriram hibitos de
relacionamento, tend@ em vista a solug#o em comum dos mesmos;

IX.Zelar para que a Secfetaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
ndo assuma diante da omumdade ¢ clientela, um carater paternalista nog
“ atendimentos;

X.Manter contatos periddicos com entidad is atuantes no

. Mumdpm visando o controle de atendimento prestado & clientela, de
‘mansira a gvitar 2 duphaxdade dca(;ao & visar assim, a cna(:ﬁo de frentes de
atendunento,

X1.Controlar o nimero de di

lientela, através do p hi

eo npo de benefici doa
fo de fichas ¢ registros apmpmdos

XIS %\Ipervnsmnar as anvxdades ‘desenvolvidas’ com giupos ‘de trabathos,”

clube de mAes e outros, eim entrosamento com as demais entidadis atvanites
na drea;

K.Orientar as entidades sociais em sua fase de 9nap§o orgamzaqio e
deseriviivimento de atividades;

XiVP ier, otisntar ¢ participar dé reunides com dirigentes de entidad

socms, para troca de experiéncias, esmdos acerea dareahdadc social do i
¢ elab de programa e prdjetos;’ L

XV Mamcr convénios cnm 6rgios das esferas Esmdual e Federal visando a
cridgio e indiveis & vida da idade,"
tais comv; centro de postos de puerioultura, centro de juventude, céntros

’ itdrins, & outros, th n‘fim"-vmtempo a jatéenica
necesséria; :

XV Conrdanar estudns & exeoutar agdes com o fim de intervir nos processos
de urbanos da 1! ‘de baixa renda, ou qus tenham

sido vitimas de calamidades on p ds iag#o, que a levaram
" a desajustes sociais; :
XVH.Orientar o ido em matéiajuridica refacionada com arrol:

pedxdos de tutela, regularizagio de estado-civil, requenmenms pcrante
Gegtios da: previdéncia social e outros;

XVill Receber aspessoas carentes que procumm a P:efemnra Munlclpal em
busca de auxilio, dendo a umgem € i 208 servigos
competetites;

XIX Pramover agdes de pmmoqio socm visando abter a pm‘ﬁcxpacio da
comunidade;

XX.Promover dglio conjugada, Mumdpxo-Estado—Umza, no ‘sentido de
prestar atendimento as pessoas e gnpos carentes {menores, idosos, -

+ acamados, reassentados, nutris ¢ mie desamparada ete.) no proprio local ©

da moradia, levando a assisténcia até onde estio os necessitados; .

XX|Promover agdes ientizadoras e lizad visando tomar as
PesS0as, FIUPOS ¢, nidade cada vez mais participativos e agentes do
dgsenvolvimento afravés de uma agdo lnu:glada. .

XXH.Manter ¢ fiscalizar 0 Céntro de Promog Humanada!nféncxa:da

Juveritude, 0 SAS e a Casa Abrigo Esperanca

XXt Coord: cAd acarga sobsua sporisabilidad
XXIV. Expedis o dminisfrati io de sua fungZo;
... XXV.E: ar outeas dtivid , por d do Chefe do
- Poder Executive Municipal, . . .
T Segio X|

Da Secretaris Monicipal de Sande

o Art, 16: Sao atnbmgbes da Secretaria Municipal de Saﬁde

1. Coord op s de formul ,' dzpolmcas de saude fonalecendo R

as mstﬁncms dehbera,uvas do Sistema de Saiide (Conselhos e Confcrenmas
de Saide); .
1. Acompanhar j junto ac Conselho Mumcxpal de Saude o8 scmqos de
Ouvyidaoria do SUS e dar encammhamemo legal;
{fi.Realizar o, I 40, controle,

li g8 técnica,

cxeudﬁca, conhﬂnl financeira, palnmomal das act’ses e scrvu;os desande;,

das no imbl(o do M
IV.Providenciar a das idadk
i itos, i recursos b

gie récurgos mateviais,
Junta aas Stgos

competentes;

V. Gerenciar o Fundo Municipal de Saide ¢ estabelwer ‘politicas de aphcac;ao

dos scus recursos em conjunto com o Conselho Municipal-de Satds;

VI Monil a de i em saide, financiados com
vecursos do Fundo M\uuclpal ds Saude. ' -

VUi Planejar; quizitr & Slstema de Saude em
articulagéio com o Estado¢ a Unl!o, : : R

Vil Viabilizar e-c lar a clo de acordos ou
outros i previstos-em Lei, celebrados pelo Municipio com

idades publicas, privadas ou filantropi e

X Prepor, d har 4 elaborag i € revises

dos recursos ios anual, destinados ds agdes, pr .

projetos de investimento na- side, observanda o cumpﬁmanto dog
-preceitos legaus, a3 putorizagBes e concesses- posteriores;

.. X.Opinar, na esfera do Poder Executivo on quandp consultado pela C&marx X .

Mumclpul dé Pato Branco, sobre anteprojefos e projetos de lei qus 8
relacionem com & safidé ou adotem medidas, que nestes possam ter
unphcaqbes,

Xl Ooordenar pmgramar e reahw semqos da asslsléncna a sa\'!dc da

XM Programan realizar servn;os de apoio, dmgnésnco e tempxa. .
Xl Brogramar e realizax servigos dé urgéncia e emergénoia;
XlV Prog:amar e-realizar sérvigos hospnalares

}XVIIPmmovegemnnuroondmrode' nefleidei

- Chopim:

RO PRI

XV Prosramar & realizar servigos basicos & esp
RVI Definis [) outdannrmtomn de ndu imagrndn dp apbes o servigos ¢
saide;

do sistema,
de.s9ide ¢ prestadores do serviggs ao Sistema do Sande;

“XVHil Realizar o controle, progugho, transpories, guardu ¢ uﬁhmlo de

substénoiaa psicoterdpicas, wxicas, 3
XIX Prestar cooperaglio téonicn para a composighia de equnpes
multidisciplinates ¢ apoio 4 salida piblica;
XX.Qarantir o sigilo d¢ infonms;ﬂ« ds intarasse.do usudrio;
XX):Estabelecer nommas, oritérios, pardmeuos e m&!?dos para o controle d

lidade ¢ avalispho da assistdncis 4 saude;
XXt Estabelecgr thetas, acompanh ¢ avaliar o désempenho de p
¢ projetos da asslstencla A saude;’ ’
XXNEEstabel jzes, normas € procedi para si
droni .dag agbes de audltona no Amb\tu do municfpio;

XXIV.Di ail ¢80 d¢ agdes ¢ procedin

os trés niveid de govemo;
XXV.Orientar, ?oordenar e supervxsfonar técnica & admmlslmtivamcntz, a
Y s de 1a comp da Saude Piblica

de auditoria entr:

mnmmpal

-+ XXVi.Reglizar puditoria analltica dqs servigos de snude, avaliando a

quatidade dc'alendlmcnta aos usudrios dos SUS, 2 quantidade dos
servigos reahgados e # resolubilidade dos atendimentos, exeoutando as
devidas correfdes de acordo com as nnxmas VJQenu:s

XXVUILEmitir parecer ¢ ¢ paxa instruir
Processos de ressarcimento junto ac Fundo Ngoiona] de Snude. de valores
dos nas pedes de audi lnfonﬂaru i icipal de
Satide sobre Tesultados obtidos por meio de atividades de auditoria;
XXVIH Participdr de p do avaliagad de morbidad BErAVOS.E OUtros
atrvésde latéri iaj prop do prog & agdes
preventlvas, ¢ o

XXIX.Propor & Qxecumr alteraqﬁes que vnscm a melhona da legislaggo ou
das normas e procedimentos internos;,

XXX Receber, o!:nas dos servigos de saude realizados no Mumciplo, de.
acordo com cglendario prevnamente fixado;

XXX Efetuar auditoria: admmismnva ‘¢ financeira dn contas dos servigos
de satide dol umc(pin N i ,

XXXIi.Emitir AH aos hospitai d 1audos pi autonzndos

XXXﬂ! Manter cpnlro\e de origem dok paci tendidos nos Muriict

of Segdo Xl 't !
Da Ad;inistxncﬂo Distrital do S%0: Roque do Chopim

Art, 17. Sdo atfibuigles da Admmlslraqao Distritaf do S20 Roque do.

}

!

4. Rep n" ini Municipal na Comunidade focal, d
e fazendo execp(ar ag leis, posturas e atos, dg confom\ldade comas’
“instrugdes: do hefe. do Poder;] gecutivo,

1l Promaver, qua do necessdrto, ‘a“arrecadagio dos Lnbums ¢ rendas

‘Municipais, prévidenciando a de termos p

inhando-ho Depark da Prefeitura Mumclpal
HI Zelar pela mapulenqao das obras piblicas realizadas naquele d;stm.o

{V.Participar jlth ] dade de seus atos eng Admini
Distrital; {
V.1 d ,\unwnoChefede Munioipal, objetivando melhorias

-8 mﬁ'a-esu’utura do Distrito;
Vi Pesquisar’ Juntb 4 comunidade local, o3 seus anseios de melhonas
concerrientes aos aspectos do Dlstnto
VH.Promover & iart gipagdo da idadg, nos
infc par d inaga dame:lro“ licipal
VIR, Pmmowr com periodicidade 4 conservagdo das vias, logradouros
pitblicos, estradas vicinais ¢ tamighas muhicipais;
X Controlar e fiscalizar tecmcamm 25 abras pubhaas realizadas no
Distrito;
X Exercer demais atividad latas pord
Exocutivo Municipal. '

de difusdo de,

do Chefe do Poder
Seglio Xill

.Da Caordenadoria da PROCON
Art.fls.‘ Sao atribuigdes da Coordenadoria do PROCON:

I8 Fomnu)ar coordenare cxeautar a Polio:a do Sistema Mumcxpal de Protegio,

defosa o ed id pormem da lagao das
spues de entidad, eélgﬁo&,,' que de ividad:
relacionadas & dnfesa do congumidor; - .
_ i.Orientar & defendet os i contra provavei: ahusas icad

nas relagbes de consumo; .

1) Fiscalizar ¢ aplicar as sangéas admlmstrnnvas prevxstas no Codigo de
Defesa do Consumjdor - Lei n° 8.078 de 11 09,1990 ¢ no Decreto federal
n° 2,181, de 21,03.1997; .

V Receber, analisar avqllar & apurar reclamaglies de consurmdores,

* éncaminhando aquelas que ndo possam ser resolvi

e as que i i ‘*," penais 4 assi ia judicidria através do
Ministério Publico do ) io: ou-Comarca;

V. Expedir notificagdes aos i doras para informag3es sobre

, veclamag sentadas pelos consumidorgs; -

VIManter cadastro atualizado dé reclamagdes fundamentad contra

fornecedores de’ produtos & de servu;os: divilgando-o piblica e
anualinente, conforme dlspﬁe o amgo 44, da Lel n® 8.078/90;
VI Fiinei nop , COMO i ia de jul

" Viil.Apoiar as entidades de Proteglio e Defasa‘do Consumidor existentes ¢

mcennvare orieritar a cHagio de. Assoclagoes comiunitérias com o mesmo
fim;

1X.Celébrar com érgﬁos ¢ entidades pablicas ou privadas,
bjetivando a defesa ¢ dd id
X Orientar o educar os idores através de cartilhas, manuais folhetos

* ilustrados, cmazes e demais meios de comunicaghio;

- kD panhas foiras, debates & outras auvndades

correfatas; visando educar & d a coletividad vara uma ié

" erftica; L '

. XI{.Promover estudos e pesquisas de i dos id

Xiil. Atuar junto do’ sistema fhrmal ds. ensmo, visando incluir assuntos de
defesa do idor pas di dos; it i

XV Assessorar o Prefeito Municipal na lago.da Politioa do Sistema

. Municipal de Pri do C i

Art, 19, Esta Lei entra ein vigar 3 partir da. datade sua. pubhcas;io, mogadas

todas as disposigies em contrdtio,

Gabinete do Prefeita Municipal de Pato Branco, 25 de abrit de 2005,
ROBERTO VIGANG
Prefeito- Muniaipal




Secdo V '
aria Municipaf de Engenharia, Obrase Servicos Piblicos
Art. 10. S0 atribuigdes da S ia Municipal de Engenhari Obrase .
jervigos Publicos:
|. Definir in técnicos, fi legais € os p
necessarios para $ atingir os objetivos € as metas do Plano Duetor e do
Plano d¢ Govemo, ial aqueles que iciam-ima di

. XX Registrar em livros on_ 1chas apropriados, todo 0 mav:manw da Valores

‘realizados, confrontindo, diariaments; os saldos i$
XXI. Proceder aos langameéntos dos avisos de créditos env:ados pelas
" instirei¢des creditipias; \
XXI1. Proceder a0 confronto dos cheques emitidos com os éxtratos da conta
corrente ¢ respectiva conciliagda bancdria; ’
XXM, Emissio ¢ controle da nota de empenbo

XXIV. Conferir ¢ emitir de o tas d dnios, auxilios
& outras; '
XXV. Orientar o langaménto e a arrecadagiio dos Tributos de sua competéncia,
i com 6 Dep Contébil ¢ Firi iro, 0 qualr

o controle ¢ registro dos montantes arrecadados;
XXvt Promovcr asmdos com a finalidade de identificar fathas na organizagao

dlversas frentes de mbalho, pﬁncxpnlmenxé
urgéncla, R
XXX Orgamnremﬂnm'o controle de dnsmbmgao dos vdcnlos e mﬁgumns,
por espéme de localizagto;-
 KXXIV. Atuar prontamente em todns 08 casos dz acldentes cnm w.(culos e
4quinas da Prefei as pr
aesta Secretaria}
XXXV Orientar os istas e op
velculos ¢ méquinas quande’
as pormas de fransito; .
XXXV! Orientar ¢ fiscalizar a distribuigao dos istas ¢ operadares de
quinas em servigos; : ‘ o

dores de maquinas na cond dos
pelas viag pubh observando

& na legisl ibutéri pela analise dos trabalhos de
Sisoali do as alteragd
KXVIL, Opmarsobrca e %o deiserigdes, i ivos fiscais,
créditos especiais ou regimes cspemms de tnbum;ﬁo
XXVHI Prumovero i de certiddes negativas de tributos
Quaisquer outras relativas as demais rendas;
XXX, L:cencmr, vistoriar e fiscalizar os estabeleci de qualq
natureza, bem como ércio ambulante ¢ as atividades de d 8 I

observada a Legislagio Municipal;

XXX. Orientar a organizagio do Cadastro Mobilidrio, e o Cadastro -
Imobilj4rio, bem como manter lizado o Cédigo Tributdrio Municipal;

XXX!. Manter o cad: fiscat devid: izado, tom registro de
contribuintes do IPTU ¢ 1SS;

XXX Atvalizar periodicamente, 0s valores venais dos iméveis cadastrados
na Prefeitura Municipal; .
XXlIl Dirigir ¢ fiscalizar os trabalhos da Fiscali de acordo com a

1 vigeate, as disposil it easi do

Secretdrio Municipal de Fmam;as,

XXXIV. Buscar através de estudos, alfemativas para o aumento da arrecadagdo
do Municipio;

XXXV. Executar outras atribuigdies correlatas, por dctemunacﬁo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

dos desequilibrios entre os bairros, 110 que se refere a equipamentos &
servigos urbanas basicos;

_W.Promovér o plano diretor de acordo com o Estatnto da Cidade, com a -
colaboragio dos demais 4rgéios da administragio munlcxpal vnsandn o
desenvolvimento harmbnico do Mumcipm, )

11l Efetuar o ‘ a ° do sistema de
transporte coletivo de Pato Branco, de mnenra a garantir sua eﬁcxéncla e
qualidade;

IV.Criar o cadastro téenico Multifinalitdrio com m banco de dados
informatizado;

V. Promover suporte téchico para a implanta¢o dahasc cartografica, bem com
asua amahzaqan & mampulaqao .

VI, Efetuar o p I,a imp}: e
ﬁscahw;dc da legislagdo relanva 40 6306 parcelamenm do solo, a
loteamentos & ao ¢odigo de obras e posturas do Municipio; .

-Vl Examinar ¢ dar déspacho finat de todos os processos referentes a servigos
piiblicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam
respeito & Secretaria;

VIl Examinar ¢ dat despacho final em todos os processos referentzs a

¢io de obras, p 3o ¢ edificagdo;

X. Promover estudos visando 8 raclonahmio dos sérvigos pubhcos

“prestados pelo Munlciplo,

X. Estudar e propor tanfas para 0s sz:rviqos puiblicos e/ou de utilidade p\ihhcs, .

didos ou p a esta S
Xl Promover a ﬁscnhznqao e contrale das permissionarias e/on
20 das d inagdes técnicas ¢

operacionais para a prestagdo dns servigos; -
XMN. Propora expa.nsio da rede de iluminagio pubhca. bem comoa manutnncéa
damesma;

" XiN. Promover a apuragio do custo dos servigos sob sua direg3o, prestados

- pelo Municipia, € propor a0 Chefe do Poder Execuuvo afixaglio das tarifas

. XXXVI1.Opinar nos 50s de

Econémico o Tednologics: .,

i¢do de vefoulos e inas antes da
decisfo final do Preféito; Promover a elaboragiio dos Planos Radovidrios :
do Municipio, ein harmonia com 08 planos rodovidric Estadual ¢ Federal;
XXXVIIIEIaborar o Plano Municipal de Trinma em cou;\mto cotti-outras
¢ Orglo da admini

XXXIX Elaborar projetos definindo o tragado e perfis dos logxaduums eo’

tratamento da pavnmenmqﬂu bem como demais especxﬁcagﬁes téonicas;

XL Provi e ¢ cuglo de projetos de dbrasno
Munieipio; S .
XL} Estabelecer padrdes 8¢ de obras;
« XLILE: outras tarefas cotrelatas que forem d inadas pelo Chefe do
Poder Exzcutwo Mnmcxpel . .
“Segio VI . ’ .
. Da Secretaria Municipal de Des Econduiico & Tecuolfgico
Art. 11, S3o atribui dg'“ id Municipal de Desenvolvi

| Formular, planejar & implementar politica de forento a desenvolv\menm
econdmico e teclmlbgwo dos setores industrial, comercial & de servu;os,
1t Estabel de ,,nasareas"

de ica, de gestéio empresarial e ionalizigho de o~
. de-obra, com ing péblxcase dds, ig €intert
< 4\ Estimular a atraggo, criaglo, p ¢80 ¢ ampliagho de'estififesas & pé!os
. econdmicos; . : i R
lVEmmr acerca dail o de lotedmentos particulares que
ivem & ciiagdo de parques indistrisis, oucentros de ¢ . Alimao

V. Aperfelqoare ampliar as refagtes do Munieipio cor
- -pifblicas ¢ privadas, em nivel Jocal, aacional & m(umaclonal,

VI.Apoiar a comunidade empresaria) Através a4 p!anns, pmmmas, pio;ews
‘nformagdes, pesquisas ¢ estudos;

VAL Axenderesolmtar di aer que dzsejmn ff, ag
sabre: b p i Smico. do Municipio;’ o
Vili:Promover & intinuigio do de ﬂmca, igeira ¢
msutumonnl que pnvnleglcm ° forﬂanto das auvxdzdes de’ S
do M .
1xr I ama de estimulo ¢ ori 48 atividad o
i shri do inicipio,’ y époloj@to 408

6rgios competemes, ;
X.E: lar o d i de atividad ¢ do oinia de
psquena escala, abrangendo s va(onugio do aﬂesﬁo e proﬁioﬁo aa

XtOrganizar ¢ lar a reali i
Intiisteia, Tecnologia, Comnéroio & Serviqos Go'Miiniefpi
pamclpnoio das empresas locais; !

X dei

ormag técnlcas; desb

a es(as, aos interessados; .

XML Ampliar'as relagdes do Municipi aom enipi f’ 3
& privadas; .

XIV Elaborar relaténos inensais e anununentz, aposaconsohdat; #ados, -

‘ol

es(abelecu no Mumclplo, .
XV Exercer outras ai idad; por ds
" Executive Municipal. " T

Segio VIl ' .
ma o N i ok 'de

¢ taxas, e sua al npre q\ a esta Secretaria; 1. Reahzar e diagndstl que
X1V Inspecionar com regulgridade o funci nto dos sarvigos a seu cargo; hegit da realidade do Municipio, objetivando-a formuldg ‘poliuco-
XV, Programar ¢ onenmra cxecuqéa dos servigos de i . Smica, voltada aos i nicipais no setor pecudri
conservaglio' e das vias i do sistema vidrio do A1.Pramover o sadastramento de todos o5 protutores mirais;:

Municipio e suas obras;

XV1. Estabelecer ¢ controlar os padrdes de quahdade ¢ eficiéncia a semn
desenvolvidos pelos servigos publi a'esta S

XVii. Fiscalizar servigos de pavsmentaqio urbana reafizada amvés de
contratgs e/ou convénias;

XVIHl, Manter equipe de manutengdo dos proprios piiblicos para realizagiio

de pequenos servigos;

XIX. Programar a elaboragdc de normas a gue devem snbordmar»sz 3 execugdio
ou fiscalizagiio das obras & servigos de competéncia da Secretaria;

XX, Promover a organizagio do cadastro das obras piiblicas e outms cadastros
necessdrios aas servigos da Secretaria;

XX).Emitir parace.r e decisao final nos pro)etos dcToteammtos, de subdiwsin
de terrenos;

XXH.Estudar, inar ¢ d h ou d s refativos &
aprovagao ¢ licenciamento de projetos para construcﬁo reformxs, R
¢Bes ou demolig d@ prédios paticul
s, subdivisdo ¢ d b de terrenas, baseado na

legislagdo municipal em vigor;
XX, Expedxr o “Habite-se™ para as novas edificagdes, apos as necessérias
“in-loco™ das condigdes do imével, ¢ se encontra qm!es com o
fisco municipal; ) )
XXV, Fazer fiscalizar a aplicagdo das normas logais ds mnstmn;ﬁes

a0s an aos K 2 ¢ seus di brat
a0 A estética, ap do multas b 35 obras cland
XXV.Promover o controle das obras hcencmdas.

XXV Elaborar ret periddicos, i o Prefeito Municipal, sobre
o andamento de todas as obras do Musicipio, devendo fazer a andlise
priméria de cada uma, visando orientar as decisdes on providéncias de
cada uma; ’

XXV Promover a conservago readequacﬁo ¢ methorias do Sistema
'Rodovidrio Municipal,

XXVIIl.Executar a construgdo e reparo em pontes buekos contenglio de
erosio e obras vidrias nas estradas vicinais;

XXIX E: e da sinalizagdo do sistema vléno.

XXX Promover a orgamm;ao ¢ manter atualizado o fichdrio das maquinas e
veiculos radovidrios da Prefeitura, com espegificagSes de todas as
caracleristicas; '

lll Orientar o produfor rural na unhmqﬁo mianﬂ an meca\\izxguo g
‘cotretiva'e femlmmes, ’ o

WV.Iy it as agdes direcionadas & processbs ds codciénfizagho enire
as classes prodh rurais, objet "a’expan‘sia, St ¢
fartalcclm:ntadopmdutornual : A
VProchera quisa ¢ J0-agricola e a assisténcia técnica,

0 mm\emo“ Autividad bemcomoncunsefvaﬂu%srmusos
naturais; °

ViPromover a divulgagio pelos meios adequados ‘das modéma nics
agficolas e pastoris, vnsando o uméniora’ pmd\!éio ] mzlimria dn
qualidade; K

v Quam_do os brﬁos Estaduais v Fedmns n camparhas de

" dist §, mudas e getal, pmﬁpﬁmformade
parceria; desde que seja de interesse dos’ amﬁpwuanstas .

- VIN.Orientar o pequeno produtor rural no uso. ¢ manejo do solo, segundo
sua aptidio agricola visando 4 otimizagdo da‘renda & a preservaghic -
permanente do solo através de agdés mmgradas cum drgias ¥ msutmqaes
Estaduais e Fedérais;

X Promover agbes que s:gmﬁquem melhoria nas condigdes de vida das
populagdes urbana e niral do Municipio, através de real deprojotos
de arborizago, hortas piblicas, hortas comunitirias, hiottas escol
construgdies-de parques para’ agwpecuﬂna e buh'as T

X i criagdode .......v de éxvores
s0s agricultores; L

X. P)ane)zr, oitrolar e divulgat a8’ medid:
vegetal; ‘ o

Xil.Colaborar com érgios Estaduais ¢ Federaisna realizacao de vlgilancla
fitoariitéria & controle de trénsito de vegetals, evitando a d:ssemmaqia de
" pragas e doencas no miio agricola do Mutticfpio;

s de defess sanitdria. -

KNt Estis a0 ¢do de feiras de prod icolas & seus derivad
XV Esti izar éxp ics ﬁmdemmsewwms
derivados; . ’ ' '

XV .Efetuar estudos em parcem com enddadcs aﬁns. sobm femhdade do solo
* ‘e situagio climatica e

XVIPesquisar em parceria com demais 6rgdos afins, culmras adequadas a
regid e incentivar a diversificagdo das culturas;

XVl Desenvolver agdes de estiniulo & praduqio agmpecuém através de

** XIX Incentivar a participag#o da i

~ XXI.Promover, atravis de canspanhas de i

" XXV Fiscalizar &

* W.Plangjar ¢ fi

* X\VE.Opinar & sugerir methorias

XXV

'apoinmmco TR efi
nas esfaras de Goverho' Hstathual
XVl Plansjpr; exmw.,mnom ¢ d!wtjﬁr () medidas de defesa sanitaria

‘afimal;

(J Srgdos afing

pnvada nos-sefvu;os de

assisténcin ngmpwuéna.

XX:Promover estudos o s demonstrar os resul\‘alos dos mesmos, em mas que
- viseri methoria 6 yda P ividade animal;

do artificial ¢ orientagd

* da aquisigdo duﬁmmus @ mﬂhoria do rebanho bovmo, suino, caprino ¢
“ovino; e

XXIi.Promaover aqises de timulo 4 prod 3 através de apoio
téenico, admis iro, em articulagio com Grgdios afins nas
esferas de Govemo Emdual ¢ Federal; . :

© XX Dar plae pank 8 a 40 de pogos artesi 1o
Municipio; - |
XXIV Fomentar a agmmdusmallzaqao dé pmdutos de origem vegetal ¢ animal;
XXV, Divulgar os desta'S rig nos Srglos da'in falada,
- eserita ¢ televisionads; » ’

XXVI:Bxecutar oufras tarc&s eorrelatas, pordmnnma:;ﬂo do Chefe do Poder
" Executive Muhfoipal; *'

" XV Produzirmi idds de flores da época para plantm nos canteiros, pragas,

jarding ‘¢ 4réas do municipio;”
156 dor mla ¢ combatet a formiga conadenra

“Segfio VIIT
. . Du Secretarla My I de Méjo Arbiente e Turismo
A, 13. 83 ai da “f icipal de Meio Ambiente e Turismo: .
1. Estudar'e particiba na defesa ¢ da lizag#o do uso & ¢io do

salo, do subsola} da dgna & do ar;
1{. Atuar jiinto a0s agentes financeiros para & concessio de crédito, assim

. tofno & eritidades pdbﬁeas € pmadas com vistas dp saneamento ambiental

‘sha ¢ tutais, afatados por'p
ou poluidores; i o
‘0 uso dos

pradaténos

- IV Promover a protégao dos ecossistemas, com a prcservaqﬁo ea ccnschaqio
- de freas de relevante interesse ambiental;
V ‘Incentivar o plantio de wudas de espécies de arvores pativag, ¢ exoticas,

omamentdis, reppssando 205 intéredsddds a prego de ousto;

* VI:Atar conjintashénte com os demais brglios oficiais ¢'oom a sociedade -

orgamz.ada no sqntido de criar instrumentos que pos'éam evitar a presenga
* de anlify éhticos soltos nak ruas da cidade, bem como evitar os
" iniconvehientes provocados pelos esmos’d populagle;

" Vil Participar da a:kalmoso do Plano Dirétor do musilefitio, como forma de

garantit uma gestio pleta sobré o Zoneaments dos empteendimﬁntos edas
atividades lesiva$ ao meio ambiente;
Vifl Atuar nas a¢d4s-de controle da poliigh’ ambiental das dreas
como forma de eyitara ptoll aoBo de vétores de doencas‘ nag m
vias iblicas: | .

" [X.Atuar énr'agties para orientar 0 uso ¢ ocupagio adequados do solp‘mm

- urbario, como foria de prevenir a erosdo do, solo e assoreaments dos Gargos
- hidricos, em idade conit a.Li aduat 0° 8 014/84
X Promover a 50 a8 dres adnd:
Pramover e consgi .
" a'preservatio d6 el ambients, éni espeelal dos recin
confomidadn como Oéil\go Florestal, Lei Fadergl n®

dncos em
promovendo !

s coselBhed
pamc\pa;ﬁo da éfesa do meios ambiente;
XUi.Difundir pratichs de matiefo & expl

como forma de p a qualidad

I ¢ 0 equilibric-ecolégi

< XIV Deterdiinar, Qando julga: necassirio, & reahiaqao de estudos

em

: trifego, paisagismo, dreas
de ghrafiti 4 seguranga ¢ o bem estar

'8 projetos, programas e planos
_ setarlais de mero amb:enﬁe. s

d4 arbori -urbgna;'

XIX Incrementar os tirogratnas dé mates ciliares;
XX} dos progr bietital

p;_ : do

xxu Estudat, definit's propotr narmas ep
. do meio-ambiente do Municipio, '
%Xt Fofnecer subsfdios técnicos para esclarecimemos relativos 4

vidando a protegd

prevengdp e da defesa do melo biente, &s iiidistrias, 20 comércio ¢ a
agropedudtia; . '
XXV Maiter i bio com as entidades ofioiais ¢ privadas de pesq

"€ de atividades no ambno da defesado meio ambién!e
Ditliar amplament

* coni 4 populagaa; ’
)(XVI Af at com 0 drgaos oficiais do estado na preservagﬁo de espéaies deo
aniniais §¥egetais taros é dmearadds de éxtligho, bem como na manuienglio

de es;,oq#es de material genétics:
KXVilParticipar ¢ colaborar na execuglio de programas inty ais de
comhnie’k 1éstias veiculad r"afgentes fmados ou inanimados, em
dg com o inferessé da da satide piblica;
XXV Atifar na fiscalizaghic dos serv(qos concadidos de competéncna da
companhia de saneamghito;
XXIX Cobrar & fiscalizar 3 necessidad Q3 arbori: dos] dou
\':bllnos, plantm das *r“" qne mai$ atendani as condigdes locais, a
, poda ¢ substituighio das’ mesmas quando necessério,

através de critérids tcnicos;

" XXX:Pfomover e ofientata  poda ¢ ¢ondugao periddica das drvores urbanas

-de dcorda com a | ™o a ! da S
necessdrias; .7 T
XXXIOrginizar & atualizar b oadastro da arborizagho da ¢idade, ¢ realizar
rios espagos verdes que estejam soh sia administraqao, ocombate s pragas
e doefigas vegetais;
XXXH.Analisar e orientar as propostas de melhorias ambientais de iniciativa
“do tivo & o do

a ¢ satide piiblica

KXXIN Apoidr e d )\ avﬁes ‘que promovam o lazer 20 hem estar da
- :populagéo; :
XXXW Promover atwadades que poasb\htam mwwar [ putenml do
fe.quanto a sua’ delazer exi apoiar o projeto

do Rmeno de Lazer, bem como incrementar novas .opedes-nesse sentido;
XXXV.Promover e apoiar mlclanvas para capacitar ¢ treinar 0s "
4

ipreendédores ¢ futuras do Ratsirg de Lazer,
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Estado do Parani

PROJETO DE LEI N° 25/2005

Sumula: Dispde sobre as atribuicbes dos érgaos e
Secretarias da Administragao Municipal.

Art. 1°. Esta Lei fixa atribuigdes dos Orgédos e Secretarias da Administra_géo
Municipal, de conformidade com a Estrutura Organizacional Basica, Anexo | da Lei n°
2.419, de 21 de Janeiro de 2005.

Secao |
Governo Municipal

Subsecido |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2°, S3o atribuicdes do Gabinete do Prefeito:

| — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagbes com os
diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade civil diante de contatos
com autoridades de orgaos oficiais Federais, Estaduais, Municipais e comitivas formadas
por dirigentes e diplomatas do exterior;

Il — Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os
compromissos protocolados e as barras de agédo estabelecidas na agenda diaria e na
pauta de eventos do Gabinete do Prefeito; '

il — Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e papéis que
interessam diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, principalmente aqueles
considerados de carater confidencial;

IV — Preparar diariamente, os documentos e papéis a serem despachados ou
assinados pelo Chefe do Poder Executivo, efetuando o controle dos prazos e
promovendo a publicagdo daqueles cuja legislagdo assim o exijam;

V —- Organizar com o rigor exigido, respeitando as hierarquias de todas as
esferas, o protocolo oficial do Municipio, nos eventos onde estiver envolvida a
participagao direta do Chefe do Poder Executivo;

VI — Representar o chefe do poder Executivo em atos oficiais e solenidades,
gquando solicitado;

VIl — Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no
ambito das relacdes publicas, com os diversos segmentos da sociedade, tanto a nivel
nacional como internacional;

VIl — Coordenar a organizagdo e manutengdo do cadastro de autoridades e
entidades diversas;

IX — Atender os municipes e encaminha-los aos érgdos competentes da
Prefeitura Municipal, a fim de que sejam juntados esforcos para solucionar os seus
problemas ou atender suas reivindicagdes;

X — Receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Chefe do
Executivo;

Xi — Promover a Distribuicdo e triagem das correspondéncias recebidas
enviando-as as Secretarias a que se destinem:;

XII = Controlar o uso dos veiculos destinados a atender ao Gabinete do
Prefeito;

Xill — Executar, outras atividades correlatas, por determinacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Subsegio Il
Da Secretaria Executiva

Art. 3°. Sao atribuicées da Secretaria Executiva:

| — Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenacédo das atividades do
Gabinete do Prefeito;

Il = Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Executivo Municipal,
de conformidade com os compromissos ja marcados pelo Chefe de Gabinete;

il — Executar o arquivamento de documentos, papéis e recortes de
publicagbes de interesse do Municipio e do Prefeito Municipal;

IV — Executar o cadastramento e a atualizagdo de autoridades e entidades
diversas;

V — Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindicagdes
junto aos diversos 6rgaos do Poder Executivo;

VI — Receber e registrar as reclamacdes apresentadas contra os servigcos da
Prefeitura Municipal;

VI — Receber, expedir e controlar as correspondéncias do Prefeito Municipal;

VI - Distribuir as correspondéncias ja triadas aos seus devidos 6rgaos;

IX — Preparar material necessario por determinagdo do Prefeito Municipal,
para a publicagdo de notas e artigos, com finalidade de divuigagdo nos meios de
comunicagiao em geral;

X - Coordenar a manutengao, limpeza e conservacao do Gabinete do Prefeito;

Xl — Executar demais tarefas que lhe forem determinadas pelo Superior
Imediato. :

Subsecgao lli
Da Assessoria de Assuntos Legislativos

Art. 4°. S3o atribuicGes da Assessoria de Assuntos Legislativos:

| — Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminhados a Camara de
Vereadores do Municipio;

Il — Analisar projetos de lei aprovados, visando a sanc¢ao ou veto do Prefeito
Municipal;

Il — Acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei e de outras matérias de
interesse do Executivo Municipal.

IV — coordenar as relagdes do Executivo Municipal com a Camara Municipal
de Pato Branco, acompanhando a tramitagio de projetos de lei na Camara Municipal,
mantendo atualizado o sistema de informagtes sobre os aspectos legais e encaminha-los
a Assessoria Juridica para providéncias;

V — controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento, pareceres e
informagdes do Poder Executivo que atendam as solicitagbes da Camara Municipal de
Pato Branco;

VI — viabilizar a elaboragdo de informagles que devam ser prestadas a
Camara Municipal e/ou outros 6rgaos que solicitarem oficialmente.
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Subsecao IV
Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 5°. S0 atribuigées da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:

| — Apoiar o controle externo e interno no exercicio de sua missao institucional,
mantendo sob rigido acompanhamento todas as operagées que envolvam o patriménio
fisico ou financeiro do Municipio;

Il — Controlar as tomadas de contas ordenadas e das despesas realizadas
com recursos proprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do Estado
ou instituicdes privadas;

Il — Manter o controle sobre a aplicagdo dos recursos préprios exigindo dos
responsaveis o cumprimento das finalidades, prazos e obediéncia as normas legais
vigentes, relativas a realizagcao da despesa;

IV — Acompanhar as transferéncias de recursos Estaduais e Federais ao
municipio, garantindo a estrita observancia das disposicées estabelecidas nas normas e
legislacdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

V — Manter o controle que ateste o cumprimento da legislacdo aplicada a
execucdo orgamentaria, ao processamento das receitas e despesas, ao processo
licitatério, a8 movimentagéo do patriménio, as retengdes e aos recolhimentos de tributos,
contribuicdes fiscais ou para fiscalizagbes a que o Municipio se obrigue por for¢a da
legislagdo, contratos, convénios e acordos vigentes;

VI — Manter estreito relacionamento com todos os responsaveis pelos érgaos
da administragdo direta ou indireta, a fim de receber informagbées e documentos
pertinentes a fungéo de controle interno;

VIl — Nos casos de irregularidades constatadas que resultem em prejuizos
para a Fazenda Publica, adotar as providéncias necessarias para assegurar o respectivo
ressarcimento e instaurar a tomada de contas, comunicando o Chefe do Poder Executivo;

VIl — Executar demais tarefas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

IX — Transmitir, quando solicitado, aos Assessores, Secretarios, Chefes e
demais funcionarios da Prefeitura, as determinacdes do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

X — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboragido do
relatério anual do Prefeito, para prestacado de contas junto a comunidade;

Xl — Receber e registrar as queixas e reclamacdes apresentadas contra os
servicos prestados pela Prefeitura Municipal, sugerindo inclusive os meios necessarios
para a solugéo dos problemas;

Xll — Fazer o acompanhamento das providéncias tomadas a respeito das
queixas e reclamacdes contra os servicos da Prefeitura Municipal, comunicando os
interessados a solugao apresentada;

XNl — Dar acompanhamento as determinacées do Chefe do Poder Executivo
Municipal junto as reparticbes municipais, verificando as providéncias tomadas e zelando
pelo pronto atendimento;

XIV — Sugerir, sempre que possivel, medidas que visem a melhoria do
atendimento ao publico, auxiliando inclusive com sugestdes a Assessoria de
Planejamento da Prefeitura Municipal.

- Pato Branco - Parana



Comara Municchal de Sote %’W

Estado do Parana

¥

Secao il
Das Assessorias

Subsecéo |
Da Assessoria Juridica

Art. 6°. Sao atribui¢cbes da Assessoria Juridica:

| — Representar o Municipio em juizo e fora dele, defendendo seus direitos e
interesses;

Il ~ Promover o acompanhamento das questdes de natureza juridica da
Prefeitura Municipal, junto aos 6rgéos Estaduais e Federais;

Il — Opinar e emitir pareceres sobre a aplicagdo de leis, decretos, convénios,
contratos e regulamentos de interesse da Prefeitura;

IV — Coordenar, controlar e executar as atividades juridicas da Prefeitura;

V - Pronunciar-se sobre toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito
e demais 6rgéos da Administragdo Municipal

VI — Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e outros documentos;

VIl — Coligir informacées sobre a legislacdo Federal, Estadual e Municipal,
cientificando o Chefe do Executivo Municipal e os 6rgéos da Prefeitura Municipal, quando
se tratar de matéria de seu interesse;

VI = Analisar e/ou emitir pareceres em processos e relatérios de interesse da
administragdo Municipal, sob o aspecto juridico;

IX — Promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros
créditos do municipio, nao liquidados;

X — Prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo, referente as
desapropriacées, alienagbes e aquisicbes de iméveis pela Prefeitura Municipal, assim
como nos contratos em geral em que for parte interessada o Municipio;

Xl — Participar de sindicAncias e processos administrativos e dar-lhes
orientacgdes juridicas convenientes;

Xli — Apurar dentro dos prazos previstos em lei, irregularidades praticadas por
servidores; ,

XHW - Articular-se com diversos organismos, objetivando a troca de
informagdes que digam respeito as atividades de natureza juridica;

XIV ~ Providenciar para que haja sistema de acompanhamento e controle da
tramitagéo dos projetos de leis na Camara Municipal, bem como, os prazos de san¢ao ou
veto dos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal;

XV — Apreciar todas as questdes que envolvam o lancamento dos tributos de
competéncia municipal, conforme assegurado na Constituicdo Federal, art. 156, de
maneira imparcial e sempre com vistas ac que vem sendo decidido também em ambito
do judiciario;

XVI — Proporcionar através da Consultoria Juridica, imediata resposta as
consultas formuladas, com acesso a4 memédria das emendas de pareceres e controle do
andamento de processos, bem como acesso aos 6rgdos Federais, Estaduais ou ao
Poder Judiciario, como fonte de consulta de legislacéo e jurisprudéncia;

XVl ~ Proceder a emissdo de pareceres e informacgdes, quando solicitadas
por parte dos Vereadores e da Camara Municipal,

XVIl ~ Dotar a Assessoria Juridica dos equipamentos e informacdes
atualizadas, inclusive jurisprudéncias, para melhor atuagao da unidade;

XIX — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.
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Subsecao i
Da Assessoria de Imprensa

Art. 7°. S0 atribuicdes da Assessoria de Imprensa:

| — Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagbes com os
diversos segmentos da imprensa;

Il — Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os
CoOMpromissos com a imprensa;

l1l — Coordenar toda a comunicagio da Prefeitura Municipal com a imprensa e
comunidade;

IV — Organizar e manter atualizado o noticidrio que interessa diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Preparar notas & imprensa de informagbes determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

VI — Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no
ambito das relagdes com a imprensa, tanto a nivel local, estadual como nacional;

Vil — Coordenar a organizacdo e manutencdo do cadastro de empresas
jornalisticas.

Secao il
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Art. 8°. S&o atribuigbes da Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento:

| — Prestar orientagdes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitagdes
deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;

Il = Formular politicas e definir estratégias para a Secretaria, de acordo com
as metas e objetivos estabelecidos no plano de agdo do Governo Municipal, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual,

Il ~ Elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental,
buscando inovar tecnicamente as relagdes de servigo publico municipal,

IV - Promover o planejamento administrativo adequado a alocagdo dos
recursos fisicos financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e implantar
indicadores de produtividade para as diversas areas da administragao;

V -~ Desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento
institucional e funcionamento orgénico, provendo a Administracdo Municipal de novos e
melhores recursos organizacionais;

VI —~ Coordenar o desenvolvimento e a execuc¢do de programas, planos e
projetos dando orientagdo normativa e técnica aos orgdos da Prefeitura;

VIi — Analisar os planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os
com as projecdes de receita e despesas experimentadas pela Municipalidade;

VI — Assistir, orientar e planejar os programas especiais desenvolvidos pelo
Executivo Municipal;

IX — Coordenar a elaboragdo e execugdo, conjuntamente com os demais
orgdos da Prefeitura e comunidade, dos Processos Orgamentérios, seja o Plano
Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Programa;

X ~ Promover o controle da execugdo orgcamentaria de modo que a
Administracdo esteja permanentemente cientificada da execucdo dos programas de
trabalho previstos em orcamento;
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Xl — Promover, em conjunto com os demais 6rgdos afins, a elaboragao,
atualizagdo e controle da execugio do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio,
cabendo-lhe especialmente:

a) Os estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o
desenvolvimento econdmico, social e fisico do Municipio, visando a
fixagdo de diretrizes para a elaboragdo de planos e programas de
investimentos municipais.

b) A assisténcia técnica aos oOrgados da Prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboragdo de propostas a serem considerados no
conjunto dos Planos Municipais.

Xll — Elaborar, quando solicitado, estudos e propostas de criagéo,
transformacdo, fusdo e extincdo de 6rgdos da administragdo direta, bem como de
entidades da administracao indireta;

Xilf — Assessorar na coordenacdo e supervisdo da politica municipal de
desenvolvimento urbano;

XIV — Promover e supervisionar a realizagéo de estudos, pesquisas, projetos
na area social, econdémica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo de atuagéao
no intuito de disseminar junto aos diversos 6rgaos;

XV - Planejar, pesquisar, organizar, elaborar € encaminhar, quando solicitado,
os projetos que forem objeto de necessidade das secretarias;

XVI — Elaborar, em harmonia com os demais 6rgéos, o cronograma fisico-
financeiro para a execugéo de obras municipais;

XVII — Implantar e atualizar o “Banco de Dados do Municipio”, para publicacéo
periodica,; .
XVill - Estimular a pratica de Planejamento Administrativo, em sintonia com o
Plano de Governo Municipal e com o Plano Plurianual;

XVl — Executar outras atividades técnicas correlatas, bem como aquelas
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIX — Propor sobre a estruturacdo e a organizacdo dos servicos municipais,
observadas as normas legais pertinentes.

XX ~ Coordenar e supervisionar concursos publicos e testes seletivos, para
selecdo e admisséo de pessoal, propondo ao Secretario de Financas, programas para o
seu treinamento;

XXI —~ Oportunizar e coordenar, cursos de capacitagdo profissional e
desenvolvimento pessoal,

XXII — Sistematizar e processar todos os atos relativos a pessoal,

XXIHI - Proceder ao controle e a preparagao da folha de pagamento, com os
devidos descontos e vantagens, previstos em legislagdo em vigéncia,

XXIV - Promover o recolhimento dos encargos sociais em articulacdo com a
Geréncia Municipal;

XXV - Aplicar e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal e sugerir
normas a uniformizar a aplicagao da legislagao pessoal,

XXVl - Executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagido da concesséo de beneficios. A gestao do plano de carreiras, a execucgio
da avaliagdo de desempenho e a implantagao da politica salarial;

XXVII — Analisar, orientar, fiscalizar ¢ aplicar a execucgéo de leis, regulamentos
e demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal;
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XXVIll — Executar o processo de recrutamento e selecdo dos servidores da
Prefeitura Municipal e propondo programas de treinamento;

XXIX - Levantar os dados necessarios a apuragdo do merecimento dos
servidores para efeito de promogao e acesso;

XXX — Examinar e opinar de acordo com a norma vigente sobre questbes
relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do Pessoal,

XXX| ~ Encaminhar aos o6rgdos da Prefeitura Municipal, todas as
comunicagdes relativas a pessoal;

XXXHl - Deliberar sobre os requerimentos, reclamagdes ou representagdes
dirigidas ao Chefe do Poder Executivo;

XXXl — Zelar pela perfeita ordem da documentagéo dos veiculos e dos
motoristas.

Se¢do IV
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 9°. S30 atribuigbes da Secretaria Municipal de Finangas:

| - Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito Municipal, através de recursos
fisicos, financeiros e informativos para a operacionalizacédo dos programas, bem como no
atingimento dos objetivos estabelecidos no Plano de Governo Municipal, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, no Plano Plurianual e no Orgamento Programa,

I - Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas
relacionados com questbes tributarias a serem implantados pela Administragdo
Municipal. ,
I — Dar publicidade aos atos da Administracao, inclusive balancetes mensais
e balanco anual;

IV — Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e membros
da comunidade, sobre assunto de sua competéncia;

V ~ Gerenciar a emissao de editais de licitacdo, assistido pelo Departamento
de Compras e Licitagbes;

VI — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no provimento dos
cargos e fungdes publicas, exceto ou de diregdo superior, de subordinagéo direta ao
Chefe do Poder Executivo;

VIl — Gerenciar a administragdo dos bens, das receitas e das rendas do
Municipio e promover o langamento, a fiscalizagdo e a arrecadagio dos tributos, no que
couber,

Vill — Supervisionar a elaboragdo do Orgamento Anual;

IX — Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua funcéo;

X — Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

Xl — Gerir a legislagéo contabil do Municipio;

Xll - Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, apresentando ao Chefe
do Poder Executivo nos prazos determinados, bem como a publicagdo dos informativos
financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

Xl — Manter e verificar os registros e controles contabeis e Financeiros;

XIV — Executar a escrituragéo do movimento de entrada e saida de valores;

XV ~ Contabilizar o patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;
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XVI — Coordenar, Orientar e inspecionar a escrituracéo, sintética e analitica,
em todas as suas fases, os langamentos e operagdes contabeis, visando demonstrar as
receitas e as despesas;

XVl - Determinar a realiza¢ao de pericias contabeis, que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses do Municipio;

XVl — Contratar auditoria externa, quando necessario, para analise das
contas municipais;

XIX — Manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de
estabelecimentos de créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu
intermédio;

XX - Registrar em livros ou fichas apropriados, todo o movimento de valores
realizados, confrontando, diariamente, os saldos reais;

XXl — Proceder aos lancamentos dos' avisos de créditos enviados pelas
instituigdes crediticias;

XXII -~ Proceder ao confronto dos cheques emitidos com os extratos da conta
corrente e respectiva conciliagdo bancaria;

XXl - Emissao e controle da nota de empenho;

XXIV - Conferir e emitir pareceres de prestacdo de contas de convénios,
auxilios e outras;

XXV - Orientar o lancamento e a arrecadacdo dos Tributos de sua
competéncia, concomitante com o Departamento Contabil e Financeiro, o qual promove o
controle e registro dos montantes arrecadados;

XXVI - Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na
organizagdo administrativa e na legislagio tributaria, pela andlise dos trabalhos de
fiscalizagéo, propondo as alteracdes necessarias;

XXVIl — Opinar sobre a concess@o e revogagdo de isengbes, incentivos
fiscais, créditos especiais ou regimes especiais de tributacgao;
XXVIIl -~ Promover o fornecimento de certidBes negativas de tributos

municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas;

XXIX — Licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer
natureza, bem como o comércio ambulante e as atividades de propaganda, observada a
Legislacdo Municipal;

XXX ~ Orientar a organiza¢ao do Cadastro Mobiliario, e o Cadastro Imobiliario,
bem como manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal;

XXXI - Manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com registro de
contribuintes do IPTU e ISS;

XXXIl ~ Atualizar periodicamente, os valores venais dos imoveis cadastrados
na Prefeitura Municipal;

XXXIil — Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizagédo, de acordo com a
legislacdo vigente, as disposicdes regulamentares e as instrugbes do Secretario
Municipal de Finang¢as;

XXXIV - Buscar através de estudos, alternativas para o aumento da
arrecadacao do Municipio;

XXXV — Executar outras atribuicées correlatas, por determinacgéo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

4
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Secdo V
Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos

Art. 10. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e
Servigos Publicos:

| — Definir instrumentos técnicos, financeiros, legais e os procedimentos
necessarios para se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Plano de
Governo, especiaimente aqueles que propiciam uma diminuicéo dos desequilibrios entre
os bairros, no que se refere a equipamentos e servigos urbanos basicos;

It — Promover o plano diretor de acordo com o Estatuto da Cidade, com a
colaboragdo dos demais 6rgdos da administragdo municipal, visando o desenvolvimento
harménico do Municipio;

Il - Efetuar o planejamento, a operagio, o gerenciamento do sistema de
transporte coletivo de Pato Branco, de maneira a garantir sua eficiéncia e qualidade;

IV — Criar 0 cadastro técnico Multifinalitario com um banco de dados
informatizado;

V ~ Promover suporte técnico para a implantagéo da base cartografica, bem
com a sua atualizagdo € manipulagao;

VI — Efetuar o planejamento operacional, a execucdo, a implantagdo e
fiscalizagio da legislacdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao
codigo de obras e posturas do Municipio;

VIl — Examinar e dar despacho final de todos os processos referentes a
servicos publicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito
a Secretaria;

VIl — Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a
construgdo de obras, pavimentacéo e edificagao;

IX — Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos publicos
prestados pelo Municipio;

X — Estudar e propor tarifas para os servicos publicos e/ou de utilidade
publica, concedidos ou permitidos, pertinente a esta Secretaria;

Xl -~ Promover a fiscalizagdo e controle das permissionarias efou
concessionarias relativas ao cumprimento das determinagdes técnicas e operacionais
para a prestagao dos servigos;

X ~ Propor a expansdo da rede de iluminagcdo publica, bem como a
manuten¢do da mesma;

Xiil — Promover a apuracao do custo dos servicos sob sua diregéo, prestados
pelo Municipio, e propor ao Chefe do Poder Executivo a fixacdo das tarifas e taxas, e sua
alterag@o, sempre que necessario, pertinentes a esta Secretaria;

XV - Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servicos a seu
cargo;

XV — Programar e orientar a execugao dos servigos de reposicdo, construgao,
conservacao e revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio e suas
obras;

XVI - Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos publicos, pertinentes a esta Secretaria;

XVII - Fiscalizar servicos de pavimentagdo urbana realizada através de
contratos e/ou convénios; :

XVl - Manter equipe de manutengdo dos proprios publicos para realizacédo
de pequenos servicos;

XIX — Programar a elaboracdo de normas a que devem subordinar-se a
execucgao ou fiscalizagdo das obras e servigcos de competéncia da Secretaria;
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XX — Promover a organizagao do cadastro das obras publicas e outros
cadastros necessarios aos servicos da Secretaria;

XXl — Emitir parecer e decisdo final nos projetos de loteamentos, de
subdivisdo de terrenos;

XXl -~ Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a
aprovacéo e licenciamento de projetos para construgdo, reformas, ampliagdes ou
demolicdo de prédios particulares, inclusive loteamentos, arruamentos, subdivisdo e
desmembramento de terrenos, baseado na legislagdo municipal em vigor;

XXilf — Expedir o “Habite-se” para as novas edificacdes, apds as necessarias
vistorias, “in-loco” das condi¢des do imédvel, e se encontra quites com o fisco municipal,

XXIV — Fazer fiscalizar a aplicagdo das normas legais as construgdes
particulares, aos arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos, ao
zoneamento a estética, aplicando multas e embargos as obras clandestinas;

XXV — Promover o controle das obras licenciadas;

XXVI - Elaborar relatérios periédicos, informando o Prefeito Municipal, sobre o
andamento de todas as obras do Municipio, devendo fazer a analise primaria de cada
uma, visando orientar as decisbes ou providéncias de cada uma;

XXVIl - Promover a conservagdo readequagdo e melhorias do Sistema
Rodoviario Municipal;

XXVIll — Executar a construgdo e reparo em pontes, bueiros, contencéo de
eros&o e obras viarias nas estradas vicinais;

XXIX — Execugédo e manutengdo da sinalizagéo do sistema viario;

XXX ~ Promover a organizacdo e manter atualizado o fichario das maquinas e
veiculos rodoviarios da Prefeitura, com especificagdes de todas as caracteristicas;

XXXI — Providenciar a execu¢do dos servicos mecanicos necessarios para a
competente manutengdo nas maquinas e veiculos da Prefeitura Municipal bem como a
guarda das ferramentarias;

XXXl — Atender pedidos para utilizagdo de veiculos, e maquinas para as
diversas frentes de trabalho, principalmente para aquelas consideradas de urgéncia;

XXXIII -~ Organizar e manter o controle de distribuicdo dos veiculos e
magquinas, por espécie de localizacao;

XXXIV -~ Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e
maquinas da Prefeitura, tomando as necessarias providéncias, pertinentes a esta
Secretaria;

XXXV - Orientar os motoristas e operadores de maquinas na condugédo dos
veiculos e maquinas quando transitarem pelas vias publicas, observando as normas de
transito;

XXXVI ~ Orientar e fiscalizar a distribuicdo dos motoristas e operadores de
maquinas em servicos;

XXXVII - Opinar nos processos de aquisi¢ao de veiculos e maquinas antes da
deciséo final do Prefeito; Promover a elaboragdo dos Planos Rodoviarios do Municipio,
em harmonia com os planos rodoviario Estadual e Federal;

XXXVIII — Elaborar o Plano Municipal de Transito em conjunto com outras
Secretarias, Institutos e Orgao da administrago municipal;

XIL — Elaborar projetos definindo o tracado e perfis dos logradouros e o
tratamento da pavimentagéo, bem como demais especificagdes técnicas;

XL - Providenciar e gerenciar a elaboracdo e execugdo de projetos de obras
no Municipio;

XL! — Estabelecer padrdes de execugéo de obras;

XLil - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.
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Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico

Art. 11. Si3o atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnolégico:

I — Formular, planejar e implementar politica de fomento ao desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de servicos;

Il — Estabelecer convénios de cooperacdo nas areas cientifica, tecnolégicas,
de promogdo econdmica, de gestdo empresarial e profissionalizagdo de mé&o-de-obra,
com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - Estimular a atracao, criagéo, prevengao e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos;

IV — Emitir pareceres, acerca da implantagdo de loteamentos particulares que
objetivem a criagdo de parques industriais, ou centros de comercializacao;

V — Aperfeigoar e ampliar as relagbes do Municipio com empresarios e
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

VI — Apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos,
informacgdes, pesquisas e estudos;

VIl —~ Atender e solicitar atendimento a empresarios que desejam informacgdes
sobre o potencial econémico do Municipio; _

VIl — Promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e
institucional que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento econémicas do
Municipio;

IX — Desenvolver programa de estimulo e orientagdo as atividades de
pequena produgao ou microempresarios do municipio, buscando apoio junto aos 6rgaos
competentes;

X — Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de
pequena escala, abrangendo a valorizagao do artesdo e a promog¢ao da industrializacio e
comercializacéo;

Xl — Organizar e estimular a realizagao de exposi¢bes, mostras e feiras da
Industria, Tecnologia, Comércio e Servigos do Municipio, incentivando a participacdo das
empresas locais;

Xll - Implantar sistemas de informagdes técnicas, desburocratizando o acesso
a estas, aos interessados;

Xl = Ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades publicas
e privadas;

XIV ~ Elaborar relatérios mensais e anualmente, apds a consolidacdo dos
dados, referente os levantamentos ou agles efetivamente realizadas com o objetivo de
propiciar subsidios aos empresarios locais ou aqueles que desejam se estabelecer no
Municipio;

XV — Exercer outras atividades correlatas, por determinacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Segao VIl
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 12. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura:

| — Realizar levantamento, estudos e diagnésticos que permitam o
conhecimento da realidade do Municipio, objetivando a formulagéo politico-econémica,
voltada aos interesses municipais no setor agropecuario;

il - Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;

il = Orientar o produtor rural na utilizagdo racional da mecanizagéo agricola,
corretiva e fertilizantes;

IV — Incrementar as ag¢des direcionadas a processos de conscientizagao entre
as classes produtoras rurais, objetivando a expansio, associativismo e fortalecimento do
produtor rural;

V — Promover a pesquisa e experimentacdo agricola e a assisténcia técnica,
visando o aumento da produtividade, bem como a conservagéo dos recursos naturais,

VI — Promover a divulgacao pelos meios adequados, das modernas técnicas
agricolas e pastoris, visando o aumento da produgio e melhoria da qualidade;

VIl — Quando os érgaos Estaduais ou Federais promoverem campanhas de
distribuicdo de sementes, mudas e insumos em geral, participar em forma de parceria,
desde que seja de interesse dos agropecuaristas;

VIII — Orientar o pequeno produtor rural no uso € manejo do solo, segundo sua
aptidao agricola visando & otimizac8o da renda e a preservagdo permanente do solo
atraves de acdes integradas com érgaos e instituicbes Estaduais e Federais;

IX — Promover agbes que signifiquem melhoria nas condi¢cdes de vida das
populagbes urbana e rural - do Municipio, através de realizacdo de projetos de
arborizagdo, hortas publicas, hortas comunitarias, hortas escolares, construgbes de
parques para agropecuaria e outras;

X — Incentivar a criagdo de pomares, subsidiando mudas de arvores frutiferas
aos agricultores;

Xl — Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria
vegetal;

XlI — Colaborar com érgaos Estaduais e Federais na realizacao de vigilancia
fitosanitaria e controle de transito de vegetais, evitando a disseminagdo de pragas e
doengas no meio agricola do Municipio;

Xl — Estimular a organizacdo de feiras de produtos agricolas e seus
derivados;

XIV - Estimular e organizar exposi¢des, concursos, feiras de animais e
produtos derivados;

XV - Efetuar estudos em parceria com entidades afins, sobre fertilidade do
solo e situagéo climatica e orientando posteriormente os produtores produtores;

XVI - Pesquisar em parceria com demais 6rgéos afins, culturas adequadas a
regiéo e incentivar a diversificacdo das culturas;

XVII - Desenvolver a¢des de estimulo a producdo agropecuaria, através de
apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagido com érgéos afins nas esferas de
Governo Estadual e Federal;

XVIII - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria
animal;

XIX ~ Incentivar a participacdo da iniciativa privada nos servicos de
assisténcia agropecuaria;
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XX — Promover estudos e demonstrar os resultados dos mesmos, em areas
que visem melhoria e aprimoramento da produtividade animal;

XXI - Promover, através de campanhas de inseminacéo artificial e orientagao
da aquisi¢cao de matrizes, a melhoria do rebanho bovino, suino, caprino e ovino;

XXII — Promover acgbes de estimulo a produgdo agropecuaria, através de
apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgéos afins nas esferas de
Governo Estadual e Federal;

XXMl — Dar manutengdo e acompanhar a construcdo de pogos artesianos no
Municipio;

XXIV — Fomentar a agroindustrializagdo de produtos de origem vegetal e
animal;

XXV — Divulgar os trabalhos desta Secretaria nos érgdos da imprensa falada,
escrita e televisionada; -

XXVI — Executar outras tarefas correlatas, por determinagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XXVII — Produzir mudas de flores de época para plantio nos canteiros, pragas,
jardins e areas do municipio;

XXVIII - Fiscalizar o uso do solo e combater a formiga cortadeira.

Segao Vil
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 13. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

| — Estudar e participar na defesa e da racionalizagdo do uso e ocupagao do
solo, do subsolo, da agua e do.ar;

Il — Atuar junto aos agentes financeiros para a concessao de crédito, assim
como a entidades publicas e privadas com vistas ao saneamento ambiental e na
recuperagao dos recursos naturais, afetados por processos predatérios ou poluidores;

lll - Planejar e fiscalizar o uso dos recursos ambientais;

IV — Promover a protegdo dos ecossistemas, com a preservagao e a
conservagao de areas de relevante interesse ambiental,

V — Incentivar o plantio de mudas de espécies de arvores nativas, e exéticas,
ornamentais, repassando aos interessados a prec¢o de custo;

VI — Atuar conjuntamente com os demais 6rgéos oficiais e com a sociedade
organizada, no sentido de criar instrumentos que possam evitar a presenga de animais
domésticos soltos nas ruas da cidade, bem como evitar os inconvenientes provocados
pelos mesmos a populagéo;

VI — Participar da atualizagdo do Plano Diretor do municipio, como forma de
garantir uma gestdo plena sobre o zoneamento dos empreendimentos e das atividades
lesivas ao meio ambiente;

Vi — Atuar nas agbes de controle da poluicdo ambiental das areas urbanas,
como forma de evitar a proliferagdo de vetores de doengas nas moradias e vias publicas;

IX — Atuar em agdes para a orientar o uso e ocupac¢ao adequados do solo rural
e urbano, como forma de prevenir a erosdo do solo e assoreamento dos corpos hidricos,
em conformidade com a Lei Estadual 8014/84;

X — Promover a recuperagao das areas degradadas;

XI — Promover e conscientizar a populacdo sobre as normas e padrdes
relativos a preservagdo do meio-ambiente, em especial dos recursos hidricos, em
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conformidade com o Cédigo Florestal, Lei Federal 4771/65 promovendo o bem-estar, o
desenvolvimento econdmico e social da populagao;

Xl — Participar na educacdo ambiental em todos os niveis do ensino, na
educacgdo da comunidade e despertar a consciéncia de cidadania através da participacao
da defesa do meio ambiente;

Xl — Difundir praticas de manejo e exploragao sustentavel dos ambientais,
como forma de promover a qualidade ambiental e o equnhbno ecologico;

XIV — Determinar, quando julgar necessario, a realizagdo de estudos
complementares, como forma de identificar e relatar possiveis impactos ambientais
negativos, oriundos dos empreendimentos impactantes, em conjunto com os 6rgaos
estadual e federal;

XV — Participar das agdes de melhorias urbanisticas: trafego, paisagismo,
areas de lazer, controle de cheias como forma de garantir a seguranga e o bem estar da
populacgao;

XVI — Opinar e sugerir melhorias relacionadas a projetos, programas e planos
setoriais de meio ambiente;

XVIiI - Participar da regulamentagéo e ordenamento da arborizagéo urbana;

XVIII - Criar areas de protecéo de relevante interesse ambiental e ecologico,
através do Poder Publico Municipal;

XIX - Incrementar os programas de matas ciliares;

XX -~ Participar dos programas da politica ambiental regional;

XXl — Atuar no sentido de fazer fiscalizar a observancia da Legislagéo
Urbanistica do Municipio referentes ao meio ambiente;

XXIf — Estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a protegéo
do meio-ambiente do Municipio;

XVl ~ Fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a prevencao
e da defesa do meio ambiente, as industrias, aoc comércio e a agropecuaria;

XVIll — Manter intercambio com as entidades oficiais e privadas de pesquisa e
de atividades no ambito da defesa do meio ambiente;

XIX ~ Divuigar amplamente os programas ambientais, municipal e estaduais,
bem como dos problemas ambientais a serem enfrentados conjuntamente com a
populagao;

XX — Atuar com os 6rgéos oficiais do estado na preservagdo de espécies de
animais e vegetais raros € ameagadas de extingdo, bem como na manutenc;ao de
estoques de material genético;

XXl — Participar e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de
combate as moléstias veiculadas por agentes animados ou inanimados, em conformidade
com o interesse da manutengdo da satde publica;

XXl -~ Atuar na fiscalizagdo dos servicos concedidos de competéncia da
companhia de saneamento;

XXHl ~ Cobrar e fiscalizar a necessidade da arborizagdo dos logradouros
publicos, o plantio das espécies que mais atendam as condi¢cdes locais, a condugéao
adequada, poda e substituicdo das mesmas quando necessario, através de critérios
técnicos;

XXIV - Promover e orientar a poda e conducao periddica das arvores urbanas
de acordo com a harmonia paisagistica e da seguranga e saude publica necessarias;

XXV — Organizar e atualizar o cadastro da arboriza¢ao da cidade, e realizar
nos espacgos verdes que estejam sob sua administragéo, o combate as pragas e doengas
vegetais;

XXVI — Analisar e orientar as propostas de melhorias ambientais de iniciativa
do executivo e o do legislativo municipal;
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XXVil — Apoiar e desenvolver agdes que promovam o lazer e o bem estar da
populacio;

XXVilf - Promover atividades que possibilitam integrar o potencial do
municipio quanto a sua infra-estrutura de lazer existente, apoiar o projeto do Roteiro de
Lazer, bem como incrementar novas opgdes nesse sentido;

LIl — Promover e apoiar iniciativas para capacitar e treinar 0s
empreendedores e futuros empreendedores do Roteiro de Lazer, possibilitando a
melhoria continua da qualidade do atendimento ao publico e dos seus produtos e
servicos oferecidos;

LIV ~ Apoiar e desenvolver a atividade da piscicultura como forma de
fortalecer os empreendedores do ramo de pesque-pague, recantos e integra-los ao
Roteiro de Lazer do municipio.

LV — Buscar alternativas e experiéncias que possam atrair turistas de outros
municipios e regides do estado, considerando que Pato Branco é rota de acesso ao litoral
do sul do pais, com fluxo consideravel de turistas paraguaios argentinos;

LVI - Promover e apoiar o turismo de negdcios, eventos, gastronomia e
fortalecer a vocagdo de Pato Branco na area do agronegdcio, saude, educagido € meio
ambiente;

LVIl ~ promover a execugio e conservacdo de arborizagdo e ajardinamento
nas vias e logradouros publicos.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 14. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer:

| — Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, avaliar, executar a
politica educacional, cultural, de esporte e lazer do Municipio, através de acgdes, servigos,
programas e atividades visando a formagao da cidadania;

Il — Planejar, programar, organizar, hierarquizar o sistema de educacio,
cultura, esporte e lazer em articulagdo com o Estado e a Unido, delineando politicas
publicas includentes que combatam preconceito e discriminagao;

lIl ~ Gestionar, promover mudangas necessarias nas agdes, nos projetos, nos
programas, na politica educacional, cultural, esportiva e do lazer;

IV — Garantir a gratuidade do ensino, o acesso, ingresso, permanéncia e
sucesso do aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual e federal, nos
estabelecimentos mantidos pelo Municipio;

V ~ Assegurar os direitos do educando junto aos érgdos competentes
municipal, estadual e federal;

VI - Prover e manter laboratérios de pesquisa educacional, estimulando as
atividades criadoras;

VIl - Estender o ensino e a pesquisa & comunidade, mediante cursos ou
servicos especiais, na forma do regimento préprio;

VIl - Viabilizar e controlar a execucdo de convénios, contratos, acordos ou
outros instrumentos, previstos em lei, celebrados pelo Municipio, com entidades publicas,
privadas e prestadoras de servigos de educagao, cultura, esporte e lazer;

IX — Pianejar, prover, organizar, controlar, fiscalizar e avaliar o transporte
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X — Viabilizar e estimular a conservagdo das escolas, dos pdlos esportivos,
estadios, parques infantis, areas de turismo, acervo, patrimdnio histérico, artistico e
cultural do Municipio;

X! — Oportunizar aos educadores a pratica pedagégica, ética, humanista,
cientifica, tecnoldgica e politica de forma dinamica e transformadora do saber;

Xl — Promover a profissionalizagéo, formagéo e aperfeicoamento dos recursos
humanos, voltados para a emancipagdo do homem e desenvolvimento da sociedade;

Xlll — Assegurar a pluralidade de idéias, concepcdes pedagogicas, liberdade
de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a coexisténcia
de idéias sem discriminagdo por motivos econdmicos, ideolégicos, culturais, sociais e
religiosos;

XIV - Valorizar os profissionais de ensino, garantindo-lhes na forma da lei, o
Plano de Carreira, para todos os cargos do Quadro Proprio do Magistério Municipal, que
compreende o pessoal docente e especialista em educacao;

XV —~ Prover as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, de
equipamentos, material didatico pedagégico, acervo bibliografico, material esportivo e
outros, para o desenvolvimento de programas educacionais, culturais, de esporte e lazer,

XVI — Resgatar a meméria histérica, a partir de proposi¢des de entidades, de
grupos, de individuos participantes, comprometidos com a educagéao, cultura, esporte e
lazer;

XV - Supervisionar as atividades de informag¢des solicitadas, sobre o
andamento e despacho de processos;

XVI ~ Propor ao Executivo Municipal a homeagao, promocao, exoneragao,
acesso, freintegracdo, readmissdo de servidores, comissdo de sindicancia, inquérito
administrativo, em conformidade com as diretrizes de pessoal definidas em lei,
designacdo dos chefes de divisbes, diretores de escolas, pessoal especialista em
educacao e/ou coordenadores pedagégicos, pessoal de apoio, técnico, administrativo,
criacao de divisdes, se¢bes e setores;

XVl — Determinar as providéncias para a apuracdo dos desvios e faltas de
materiais, bens iméveis e equipamentos, eventualmente verificados;

XVIlI- Indicar representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer para representar e participar de eventos em nivel municipal, estadual e
federal,

XIX — Viabilizar na Rede Publica Municipal de Ensino, a implantagdo da
extensdo da jornada escolar, de forma a permitir a oferta de ensino em tempo integral;

XX — Desenvolver programas de intercambio e cooperagio, com base na
histdria, cultura, folclore, resgatando as tradiges populares;

XXI - Promover a valoriza¢ado dos artistas amadores e profissionais através da
divulgacéo de suas obras;

XXIil — Assegurar a autonomia das escolas na elaboragdo e gestdo do Projeto
Politico Pedagégico, do Regimento Escolar e dos recursos financeiros publicos, para a
manutenc¢ao do cotidiano escolar;

XXIll ~ Propor, coordenar, acompanhar a elaboragdo, gerenciamento e
revisbes dos recursos orgamentarios anual, destinados as agdes, programas, projetos de
investimento na educacgdo, cultura, esporte e lazer, observando o cumprimento dos
preceitos legais, as autorizacdes e concessdes posteriores;

XXVI - Divulgar o resultado de estudos e realizacdes;

XXV — Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar o Programa Municipal
de Alimentagcao Escolar (PMAE), em consonancia com o MEC/FNDE e outras parcerias,
visando a melhoria, reeducagdo dos habitos alimentares e a qualidade da alimentacéo;
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XXV! - Promover treinamentos e aperfeicoamento do pessoal envolvido no
Programa de Alimentagéo Escolar: merendeiras, serventes, coordenadores e diretores;

XXVII - Coordenar os departamentos, programas afetos e outras modalidades
que vierem a ser implantadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer,

XXVIil — Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela
Camara Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que se relacionem
com a educacao, cultura, esporte e lazer ou adotem medidas que nestes possam ter
implicacgbes;

XXIX — Controlar, examinar, orientar, acompanhar, fiscalizar a documentagao
relativa ao processo de prestacdo de contas, dos recursos financeiros gerenciados pelas
entidades mantidas;

XXX — Exercer outras atividades correlatas, por determinacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

XXXI - Manter e fiscalizar todas as creches municipais.

Segao X
Da Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania

Art. 15. Sio atribuigbes da Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania:

| - Propiciar condi¢tes de igualdade de oportunidade para todos e estimular a
popuiagdo para o exercicio pleno da cidadania, com ag¢des integradas com entidades
sociais publicas e privadas;

Il — Implantar e implementar projetos e programas em parceria com a
sociedade civil que objetivem resgatar a cidadania e bem estar social da populagéo
valorizando-a e garantindo-lhe com absoluta prioridade o direito a vida, a saude, a
alimentacao, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria;

Il — Coordenar, subsidiar e fiscalizar a execucdo das ac¢des sociais junto a
entidades sociais organizadas, comunitarias e assisténcias, publicas e privadas, através
do apoio técnico e financeiro, ou na forma de convénios que objetivem alcancar os fins
almejados;

IV — Planejar, coordenar e acompanhar programas de capacitagdo para oficio
nos setores formal e informal que promovam oportunidades para o trabalho € melhoria da
renda familiar e demais atividades correlatas;

V -~ Realizar o levantamento dos recursos locais, visando proporcionar a
comunidade o seu desenvolvimento através da utilizacao racional dos préprios recursos;

V! - Propor ao Governo Municipal a politica social e cidadania do Municipio,
de conformidade com os governos Federal e Estadual, estabelecendo prioridades de
atuagao;

Vil — Elaborar o manual de trabaiho, visando o desenvolvimento social do
Municipio, através da aplicagdo de técnicas e processos de servigos sociais;

VIl — Tornar compreensivel aos dirigentes de obras sociais € aos interessados
pelos assuntos sociais, de sua zona de influéncia, natureza e extensao dos problemas da
comunidade, conduzindo-os a adquirirem habitos de relacionamento, tendo em vista a
solu¢cdo em comum dos mesmos;

X ~ Zelar para que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
nao assuma diante da comunidade e clientela, um carater paternalista nos atendimentos;
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X — Manter contatos periédicos com entidades assistenciais atuantes no
Municipio, visando o controle de atendimento. prestado a clientela, de maneira a evitar a
duplicidade de agao e visar assim, a criagado de frentes de atendimento;

X! — Controlar o nimero de atendimento e o tipo de beneficio prestado a
clientela, através do preenchimento de fichas e registros apropriados;

Xil — Supervisionar as atividades desenvolvidas com grupos de trabalhos,
clube de maes e outros, em entrosamento com as demais entidades atuantes na area;

Xl — Orientar as entidades sociais em sua fase de criacdo, organiza¢do e
desenvolvimento de atividades;

XIV — Promover, orientar e participar de reuniées com dirigentes de entidades
sociais, para troca de experiéncias, estudos acerca da realidade social do Municipio e
elaboragio de programa e projetos;

XV — Manter convénios com 6rgaos das esferas Estadual e Federal, visando a
criacdo e manutencao de entidades imprescindiveis a vida da comunidade, tais como,
centro de postos de puericultura, centro de juventude, centros comunitarios, e outros,
prestando-lhes ao mesmo tempo a assessoria técnica necessaria;

XVI — Coordenar estudos e executar agbes com o fim de intervir nos
processos de reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda, ou que tenham
sido vitimas de calamidades ou processo de desapropriagdo, que a levaram a desajustes
sociais;

XVII — Orientar o assistido em matéria juridica relacionada com arrolamentos,
pedidos de tutela, regularizacdo de estado civil, requerimentos perante 6rgdos da
previdéncia social e outros;

XVIII - Receber as pessoas carentes que procuram a Prefeitura Municipal em
busca de auxilio, procedendo a triagem e encaminhando-as aos servicos competentes;

XIX — Promover agbes de promogao social, visando obter a participagdo da
comunidade; A

XX - Promover agdo conjugada, Municipio-Estado-Unido, no sentido de
prestar atendimento as pessoas e grupos carentes (menores, idosos, acamados,
reassentados, nutris e mae desamparada etc.) no préprio local da moradia, levando a
assisténcia até onde estdo os necessitados;

XXI - Promover agbes conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as
pessoas, grupos e comunidade cada vez mais participativos e agentes do
desenvolvimento através de uma agao integrada;

XXII — Manter e fiscalizar o Centro de Promog¢do Humana da Infancia e da
Juventude, o SAS e a Casa Abrigo Esperanga;

XXIII - Coordenar e Administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;

XXIV - Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua
fungao;

XXV — Executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 16. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude:

| — Coordenar o processo de formulagdo de politicas de salide, fortalecendo as
instancias deliberativas do Sistema de Saude (Conselhos e Conferéncias de Saude);
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Il — Acompanhar juntc ao Conselho Municipal de Saude os servicos de
Ouvidoria do SUS e dar encaminhamento legal;

il — Realizar o acompanhamento, fiscalizagdo, controle, avaliagdo técnica,
cientifica, contabil, financeira, patrimonial das a¢des e servigos de salde, implementadas
no ambito do Municipio;

IV — Providenciar o suprimento das necessidades de recursos materiais,
equipamentos, instalagdes, recursos humanos junto aos 6rgdos competentes;

V — Gerenciar o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de
aplicac@o dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

VI — Monitorar a execugdo de investimentos em salde, financiados com
recursos do Fundo Municipal de Saude;

VIl — Planejar, programar, organizar e hlerarqwzar o Sistema de Saude em
articulagao com o Estado e a Uniao;

VIl — Viabilizar e controlar a execugdo de convénios, contratos, acordos ou
outros instrumentos previstos em Lei, celebrados pelo Municipio com entidades publicas,
privadas ou filantrépicas;

iX — Propor, coordenar, acompanhar a elaboragédo, gerenciamento e revisdes
dos recursos orgamentarios anual, destinados as acgles, programas, projetos de
investimento na saude, observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizagbes
e concessdes posteriores;

X — Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela Camara
Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que se relacionem com a
saude ou adotem medidas que nestes possam ter implicagdes;

Xl — Coordenar, programar e realizar servicos de assisténcia a salde da
populacao de competéncia do municipio;

Xl - Programar e realizar servi¢os de apoio, diagnéstico e terapia;

Xl — Programar e realizar servicos de urgéncia e emergéncia;

XIV —~ Programar e realizar servigos hospitalares;

XV - Programar e realizar servicos ambulatoriais basicos e especializados;

XVI - Definir e coordenar sistemas de redes integradas de agdes e servigos
de saude;

XVII — Promover e manter o cadastro de beneficiarios do sistema, profissionais
de saude e prestadores de servigos ao Sistema de Salide;

XVIIl — Realizar o controle, produgdo, transportes, guarda e utilizagdo de
substancias psicoterapicas, toxicas, contaminantes e radioativas;
XIX - Prestar cooperagdo técnica para a composicdo de equipes

multidisciplinares e apoio a saude publica;

XX = Garantir o sigilo de informagdes de interesse do usuario;

XXI ~ Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da
qualidade e avaliagdo da assisténcia a salde;

XXII - Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho de programas
e projetos da assisténcia a saude;

XXl — Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para sistematizagao e
padroniza¢ao das a¢des de auditoria no &mbito do municipio;

XXIV — Desenvolver a integragdo de agées e procedimentos de auditoria entre
os trés niveis de governo;

XXV - Orientar, coordenar e supervisionar técnica e administrativamente, a
execucao das atividades de auditoria na competéncia da Satide Publica municipal;

XXVl -~ Realizar auditoria analitica dos servigcos de salde, avaliando a
qualidade do atendimento aos usuarios dos SUS, a quantidade dos servigos realizados e
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a resolubilidade dos atendimentos, executando as devidas corre¢bes de acordo com as
normas vigentes; .

XXVIl — Emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para instruir
processos de ressarcimento junto ao Fundo Nacional de Salde, de valores apurados nas
acdes de auditoria e informar o Secretario Municipal de Salde sobre resultados obtidos
por meio de atividades de auditoria;

XXVIlt — Participar de programas de avaliagdo de morbidades, agravos e
outros incidentes através de relatérios gerenciais, propondo programas e acdes
preventivas;

XXIX — Propor e executar alteragdes que visem a melhoria da legislagéo ou
das normas e procedimentos internos;

XXX — Receber contas dos servigos de sadde realizados no Municipio, de
acordo com calendario previamente fixado;

XXXI — Efetuar auditoria administrativa e financeira das contas dos servigos de
saude do Municipio;

XXXIl — Emitir AlH aos hospitais, mediante laudos previamente autorizados;

XXXIIl — Manter controle de origem dos pacientes atendidos nos Municipios.

Secao Xli
Da Administracao Distrital do Sdo Roque do Chopim

Art. 17. S3o atribui¢cdes da Administragio Distrital do Sdo Roque do Chopim:

I — Representar a Administracdo Municipal na Comunidade local, executando
e fazendo executar as leis, posturas e atos, de conformidade com as instrugdes do Chefe
do Poder Executivo; _

il — Promover, quando necessario, a arrecadacdo dos tributos e rendas
Municipais, providenciando a lavratura de termos competentes, e, encaminhando ao
Departamento competente da Prefeitura Municipal;

Iif = Zelar pela manutengao das obras puiblicas realizadas naquele distrito;

IV — Participar junto a comunidade de seus atos enquanto Administrador
Distrital;

V — Interceder junto ao Chefe do Executivo Municipal, objetivando melhorias
na infra-estrutura do Distrito;

VI ~ Pesquisar junto a comunidade local, os seus anseios de melhorias
concernente aos aspectos do Distrito;

Vil — Promover a participagdo da comunidade, nos programas de difusio de
informacdes, por determinacao do Prefeito Municipal;

VIIl — Promover com periodicidade a conservagdo das vias, logradouros
publicos, estradas vicinais e caminhos municipais;

IX — Controlar e fiscalizar tecnicamente as obras publicas realizadas no
Distrito;

X — Exercer demais atividades correlatas por determinagéo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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Secdo Xili
Da Coordenadoria do PROCON

Art. 18. S3o atribuigcdes da Coordenadoria do PROCON:

| — Formular, coordenar e executar a Policia do Sistema Municipal de
Protecdo, orientagdo, defesa e educagdo do consumidor, por meio da articulagéo das
acbes de entidades e 6rgdos pulblicos que desempenham atividades relacionadas a
defesa do consumidor;

Il — Orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados
nas relacbes de consumo;

ill - Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Caddigo de
Defesa do Consumidor — Lei n°® 8.078 de 11.09.1990 e no Decreto federal n°® 2.181, de
21.03.1997;

IV — Receber, analisar, avaliar e apurar reclamagbées de consumidores,
encaminhando aquelas que ndo possam ser resolvidas administrativamente e as que
constituam infragdes penais a assisténcia judiciaria através do Ministérios Publico do
Municipio ou Comarca;

V — Expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informacgdes sobre
reclamagdes apresentadas pelos consumidores;

VI — Manter cadastro atualizado de reclamagbes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e de servigos, divulgando-o publica e anualmente, conforme
dispde o artigo 44, da Lei n® 8.078/90;

VIl — Funcionar, no processo administrativo, como instancia de julgamento;

VIl — apoiar as entidades de Protecéo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criagdo de Associagdes comunitarias com o mesmo fim;

IX — Celebrar convénios com oérgaos e entidades publicas ou privadas,
objetivando a defesa e proteg¢do do consumidor;

X — Orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais folhetos
ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagao;

XI - Desenvolver palestras, campanhas feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

X1} — Promover estudos e pesquisas de interesse dos consumidores;

Xill — Atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de
defesa do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

XIV — Assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo da Politica do Sistema
Municipal de Protecdo do Consumidor.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas
todas as disposi¢cdes em contrario.

4
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PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais ¢
regimentais, apresentam para a aprecia¢do do douto Plenario desta Casa de
Leis, as seguintes EMENDAS ao Projeto de Lei de Lei n® 25/2005:

EMENDA ADITIVA
Acrescenta inciso XXXIII ao artigo 8° do Projeto de Lei n° 25/2005, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

XXXIII — zelar pela perfeita ordem da documentacio
dos veiculos e dos motoristas.”

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagio dos incisos II, X1, XTIV, XVII, XXII,, XXXVI, XLI e XLII
do artigo 10 do Projeto de Lei n°® 25/2005, passando a vigorar com a seguinte
teor:

“CATE 10, reecccreccsnreccrnsessssessssnsscssssasessosenns

II - promover o plano diretor de acordo com o
Estatuto da Cidade, com a colaboracio dos demais o6rgios da
administracio municipal, visando o desenvolvimento harmonico do
Municipio;

XI- estudar e propor tarifas para os servi¢os publicos
e/ou de utilidade publica concedidos ou permitidos, pertinente a esta
Secretaria;

XIV- promover a apuracio do custo dos servicos sob
sua direcio, prestados pelo Municipio, e propor ao Chefe do Poder
Executivo a fixa¢do das tarifas e taxas, e sua alteracio, sempre que
necessario, pertinentes a esta Secretaria;

XVII- estabelecer e controlar os padrdes de
qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servi¢os publicos,
pertinentes a esta Secretaria;

XXII - emitir parecer e decisdo final nos projetos de
loteamentos, de subdivisio de terrenos;

Rua Ararighéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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XXXVI- atuar prontamente em todos os casos de
acidentes com veiculos e miquinas da Prefeitura, tomando as necessarias
providéncias, pertinentes a esta Secretaria;

XLI — elaborar projetos definindo o tracado e perfis
dos logradouros e o tratamento da pavimenta¢io, bem como demais
especificacdes técnicas;

XLII — providenciar e gerenciar a elaboragio e
execu¢io de projetos de obras no Municipio;”

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime na integra o disposto contido nos incisos X e XXXV do artigo 10
do Projeto de Lei n° 25/2005, renumerando-se os subseqiientes.

EMENDA ADITIVA
Acrescenta inciso XX VIII ao artigo 12 do Projeto de Lei n® 25/2005, passando
a vigorar com a seguinte redagdo:

“ArL. 12, cercciiscccsnnsnnsnesnnssansnesasessacanns
XXVIII ~ fiscalizar o uso do solo e combater a formiga
cortadeira.”
EMENDA ADITIVA

Acrescenta inciso LVII ao artigo 13 do Projeto de Lei n° 25/200S, passando
a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 130 ....... SO0V OBONNOCIN0B00080000000000000000020000 LIz 22
LVII - promover a execucdo e conservacio de

arborizaciio e ajardinamento nas vias e logradouros piblicos.”.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco%%e 2005.
Va—

s -
/
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EXMO. SR.

Q)Pmadw% 0F 042005
ALDIR VENDRUSCULO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de
Leis, as seguintes EMENDAS ao Projeto de Lei de Lei n° 25/2005:

EMENDA ADITIVA ,
Acrescenta incisos IV, V e VI ao artigo 4° do Projeto de Lei n® 25/2005,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

[ )]
Artc 4 “seescacenvecses e Et0atE0000Isete0N0ttteEietsnecstsocstenissssencssses

IV — coordenar a relagées do Executivo Municipal com a
Camara Municipal de Pato Branco, acompanhando a tramitac¢io de
projetos de lei na Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de
informacdes sobre os aspectos legais e encaminha-los a Assessoria Juridica
para providéncias;

V — controlar as medidas relativas a prazos de
pronunciamento, pareceres e informacoes do Poder Executivo que
atendam as solicitacdes da Camara Municipal de Pato Branco;

VI - viabilizar a elaborac¢io de informacdes que devam ser
prestadas a Camara Municipal e/ou outros 6rgios que solicitarem
oficialmente.”

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime o disposto contido nos incisos XI e XII do artigo 5° do Projeto de Lei
n® 25/2005, renumerando-se os subseqiientes.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprime o disposto contido no inciso XVI do artigo 14 do Projeto de Lei n°
25/2005, renumerando-se os subseqiientes.

EMENDA ADITIVA
Acrescenta inciso XXXII ao artigo 14 do Projeto de Lei n® 25/2005, passando a
vigorar com a seguinte redacgdo:

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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“Art. 14. eteemmsmessssessssassessssasmsensssssasans
XXXII - manter e fiscalizar todas as creches
municipais.”
EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagdo dos incisos X, XIII, XIV e XXII do artigo 15 do Projeto de
Lei n® 25/2005, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“CATE 1S, aeeevrcseecsunssnnssnncssanssnsessascssnsecsssassssensases

X — manter contatos periédicos com entidades
assistenciais atuantes no Municipio, visando o controle de atendimento
prestado a clientela, de maneira a evitar a duplicidade de acio e visar
assim, a criacdo de frentes de atendimento;

XIII — orientar as entidades sociais em sua fase de
criacio, organizagio e desenvolvimento de atividades;

XIV- promover, orientar e participar de reuniées com
dirigentes de entidades sociais, para troca de experiéncias, estudos acerca

da realidade social do Municipio e elaboracio de programa e projetos;

XXII — manter e fiscalizar o Centro de Promocio
Humana da Infiancia e da Juventude, o SAS e a Casa Abrigo Esperanca;”

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 7 de abril de 2005.

ST
\)»\}me'%m)
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 25/2005

Busca o Executivo Municipal, através do projeto de lei n® 25/2005,
aprovar as atribui¢des dos drgdos e secretarias que o compdem, estabelecendo critérios
€ metas a serem perseguidos durante a gesto.

Entendemos ser de grande importincia, fixar através de lei, essas
atribui¢des, pois podera qualquer cidaddo, fiscalizar o cumprimento das mesmas.

Destacamos, que essas atribui¢des s30 amplas ¢ gerais das secretarias e
0rgéos, nao existindo ainda, a regulamentagiio das func¢des de cada um dos cargos que
as compdem, conforme determinaciio da Lei n° 2419 de 21 de janeiro de 2005, o que
espera-se seja providenciado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o mais
rapidamente possivel,

Feitas essas consideragdes, emitimos PARECER FAVORAVEL
aprova¢do da matéria.

Em separado apresentaremos emendas, que entendemos necessarias.

E o parecer salvo melhor juizo!

Pato Branco, em 04 de abril de 2005.

Cilmar Francisco Pastorello — Presidente/Relator

Mareci \Fe anm&%\%ho Kozelinski — Membro

-~

Marco Antogio| Aupisto fozxh — Membro

K
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 25/2005

Em estudo ao Projeto de Lei n° 25/2005, de autoria do Executivo
Municipal, que busca autorizagfio legislativa para dispor sobre as “atribui¢oes dos
orgdos e Secretarias da Administra¢do Municipal”, observa-se uma completa e
concisa redagdo referente & descri¢8io de cargos das secretarias municipais.

O presente projeto procura estabelecer uma boa condugdo nas
atribuigbes das secretarias visando o melhor desempenho no papel da
Administragdo Publica.

Apos andlise, pela sua legalidade e interesse publico, esta Comissdo
emite PARECER FAVORAVEL a tramita¢do e aprovagdo do presente projeto de

lei.
E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 1° de margo de 2005.
elson Bertani - PDT
Presidente
Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: {46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 Pato Branco - Parand
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 025/2005

Objetiva o Executivo Municipal, através da proposi¢do em aprego, obter
autorizacgdo legislativa para dispor sobre as atribui¢des dos 6rgdos e secretarias
da Administragdo Municipal.

O projeto visa atender ao disposto contido no artigo 14 da Lei n°® 2.419, de 21
de janeiro de 2005, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, no sentido de estabelecer as atribui¢des dos 6rgdos
e secretarias que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal.

A respeito do tema, a Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, assim
preceitua:

“Art. 32. ..... cevessessrrassasssansss ceseesesrsreeaseassssesssnessresasees ceecsenees

§ 2° Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis
que disponham sobre:

III - criacio, estruturacio e atribuicdes das Secretarias e
orgaos da Administracio Publica.”
A matéria encontra-se amparada legalmente, estando em condigdes de seguir

sua regimental tramitac#o.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Jessor Juridico

Pato Branco

Parand
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MENSAGEM N° 013/2005

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Valemo-nos da presente Mensagem, para encaminhar Projeto
de Lei que dispbe sobre as atribuicGes dos Orgdos e Secretarias da
Administragdo Municipal.

O encaminhamento do presente Projeto de Lei atende
determinacdo do art. 14, da Lei n° 2.419, de 21 de janeiro de 2005.

Solicitamos, portanto seja a presente matéria apreciada e
aprovada por esse Poder Legislativo.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, aproveitamos o
ensejo para apresentar nossos votos de alta estima e apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal'd} Pato Branco, em 21 de
fevereiro de 2005. I

Prefeito Municipal

¢

.
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Frefestura Municipal de Tato Dranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 25/2005

Samula: Dispée sobre as atribuicbes dos
orgaos e Secretarias da
Administracdo Municipal.

Art. 1°. Esta Lei fixa atribuigbes dos Orgéos e Secretarias da
Administracdo Municipal, de conformidade com a Estrutura Organizacional Basica,
Anexo | da Lein® 2.419, de 21 de Janeiro de 2005.

Segdo |
Governo Municipal

Subsegio |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2°. S3o atribuicdes do Gabinete do Prefeito:

| — Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas
relagdes com os diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade civil
diante de contatos com autoridades de o6rgaos oficiais Federais, Estaduais,
Municipais e comitivas formadas por dirigentes e diplomatas do exterior;

¢ Il—Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os
compromissos protocolados e as barras de acdo estabelecidas na agenda diaria e
na pauta de eventos do Gabinete do Prefeito;

Ill - Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e
papéis que interessam diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
principaimente aqueles considerados de carater confidencial;

IV — Preparar diariamente, os documentos e papéis a serem
despachados ou assinados pelo Chefe do Poder Executivo, efetuando o controle
dos prazos e promovendo a publicagdo daqueles cuja legislagdo assim o exijam;

V — Organizar com o rigor exigido, respeitando as hierarquias de
todas as esferas, o protocoio oficial do Municipio, nos eventos onde estiver
envolvida a participagdo direta do Chefe do Poder Executivo;

VI — Representar o chefe do poder Executivo em atos oficiais e
solenidades, quando solicitado;

Vil — Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que
necessario, no ambito das rela¢gdes publicas, com os diversos segmentos da
sociedade, tanto a nivel nacional como intermacional;

VIl — Coordenar a organizagdo e manutencio do cadastro de
autoridades e entidades diversas;

IX — Atender os municipes e encaminha-los aos oOrgaos
competentes da Prefeitura Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para
solucionar os seus problemas ou atender suas reivindicacgdes;

X — Receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do
Chefe do Executivo;

X! — Promover a Distribuigdo e triagem das correspondéncias

o>
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recebidas enviando-as as Secretarias a que se destinem;

Xl — Controlar o uso dos veiculos destinados a atender ao
Gabinete do Prefeito,

XIll — Executar, outras atividades correlatas, por determinacgédo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecao ll
Da Secretaria Executiva

Art. 3°. Sdo atribui¢cdes da Secretaria Executiva:

| ~ Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenagdo das
atividades do Gabinete do Prefeito;

Il — Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder
Executivo Municipal, de conformidade com os compromissos ja marcados pelo
Chefe de Gabinete;

il - Executar o arquivamento de documentos, papéis e recortes
de publicagdes de interesse do Municipio e do Prefeito Municipal;

IV — Executar o cadastramento e a atualizagio de autoridades e
entidades diversas; ,

V — Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e
reivindicagdes junto aos diversos 6rgéos do Poder Executivo;

VI — Receber e registrar as reclamagdes apresentadas contra os
servigos da Prefeitura Municipal;

Vi — Receber, expedir e controlar as correspondéncias do Prefeito
Municipal;

VIl — Distribuir as correspondéncias ja triadas aos seus devidos
érgaos;

IX — Preparar material necessario por determinagdo do Prefeito
Municipal, para a publicagio de notas e artigos, com finalidade de divulgagdo nos
meios de comunicagio em geral;

X — Coordenar a manutengio, limpeza e conservagio do Gabinete
do Prefeito;

XI — Executar demais tarefas que Ihe forem determinadas pelo
Superior Imediato;

Subsegido
Da Assessoria de Assuntos Legislativos

Art. 4°. Sao atribuigdes da Assessoria de Assuntos Legislativos:

| — Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminhados a
Camara de Vereadores do Municipio;

Il — Analisar projetos de lei aprovados, visando a sango ou veto
do Prefeito Municipal;

{lt — Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei e de outras
mateérias de interesse do Executivo Municipal;

Subsegio IV
Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

ASSESSORIA JURILICA ¢
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Art. 5°. Séo atribuicdes da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno:

| — Apoiar o controle externo e interno no exercicio de sua misséo
institucional, mantendo sob rigido acompanhamento todas as operagdes que
envolvam o patriménio fisico ou financeiro do Municipio;

il — Controlar as tomadas de contas ordenadas e das despesas
realizadas com recursos préprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da
Unido, do Estado ou instituigdes privadas;

il — Manter o controle sobre a aplicagdo dos recursos proprios
exigindo dos responsaveis o cumprimento das finalidades, prazos e obediéncia as
normas legais vigentes, relativas a realizag@o da despesa;

IV — Acompanhar as transferéncias de recursos Estaduais e
Federais ao municipio, garantindo a estrita observancia das disposi¢des
estabelecidas nas normas e legislagdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado
do Parana;

V — Manter o controle que ateste o cumprimento da legislagao
aplicada a execugdo orgcamentaria, ao processamento das receitas e despesas, ao
processo licitatério, & movimentagdo do patrimbnio, as retengdes e aos
recolhimentos de tributos, contribuiges fiscais ou para fiscalizagées a que o
Municipio se obrigue por forca da legislagdo, contratos, convénios e acordos
vigentes;

VI — Manter estreito relacionamento com todos os responsaveis
pelos 6rgdos da administragdo direta ou indireta, a fim de receber informagdes e
documentos pertinentes a fun¢do de controle interno;

VIl — Nos casos de irregularidades constatadas que resultem em
prejuizos para a Fazenda Publica, adotar as providéncias necessarias para
assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de contas, comunicando
o Chefe do Poder Executivo,

Vil — Executar demais tarefas que Ihe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo;

IX — Transmitir, quando solicitado, aos Assessores, Secretarios,
Chefes e demais funcionarios da Prefeitura, as determinag¢des do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

X — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
elaboragdo do relatério anual do Prefeito, para prestagdo de contas junto a

comunidade;
3\ Xl — Coordenar as relagdes do Executivo Municipal com a Camara
D Municipal de Pato Branco, acompanhando a tramitagdo de projetos de leis na
> i Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de informagbes sobre os

% { aspectos legais e encaminha-los 3 Assessoria Juridica para providéncias;
} Xl — Controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento,
i pareceres e informagdes do Poder Executivo que atendam as solicitagbes da
\__ Cémara Municipal de Pato Branco;

Xl —Receber e registrar as queixas e reclamagdes apresentadas
contra os servigos prestados pela Prefeitura Municipal, sugerindo inclusive os meios
necessarios para a solugdo dos problemas;

XIV — Fazer o acompanhamento das providéncias tomadas a
respeito das queixas e reclamacdes contra os servigos da Prefeitura Municipal,

.
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comunicando os interessados a solugéo apresentada;

XV — Dar acompanhamento as determinagdes do Chefe do Poder
Executivo Municipal junto as reparticdes municipais, verificando as providéncias
tomadas e zelando peio pronto atendimento;

XVl — Sugerir, sempre que possivel, medidas que visem a
melhoria do atendimento ao publico, auxiliando inclusive com sugestdes a
Assessoria de Planejamento da Prefeitura Municipal;

Secédo li
Das Assessorias

Subse¢éo |
Da Assessoria Juridica

Art. 6°. Sé&o atribuigbes da Assessoria Juridica:

| — Representar o Municipio em juizo e fora dele, defendendo seus
direitos e interesses;

il — Promover o acompanhamento das questdes de natureza
juridica da Prefeitura Municipal, junto aos 6rgdos Estaduais e Federais;

Il — Opinar e emitir pareceres sobre a aplicagdo de leis, decretos,
convénios, contratos e regulamentos de interesse da Prefeitura;

IV — Coordenar, controlar e executar as atividades juridicas da
Prefeitura;

V — Pronunciar-se sobre toda matéria legal que Ihe for submetida
pelo Prefeito e demais 6rgdos da Administragido Municipal,

VI — Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, convénios e outros documentos;

VIl — Coligir informagées sobre a legisiagdo Federal, Estadual e
Municipal, cientificando o Chefe do Executivo Municipal e os 6rgéos da Prefeitura
Municipal, quando se tratar de matéria de seu interesse;

Vill — Analisar e/ou emitir pareceres em processos € relatorios de
interesse da administragéo Municipal, sob o aspecto juridico;

IX — Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer
outros créditos do municipio, n&o liquidados;

X - Prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo,
referente as desapropriagdes, alienacdes e aquisi¢des de imdveis peia Prefeitura
Municipal, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o
Municipio;

X1 — Participar de sindicancias e processos administrativos e dar-
lhes orientagdes juridicas convenientes;

XIl — Apurar dentro dos prazos previstos em lei, irregularidades
praticadas por servidores;

Xill — Articular-se com diversos organismos, objetivando a troca
de informagdes que digam respeito as atividades de natureza juridica,

XV — Providenciar para que haja sistema de acompanhamento e
controle da tramitagdo dos projetos de leis na Camara Municipal, bem como, os
prazos de san¢ao ou veto dos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal,

XV — Apreciar todas as questdes que envolvam o langamento dos
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tributos de competéncia municipal, conforme assegurado na Constitui¢do Federal,
art. 156, de maneira imparcial e sempre com vistas ao que vem sendo decidido
também em ambito do judiciario;

XVI — Proporcionar através da Consuitoria Juridica, imediata
resposta as consultas formuladas, com acesso a4 memoria das emendas de
pareceres e controle do andamento de processos, bem como acesso aos 6rgaos
Federais, Estaduais ou ao Poder Judiciario, como fonte de consulta de legislagdo e
jurisprudéncia,

XVIl — Proceder & emissao de pareceres e informagbes, quando
solicitadas por parte dos Vereadores e da Camara Municipal;

XVIIl — Dotar a Assessoria Juridica dos equipamentos e
informacdes atualizadas, inclusive jurisprudéncias, para melhor atuacio da
unidade;

XIX — Exercer outras atividades correlatas que l|he forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Subsecgio il
Da Assessoria de Imprensa

Art. 7°. Séao atribuicdes da Assessoria de Imprensa:

| — Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas
relagdes com os diversos segmentos da imprensa;

Il — Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os
COMpromissos com a imprensa;

Il — Coordenar toda a comunicagéo da Prefeitura Municipal com a
imprensa e comunidade;

IV — Organizar e manter atualizado o noticiario que interessa
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Preparar notas a imprensa de informagdes determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo;

VI — Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que
necessario, no ambito das relagées com a imprensa, tanto a nivel local, estadual
como nacional;

VIl — Coordenar a organizagdo e manutencdo do cadastro de
empresas jornalisticas;

Secao it
Da Secretaria Municipal de Administra¢gado e Planejamento

Art. 8°. Sd0 atribui¢gbes da Secretaria Municipal de Administragio
e Planejamento:

| — Prestar orientagdes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a
solicitagdes deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;

Il — Formular politicas e definir estratégias para a Secretaria, de
acordo com as metas e objetivos estabelecidos no planc de agdo do Governo
Municipal, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual,

Il — Elaborar estudos de planejamento administrativo e
governamental, buscando inovar tecnicamente as relagdes de servigo publico
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municipal;

IV — Promover o planejamento administrativo adequado &
alocagdo dos recursos fisicos financeiros e humanos disponiveis, bem como
desenvolver e implantar indicadores de produtividade para as diversas areas da
administragao;

V —Desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento
institucional e funcionamento organico, provendo a Administragdo Municipal de
novos e melhores recursos organizacionais;

V] - Coordenar o desenvolvimento € a execugao de programas,
planos e projetos dando orientagdo normativa e técnica aos 6rgéos da Prefeitura;

VIl — Analisar os planos de investimento do Municipio,
compatibilizando-os com as projegdes de receita e despesas experimentadas pela
Municipalidade;

VIl — Assistir, orientar e planejar os programas especiais
desenvolvidos pelo Executivo Municipal;

IX — Coordenar a elaboragio e execugdo, conjuntamente com os
demais 6rgdos da Prefeitura e comunidade, dos Processos Orgamentarios, seja o
Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentarias e Orgcamento Programa;

X — Promover o controle da execugéo orgamentaria de modo que
a Administragdo esteja permanentemente cientificada da execugéo dos programas
de trabaiho previstos em orgamento;

Xl — Promover, em conjunto com os demais 6rgédos afins, a
elaboragdo, atualizagdo e controle da execugdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio, cabendo-lhe especiaimente:

A) Os estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o
desenvolvimento econdmico, social e fisico do Municipio, visando a fixagdo de
diretrizes para a elaboragéo de planos e programas de investimentos municipais;

B) A assisténciatécnica aos 6rgaos da Prefeitura, especialmente
nos periodos de elaboragédo de propostas a serem considerados no conjunto dos
Planos Municipais.

Xll - Elaborar, quando solicitado, estudos e propostas de criagéo,
transformacéo, fusdo e extin¢cdo de drgdos da administracdo direta, bem como de
entidades da administragdo indireta;

Xl — Assessorar na coordenagdo e supervisdo da politica
municipal de desenvolvimento urbano;

XIV — Promover e supervisionar a realizacdo de estudos,
pesquisas, projetos na area social, econdmica, politica publica e cidadania ligados
ao seu campo de atuagéo no intuito de disseminar junto aos diversos 6rgos;

XV - Planejar, pesquisar, organizar, elaborar € encaminhar,
quando solicitado, os projetos que forem objeto de necessidade das secretarias;

XVl - Elaborar, em harmonia com o0s demais 06rgédos, o
cronograma fisico-financeiro para a execugao de obras municipais;
XVil — Implantar e atualizar o “Banco de Dados do Municipio”,

para publicacio periddica;

XVIII — Estimular a pratica de Planejamento Administrativo, em
sintonia com o Plano de Governo Municipal e com o Plano Plurianuai;

AVIII — Executar outras atividades técnicas correlatas, bem como

st
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aquelas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

XIX = Propor sobre a estruturagéo e a organizacdo dos servigos
municipais, observadas as normas legais pertinentes.

XX — Coordenar e supervisionar concursos publicos e testes
seletivos, para selecdo e admissdo de pessoal, propondo ao Secretario de
Administragdo e Finangas, programas para o seu treinamento;

XXI - Oportunizar e coordenar, cursos de capacitagéo profissional
e desenvolvimento pessoal,

XXl — Sistematizar e processar todos os atos relativos a pessoal,

XXill — Proceder ao controle e a preparagdo da folha de
pagamento, com os devidos descontos e vantagens, previstos em legislacdo em
vigéncia;

XXV — Promover o recolthimento dos encargos sociais em
articulagdo com a Geréncia Municipal,

XXV — Aplicar e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das
leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal e
sugerir normas a uniformizar a aplicacdo da legislagéo pessoal,

XXV| — Executar a politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizacdo da concessao de beneficios. A gestdo do piano de
carreiras, a execugdo da avaliagdo de desempenho e a implantagdo da politica
salarial;

XXVII — Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugio de leis,
regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura Municipal;

XXVIII - Executar o processo de recrutamento e selegdo dos
servidores da Prefeitura Municipal e propondo programas de treinamento;
XXIX - Levantar os dados necessarios & apuragdo do

merecimento dos servidores para efeito de promogédo e acesso;

XXX = Examinar e opinar de acordo com a norma vigente sobre
questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do Pessoal;

XXXI - Encaminhar aos 6rgédos da Prefeitura Municipal, todas as
comunicagdes relativas a pessoal;

XXXl — Deliberar sobre os requerimentos, reclamagbes ou
representagdes dirigidas ao Chefe do Poder Executivo;

Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 9° . Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal de Finangas:

| — Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito Municipal, através
de recursos fisicos, financeiros e informativos para a operacionalizagdo dos
programas, bem como no atingimento dos objetivos estabelecidos no Plano de
Governo Municipal, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Plano Plurianual e no
Orcamento Programa;

il — Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e
programas relacionados com questdes tributdrias a serem implantados pela
Administragdo Municipal.

(il — Dar publicidade aos atos da Administragdo, inclusive
balancetes mensais e balango anual;
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IV - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil e membros da comunidade, sobre assunto de sua competéncia;

V — Gerenciar a emissao de editais de licitacdo, assistido pelo
Departamento de Compras e Licitacdes;

V1 — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no
provimento dos cargos e fung¢des publicas, exceto ou de diregdo superior, de
subordinagéo direta ao Chefe do Poder Executivo;

VIl — Gerenciar a administracdo dos bens, das receitas e das
rendas do Municipio e promover o langamento, a fiscaliza¢do e a arrecadagao dos
tributos, no que couber;

VIII — Supervisionar a elaboragdo do Orgamento Anual;

IX — Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de
sua fungao;

X — Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de
contabilidade;

XI — Gerir a legislagdo contabil do Municipio;

Xll -~ Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos,
apresentando ao Chefe do Poder Executivo nos prazos determinados, bem como a
publicagdo dos informativos financeiros determinados peia Constituicdo Federali,

XIll - Manter e verificar os registros e controles contabeis e
Financeiros;

XIV — Executar a escrituragdo do movimento de entrada e saida
de valores;

XV ~ Contabilizar o patriménio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

XVI - Coordenar, Orientar e inspecionar a escrituragio, sintética e
analitica, em todas as suas fases, os langamentos e operagdes contabeis, visando
demonstrar as receitas e as despesas;

XVii — Determinar a realizagdo de pericias contabeis, que tenham
por objetivo salvaguardar os interesses do Municipio;

XVt — Contratar auditoria externa, quando necessério, para
analise das contas municipais;

XIX - Manter rigorosamente em dia o controle de saldos das
contas de estabelecimentos de créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal,
por seu intermédio;

XX — Registrar em livros ou fichas apropriados, todo o movimento
de valores realizados, confrontando, diariamente, os saldos reais;

XXI — Proceder aos lancamentos dos avisos de créditos enviados
pelas instituicdes crediticias;

XXl — Proceder ao confronto dos cheques emitidos com os
extratos da conta corrente e respectiva conciliagdo bancaria;

XXl - Emiss&o e controle da nota de empenho;

XXIV — Conferir e emitir pareceres de prestagido de contas de
convénios, auxilios e outras;

XXV — Orientar o lancamento e a arrecadacgao dos Tributos de sua
competéncia, concomitante com o Departamento Contabil e Financeiro, o qual
promove o controle e registro dos montantes arrecadados;

XXVI - Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na
organizagdo administrativa e na legislacdo tributaria, pela analise dos trabathos de
fiscalizagdo, propondo as alteragbes necessarias;

v
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XXVII - Opinar sobre a concessdo e revogacgdo de isengdes,
incentivos fiscais, créditos especiais ou regimes especiais de tributagao;

XXVIII — Promover o fornecimento de certiddes negativas de
tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas;

XXIX — Licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de
qualquer natureza, bem como o comércio ambulante e as atividades de
propaganda, observada a Legislagdo Municipal;

XXX — Orientar a organizagdo do Cadastro Mobiliario, e o
Cadastro Imobiliario, bem como manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal;

XXXI - Manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com
registro de contribuintes do IPTU e ISS;

XXXl - Atualizar periodicamente, os valores venais dos imoveis
cadastrados na Prefeitura Municipal;

XXXIll - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscaliza¢ao, de acordo
com a legislagdo vigente, as disposi¢cbes regulamentares e as instrugSes do
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas;

XXXV - Buscar através de estudos, alternativas para o aumento
da arrecadagéo do Municipio;

XXXV — Executar outras atribuicdes correfatas, por determinagéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Segdo V
Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos

Art. 10. S3o atribui¢cbes da Secretaria Municipal de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos:

I — Definir instrumentos técnicos, financeiros, legais e os
procedimentos necessarios para se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor
e do Plano de Governo, especialmente aqueles que propiciam uma diminui¢éoc dos
desequilibrios entre os bairros, no que se refere a equipamentos e servigos urbanos
bésicos;

Il ~ Promover o planejamento urbano, com a colaboragdo dos
demais 6rgédos da administragdo Municipal, visando o desenvolvimento harménico
do Municipio;

Il — Efetuar o planejamento, a operagédo, o gerenciamento do
sistema de transporte coletivo de Pato Branco, de maneira a garantir sua eficiéncia
e qualidade;

IV — Criar o cadastro técnico Multifinalitdrio com um banco de
dados informatizado;

V — Promover suporte técnico para a implantagdo da base
cartografica, bem com a sua atualiza¢gdo e manipulagéo;

VI — Efetuar o planejamento operacional, a execugdo, a
implantagao e fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a
loteamentos e ao codigo de obras e posturas do Municipio;

Vil — Examinar e dar despacho final de todos 0S processos
referentes a servigos publicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos
que digam respeito a Secretaria;

VIl — Examinar e dar despacho final em todos 0s processos
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referentes a construgao de obras, pavimentagéo e edificagéo;

IX — Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos
publicos prestados pelo Municipio;

X — Promover a execugdo € conservacdo de arborizagdo e
ajardinamento nas vias e logradouros publicos;

XI — Estudar e propor tarifas para os servigos publicos e/ou de
utilidade publica concedidos ou permitidos;

Xll — Promover a fiscalizagdo e controle das permissionarias e/ou
concessionarias relativas ao cumprimento das determinagdes técnicas e
operacionais para a prestagdo dos servigos,

XIili — Propor a expansédo da rede de iluminagdo publica, bem
como a manutengdo da mesma;

XIV — Promover a apuragdo do custo dos servicos sob sua
dire¢do, prestados pelo Municipio, e propor ao Chefe do Poder Executivo a fixagdo
das tarifas e taxas, e sua alteragdo, sempre que necessario;

XV - Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servigos
a seu cargo;

XVI — Programar e orientar a execug¢do dos servigos de reposigao,
construcdo, conservagdo e revestimento das vias integrantes do sistema viario do
Municipio e suas obras;

XVl — Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e
eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigcos publicos;
XVIll — Fiscalizar servigos de pavimentagdo urbana realizada

através de contratos e/ou convénios;

XIX — Manter equipe de manutengao dos proprios pablicos para
realizagdo de pequenos servigos;

XX — Programar a elaboragdo de normas a que devem subordinar-
se & execugdo ou fiscalizagdo das obras e servigos de competéncia da Secretaria;

XXI — Promover a organizagdo do cadastro das obras publicas e
outros cadastros necessarios aos servicos da Secretaria;

XX — Emitir parecer nos projetos de loteamentos, de subdivisédo
de terrenos, submetendo-os a aprovagio do Prefeito;

XXl — Estudar, examinar e despachar processos ou documentos
relativos & aprovagdo e licenciamento de projetos para construgdo, reformas,
ampliagdes ou demolicdo de prédios particulares, inclusive loteamentos,
arruamentos, subdivisdo e desmembramento de terrenos, baseado na legislagéo
municipal em vigor;

XXIV — Expedir o “Habite-se” para as novas edificagdes, apds as
necessarias vistorias, “in-loco” das condi¢ées do imével, e se encontra quites com o
fisco municipal,

XXV — Fazer fiscalizar a aplicagdo das normas legais as
construcbes particulares, aos arruamentos, aos loteamentos e seus
desmembramentos, ac zoneamento a estética, aplicando multas e embargos as
obras clandestinas;

XXVI — Promover o controle das obras licenciadas;

XXVIl - Elabhorar relatérios periédicos, informando o Prefeito
Municipal, sobre o andamento de todas as obras do Municipio, devendo fazer a
analise primaria de cada uma, visando orientar as decisdes ou providéncias de
cada uma;

XXVIII — Promover a conservagdo readequagao e melhorias do
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Sistema Rodoviario Municipal,

XXIX — Executar a construgdo e reparo em pontes, bueiros,
contencdo de erosdo e obras viarias nas estradas vicinais;

XXX — Execugdo e manutengdo da sinalizagdo do sistema viario;

XXXI - Promover a organizagdo e manter atualizado o fichario das
magquinas e veiculos rodoviarios da Prefeitura, com especificagbes de todas as
caracteristicas;

XXXl — Providenciar a execugdo dos servigos mecanicos
necessarios para a competente manuteng&o nas maquinas e veiculos da Prefeitura
Municipal bem como a guarda das ferramentarias;

XXXIif — Atender pedidos para utilizagio de veiculos, e maquinas
para as diversas frentes de trabaiho, principalmente para aquelas consideradas de
urgéncia;

XXXIV — Organizar e manter o controle de distribuigdo dos
veiculos e maquinas, por espécie de {ocalizagio;

XXXV — Zelar pela perfeita ordem da documentagao dos veiculos
e dos motoristas;

XXXVI - Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com
veiculos e maquinas da Prefeitura, tomando as necessérias providéncias;

XXXVH — Orientar os motoristas e operadores de maquinas na
condugdo dos veiculos e maquinas quando transitarem pelas vias publicas,
observando as normas de transito;

XXXViit — Orientar e fiscalizar a distribuigdo dos motoristas e
operadores de maquinas em servigos;

XIL — Opinar nos processos de aquisigdo de veiculos e maquinas
antes da decisao final do Prefeito; Promover a elaboracédo dos Planos Rodoviarios
do Municipio, em harmonia com os planos rodoviario Estadual e Federal;

XL — Elaborar o Plano Municipal de Transito em conjunto com
outras Secretarias, Institutos e Orgdo da administragdo municipal;

XLl — Elaborar projetos definindo o tragado e perfis dos
logradouros e o tratamento dos pisos, bem como demais especificagbes técnicas;

XLl — Detalhar para execugao, os projetos de obras do Municipio;

XLHI — Estabelecer padrées de execucgdo de obras;

XLIV — Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico

Art. 11. S&do atribuicdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico:

| — Formular, planejar e implementar politica de fomento ao
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de
Servigos;

it — Estabelecer convénios de cooperagdo nas areas cientifica,
tecnologicas, de promogéo econdmica, de gestdo empresarial e profissionalizagio
de mao-de-obra, com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

lll — Estimular a atragdo, criagdo, prevencdo e ampliagdo de
empresas e pdlos econémicos;
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IV — Emitir pareceres, acerca da implantagdo de loteamentos
particulares que objetivem a criagcdo de parques industriais, ou centros de
comercializac¢io;

V — Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com
empresarios e entidades ptblicas e privadas, em nivel local, nacional e
internacional;

VI - Apoiar a comunidade empresarial através de planos,
programas, projetos, informagdes, pesquisas e estudos;

VIl — Atender e solicitar atendimento a empresarios que desejam
informagdes sobre o potencial econédmico do Municipio;

VIIl —~ Promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica,
financeira e institucional que privilegiem o fomento das atividades de
desenvolvimento econdmicas do Municipio;

IX — Desenvolver programa de estimulo e orientagdo as atividades
de pequena producgdo ou microempresarios do municipio, buscando apoio junto aos
orgaos competentes;

X — Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de
economia de pequena escala, abrangendo a valoriza¢do do artesdo e a promogao
da industrializagdo e comercializagao;

XI — Organizar e estimular a realizagdo de exposi¢cdes, mostras e
feiras da Industria, Tecnologia, Comércio e Servigos do Municipio, incentivando a
participacdo das empresas locais;

Xit - Implantar sistemas de informagdes técnicas,
desburocratizando o0 acesso a estas, aos interessados;

Xt — Ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e
entidades publicas e privadas;

XIV — Elaborar relatérios mensais e anualmente, apds a
consolidagdo dos dados, referente os levantamentos ou agdes efetivamente
realizadas com o objetivo de propiciar subsidios aos empresérios locais ou aqueles
que desejam se estabelecer no Municipio;

XV — Exercer outras atividades correlatas, por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Segao Vil
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 12. Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Agricultura:

| - Realizar levantamento, estudos e diagnésticos que permitam o
conhecimento da realidade do Municipio, objetivando a formulagéo politico-
econdmica, voltada aos interesses municipais no setor agropecuario;

Il — Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;

Il — Orientar o produtor rural na utilizagdo racional da
mecanizago agricola, corretiva e fertilizantes;

IV - Incrementar as agdes direcionadas a processos de
conscientizacdo entre as classes produtoras rurais, objetivando a expanséo,
associativismo e fortalecimento do produtor rural;

V — Promover a pesquisa e experimentacao agricola e a
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assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade, bem como a conservagao
dos recursos naturais;

VI — Promover a divulgacdo pelos meios adequados, das
modernas técnicas agricolas e pastoris, visando o aumento da produgdo e melhoria
da qualidade;

VIl - Quando os drgdos Estaduais ou Federais promoverem
campanhas de distribuicdo de sementes, mudas e insumos em geral, participar em
forma de parceria, desde que seja de interesse dos agropecuaristas;

VIii — Orientar o pequeno produtor rurai no uso e manejo do solo,
segundo sua aptiddo agricola visando a otimizagdo da renda e a preservagado
permanente do solo através de agGes integradas com oOrgdos e instituices
Estaduais e Federais;

IX — Promover agdes que signifiguem melhoria nas condi¢des de
vida das populagdes urbana e rural do Municipio, através de realizagéo de projetos
de arborizag&o, hortas publicas, hortas comunitérias, hortas escolares, construgdes
de parques para agropecuaria e outras;

X — Incentivar a criagdo de pomares, subsidiando mudas de
arvores frutiferas aos agricultores;

XI — Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa
sanitaria vegetai;

Xl — Colaborar com 6rgéos Estaduais e Federais na realizagéo de
vigilancia fitosanitaria e controle de transito de vegetais, evitando a disseminagéo
de pragas e doengas no meio agricola do Municipio;

Xt — Estimular a organizagao de feiras de produtos agricolas e
seus derivados;

XIV — Estimular e organizar exposi¢gdes, concursos, feiras de
animais e produtos derivados;

XV - Efetuar estudos em parceria com entidades afins, sobre
fertilidade do solo e situagéo climatica e orientando posteriormente os produtores
produtores;

XVl — Pesquisar em parceria com demais 6rgéos afins, culturas
adequadas a regiao e incentivar a diversificagdo das culturas;

XVII — Desenvolver agdes de estimulo a produgédo agropecuaria,
através de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgéos
afins nas esferas de Governo Estadual e Federal,

XV — Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de
defesa sanitaria animal;

XIX — Incentivar a participagédo da iniciativa privada nos servicos
de assisténcia agropecuadria;

XX — Promover estudos e demonstrar os resuitados dos mesmos,
em areas que visem melhoria e aprimoramento da produtividade animal;

XXI - Promover, através de campanhas de inseminagao artificial e
orientagdo da aquisi¢cdo de matrizes, a melhoria do rebanho bovino, suino, caprino
€ ovino;

XXII — Promover agbes de estimulo a producgido agropecuaria,
através de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com érgéos
afins nas esferas de Governo Estadual e Federal;

XXl — Dar manutengdo e acompanhar a construgdo de pogos
artesianos no Municipio;

XXIV — Fomentar a agroindustrializagdo de produtos de origem
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vegetal e animal;

XXV - Divuigar os trabalhos desta Secretaria nos 6rgdos da
imprensa falada, escrita e televisionada;

XXVI - Executar outras tarefas correlatas, por determinagéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

XXVII - Produzir mudas de flores de época para plantio nos
canteiros, pragas, jardins e areas do municipio.

segao VIll
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 13. Sido atribuicbes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo:

| — Estudar e participar na defesa e da racionalizagdo do uso e
ocupagéo do solo, do subsolo, da agua e do ar;

I} — Atuar junto aos agentes financeiros para a concessdo de
crédito, assim como a entidades publicas e privadas com vistas ao saneamento
ambiental e na recuperagdo dos recursos naturais, afetados por processos
predatérios ou poluidores;

lll — Planejar e fiscalizar 0 uso dos recursos ambientais;

IV — Promover a prote¢do dos ecossistemas, com a preservagéo e
a conservacao de areas de relevante interesse ambientali;

V = Incentivar o plantio de mudas de espécies de arvores nativas,
e exoticas, ornamentais, repassando aos interessados a prego de custo;

VI — Atuar conjuntamente com os demais 6rgéos oficiais e com a
sociedade organizada, no sentido de criar instrumentos que possam evitar a
presenga de animais domésticos soltos nas ruas da cidade, bem como evitar os
inconvenientes provocados pelos mesmos a populagéo;

VIl — Participar da atualizagdo do Plano Diretor do municipio,
como forma de garantir uma gestdo plena sobre o0 zoneamento dos
empreendimentos e das atividades lesivas a0 meio ambiente;

Vill - Atuar nas acfes de controle da poluicdo ambiental das
areas urbanas, como forma de evitar a proliferagdo de vetores de doengas nas
moradias e vias publicas;

IX — Atuar em agdes para a orientar o uso e ocupacao adequados
do solo rural € urbano, como forma de prevenir a erosdo do solo e assoreamento
dos corpos hidricos, em conformidade com a Lei Estadual 8014/84;

X — Promover a recuperacdo das areas degradadas;

Xl — Promover e conscientizar a populagédo sobre as normas e
padrdes relativos a preservagdo do meio-ambiente, em especial dos recursos
hidricos, em conformidade com o Cédigo Florestal, Lei Federal 4771/65
promovendo o bem-estar, o desenvolvimento econémico e social da populagao;

XiI — Participar na educagdo ambiental em todos os niveis do
ensino, na educagdo da comunidade e despertar a consciéncia de cidadania
através da participagdo da defesa do meio ambiente;

Xl — Difundir praticas de manejo e exploragdo sustentavel dos
ambientais, como forma de promover a qualidade ambiental e o equilibrio
ecoldgico;

XIV — Determinar, quando julgar necessario, a realizacdo de
estudos complementares, como forma de identificar e relatar possiveis impactos
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ambientais negativos, oriundos dos empreendimentos impactantes, em conjunto
com os o6rgdos estadual e federal;

XV - Participar das agdes de melhorias urbanisticas: trafego,
paisagismo, areas de lazer, controle de cheias como forma de garantir a seguranga
€ o bem estar da populagao;

XVl — Opinar e sugerir melhorias relacionadas a projetos,
programas e planos setoriais de meio ambiente;

XVIl -~ Participar da regulamentacdo e ordenamento da
arborizagdo urbanag;

XVIlI- Criar areas de protecio de relevante interesse ambiental e
ecoldgico, através do Poder Publico Municipal,

XIX ~ Incrementar os programas de matas ciliares;

XX — Participar dos programas da politica ambiental regional;

XX — Atuar no sentido de fazer fiscalizar a observancia da
Legisfacdo Urbanistica do Municipio referentes ao meio ambiente;

XXH — Estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a
protegéo do meio-ambiente do Municipio;

XVIl - Fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos
a prevengdo e da defesa do meio ambiente, as inddstrias, ao comércio e a
agropecuaria;

XVIII — Manter intercambio com as entidades oficiais e privadas de
pesquisa e de atividades no ambito da defesa do meio ambiente;

XiX - Divulgar amplamente os programas ambientais municipal e
estaduais, bem como dos problemas ambientais a serem enfrentados
conjuntamente com a populagao,

XX — Atuar com os o6rgdos oficiais do estado na preservagdo de
espécies de animais e vegetais raros e ameagadas de extingdo, bem como na
manutengdo de estoques de material genético;

XXI — Participar e colaborar na execucdo de programas
intersetoriais de combate as moléstias veiculadas por agentes animados ou
inanimados, em conformidade com o interesse da manutengdo da sadade publica;

XXl — Atuar na fiscalizagdo dos servicos concedidos de
competéncia da companhia de saneamento;
XXl - Cobrar e fiscalizar a necessidade da arborizagdo dos

logradouros publicos, o plantio das espécies que mais atendam as condigdes
locais, a condugdo adequada, poda e substituicdo das mesmas quando necessério,
através de critérios técnicos;

XXIV - Promover e orientar a poda e conducgio periédica das
arvores urbanas de acordo com a harmonia paisagistica e da seguranga e saude
publica necessarias;

XXV — Organizar e atualizar o cadastro da arborizagdo da cidade,
e realizar nos espagos verdes que estejam sob sua administragcdo, o combate as
pragas e doengas vegetais;

XXVI - Analisar e orientar as propostas de melhorias ambientais
de iniciativa do executivo e o do legislativo municipal;

XXVII — Apoiar e desenvolver agbes que promovam o lazer e o
bem estar da populagio;

XXVill — Promover atividades que possibilitam integrar o potencial
do municipio quanto a sua infra-estrutura de lazer existente, apoiar o projeto do
Roteiro de Lazer, bem como incrementar novas opgdes nesse sentido;
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LifI — Promover e apoiar iniciativas para capacitar e treinar os
empreendedores e futuros empreendedores do Roteiro de Lazer, possibilitando a
melhoria continua da qualidade do atendimento ao pubiico e dos seus produtos e
servigos oferecidos,

LIV — Apoiar e desenvolver a atividade da piscicultura como forma
de fortalecer os empreendedores do ramo de pesque-pague, recantos e integra-los
ao Roteiro de Lazer do municipio.

LV — Buscar alternativas e experiéncias que possam atrair turistas
de outros municipios e regides do estado, considerando que Pato Branco é rota de
acesso ao litoral do sul do pais, com fluxo consideravel de turistas paraguaios
argentinos;

LVI - Promover e apoiar o turismo de negdcios, eventos,
gastronomia e fortalecer a vocagéo de Pato Branco na area do agronegocio, salde,
educacio e meio ambiente;

Sec¢ao IX
Da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 14, Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacgéo,
Cultura, Esporte e Lazer:

| — Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar,
avaliar, executar a politica educacional, cultural, de esporte e lazer do Municipio,
através de agbes, servicos, programas e atividades visando & formacio da
cidadania;

il — Planejar, programar, organizar, hierarquizar o sistema de
educagdo, cultura, esporte e lazer em articulagdo com o Estado e a Unido,
delineando politicas pdablicas includentes que combatam preconceito e
discriminacgéo;

Ifi — Gestionar, promover mudangas necessarias nas agdes, nos
projetos, nos programas, na politica educacional, cultural, esportiva e do lazer;

IV — Garantir a gratuidade do ensino, o acesso, ingresso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual
e federal, nos estabelecimentos mantidos pelo Municipio;

V — Assegurar os direitos do educando junto aos o6rgdos
competentes municipal, estadual e federal;

VI — Prover ¢ manter laboratdrios de pesquisa educacional,
estimulando as atividades criadoras;

VIl — Estender o ensino € a pesquisa a comunidade, mediante
Cursos ou servigos especiais, na forma do regimento proprio;

VIl — Viabilizar e controlar a execu¢édo de convénios, contratos,
acordos ou outros instrumentos, previstos em lei, celebrados pelo Municipio, com
entidades publicas, privadas e prestadoras de servigos de educagéo, cultura,
esporte e lazer,

IX — Planejar, prover, organizar, controlar, fiscalizar e avaliar o
transporte escolar;

X - Viabilizar e estimular a conservacgio das escolas, dos pélos
esportivos, estadios, parques infantis, areas de turismo, acervo, patrimdnio
histérico, artistico e cultural do Municipio;

A~
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Xi — Oportunizar aos educadores a pratica pedagdgica, ética,
humanista, cientifica, tecnoldgica e politica de forma dinamica e transformadora do
saber;

Xit ~ Promover a profissionalizacédo, formagao e aperfeicoamento
dos recursos humanos, voltados para a emancipag¢ao do homem e desenvolvimento
da sociedade;

Xiii — Assegurar a pluralidade de idéias, concepgdes pedagogicas,
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, a coexisténcia de idéias sem discriminagdo por motivos econdmicos,
ideoldgicos, culturais, sociais e religiosos;

XIV — Valorizar os profissionais de ensino, garantindo-lhes na
forma da lei, o Plano de Carreira, para todos os cargos do Quadro Préprio do
Magistério Municipal, que compreende o pessoal docente e especialista em
educacéo;

XV — Prover as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, de
equipamentos, material didatico pedagogico, acervo bibliografico, material esportivo
e outros, para o desenvolvimento de programas educacionais, culturais, de esporte
e lazer;

XVI| — Resgatar a memoria histdrica, a partir de proposigdes de
entidades, de grupos, de individuos participantes, comprometidos com a educagio,
cuttura, esporie e lazer,;

XV — Supervisionar as atividades de informacgdes solicitadas,

& sobre o andamento e despacho de processos;
A kY XVI - Viabilizar a elaboragao de informagdes que devam ser
»Y:‘;f‘ fprestadas a Camara Municipal e/ou outros 6rgdos que solicitarem oficialmente;
XVIlI — Propor ao Executivo Municipal a nomeagdo, promogéo,

exoneracdo, acesso, reintegracdo, readmissdo de servidores, comissdo de
sindicancia, inquérito administrativo, em conformidade com as diretrizes de pessoal
definidas em lei, designagdo dos chefes de divisdes, diretores de escolas, pessoal
especialista em educagio e/ou coordenadores pedagodgicos, pessoal de apoio,
técnico, administrativo, criagdo de divis6es, seg¢bes e setores;

XVill - Determinar as providéncias para a apuragao dos desvios e
faltas de materiais, bens imdveis e equipamentos, eventualmente verificados;

XIX ~— Indicar representantes da Secretaria Municipal de
Educacé&o, Cultura, Esporte e Lazer para representar e participar de eventos em
nivel municipal, estadual e federal;

XX - Viabilizar na Rede Publica Municipal de Ensino, a
implantagdo da extensdo da jornada escolar, de forma a permitir a oferta de ensino
em tempo integral;

XX1 — Desenvolver programas de intercambio e cooperagio, com
base na histéria, cultura, folclore, resgatando as tradigdes populares;

XXt — Promover a valorizagdo dos artistas amadores e
profissionais através da divulgagdo de suas obras;
XXl — Assegurar a autonomia das escolas na elaboragéo e

gestdo do Projeto Politico Pedagégico, do Regimento Escolar e dos recursos
financeiros publicos, para a manutencgdo do cotidiano escolar;

XXIV ~ Propor, coordenar, acompanhar a elaboragio,
gerenciamento e revisdes dos recursos orgamentarios anual, destinados as ages,
programas, projetos de investimento na educagdo, cuitura, esporte e lazer,
observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizagdes e concessdes
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posteriores;

XXV - Divuligar o resultado de estudos e realizagdes;

XXVI — Ptanejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar o
Programa Municipal de Alimentagdo Escolar (PMAE), em consonancia com o
MEC/FNDE e outras parcerias, visando a melhoria, reeducagdo dos habitos
alimentares e a qualidade da alimentacao;

XXVII — Promover treinamentos e aperfeicoamento do pessoal
envolvido no Programa de Alimentagdo Escolar. merendeiras, serventes,
coordenadores e diretores;

XXVIIiI — Coordenar os departamentos, programas afetos e outras
modalidades que vierem a ser implantadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer,

XXIX ~ Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando
consultado pela Camara Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos
de lei que se relacionem com a educacdo, cultura, esporte e lazer ou adotem
medidas que nestes possam ter implicacgdes;

XXX — Controlar, examinar, orientar, acompanhar, fiscalizar a
documentagdo relativa ao processo de prestagdo de contas, dos recursos
financeiros gerenciados pelas entidades mantidas;

XXXI - Exercer outras atividades correlatas, por determinacado do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Segédo X
Da Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania

Art. 15. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de A¢&o Social e
Cidadania:

| — Propiciar condigdes de igualdade de oportunidade para todos e
estimular a populagédo para o exercicio pleno da cidadania, com agdes integradas
com entidades sociais publicas e privadas;

Il — Implantar e implementar projetos e programas em parceria
com a sociedade civil que objetivem resgatar a cidadania e bem estar social da
populagéo valorizando-a e garantindo-lhe com absoluta prioridade o direito a vida, a
salde, a alimentagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade ao
respeito, a liberdade e a convivéncia Familiar e comunitaria;

Il — Coordenar, subsidiar e fiscalizar a execucdo das agdes
sociais junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e assisténcias, publicas
e privadas, através do apoio técnico e financeiro, ou na forma de convénios que
objetivem alcangar os fins almejados;

IV — Planejar, coordenar e acompanhar programas de capacitagéo
para oficio nos setores formal e informal que promovam oportunidades para o
trabatho e methoria da renda familiar e demais atividades correlatas;

V — Realizar o levantamento dos recursos locais, visando
proporcionar & comunidade o seu desenvolvimento através da utifizagdo racional
dos proprios recursos;

V1 — Propor ao Governo Municipal a politica social e cidadania do
Municipio, de conformidade com os governos Federal e Estadual, estabelecendo
prioridades de atuagao,

VIl — Elaborar o manual de trabalho, visando o desenvolvimento
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social do Municipio, através da aplicagdo de técnicas e processos de servicos
sociais;

Vi1 — Tornar compreensivel aos dirigentes de obras sociais e aos
interessados pelos assuntos sociais, de sua zona de influéncia, natureza e
extenséo dos problemas da comunidade, conduzindo-os a adquirirem habitos de
relacionamento, tendo em vista a solugdo em comum dos mesmos;

IX — Zelar para que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania ndo assuma diante da comunidade e clientela, um carater paternalista
nos atendimentos; gedeotm

2 X —Manter contatos periédicos com obras assistenciais atuantes
no Mumc:plo visando o controle de atendimento prestado a clientela, de maneira a
evitar a duplicidade de agao e visar assim, a criagio de frentes de atendimento;

Xi ~ Controlar 0 nimero de atendimento e o tipo de beneficio
prestado a clientela, através do preenchimento de fichas e registros apropriados;

Xit — Supervisionar as atividades desenvoividas com grupos de
trabalhos, clube de mées e outros, em entrosamento com as demais entidades
atuantes na area; b Audey

7 Xlill - Orientar as obras sociais em sua fase de criacéo,
organlzagao e desenvoivimento de atividades;
subo #0400 o2 X\ — Promover, orientar e participar de reunides com dirigentes
de obras somals para troca de experiéncias, estudos acerca da realidade social do
Mumc:plo e elaboragio de programa e projetos;

XV — Manter convénios com 6rgdos das esferas Estadual e
Federal, visando a criagdo e manutencdo de entidades imprescindiveis & vida da
comunidade, tais como, centro de postos de puericuitura, centro de juventude,
centros comunitarios, e outros, prestando-lhes ao mesmo tempo a assessoria
técnica necessaria;

XVI — Coordenar estudos e executar agdes com o fim de intervir
nos processos de reassentamentos urbanos da populagéo de baixa renda, ou que
tenham sido vitimas de calamidades ou processo de desapropriagio, que a levaram
a desajustes sociais;

XVIl — Orientar o assistido em matéria juridica relacionada com
arrolamentos, pedidos de tutela, regularizagido de estado civil, requerimentos
perante érgaos da previdéncia social e outros;

XVIlIl — Receber as pessoas carentes que procuram a Prefeitura
Municipal em busca de auxilio, procedendo a triagem e encaminhando-as aos
servigos competentes;

XiX — Promover agbes de promogao social, visando obter a
participag¢@o da comunidade;

XX - Promover ag¢do conjugada, Municipio-Estado-Unido, no
sentido de prestar atendimento as pessoas e grupos carentes (menores, idosos,
acamados, reassentados, nutris e mie desamparada etc.) no préprio local da
moradia, levando a assisténcia até onde estdo os necessitados;

XXl — Promover agdes conscientizadoras e socializadoras,
visando tormnar as pessoas, grupos e comunidade cada vez mais participativos e
agentes do desenvolvimento através de uma acgéo integrada;

e

IR AL < XXl — Manter e fiscalizar todas as creches mumc:pa:s)o Centro

de Promogdo Humana da Infancia e da Juventude, o SAS e a Casa Abrigo
Esperanca.
XXl — Coordenar e Administrar a carga patrimonial sob sua

v
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responsabilidade;

XXIV — Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio
de sua funcao;

XXV — Executar outras atividades correlatas, por determinagio do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Segao XI
Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 16 . Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Saade:

| — Coordenar o processo de formulagédo de politicas de satde,
fortalecendo as instancias deliberativas do Sistema de Saude (Conselhos e
Conferéncias de Saude);

il - Acompanhar junto ao Conselho Municipal de Saude os
servigos de Quvidoria do SUS e dar encaminhamento legal;

IIl — Realizar o acompanhamento, fiscalizagao, controle, avaliagdo
técnica, cientifica, contabil, financeira, patrimonial das agdes e servigos de saude,
implementadas no dmbito do Municipio;

IV — Providenciar o suprimento das necessidades de recursos
materiais, equipamentos, instala¢bes, recursos humanos junto aos oOrgaos
competentes;

V — Gerenciar o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas
de aplicacdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

VI — Monitorar a execugdo de investimentos em saude,
financiados com recursos do Fundo Municipal de Sadde;

Vil - Planejar, programar, organizar e hierarquizar o Sistema de
Saude em articulagdo com o Estado e a Unido;

VIl — Viabilizar e controlar a execugdo de convénios, contratos,
acordos ou outros instrumentos previstos em Lei, celebrados pelo Municipio com
entidades publicas, privadas ou filantropicas;

IX — Propor, coordenar, acompanhar a elaboragéo, gerenciamento
e revisdes dos recursos orgamentarios anual, destinados as agdes, programas,
projetos de investimento na satde, observando o cumprimento dos preceitos legais,
as autorizagdes e concessdes posteriores;

X — Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consuftado
pela Camara Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que se
relacionem com a saude ou adotem medidas que nestes possam ter implicagdes;

Xl — Coordenar, pragramar ¢ realizar servigos de assisténcia a
saude da populacdo de competéncia do municipio;

Xt — Programar e realizar servigos de apoio, diagndstico e terapia;

Xiii — Programar e realizar servicos de urgéncia e emergéncia;

XV — Programar e realizar servicos hospitalares;

XV — Programar e realizar servigos ambulatoriais basicos e
especializados,

XVI — Definir e coordenar sistemas de redes integradas de acdes
e servigos de saude;

XVil - Promover e manter o cadastro de beneficiarios do sistema,
profissionais de saide e prestadores de servigos ao Sistema de Saude,
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XVIIl — Realizar o controle, produgdo, transportes, guarda e
utilizacdo de substancias psicoterapicas, toxicas, contaminantes e radioativas:

XiX — Prestar cooperacéo técnica para a composi¢ao de equipes
multidisciplinares e apoio a saude publica;

XX — Garantir o sigilo de informagdes de interesse do usuario;

XXI - Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o
controle da qualidade e avaliacdo da assisténcia a saiide;

XXII — Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho
de programas e projetos da assisténcia a satde;

XXUl — Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para
sistematizagéo e padronizagdo das agdes de auditoria no &mbito do municipio;

XXIV - Desenvolver a integragdo de acgdes e procedimentos de
auditoria entre os trés niveis de governo;

XXV — Orientar, coordenar € supervisionar técnica e
administrativamente, a execug¢do das atividades de auditoria na competéncia da
Saude Publica municipal;

XXVI — Realizar auditoria analitica dos servigos de saulde,
avaliando a qualidade do atendimento aos usuarios dos SUS, a quantidade dos
servigos realizados e a resolubilidade dos atendimentos, executando as devidas
corregdes de acordo com as normas vigentes;

XXV} — Emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para
instruir processos de ressarcimento junto ao Fundo Nacional de Saude, de valores
apurados nas agdes de auditoria e informar o Secretario Municipal de Satde sobre
resultados obtidos por meio de atividades de auditoria;

XXV — Participar de programas de avaliagdo de morbidades,
agravos e outros incidentes através de relatérios gerenciais, propondo programas e
acdes preventivas;

XXIX — Propor e executar alteragbes que visem a melhoria da
legislacdo ou das normas e procedimentos internos;

XXX — Receber contas dos servigos de saude realizados no
Municipio, de acordo com calendario previamente fixado;

XXXI - Efetuar auditoria administrativa e financeira das contas dos
servigos de saude do Municipio;

XXXII — Emitir AIH aos hospitais, mediante laudos previamente
autorizados;

XXX — Manter controle de origem dos pacientes atendidos nos
Municipios;

Segio Xl
Da Administragido Distrital do Sio Roque do Chopim

Art. 17. Sdo atribuices da Administracéo Distrital do Sao
Roque do Chopim:

| - Representar a Administragcdo Municipal na Comunidade local,
executando e fazendo executar as leis, posturas e atos, de conformidade com as
instrucGes do Chefe do Poder Executivo,;

Il — Promover, quando necessario, a arrecadagédo dos tributos e
rendas Municipais, providenciando a lavratura de termos competentes, e,

ASSEGSORIA JURITICA
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encaminhando ao Departamento competente da Prefeitura Municipal;
i Ill - Zelar pela manutengéo das obras publicas realizadas naquele
istrito;

IV — Participar junto a comunidade de seus atos enquanto
Administrador Distrital;

V ~ Interceder junto ao Chefe do Executivo Municipal, objetivando
methorias na infra-estrutura do Distrito;

Vi — Pesquisar junto & comunidade local, os seus anseios de
melhorias concernente aos aspectos do Distrito;

VIl - Promover a participagdo da comunidade, nos programas de
difusdo de informagées, por determinagéo do Prefeito Municipal;

VIl — Promover com periodicidade a conservagdo das vias,
logradouros puablicos, estradas vicinais e caminhos municipais;

IX — Controlar e fiscalizar tecnicamente as obras publicas
reaiizadas no Distrito;

X — Exercer demais atividades correlatas por determinagéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Segdo XN
Da Coordenadoria do PROCON

Art. 18. Sdo atribuicdes da Coordenadoria do PROCON:

| - Formular, coordenar e executar a Policia do Sistema Municipal
de Protegdo, orientagdo, defesa e educagdo do consumidor, por meio da
articulagdo das agdes de entidades e Orgdos puablicos que desempenham
atividades relacionadas a defesa do consumidor;

i — Orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos
praticados nas relagdes de consumo;

Il — Fiscalizar e aplicar as sangbes administrativas previstas no
Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078 de 11.09.1990 e no Decreto
federal n® 2.181, de 21.03.1997;

IV — Receber, analisar, avaliar e apurar reclamagbes de
consumidores, encaminhando aquelas que ndo possam ser resolvidas
administrativamente e as que constituam infragdes penais a assisténcia judiciaria
através do Ministérios Publico do Municipio ou Comarca;

V — Expedir notificagbes aos fomecedores para prestarem
informacgdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores;

VI — Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas
contra fornecedores de produtos e de servigos, divulgando-o publica e anuaimente,
conforme dispGe o artigo 44, da Lei n°® 8.078/90;

VIl — Funcionar, no processo administrativo, como instancia de
julgamento;

VIli — apoiar as entidades de Prote¢do e Defesa do Consumidor
existentes e incentivar e orientar a criagdo de Associagbes comunitarias com o
mesmo fim;

IX — Celebrar convénios com drgdos e entidades pdblicas ou
privadas, objetivando a defesa e prote¢do do consumidor;

X — Orientar e educar os consumidores através de cartilhas,
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manuais folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicago;

Xl - Desenvolver palestras, campanhas feiras, debates e outras
atividades correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma
consciéncia critica;

Xl — Promover estudos e pesquisas de interesse dos
consumidores;

Xl = Atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir
assuntos de defesa do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos
escolares;

XIV — Assessorar o Prefeito Municipal na formulagédo da Politica
do Sistema Municipal de Protegdo do Consumidor.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario. ‘

Gabinete do Prgeito" u”ﬁicipal, 21 de fevereiro de 2005.
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