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LEI NQ675 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Institui o Plano de Carreira e Remuneracéao
do Magistério Publico do Municipio e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. le Esta Lei dispbe sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Integram este Plano de Carreira e Remuneracdo os servidores
ocupantes do cargo de Profissional da Educacao.

Art. 2- Para os efeitos desta Lei, entende-se por: h

| - rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realifa
atividades de educacgéo sob a coordenacgédo da Secretaria Municipal da Educagéo;

Il - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacéo, da
categoria funcional de professores, titulares dos cargos: Profe
ssor |, Professor Il e Pedagogo, do ensino publico municipal;

Il - Professor o titular de cargo de Professor | e de Professor I, da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com fun¢des de docéncia;

IV - Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com func¢des de suporte pedagdgico direto a docéncia;

V - func¢Bes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecdo
e/ou supervisdo, orientacdo educacional e orientacdo pedagogica;
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VI - O quadro de pessoal, a que se refere o artigo anterior € constituido pela
categoria funcional de Professor, subdividida em classes e subclasses, distribuidas
em niveis ordenados em referéncias numeéricas;

VII - O Quadro de Pessoal do Magistério sera formado de Parte Permanente
integrada por cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes preencham os
requisitos de concorréncia estabelecidos no Anexo Unico da presente Lei: Quadro
de Pessoal do Magistério (Referéncia).

SECAO |
Dos principios béasicos
Art. 39- A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e
qualificacao profissional, com remuneracdo condigna e condicbes adequadas de
trabalho;

Il - avalorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il - a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocoes
periédicas.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO

Art. 49 O ingresso na carreira do magistério publico municipal depende de
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para as classes e
subclasses conforme o Quadro de Pessoal do Magistério - Concorréncia e
escolaridade, do Anexo Unico.

Art. 59 A realizacdo de concurso publico para o magistério municipal dependera da
necessidade de pessoal determinada pela politica educacional estabelecida pelo
Conselho Municipal de Educacao.

819- Os concursos publicos destinam-se a lotagdo do pessoal aprovado em
unidades de ensino definidas e, no prazo de validade previsto no respectivo edital,
serdo convocados com prioridade sobre eventuais novos concursados.

§ 2- - Serdo admitidas outras formas de processo seletivo publico, em caso
de provimento temporério para atender situagdo de excepcional interesse publico,
de acordo com o Art. 37, IX da Constituicdo da Republica, conforme dispuser a Lei.
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Art. 6- - A nomeacdo em carater efetivo somente ocorrerd em vaga existente no

Quadro Permanente, com rigorosa obediéncia a ordem de classificacao,
observados os requisitos de habilitacdo exigidos.

8 1- - A primeira investidura dar-se-a sempre na primeira referéncia salarial
da classe inicial a que pertencer o grupo para o qual tiver o professor prestado
concurso.

§ 2- - O critério utilizado para a escolha de vagas nas Unidades Escolares,
parte da impessoalidade, obedecendo efetivamente ao tempo de servico e a ordem
de classificacdo do concurso publico prestado a este municipio.

| - Fica 0 més de dezembro do ano em curso para que a Secretaria Municipal
de Educacao disponibilize informagOes sobre as vagas reais para remanejamento
dos profissionais do magistério para o0 ano seguinte e o ultimo dia Util de janeiro
para a escolha das vagas disponibilizadas pelos profissionais interessados;

Il - Os profissionais do magistério que se ausentarem por licenca especial
sem vencimento, servidores cedidos e permutados perderdo a sua lotacéo,
escolhendo, ao retornar ao trabalho, lotagdo entre as vagas reais disponiveis;

lll - Considera-se como vaga real, para fins de lotagcdo, as vagas resultantes
de :licenca especial sem vencimento, aposentadoria, readaptacio e exoneragéo.

IV - Em caso de extincdo de turmas em escola ativa , terd prioridade dé
escolha o profissional com maior tempo de servico na unidade escolar. Vi

\% - Nos casos de escolas paralisadas, os profissionais dessas escolas-
deverdo ser realocados dentro das vagas reais existentes no municipio, seguindo o
tempo de servigco e a ordem de classificacdo do concurso.

8§ 32- A nomeacao de concursado deve atender ao requisito de aprovacao
prévia em exame de saude, exceto se o concursado for servidor publico ativo,
ficando a posse condicionada, nos casos de acumulagcédo, ao disposto nos incisos
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 72 - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de

provimento efetivo de Professor |, Professor Il e Pedagogo e estruturada em
diferentes classes e sub-classes.
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Paragrafo Unico - O Pessoal de Apoio necessario & manutencdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e das Unidades Escolares e a complementacao
das atividades de Ensino integrardo o Quadro Geral dos Servidores Publicos do
municipio.

Art. 82 - A categoria funcional de Professor serd composta de trés classes, assim
distinguidas:

| - Professor Docente |, formado pelo conjunto de profissionais habilitados para o
exercicio do magistério, na educacédo infantil e nos quatro primeiros anos do ensino
fundamental;

Il - Professor Docente Il, formado pelo conjunto de profissionais habilitados para o
exercicio do magistério, nos quatro ultimos anos do ensino fundamental e no ensino
médio;

Il - Pedagogo (Administracdo escolar, supervisao e/ou inspecao, orientacdo
educacional e pedagdgica), formado pelo conjunto de profissionais habilitados
para o exercicio do magistério em sua plenitude, e ainda, com encargos de
planejamento pedagdgico, apoio ao professor e acompanhamento da melhoria da
gualidade do ensino, com diretrizes técnicas e administrativas nos
estabelecimentos de Ensino.

Art. 92- A classe do Pedagogo sera composta de subclasses, assim distinguidas:

|- Orientador Educacional.

Il - Orientador Pedagdgico.

[l - Supervisor e/ou Inspetor Educacional.
Art. 10 - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formacdo minima:
| - em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I,
Il - em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente as &reas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente, para o cargo de Professor II;
Il - em nivel superior, em curso de graduacdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e poés-graduacdo afins, para o cargo de Pedagogo, respeitando as
habilitacbes especificas de cada sub-classe (Orientador Educacional, Orientador
Pedagdgico, Supervisor e/ou Inspetor Educacional) de acordo com 0 concurso

prestado e o Quadro de Pessoal do Magistério - Concorréncia e Escolaridade
do Anexo Unico.
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Art. 11 - A categoria funcional de Professor é dividida em classes e subclasses,
estas distribuidas em niveis, sendo estes, ordenados em referéncias numeéricas na
forma do Quadro do Pessoal do Magistério - Referéncia do Anexo Unico da
presente Lei:

| - NIVEL A - Professores com qualificagido do Ensino Médio completo, com
habilitacdo para o magistério.

Il - NIVEL B - Professores com qualificacdo do Ensino Médio completo, com
habilitacdo para o magistério, acrescido de Estudos Adicionais, para os quais se
exige a escolaridade especifica no Anexo Unico da presente Lei.

lll - NIVEL C - Professores com qualificacio de nivel superior, obtido em Curso de
Graduacédo de Licenciatura Curta, para 0s quais se exige a escolaridade especifica
no Anexo Unico da presente Lei.

IV - NIVEL D - Professores com qualificagio de nivel superior, obtido em Curso de
Graduacao de Licenciatura Plena ou Formacdo Superior com complementacéo,
para os quais se exige a escolaridade especifica no Anexo Unico da presente Lei.

V - NIVEL E - Professores com qualificacio de Pos-Graduagdo “lato sensu"
(especializagdo), para os quais se exige a escolaridade especifica no Anexo Unico
da presente Lei.

VI - NIVEL F - Professores com qualificacdo de "Stricto Sensu” (Mestrado), para os
quais se exige a escolaridade especifica no Anexo Unico da presente Lei.

VIl - NIVEL G - Professores com qualificacio de "Stricto Sensu” (Doutorado), para
0s quais se exige a escolaridade especifica no Anexo Unico da presente Lei.

Paragrafo Unico: Fica assegurado somente para os servidores do magistério
enquadrados no plano de carreira anterior os direitos de mudanca de nivel A para
niveis B e C.

Art. 12 - A habilitacdo exigida no artigo anterior € considerada como minima para’
cada categoria ou classe e sub-classe, podendo a maior suprir a menor.

Art. 13 - As Classes e subclasses sao constituidas de referéncias salariais,
dispostas numa escala de 1 a 13 (um a treze), vinculadas ao tempo de servigco na
carreira do magistério, observada a tabela constante do Anexo Unico desta Lei
(Distribuicdo de niveis por classe e tempo de servico).

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira do magistério publico municipal ocorrera
sempre na referéncia salarial inicial da classe correspondente a habilitacdo exigida,
observados os requisitos legais de aprovacdo em concurso.
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Art. 14 - As funcdes de chefia sdo remuneradas e de carater temporario,
destinadas a fornecer diretrizes, orientacdo e exercer o controle da execucdo de
natureza técnico-administrativo- pedagogica e voltadas para a direcdo e assisténcia
intermediaria do 6rgdo da estrutura da Secretaria de Educacdo do Municipio.

8 19- As fungOes de chefia e administrativas da Secretaria de Educacéo e
administrativas das unidades escolares serdao preenchidas por servidores
integrantes da Categoria Funcional de Professor efetivo deste Municipio.

§ 2- - As fungbes de Diretor e de Diretor-Adjunto de unidade escolar sé&o
privativas dos membros do Magistério do Municipio de Comendador Levy
Gasparian, de acordo com os requisitos legais e exigidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional N- 9394/96 e pelas Deliberagbes do Conselho de
Educacgéo deste Municipio.

Art. 15 - Para o desempenho de funcbes de direcédo, direcdo-adjunta nas Unidades
Escolares e funcdo de planejamento no oOrgdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, a partir da publicacdo da presente Lei, serd exigida a
comprovacado de experiéncia, de um periodo minimo de 3 (trés) anos no cargo em
gue prestou concurso, respeitando o quadro de nede profissionais/ escola do Anexo
Unico.

Paragrafo Unico - A experiéncia em regéncia de classe referida ndo se aplica aos

professores que ja se encontram no desempenho de func¢des de planejamento no
orgao da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
SECAO |
Da Promocao Funcional

Art. 16 - Promocgdo Funcional € a movimentagdo do servidor do Magistério dentro
do cargo que ocupa, compreendendo Progressao Horizontal e Vertical.

Art. 17 - Promocédo € o avango vertical, dentro da mesma classe e subclasse, em
nivel superior, por obtencdo de maior titulacdo especifica, conforme o quadro de
pessoal do Magistério - concorréncia e escolaridade do Anexo Unico.


http://www.levygasparian.rj.gov.br

mh RIS www.levygasparian.rj.gov.br
Telefone: 24 2254 1105
,uvy r-h}:ypnfy

Av, Vereador José Francisco Xavier, 01 - Centro - Comendador Levy Gasparian - FU - CEP 25870-000

Art. 18 - A promocdo por formacdo podera ser requerida em qualquer época do
ano, com a comprovacdo da obtencdo de titulacdo referente ao nivel em que o
professor deseja ser enquadrado.

SECAO Il
Da Progressao

Art. 19 - Progressdo é o avanco horizontal e a passagem do servidor de uma
referéncia de vencimento para a seguinte, dentro do mesmo nivel, da mesma
classe e subclasse.

Paragrafo Unico - Para fins de progressdo, o servidor serd posicionado na
referéncia do seu nivel, automaticamente de acordo com o tempo de servico,
conforme o Anexo Unico: Quadro do Pessoal do Magistério - Referéncia e
Quadro de distribuicdo de niveis por classe, subclasse e tempo de servico.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - A jornada de trabalho dos membros do magistério publico municipal fica
assim definida:

|- Professor Docente |- 20 (vinte) horas semanais.
Il - Professor Docente 11-16 (dezesseis) horas semanais.

L - Pedagogo (Professor Orientador Pedagbgico e Professor
Orientador Educacional e Professor Supervisor Educacional) - 16 (dezesseis)
horas semanais.

8§ 12 - Para os fins a que se refere este artigo, define-se horas semanais aquelas
destinadas ao trabalho direto e efetivamente realizado nas Unidades Escolares, ou
fora delas, quando previstos no planejamento e no projeto pedagdgico, de acordo
com o calendario escolar.

§ 2e- A jornada de trabalho do professor podera ser ampliada para 30 ou 40 horas
semanais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura de Comendador Levy Gasparian, observando os seguintes requisitos:
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a) anuéncia do professor;

b) acréscimo de remuneracdo proporcional ao aumento da jornada de
trabalho.

8 3e - A jornada de trabalho do diretor e diretor-adjunto fica definida conforme a
necessidade da unidade escolar e orientagdes da secretaria de educagéo.

Art. 21 - Fazem parte da jornada de trabalho do professor as atividades
destinadas a programacdo, preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboragédo com as atividades de direcdo ou administragcdo escolar, ao conselho
de classe, as reunifes pedagogicas ou administrativas, ao aperfeicoamento
profissional, através de programas e projetos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacédo e Cultura de Comendador Levy Gasparian ou pela propria Escola, e a
articulagdo com a comunidade.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 22 - Os cargos de pessoal do Magistério Publico do Municipio de Comendador
Levy Gasparian, tém, para efeito de remuneracdo, referéncias horizontais que
correspondem aos valores constantes no Anexo Unico, da presente Lei.

Art. 23 - O escalonamento vertical dos vencimentos sera feito em 13 (treze)
referéncias, que guardam entre si uma diferenca cumulativa de 10% (dez por
cento).

Art. 24 - A remuneragdo dos professores integrantes do Magistério
Municipal de Comendador Levy Gasparian é composta:

a) do vencimento-base especifico da categoria, classe, subclasse e nivel em que
esteja enquadrado na forma do Anexo Unico da presente Lei.

b) o adicional de quinquénio incidente sobre o vencimento base do professor.

c) do adicional de qualificagdo, na forma prevista no Quadro de Adicional de
Qualificagdo, no Anexo Unico desta Lei, decorrente de comprovacdo da realizacio
de cursos de aperfeicoamento oferecidos pelos Programas de Capacitacdo e
Melhoria Profissional da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Comendador Levy Gasparian, ou outra entidade reconhecida e credenciada, apés
regulamentacao pelo Poder Executivo.

8§ 1S- O adicional de qualificacdo previsto na alinea “C” incidira sobre o
vencimento base do professor e sera concedido a requerimento do interessado,
com a necessaria documentacdo comprobatéria, tendo efeitos financeiros a partir
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de 30 (trinta) dias da data da protocolizacgéo.

§ 2- - O adicional de qualificacdo serd concedido em razdo da carga horéria
destinada ao aperfeicoamento, podendo o professor utilizar o somatério de cursos
para atingir aos parametros estabelecidos no Anexo Unico.

d) da gratificacdo de incentivo a docéncia (regéncia de classe), destina
exclusivamente ao professor que esteja efetivamente exercendo a docéncia em sala
de aula, inclusive atividade de recreacdo, bem como, aos pedagogos (Orientador
Educacional, Orientador Pedagodgico e Supervisor e/ou Inspetor Educacional) e os
diretores escolares.

8 19- Somente tera direito o professor extraclasse a gratificacdo de incentivo
a docéncia, caso substitua o professor em sala de aula por mais de trinta dias
consecutivos, vindo a cessar a gratificacao ao final da substitui¢ao.

8§ 2- - O professor que deixar de lecionar em sala de aula, ndo fara jus ao
recebimento da gratificacdo do art. 2e da Lei Municipal, nQ187, vindo a mesma
somente a ser reestabelecida com o seu retorno a sala de aula.

§ 3S- A categoria funcional de professor fard jus a gratificacdo pelo exercicio
de chefia, de caréater temporério, destinadas a oferecer diretrizes voltadas para a
assisténcia ao 6rgao da Estrutura da SME.

8°--A gratificacdo de incentivo a docéncia (regéncia de classe)
corresponderd a 100% (cem por cento) do vencimento - base especifico de cada
classe, subclasse e nivel, de acordo com a regulamentacéo do edital ns02 de 04 de
setembro de 2001, a Lei Municipal nQ557 de 14 de marco de 2007 e Anexo Unico.

e) do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva correspondera
100% (cem por cento) do vencimento basico da carreira.

f) da gratificacdo pelo exercicio de dire¢cdo (geral e adjunta) de unidades escolhes
obedecera ao quadro de gratificagdo de Direcdo do Anexo Unico.

g) do adicional por tempo de servico serd equivalente a 10% (dez por cento) do
vencimento base da carreira ou do vencimento do profissional do magistério,
conforme o quadro de distribuicdo de niveis por classe e tempo de servico do
Anexo Unico.

Art. 25 - As gratificagbes previstas nesta Lei, ndo se incorporam ao nivel base
sendo vedada sua incidéncia a quaisquer outras vantagens de ordem pecuniaria,
exceto a gratificagdo de incentivo a docéncia ( regéncia de classe), de acordo com
a Lei Municipal ne557 de 14 de marco de 2007.
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Art. 26 - Nao fardo jus as gratificagcbes criadas por esta Lei os professores que néo
estejam na Secretaria Municipal de Educacao para a qual foram concursados.

CAPITULO VI
DAS FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

SECAO |
Das Férias

Art. 27 - O periodo de Férias anuais para a categoria funcional de professor sera
assegurado 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com os calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 28-0 pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §1sdeste artigo.

8§12 - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
e seja de conveniéncia administrativa.

§2e - No calculo de abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias.

839- As férias poderdo ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos,
no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislacdo especifica, observando o disposto no art.78 da Lei n2 070, de 28 de
outubro de 1994 e Lei n2399 de 08 de marco de 2002.

SECAO |l

Das Licencgas e Afastamentos

Art. 29 - Nao serdo permitidos beneficios que impliguem afastamento da escola,
tais como faltas abonadas, justificativas ou licengas, ndo previstas na legislacdo
vigente.

Art. 30 - Sera permitida cedéncia para outros 6rgaos, sem 6nus para o sistema de
origem do integrante da carreira de magistério, salvo quando ocorrer mediante
permuta, onde o 6nus permanecera para o sistema de origem.
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812- Considera-se cedéncia, para fins desta lei, o ato pelo qual o profissional
do Magistério ou profissional da Educacédo é colocado a disposicéo, sendo afastado
do exercicio das atribuicdes do seu cargo na Secretaria da Educacdo, mediante
autorizagéo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2= - A cedéncia podera ser autorizada, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade do Municipio, para 0s seguintes casos:

| - exercicio de cargo ou fungdo de confianca;
Il - processo de municipalizagéo do ensino, nos termos de convénios;

832 - Serd ainda permitida a cedéncia, havendo interesse das partes e
coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de residéncia do profissional e
existéncia de vagas, na forma de regulamentacdo especifica de cada rede de
ensino, inclusive para fins de intercambio entre os diversos sistemas, como forma
de propiciar ao profissional da educacdo sua vivéncia com outras realidades
laborais, como uma das formas de aprimoramento profissional.

Art. 31 - Ficam asseguradas as licengas maternidade e aleitamento, com a duracdo
de 120 (cento e vinte) e 90 (noventa) dias respectivos.

Art. 32 - Além das licencas previstas na legislacdo vigente, sdo garantidas as
seguintes licencas aos profissionais abrangidos por esta lei:

| - Licenca sabatica, devendo o servidor ao retorno para o trabalho cumprir, no
minimo, igual periodo de servigcos prestados ao municipio;

Il - Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
lIl - licenga por motivo de doenga; L---

IV - Licenca-acompanhamento para filhos, pais, conjuge, irméos, desde que haja
profissional para suprir sua caréncia;

V - Licenga-Prémio, nos termos da Lei Municipal nQ070, de 28 de outubro de 1994,
alterada pela Lei Municipal nQ399 de 08 de marco de 2002.

Art. 33 - A licengca sabatica a que se refere no inciso |, do artigo anterior,
corresponde a dispensa da atividade docente com remuneragdo e destina-se ao
desenvolvimento profissional dos docentes, centrada no estudo das préticas
pedagdgicas e organizacionais e no desenvolvimento de atividades que contribuam
para a melhoria da qualidade da educacgéo e do ensino.
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81- - A licenga sabatica é concedida para realizacdo de trabalhos de
investigacdo aplicada inseridos em projetos de auto- formagdo ou outros projetos
gue integrem as seguintes modalidades, dentro da area educacional:

a) Preparacédo de dissertagcdo de mestrado;
b) Preparacéo de tese de doutoramento;
c) Frequéncia de cursos especializados.

8§22 - Para a concessdo da referida licengca é preciso que o servidor
comprove que esta regularmente matriculado em curso de mestrado ou doutorado e
com frequéncia comprovada semestralmente. Para os cursos de especializacao,
fica ao cargo da conveniéncia administrativa.

83e- Sao requisitos para concessao de licenca sabatica, além da nomeacao
definitiva em cargo do quadro de carreira, cinco anos de servigo ininterrupto no
exercicio de fungdes com mencgdo qualitativa de bom funcionario, além de assiduo,
de acordo com a Ficha Qualitativa do anexo Unico.

Art. 34 - Os afastamentos dos profissionais do magistério e da educacdo para
frequentar os Programas de Capacitacdo e Melhoria Profissional promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Comendador Levy Gasparian ndo implicardo
em prejuizo de vencimentos ou vantagens para o funcionario.

Paragrafo Unico - Serdo autorizados os afastamentos, previamente, pelo
Secretario Municipal de Educacdo de Comendador Levy Gasparian, a quem cabera
criar os mecanismos de distribuicdo de vagas e controle de frequéncia relativa aos
Programas.

Art. 35 - A licenga-paternidade e a licenca por motivo de doencga serdo concedidas
de acordo com o que estabelece o Regime Geral da Previdéncia Social do Instituto
Nacional de Seguridade Social, especialmente a Lei Federal ns 8.213/91.

Paragrafo Unico - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada,
durante o periodo de duracgéo das licencas referidas no caput deste artigo. .

Art. 36 - ApOs cada quinquénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca-prémio com a remuneragao
integral de seu cargo ou funcdo, desde que ndo haja sofrido qualquer penalidade
prevista nesta Lei e no Estatuto Municipal de Comendador Levy Gasparian.

81Q Fica assegurado que, a cada ano, 2%(dois por cento) dos servidores do
magistério gozardo sua licenga, de acordo com o tempo de servico;

§22- O pedido de licenca-prémio sera decidido pelo Prefeito e devera ser
instruido pelo 6rgdo municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria
Municipal de Educacéo;
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83" - A licenca podera ser gozada de uma s6 vez ou em parcelas, por
periodos nunca inferiores a 30 (trinta) dias, devendo O servidor declarar
expressamente, no ato do requerimento, 0 niumero de dias que deseja gozar.

842- 50% (cinquenta por cento) da licenca-prémio podera ser convertida em
dinheiro, desde que 0 servidor assim 0 declare no ato do requerimento.

Art. 37 - N&o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidades disciplinares: 3(trés) adverténcias por escrito ou 01 (uma)
suspensao;

Il - Pedir licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneracao;

lll - Por motivo de doenca em pessoa de sua familia por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos ou ndo, licenca remunerada;

IV - Afastar-se do cargo para tratar de interesses particulares, sem remuneracao.
V - Sofrer condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
VI - Apresentar faltas injustificadas.

VIl - Gozar licencas justificadas por atestado médico, por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias consecutivos ou nao, salvo a licencga prevista nos art.32 e art.
36 desta Lei.

Art. 38 - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo da liceri)
prevista nesta secdo, na proporcao de 0L (um) més para cada auséncia.

Art. 39 - A concessédo da licenga-prémio sera processada e formalizada pelo 6rga
do pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos requisitos legalmente
exigidos e se a respeito do pedido se manifestou, favoravelmente, quanto a
oportunidade, 0 chefe imediato do funcionario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Para a realizacdo dos Programas de Capacitacdo, Aperfeicoamento e
Melhoria Profissional do Magistério e da Educacdo, bem como de melhoria da
qualidade da Educacdo Baésica, a Secretaria Municipal de Educacdo de
Comendador Levy Gasparian podera estabelecer parcerias, firmar convénios com
Instituicdbes Publicas e Particulares, inclusive de Ensino Superior, ou contratar
servigos de terceiros, especializados em planejamento e treinamento na area da
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educacao.

Art. 41 - Poderdo ser atribuidas ao professor atividades diversas daquelas
pertinentes a sua classe e subclasse, para as quais esteja habilitado, por
necessidade administrativa ou por conveniéncia pedagdgica.

812 - O docente a que se refere este artigo ndo mudara de classe e
subclasse, somente prestara servico em readaptacdo a titulo precario e temporério,
para suprir necessidade emergencial ou para o professor completar sua carga
horaria, sem que o desempenho dessas atividades gere direito de enquadramento
em classe ou subclasse diferente daquela para o qual prestou concurso de
ingresso, devendo o mesmo concordar com a readaptacao.

§22 - Findo o motivo que gerou a readaptacao do profissional abrangido por
este artigo, devera o mesmo retornar a classe e sub-classe de origem.

83Q - Aos demais profissionais abrangidos pela presente Lei que se

encontrarem readaptados, deverdo retornar a classe e sub-classe de origem, a
gualquer tempo, se houver necessidade da administracéo.

Art. 42 - Todos os beneficios a que fizer jus o funcionario publico por meio da
legislacdo municipal e que divergir da legislacdo previdenciaria, se manterdo, para
fins de aposentadoria, com 6nus para 0 municipio, incluida a complementacao
salarial a que se refere a Lei n9 2626/2002, para que o servidor ndo reduza seu
padréo de vida.

Art. 43-0 Secretario Municipal de Educacdo encaminhara ao Prefeito propos
criacio do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Comendador
Gasparian para adequacao aos dispositivos legais vigentes.

Art. 44 - Os recursos financeiros para a execucao da presente lei serdo oriundi
receita resultante de impostos, contribuicbes sociais e verbas repassadas pela
Unido aos Estados e Municipios conforme o disposto no Paragrafo primeiro do art.
211 da Constituicdo Federal.

Art. 45 - Os profissionais que possuirem habilitagdo para progressao as classes E,
F e G, criadas pelo presente Plano de Carreira, que ja tiverem apresentado
habilitacdo em curso de Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado e Doutorado,
para progressao em classe inferior, poderdo fazer novo requerimento, com cépia
dos respectivos diplomas ou declaragbes de conclusdo de curso, para solicitar
progresséo para as novas classes.

Art. 46 - Aplica-se ao magistério publico municipal, as disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian, Lei n9070/1994
modificada pela Lei n2 399/2002, no que couber, prevalecendo a interpretacao
desta Lei em caso duvida.
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Art. 47 -0 exercicio das funcdes de direcdo e direcdo-adjunta de unidades
escolares é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
com o minimo de (03) trés anos de docéncia, de acordo com o art. 15 da presente
Lei.

Art. 48 - Fica aprovado o anexo Unico do Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Comendador Levy Gasparian, constituido
respectivamente:

| - Quadro de Pessoal do Magistério, concorréncia e escolaridade;

Il - Quadro do Pessoal do Magistério - Referéncias;

lIl - Quadro de Distribuicdo de niveis por classe e tempo de servico;

IV - Quadro de Adicional de Qualificagéo;

V- Quadro de nQde profissionais / Escola;

VI - Quadro de gratificacdo de diregéao;

VIl - Ficha Qualitativa.

Art. 49 - A contratacdo de pessoal por tempo determinado (temporario), conforme
disposto na Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX, visa ao atendimento de

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 50 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacoe
visem &

| - substituir profissional legal ou temporariamente afastado;

Il - suprir a falta de profissionais com habilitacdo especifica para os cargos
abrangidos pela presente Lei;

Il - suprir a falta de profissionais do magistério e da educacéo.

812 - A contratagdo a que se refere este artigo sera possivel a critério da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Comendador Levy Gasparian.

8§22 - O profissional concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo
ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga deste Plano de Carreira e
nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificacéo.
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83S- A contratacdo de que trata este artigo observara as seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precéario, mediante verificacao
prévia da falta de profissionais com habilitacdo especifica para atender as
necessidades do ensino;

I - a contratagcdo sera precedida de selecdo publica, preferencialmente dos
profissionais que prestaram 0 concurso em vigor, respeitando a ordem de
classificacdo e serd por prazo determinado de no maximo doze meses, permitida a
prorrogacdo por uma Uunica vez se verificada a persisténcia da insuficiéncia de
profissionais com habilitacdo especifica para o0 cargo a ser ocupado
temporariamente;

lll - somente poderdo concorrer a selecdo candidatos que satisfacam a instrucéo
minima exigida para o cargo em carater suplementar e a titulo precério, conforme
previsto na legislacao vigente.

Art. 51 - As contratagOes seréo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| - regime de trabalho com carga-horaria compativel com os profissionais efetivos
na mesma classe ou equiparada;

Il - vencimento mensal igual ao padrdo do nivel em que se enquadre o candidato;

Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais, nos termos do regime juridic
servidores municipais;

IV - inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

Art. 52 - O estégio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
periodo de 3 (trés) anos ocorrerd entre a posse e a investidura permanente na
funcao.

Art. 53 -0 funcionario durante o estagio probatério ndo sera beneficiado com
qgualquer tipo de afastamento, salvo por motivo de doenca e os contemplados pela
Constituicdo Federal.

Art. 54 - Fica o funcionario publico obrigado a submeter-se a avaliagdo perante
junta médica, composta por profissionais devidamente constituidos pela Secretaria
de Saude Municipal, apds apresentacdo de atestados médicos frequentes.

Art. 55 - Ao servidor em estagio probatoério ficardo assegurados os seguintes
direitos:

| - regime de trabalho com a carga horéria compativel com os profissionais efetivos
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na mesma classe e subclasse;
Il - vencimento mensal igual ao padrdo do nivel em que se enquadre o candidato;

Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais, nos termos do regime juridico dos
servidores municipais;

IV - inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

Art. 56 - Ficam assegurados aos servidores publicos do magistério todos direitos
estabelecidos neste plano de carreira que sejam sem dnus para 0 municipio a partir
da data da publicacdo e os outros direitos que geram 6nus para 0 municipio devem
respeitar os limites estabelecidos pela Lei Complementa 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico: Até vigorar este plano de carreira, ficam assegurados aos
servidores todos os direitos adquiridos durante a vigéncia do plano anterior.

Art. 57 - Fica assegurado ao servidor do magistério municipal o reajuste e/ ou
aumento salarial no més de maio de cada ano desde que n&o contrarie 0 que versa
a Lei Complementar 101/2000.

Art. 58 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei ne
198/1997 e demais disposi¢cdes em contrario.

ANEXO UNICO

Quadro de Pessoal do Magistério - Concorréncia e Escolaridade

Classe Sub-Classe Nivel Cargos concorrentes
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Professor com habilitagdo em curso de
formacéo de professores acrescida de

Professor com habilitagdo em curso de
Docente | formacdo de professores acrescida de
Licenciatura Curta. **

Professor com habilitagdo em curso de
formacao de professores acrescida de
Licenciatura Plena, ou cursos
relacionados diretamente com o ensino.

Professor com habilitagdo em curso de
professores acrescida de Licenciatura
Plena e de curso de P6s-Graduacao,
relacionado diretamente com o ensino,
no minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificagdo “Stricto
Sensu” (Mestrado), em Educacéo.

Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificagcdo “Stricto
Sensu” (Doutorado), em Educacéo.

Professor com Licenciatura Curta,
relacionada diretamente com o ensino.

Docente |l . _
Professor com Licenciatura Plena

relacionada diretamente com o ensino.

Professor com Licenciatura Plena e
curso de P6s-Graduacgéo relacionado
diretamente com o ensino, no minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas.

Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificacao “Stricto
Sensu” (Mestrado ou Doutorado), em
Educacéo.

Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificagcdo “Stricto
Sensu” (Doutorado), em Educagéao.
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PEDAGOG Orfientador

Professor com Licenciatura Plena em

0] Orient Pedagogia, acrescida de curso de Pds-
ador Graduacgédo em Educacé&o, no minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Pedag

égico Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificagdo “Stricto
Sensu” (Mestrado ou Doutorado), em
Educacao.

Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificagdo “Stricto
Sensu” (Doutorado), em Educacéo.

Professor com Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisdo Educacional.

Professor com Licenciatura Plena em

Pedagogia, acrescida de curso de Pés-

Graduagdo em Educacéo, no minimo

. de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Orientador ( )

Superviséo Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificagdo “Stricto
Sensu” (Mestrado ou Doutorado), em
Educacao.

Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificagdo “Stricto
Sensu” (Doutorado), em Educacao.

Professor com Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
Orientagdo Educacional.

Professor com Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescida de curso de Pés-
Graduacao em Educacgéo, no minimo

Orienta de 360 (trezentos e sessenta) horas

dor

Educacional Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificacdo “Stricto
Sensu” (Mestrado ou Doutorado), em
Educacao.

Professor com Licenciatura Plena,
acrescida de qualificacdo “Stricto
Sensu” (Doutorado), em Educacgao.

** Fica assegurado somente para os servidores do magistério enquadrados no plano de carreira
anterior os direitos de mudanca de nivel A para niveis B e C.
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Quadro do Pessoal do Magistério - Referéncia

PARTE PERMANENTE

Ej:]ec?s;z Classe Nivel ;eferem

A 01 a 07

B 02 a 08

C 03 a 09

Docente 1 D 04 a 10
E 0O5all

F 06 a 12

G 07 a 13

C 03 a 09

D 04 a 10

Docente | E 0O5a 1
F 06 a 12

G 07 a 13

C 03 a 09

PROFESSOR D 04 a 10
E 0O5a 11

F 06 a 12

G 07 a 13

C 03 a 09

D 04 a 10

Pedagogo E 05a 11
F 06 a 12

G 07 a 13

C 03 a 09

D 04 a 10

E 0O5a 11

F 06 a 12

G 07 a 13
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Quadro de Distribuicdo de Niveis por Classe e tempo de servico

Tempo de Servico

Classificagéo
por nimero de
alunos

(Em anos)
0ab5
5a 10
10 a 15
15 a 20
20 a 25
25 a 30
+ de 30

\lCDU'I-bOONH>

CLASSES
B C D
2 3 4
3 4 5
4 5 6
5 6 7
6 7 8
7 8 9
8 9 10

Quadro de Adicional de Qualificagéo

50h

100h
150h
200h
250h
300h
350h
400h
450h
500h

E F
5 6
6 7
7 8
8 9
9 10
10 n
n 12

1% (um por cento)
2% (dois por cento)
3% (trés por cento)
4% (quatro por cento)
5% (cinco por cento)
6% (seis por cento)
7% (sete por cento)
8% (oito por cento)
9% (nove por cento)
10% (dez por cento)

Quadro de numeros de Profissionais por escola

Diretor -

Diretor Adjunto

Supervisor

Orientador
Pedagogico/
Educacional

Auxiliar
de
Secretaria

Merendeira

© oo ~N Q

12
13

Auxilie
Servici
Gerai


http://www.levygasparian.rj.gov.br

\ iviniiR V iz WM

m i s L-7 iJ M

fl!

www.levygasparian.rj.gov.br

Telefc 05
am 'S npl?391s5 « w GO

Av. Vereador José Francisco Xavier, (1- Centro - Comendador Le by Gasparian - RJ « CE 125870-000

Acima de 401 1

De 251 a 400 1

De 101 a 250

e

Até 100 alunos

1
1
1
1

Quadro de gratificagcéo de Diregcéo

Classificacédo das escolas
Grande Porte
(acima de 451 alunos)

e creche
Médio Porte
(De 251 a 450 alunos)
Pequeno Porte
(até 250 alunos)

3 3
2 2 2
1 2 2
1 1 2
Diretor Diretor Adjunto
0 L
70% (do salario 50% (do salario base)
base)

60% (do saléario
base)

50% (do saléario
base)

40% (do salario base)

FICHA QUALITATIVA

[m

2 ~
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