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PROJETO DE LEI N° DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

“Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Promogdo de Politicas para Diversidade
LGBTI+, bem como define composic¢éao,
estruturagcdo, competéncias, funcionamento e
da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso das atribuigdes legais, faz saber que, com a
aprovacéo da Camara Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Promogao de Politicas para Diversidade LGBTI+ -
Quissama (“CMPDLGBTI+"), érgéo colegiado, auténomo e permanente, de carater consultivo,
propositivo e fiscalizador, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao de Politicas para Diversidade LGBTI+ Quissama tem
por objetivo atuar na promogdo da cidadania e defesa dos direitos, assim como contribuir no
combate a discriminagéo e violéncia contra a populagéo LGBTI+.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, entende-se por politicas publicas para Diversidade LGBTI+ tanto as
destinadas especificamente para a populagéo LGBTI+, como aquelas que incluem a Populagéo
LGBTI+ entre os seus beneficiarios.

Art. 4° Sao atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Promogéo de Politicas para
Diversidade LGBTI+ dentre outras:

| - Deliberar sobre as diretrizes a serem observadas na formulagéo e implementagéo de politicas
para Diversidade LGBTI+;

Il - Propor e contribuir para construgéo de politicas publicas para diversidade sexual,

Il = Acompanhar, monitorar e fiscalizar a implementagéo das politicas para Diversidade LGBTI+;
IV — Convocar, quando necessario, reuniées com organizagdes para promogéo e desenvolvimento
de parcerias;
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V - Propor, contribuir e realizar agdes e atividades que promovam direitos sociais, politicos, civis,
culturais e econdémicos da populagédo LGBTI+;
VI - Propor, participar e acompanhar a realizagéo de cursos, oficinas, palestras de sensibilizagéo,
educacéo e aperfeicoamento sobre os direitos LGBTI+, a serem realizados em ambito municipal;
VIl - Defender e garantir os direitos da Populagdo LGBTI+ junto a 6rgéaos publicos e juridicos;
VIl - Elaborar seu Regimento Interno apés 90 dias da elei¢ao;
IX — Propor ao Poder Executivo Municipal e ao Legislativo a elaboragdo de projetos de lei que
visem assegurar ou ampliar os direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Intersexuais e outros;
X - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que atenda os interesses da Populagédo LGBTI+ no
ambito do municipio de Quissama;
XI — Auxiliar na organizagéo de Conferéncias Municipais da Diversidade LGBTI+, se possivel, no
minimo a cada 2 (dois) anos;
XIl - Articular-se com os demais conselhos de politicas publicas e outros espagos de participagao
social no Municipio.

CAPITULO I _
DA COMPOSIGAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogao das Politicas para Diversidade LGBTI+ Quissama, de
composicdo paritaria, sera integrado por 12 (doze) membros principais, sendo 12 (doze) titulares,
6 (seis) de cada segmento, devendo haver 1 (um) suplente eleito para substituir cada titular em
eventualidades em ambos segmentos, assim definidos:

| - Pelo segmento Governo:

(i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

(ii) Secretaria Municipal de Saude;

(iii) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo;

(iv) Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;

(v) Secretaria Municipal de Comunicagao Social,

(vi) Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Pela Sociedade Civil:
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(i) 6 (seis) militantes de organizagdes sociais/coletivos com atuagdo na defesa e promogéo dos
direitos da populacéo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais e outros
com atuagédo na area devidamente comprovada.
Paragrafo Gnico. Poder&o ser convidados a participar do CMPDLGBTI+, em carater permanente,
com direito a voz e sem direito a voto, representantes, preferencialmente LGBTI+ ou militante da
pauta, das seguintes instituigbes:
I =1 (um) do Conselho Regional de Psicologia;
Il = 1 (um) da Ordem dos Advogados do Brasil;
Il — 1 (um) do Conselho Regional de Servigo Social;
IV — 1 (um) da Defensoria Publica;
V -1 (um) do Ministério Publico.
CAPITULO Il
DA ELEICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° A mesa diretora do Conselho Municipal de Promogao das Politicas para Diversidade
LGBTI+ Quissama serd composta pela Presidéncia, Vice-presidéncia, 1° Secretario e 2°
Secretario, e terdo suas funcdes descritas em Regimento Interno, que contara com a estrutura da
Secretaria-Executiva dos Conselhos da Politica de Assisténcia Social para atender as
necessidades do conselho.

| - A Mesa Diretora sera escolhida entre seus pares, por meio de eleicdo direta, com mandato de
1 (um) ano com uma recondugao;

Il - A Mesa Diretora deve ser paritaria, ter alternancia entre Governo e Sociedade Civil;

Ill - O segmento Governo tem prioridade em exercer os cargos de Presidente e 1° Secretario no
primeiro mandato de exercicio do conselho.

Art. 8° A funcéo do conselheiro do Conselho Municipal de Promogéao de Politicas para Diversidade
LGBTI+ n&o sera remunerada, sendo seu exercicio considerado servigos de relevancia publica.

Art. 9° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida reconducao.
Art. 10. O CMPDLGBTI+ se reunird mensalmente e em carater ordinario, extraordinario sempre

que necessario, mediante convocagdo do Presidente ou requerimento da maioria absoluta de
seus membros.
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Art. 11. As demais regulamentacdes relativas ao Conselho Municipal de Promogao de Politicas
para Diversidade LGBTI+ deverado constar do seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, propiciara ao Conselho Municipal de Promogéo de Politicas para Diversidade
LGBTI+ as condigdes necessarias ao seu funcionamento.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera custear, para fins de
participacdo em eventos e conferéncias fora do municipio de Quissama, o deslocamento, a
alimentagéo e a permanéncia dos conselheiros no exercicio de suas fungdes, assim como para o
deslocamento de comissdes de trabalho e equipe técnica, ainda as despesas dos delegados do
municipio de Quissama, representantes do Governo e da Sociedade Civil, eleitos nas
conferéncias municipais para a Conferéncia Estadual da Diversidade LGBTI+ e de igual modo

para as conferéncias nacionais.

Art. 13. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Quissama, 06 de agosto de 2024.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita



