MENSAGEM N.° 229, DE 4 DE ABRIL DE 2019.

Encaminha Projeto de Lei que especifica.

) EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE UNAI - ESTADO DE MINAS GERAIS.

1. Com a manifestacdo mais cordial do meu apreco, cumpre-me encaminhar a VVossa
Exceléncia e, por vosso intermédio, a acurada deliberacdo de seus dignos Pares o incluso Projeto de
Lei que “Cria as vagas que especifica e altera dispositivos da Lei n.° 3.159, de 18 de junho de 2018,
que “reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos efetivos do
Quadro Geral da Administracdo e da Saude da Prefeitura Municipal de Unai, estabelece normas
gerais de enquadramento, institui novas tabelas de vencimentos e d& outras providéncias”.

2. Como é sabido, a Lei Organica Municipal, em seu artigo 69, inciso I, estabelece a
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo para iniciar o processo legislativo sobre o
regime juridico de seus servidores, inclusive sobre a respectiva remuneragéo.

3. Inicialmente é |mportante esclarecer que a necessidade de alteracdo desta norma se da em
virtude de correcBes e adequacgdes a Lei 3.159/2018, com vistas a realizacdo do Concurso Publico. Neste
contexto, esclarega-se que a criacdo de 3 (trés) vagas propostas no artigo 1° para o cargo de Agente Social,
faz-se necessaria em razdo do Termo de Ajustamento de Conduta assinado em 22 de setembro de 2016, pelo
gestor anterior com o Ministério Publico. Na lei atual, constam 12 (doze) vagas e estas estdo devidamente
preenchidas, desta feita, € imprescindivel a criacdo destas vagas para cumprimento do TAC.

4. Com relagdo a alteracéo das atribuicdes do Cargo de Especialista em Saide Municipal -
Psicologia, verificamos que ocorreu erro material (omissdo) na Lei 3.159/2018, vez que ndo constou na lei
as atribui¢des quando & atuagdo deste profissional seja na area da Assisténcia Social. A Lei Municipal n°
3.076, de 4 de abril de 2017 (revogada), previa estas atribui¢des, contudo, com as diversas alteracdes desde a
elaboracdo do PL 13/2018, por erro material, acabou ndo constando na Lei as atribui¢cGes quando a atuacéo
do profissional se der nesta &rea. Lado outro, o Municipio também se comprometeu com o Ministério
Publico através de TAC a nomear psicologo para atuacdo no Servico da Assisténcia Social no ambito do
CRAS e do CREAS.

5. A alteracdo proposta nos requisitos de provimento para o Cargo de Fiscal de Saude Publica,
faz-se necessaria porque a Lei foi omissa e ndo constou o profissional com instru¢do em Biomedicina.



(fls. 2 da Mensagem n° 229 de 4/4/2019).

6. Feitas estas consideraces e tendo em vista o0 concurso com Edital ja publicado, precisamos
destas alteracdes na Lei 3.159/2018 para fazer as adequacdes necessarias no Edital.

7. Outrossim, através do processo n° 04569/2019, solicitamos ao Dr. Danilo Bijos, economista
desta Municipalidade Relatdrio de Impacto Orgamentario e Financeiro para acompanhar este Projeto de Lei,
contudo, conforme se verifica as fls. 20, em detrimento da elaboracdo da LDO e de retrabalho para
consolidacdo de dados, ndo foi possivel o encaminhamento neste momento, contudo, ressaltamos que este
relatério sera encaminhado oportunamente para ser anexado a este Projeto.

8. Segue anexa a Declaracdo de Ordenador de Despesa.

9. Pelos motivos expostos, Senhores Vereadores solicito-lhes a apreciacdo do projeto
em pauta, ao tempo em que aproveitamos para solicitar que sua tramitacéo se dé em REGIME DE
URGENCIA, nos termos da Lei Organica do Municipio de do Regimento Interno Cameral.

10. Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, reitero a VVossa Exceléncia e aos demais
ilustres parlamentares 0os meus protestos de estima e consideracdo, subscrevo-me.

Unai, 4 de abril de 2019; 75° da Instalagdo do Municipio.

José Gomes Branquinho
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR CARLOS LYSIAS MOREIRA DE SOUSA
Carlinhos do Demdstenes

Presidente da Camara Municipal de Unai(MG)



