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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTANA-AP.

Com fulcro no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Santana c/c
o art. 30, |, CF/88, oferecemos a exame dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto
de Lei Complementar n° /2025 — PMS, que “ACRESCENTA, REVOGA
DISPOSITIVOS E ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 007/2015,
DE 29 DE JULHO DE 2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente.

Exmao. (s) Senhores Vereadores.

Tenho a elevada honra de dirigi-me a Vossa Exceléncia e aos demais
Vereadores que integram essa Egrégia Casa de Leis e apresentar, para exame e
deliberagéo, na conformidade da Lei Organica do Municipio de Santana o Projeto
de Lei Complementar que “ACRESCENTA, REVOGA DISPOSITIVOS EALTERAO
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 007/2015, DE 29 DE JULHO DE 2015, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, a fim de ser apreciado e aprovado pelo plenario
deste Poder Legislativo Municipal.

Antes de adentrar ao mérito, cabe tecer breves consideracgdes juridico-
administrativas pertinentes ao tema.

A doutrina moderna aponta que a Administracdo Publica exerce quatro
espécies classicas de poderes administrativos: Poder Normativo (ou
Regulamentar), Poder Disciplinar, Poder de Policia e Poder Hierarquico. Este ultimo
é especialmente relevante para a analise da presente matéria.

O Poder Hierarquico permite a Administragao estruturar-se internamente,
distribuindo fungées, ordenando atividades e solucionando conflitos entre 6rgéos
subordinados, sempre com fundamento no principio da hierarquia administrativa.
Como leciona José dos Santos Carvalho Filho, “Hierarquia é o escalonamento em
plano vertical dos 6rgdos e agentes da Administragdo que tem como objetivo a
organizagdao da fungao administrativa”, estabelecendo-se, assim, uma relagao
juridica de subordinagao entre esses agentes.

/
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Tal caracteristica é inerente a estrutura das pessoas juridicas da
Administragéo Direta e Indireta, conferindo ao gestor publico a prerrogativa de
organizar e reorganizar seus quadros funcionais, garantindo o adequado
funcionamento dos servigos e o controle sobre a atuagdo dos 6rgaos inferiores.

No caso em exame, o Projeto de Lei busca adequar a estrutura funcional da
Administragdo Municipal as demandas atuais dos servigos publicos, garantindo
maior coeréncia entre as atividades desempenhadas e as unidades administrativas
responsaveis.

Para tanto, propde-se a criagdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
(SEMAM), bem como a criagdo da Subsecretaria de Comunicagdo e da
Subsecretaria de Gestdo, ambas inseridas na estrutura da Secretaria Municipal
Especial de Governo e Gestao (SEMGOV). Propde-se ainda a supressao de cargos
na Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo (SEMDUH), na Secretaria Municipal de
Agricultura (SEMAG) e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
(SEMASC), além da extingéo do cargo de Gerente Geral de Projetos Estratégicos
(DAS-6/GRAEF2) do Programa de Geréncias “Projetando Santana para Frente”.
Por fim, inclui-se a corregdo da denominagéo do Chefe de Gabinete da Secretaria
Especial de Articulagdo Governamental na tabela da Lei Complementar n°
007/2015.

A criagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente justifica-se pela
crescente necessidade de enfrentar os desafios ambientais locais, garantindo a
protegdo, conservagao e uso sustentavel dos recursos naturais do municipio. Trata-
se de um 6rgao estratégico para planejar, coordenar e executar politicas ambientais
eficazes, promovendo a educagdo ambiental, o incentivo a coleta seletiva e a
reciclagem, além do combate ao desmatamento ilegal, queimadas e descarte
inadequado de residuos. A secretaria atuara como instrumento de integragéo entre
governo, sociedade civil, escolas, empresas e organizagdes sociais, assegurando
que o desenvolvimento urbano e econdmico ocorra em equilibrio com a
preservacao ambiental. Dessa forma, sua instituicao visa fortalecer a governanca
ambiental municipal, promover praticas sustentaveis e garantir qualidade de vida
as presentes e futuras geragoes.

A intengéo do Projeto de Lei é promover a reestruturagdo administrativa do
municipio por meio da criagdo de secretaria especifica, visando atender com maior
eficiéncia e eficacia as demandas da populagdo em areas estratégicas para o
desenvolvimento local.
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Trata-se, portanto, de simples remanejamento interno, sem qualquer
aumento de despesa para o Municipio, mas que permitira melhor distribuigdo dos
recursos humanos, otimizagdo das rotinas administrativas e fortalecimento da
eficiéncia operacional.

Por essa razdo, é dispensada a apresentagdo de estudo de impacto
financeiro, uma vez que a despesa permanece integralmente dentro dos limites e
previsoes ja estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conformidade com
o art. 16, § 3° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

A aprovacao deste projeto € fundamental para a melhoria dos servigos
prestados a comunidade e para o fortalecimento institucional do governo municipal.
Cumpre esclarecer, que a iniciativa para criar cargos é exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 27, da Lei Orgéanica do Municipio, bem como art. 61,
I, “@” da Constituicao Federal por simetria.

Art. 27 Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre:

| — criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos ou
fungbes publicas, na administragdo direta, autarquica, além de
fundagdes, ou aumento de suas remuneragoes;

Il — servidores publicos, seu regimento juridico, provimento de
cargos, empregos ou fungdes, estabilidade e aposentadoria;

lll — criagado, estruturagéo e atribuicdes das secretarias e érgaos da
administragao publica;

IV — matéria orgamentaria e a que autoriza abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvencgoes;

V — guarda municipal.

Destarte, a presente proposta visa melhorar a estrutura administrativa
municipal, remanejando setores e suprimindo cargos que ndo estdo sendo
desempenhados, proporcionando mais eficiéncia no servigo publico e melhor
organizagao administrativa interna.

Deste modo, a alteragédo na estrutura administrativa aumentara a qualidade
de servigo e criara condigbes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das
atividades da Administragdo Municipal, contudo, sem implicar aumento de despesa
com pessoal, conforme demonstram a nota técnica em anexo.

Diante de todo o exposto, submetemos a apreciagcao dessa Egrégia Casa de
Leis a proposta de Projeto de Lei, ressaltando que a referida proposicao esta em
sintonia com a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e demais leis
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infraconstitucionais vigentes que tratam da matéria, . proporcionando assim maior
seguranga juridica, evitando incidentes de inconstitucionalidades, salvaguardando
o interesse publico em geral, pelo que se espera a tramitagéo regulamentar e, ao
final, sua aprovagéo integral, em carater de urgéncia (urgentissima).

Por fim, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragéao.

SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em Santana, 05 de dezembro de 2025.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal de Santana

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.1doc.com.br/verificacao/922E-6C8A-94E6-92AA e informe o cddigo 922E-6C8A-34E6-92AA

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

Pagina 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

ACRESCENTA, REVOGA
DISPOSITIVOS E ALTERA O ANEXO I
DA LEI COMPLEMENTAR N° 007/2015,
DE 29 DE JULHO DE 2015, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, no uso de suas atribuigdes legais, que
Ihe confere o inciso lll, do artigo 48 da Lei Organica do Municipio de Santana, faz
saber que a Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° O art. 4° da Lei Complementar n° 007, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Santana
— PMS, compreende as seguintes estruturas administrativas:

...................................................................................

2.8 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo —
SEMDUH;

2.22 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMAM;”

Art. 2° O art. 10 da Lei Complementar n°® 007, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 - Secretaria Municipal Especial de Governo e Gestao — SEMGOV,
6rgao da Administragao Direta Municipal, de assessoramento especial, tem
por finalidade organizar e coordenar as atividades do Governo Municipal e
dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Santana; coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o
legislativo municipal e demais 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta,
entidades, associagdes de classes e com 0s municipes em geral; solicitar
aos orgaos da Administragao Direta e Indireta informagdes sobre assuntos
pertinentes a cada 6rgao; transmitir aos secretarios e as autoridades do
mesmo nivel hierarquico as ordens do Prefeito; coordenar as informagoes
que devam ser prestados a Camara Municipal de Santana; emitir pareceres,
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informag6es ou despachos em assuntos de sua competéncia e outras que
Ihe sejam delegadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito Municipal nas
relagbes com os municipes, autoridades federais, estaduais e municipais;
apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca de
programas e das atividades da Administragdo Municipal a ser feita por
qualquer 6rgao ou funcionario municipal; assessorar nas relagdes entre o
executivo e o legislativo municipal; manter permanentemente atualizado o
acompanhamento de meios de comunicagdao que publiquem matéria de
interesse da Prefeitura; articular; elaborar, registrar e controlar os Contratos
e Convénios celebrados pelo Municipio; sugerir medida que possibilite a
melhoria das relagdes da Prefeitura com o publico; desempenhar outras
atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.”

§1° A Secretaria Municipal Especial de Governo e Gestdao — SEMGOV sera
administrada por um Secretario Municipal Especial, preferencialmente com
formacéo profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a
fungao.

...................................................................................

§6° O Cargo de Subsecretario de Gestéo, fungdo de DAS-6, recebera a titulo
de complementagao, gratificagdo especial de fungdo — GRAEF6.

§8° O Cargo de Subsecretario de Comunicagao, fungao de DAS-6, recebera
a titulo de complementacgéo, gratificagédo especial de fungdo — GRAEF6.

§9° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissao da Secretaria Municipal Especial de Governo e
Gestdo serdao definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo da
lei.

...............................................................................................

Art. 3° O artigo 18 da Lei Complementar n® 007, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art.18 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo -
SEMDUH, drgao da Administracéo Direta, tem por finalidade assessorar e
auxiliar o prefeito e demais 6rgaos municipais, na politica de planejamento e
desenvolvimento urbano do municipio; manter um processo continuo de
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acompanhamento e aprimoramento da legislagéo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano; realizar estudos técnicos, planejar e coordenar o
desenvolvimento urbanistico do Municipio; propiciar o posicionamento do
Municipio em questées relacionadas ao seu desenvolvimento urbano,
incluindo as que decorram de sua insergdo em planos nacionais, regionais,
estaduais e metropolitanos; fazer cumprir as legislagbes e as normas
regulamentares, referente as edificagbes erguidas no Municipio e as
questdbes ambientais; deliberar sobre todos os processos referentes a
edificagdes, urbanismo, e postura municipal; fiscalizar a execucdo de
projetos e obras aprovadas pela Prefeitura; promover agées que aprimorem
a politica habitacional do Municipio; estimular a iniciativa privada a contribuir
para promover a melhoria das condi¢gées habitacionais e aumentar a oferta
de moradias adequadas e combativeis com a capacidade econémica da
populacéo e coordenar a execug¢ao dos Projetos Habitacionais de Interesse
Social; bem como desempenhar outras atividades correlatas, determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo sera
administrado por um Secretario Municipal, preferencialmente com formagao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

...............................................................................................

§52 As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitagdo - SEMDUH serao definidas e regulamentadas por ato
do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias
contados da publicagao desta lei.

...............................................................................................

Art.4° Fica acrescentado o artigo 19-M, na Lei Complementar n° 007, de 29 de julho
de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19-M A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMAM, é o 6rgao da
administragdo publica responsavel por planejar, coordenar, executar e
fiscalizar as politicas ambientais no municipio, orientando o prefeito no
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ambito de suas competéncias; elaborar e implementar politicas publicas
voltadas a protegdo e conservagdo do meio ambiente; gerir e apoiar
unidades de conservagcao municipais, promover a educagao ambiental e
fomentar praticas sustentaveis em parceria com escolas, empresas e
organizagdes sociais; controlar, fiscalizar e licenciar atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, de acordo
com a legislagao vigente; executar agdes de reflorestamento, recuperagao
de areas degradadas e protecdo de mananciais; atuar no combate ao
desmatamento ilegal, queimadas e descarte irregular de residuos solidos;
promover a coleta seletiva, o manejo adequado dos residuos urbanos e o
incentivo a reciclagem; articular-se com outras esferas de governo, ONGs e
entidades privadas para o desenvolvimento de projetos ambientais
conjuntos; apoiar pesquisas e estudos técnicos relacionados ao ecossistema
local e a biodiversidade; zelar pelo cumprimento da legislagdo ambiental,
orientando cidaddaos e empreendedores quanto as suas obrigagdes legais
bem como desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente sera administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com formagao profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMAM serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo
desta Lei”

Art.5° O Anexo Il da Lei Complementar n°® 007, de 29 de julho de 2015 e suas
alteragdes, passam a vigorar conforme o anexo unico desta Lei.

Art.6° Fica revogado o §3° do art.18 da Lei Complementar n° 007, de 29 de julho
de 2015.

Art.7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art.8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 05 de dezembro de 2025.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N°__, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ADMINISTRAGAO DIRETA

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

...............................................................................................

VI — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGCAO
GOVERNAMENTAL — SEMART

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
. |SECRETARIA MUNICIPAL ESPEGIAL DE ARTICULAGAO
GOVERNAMENTAL
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE _ ARTICULAGAO
GOVERNAMENTAL A sussiDIO
, |GABINETE DO SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULAGAO
GOVERNAMENTAL
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ESPECIAL DE | —
ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-3
3 | COORDENADORIA DE RELACOES COMUNITARIAS
COORDENADOR DE RELACOES COMUNITARIAS 1 DAS-5

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAO — SEMGOV

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAO

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAO | 1 suBsiDIO

SUBSECRETARIO DE GESTAO 1 DAS-6 GRAEF-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE

GOVERNO E GESTAO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL 1 DAS-5

DE GOVERNO E GESTAO &

ASSESSOR TECNICO Il 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
2.1.1 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
2.1.1.1. | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | DAS-4
2.1.1.2. | DEPARTAMENTO FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO i DAS-4
22 | COORDENADORIA DE PRATICAS RESTAURATIVAS
COORDENADOR DE PRATICAS RESTAURATIVAS 1 DAS-5
23 | JUNTA MILITAR
COORDENADOR DA JUNTA MILITAR i DAS-5
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
3 ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSOR JURIDICO | DAS-5
4 SUBSECRETARIA DE COMUNICAGAO
SUBSECRETARIO DE COMUNICAGAO 1 DAS-6 GRAEF-6
41 | COORDENADORIA DE MARKETING
COORDENADOR DE MARKETING 1 DAS-5
411 | DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS 1 DAS-4
42. | COORDENADORIA DE JORNALISMO
COORDENADOR DE JORNALISMO 1 DAS-5
% SUBSECRETARIA DE CAPTAGAO, ANALISE E PRESTAGAO DE
CONSTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS
SUBSECRETARIO DE CAPTACAO, ANALISE E PRESTACAO DE
CONTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-8 GRAEF-6
51 | COORDENADORIA DE ANALISE DE CONTRATOS E
; CONVENIOS
COORDENADOR DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS | 1 DAS-5 GRAEF-3
GERENTE TECNICO DE CONVENIOS 2 DAS-4 GRAEF-2
GERENTE TECNICO DE CONTRATOS 2 DAS-4 GRAEF-2
ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS 3 DAS-4 GRAEF-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
511 | DEPARTAMENTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO DE
11 | CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATgS DE CONVENIOS 1 DAS4 GRAEF-2
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS
ESTADUAIS E MUNICIPAIS 1 DAS-4 GRAEF-1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS : W Y
52 | COORDENADORIA DE PRESTAGAG DE CONTAS DE
- CONTRATOS E CONVENIOS
COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONTRATOS
SO . DAS-5 GRAEF-3
521 | DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE
21 | CONTRATOS E CONVENIOS
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CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS DE

CONTRATOS E CONVENIOS ! i QRARF-2
égigriigg ;’ECCN(I)%?/ Er)’ﬁ ggESTA(;AO DE CONTAS DE 1 DAS4 GRAEF-1
ASSESSOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS E
CONVENIOS - DS
5.3 COORDENADORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS
COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS E SISTEMAS | 1 DAS-5 GRAEF-3
53.1 | DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 1 DAS-4 GRAEF-2
ASSESSOR TECNICO DE SISTEMAS 2 DAS-4 GRAEF-1
ASSESSOR TECNICO DE CAPTAGAO 2 DAS-4 GRAEF-1
2 -ORGAOS DA ADMINISTRAC}AO DIRETA.
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA
ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 suBsIDIO
SUBSECRETARIO DE GESTAO DA SAUDE 1 DAS-6 GRAEF-6
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 1 DAS-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE | 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO Il 2 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL i 1 DAS-2
3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 GRAED-4
ASSESSOR TECNICO Il 10 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
3.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | 1 DAS-4
3.1.1 | DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS 1 DAS-4
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3.3 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-4
3.3.1 | DIVISAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS 1 DAS-3
3.4 | DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 DAS-4
3.4.1 | DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO 1 DAS-4
3.4.2 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVICO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVIGO 1 DAS-4
3.4.3 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE | 1 DAS-3
4 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5

ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3
4.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
4.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL

CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-3
4.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Ii 1 DAS-2
5 COORDENADORIA DE ATENGAO PRIMARIA

COORDENADOR DE ATENGAO PRIMARIA 1 DAS-5

ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
5.1 | DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA 1 DAS-4
5.1.1 | DIVISAO DE ACOES DE PROMOGAO A SAUDE

CHEFE DA DIVISAO DE AGOES DE PROMOGAO A SAUDE 1 DAS-3
5.2 | UNIDADES BASICAS DE SAUDE

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL Il 5 DAS-4

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL Il 5 DAS-3 GRAED-2
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DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL | 4 DAS-3 GRAED-1

ADMINISTRADOR DE UNIDADES BASICA DE SAUDE 1 DAS-2
6 COORDENADORIA DE MEDIA COMPLEXIDADE

COORDENADOR DE MEDIA COMPLEXIDADE 1 DAS-5

ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
6.1 | UNIDADES ESPECIALIZADAS

DIRETOR DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO MARIO | DASS

DIAS TAVARES

DIRETOR DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA |1 DAS-5

DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA[, DAS4

ALCOOL E OUTRAS DROGAS

DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO

1 DAS-4

JUVENIL

DIRETOR DO CENTRO DIAGNOSTICO EM SAUDE DA MULHER 1 DAS-4

DIRETOR DO CENTRO LABORATORIAL DE SANTANA 1 DAS-4

DIRETOR DE POLICINICA 2 DAS-4

ADMINISTRADOR DE UNIDADE ESPECIALIZADA 8 DAS-3
7 COORDENADORIA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

COORDENADOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-5

ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
7.1 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-4
7.2 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 DAS-4
7.3 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAAMBIENTAL 1 DAS-4
7.4 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO |, DAS-4

TRABALHADOR
s COORDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

E DE INSUMOS

COORDENADOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E 1 DAS-5

DE INSUMOS
8.1 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS | 1 DAS-4
8.1.1 | DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS ESTRATEGICOS

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS |, DAS4

ESTRATEGICOS
8.2 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL 1 DAS-4
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9 | COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL

COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL 1 DAS-5
91 | DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL 1 DAS-4
9.2 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS | 1 DAS-4

ADMINISTRADOR DO CENTRO DE  ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS 1 i

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA —

SEMASC.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
4 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA 1 suBSIDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE CIDADANIA 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO 1 DAS-6
| GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 DAS-5
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
3 | CONSELHO TUTELAR
PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR 1 DAS-5 GRAED-6
CONSELHEIRO TUTELAR 4 DAS-5 GRAED-4
4 | NUCLEO DE PARTICIPAGAO CIDADA DE ADOLESCENTES
COORDENADOR DO NUCA 1 DAS-5
5 | COORDENADORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENADOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E
' | CADASTRO SOCIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E 1 DAS<
CADASTRO SOCIAL
5.2 | DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E 4 DAS4
AVALIACAO
5.3 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS 1 DAS-4
5.4 | DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DE PRESTAGAO
“* | CONTINUADA E BENEFICIOS EVENTUAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DE PESTAGAO ) DAS4
CONTINUADA E BENEFICIOS EVENTUAIS
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COORDENADORIA DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

COORDENADOR DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 1 DAS-5
7 | COORDENADORIA DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS-5
7.4 | DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E MEDIA
i COMPLEXIDADE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICAE 1 DAS-4
MEDIA COMPLEXIDADE
7.2 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANGA E
“ | ADOLESCENTE
CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPALDE PROTEGAO A 1 DAS4
CRIANCA E ADOLESCENTE
7.3 | DIREGAO DE CRAS E CREAS
DIRETOR DO CRAS E CREAS 2 DAS-4
ADMINISTRADOR DO CRAS E CREAS 2 DAS-3
8 | COORDENADORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO IDOSO
COORDENADOR DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO IDOSO 1 DAS-5
8.1 | CENTRO DO IDOSO
DIRETOR DO CENTRO DO IDOSO 1 DAS-4
ADMINISTRADOR DO CENTRO DO IDOSO 1 DAS-3
9 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 GRAED-4
9.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 1 DAS4
ORCAMENTO
9.2 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS 1 DAS-4
9.3 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-4
9.4 | DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES 1 DAS-3
9.5 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E 1 DAS-3
HARDWARE
9.6 | DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS, MATERIAIS E PATRIMONIO
CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGCOS GERAIS, MATERIAIS E 1 DAS-3
PATRIMONIO
10 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5
ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3
10.1 | DEPARTAMENTO DE LOTAGAO DE PESSOAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
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ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
10.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
11| COORDENADORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA
COORDENADOR DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA PESSOA g ko
COM DEFICIENCIA :
VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO - SEMDUH
ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
, | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E |, e
HABITACAO
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO 1 DAS-6
, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE |, g
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
3 | COORDENADORIA ADMISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 DAS-5
31 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE | 1 DAS-3
4 | COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO URBANO
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO 1 DAS-5
41 | DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR E PLANOS SETORIAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR E PLANOS |, -
SETORIAIS
42 | DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL 1 DAS-4
5 | COORDENADORIA DE REGULAGAO URBANA
COORDENADOR DE REGULAGAO URBANA 1 DAS-5
51 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE E NORMAS URBANAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E NORMAS URBANAS | 1 DAS-4
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5.2

DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO IMOBILIARIO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO
IMOBILIARIO

DAS-4

5.3

DEPARTAMENTO DE REGULAGAO FUNDIARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGULAMENTAGAO FUNDIARIA

DAS-4

5.3.1

DIVISAO DE CONTROLE E REGISTRO DE LOTES FUNDIARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E REGISTRO DE LOTES
FUNDIARIOS

DAS-3

5.4

DEPARTAMENTO DE ANALISE E ESTUDOS TECNICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE E ESTUDOS TECNICOS

-

DAS-4

5.5

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE URBANO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE
URBANO

DAS-4

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DE ESTRUTURAS
E LOGRADOUROS PUBLICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DE
ESTRUTURAS PUBLICAS

DAS-4

5.7

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CEMITERIO MUNICIPAL DE
SANTANA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CEMITERIO
MUNICIPAL

DAS-4

COORDENADORIA DE HABITAGAO

COORDENADOR DE HABITACAO

DAS-5

6.1

DEPARTAMENTO DE INTERVENGCAO EM ASSENTAMENTOS
PRECARIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO EM
ASSENTAMENTOS PRECARIOS

DAS-4

6.2

DEPARTAMENTO DE PROJETOS HABITACIONAIS E NOVOS
ASSENTAMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS HABITACIONAIS E
NOVOS ASSENTAMENTOS

DAS-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG

DENOMINAGAO

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SuBsIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL AGRICULTURA

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

DAS-5

ASSESSOR JURIDICO

DAS-5

ASSESSOR TECNICO lI

DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il

DAS-2

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DAS-5
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3.1

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

DAS-4

3.2

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES
RURAIS

COORDENADOR DE ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES
RURAIS

DAS-5

3.3

DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AGICOLAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AGRICOLAS

DAS-4

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL

DAS-4

4.1

DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL E ELABORAGAO DE
PROJETOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL E ELABORAGAO
DE PROJETOS

DAS-4

...............................................................................................

XXIIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1 suBsIDIO
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO 1 DAS-5
AMBIENTE
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
3 COORDENADORIA ADMISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 DAS-5
4 COORDENADORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 DAS-5
4.1 | DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1 DAS-4
4.2 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FICALIZAGAO AMBIENTAL 1 DAS-4
4.2.1 | DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL
CHEFE DA DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL 1 DAS-3
5 COORDENADORIA DO BEM ESTAR ANIMAL
COORDENADOR DO BEM-ESTAR ANIMAL 1 DAS-5
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTA TECNICA - CRH/SEMAD
Processo Administrativo 1.355/2025

Assunto: Andlise do Projeto de Lei que acrescenta, revoga dispositivos e altera o Anexo Il da Lei
Complementar n2 007, de 29 de julho de 2015, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Santana — Prefeitura Municipal de Santana — PMS.

Interessado: Gabinete do Prefeito Municipal de Santana
Orgao de Origem: Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
Destinatario: Procuradoria de Assuntos Legislativos — PGM-LEG

DO OBIJETO:

Trata a presente Nota Técnica da andlise da despesa decorrente do Projeto de Lei
Complementar que acrescenta, revoga dispositivos e altera o Anexo Il da Lei Complementar

SILVA JUNIOR

’ ’

Santana — Prefeitura Municipal de Santana — PMS, e da outras providéncias.
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O objetivo da proposta aborda as seguintes alteragdes na redacdo e no Anexo Il da Lei
Complementar n? 007/2015 — PMS:

I.  Criagdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SEMAM);

1. Criagdo da Subsecretaria de Comunicagdo e do Subsecretario de Gestdo e supressdo de
cargos na estrutura da Secretaria Municipal Especial de Governo e Gestdo (SEMGOV);

lll.  Supressdo de cargos na Secretaria Municipal de Saude (SEMSA);

IV.  Supressao de cargos na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e
a alteragdo da nomenclatura do cargo de Chefe de Gabinete e do Secretario Municipal;

V. Supressdo de cargos na Secretaria Municipal Agricultura (SEMAG);

COSTA, CARLOS GOMES DE MATOS e ISRAEL MONTEIRO

VI.  Supressdo de cargos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC); O

TO

VIl.  Extingdo do cargo de Gerente-Geral de Projetos Estratégicos do Programa de Geréncias <
“Projetando Santana para Frente”; e

VIIl.  Correcdo nomenclatura do cargo de Chefe de Gabinete do Secretario Especial de
Articulagdo Governamental.

DO ENQUADRAMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO:

Assinado por 3 pessoas: MARIANA DE M

A alteracdo proposta configura mera reorganizacdao administrativa interna, de natureza
gerencial e estrutural, amparada no Poder Hierarquico da Administracdo Publica e nos
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principios da eficiéncia, legalidade, economicidade e razoabilidade, previstos no art. 37 da
Constituicao Federal.

Segundo a doutrina classica (CARVALHO FILHO, Manual de Direito Administrativo), o poder
hierdrquico é aquele que confere ao administrador publico a prerrogativa de organizar e
distribuir fungbes entre drgdos e agentes, assegurando o controle interno e a adequada
execucao das atividades administrativas.

No caso em exame, o Projeto de Lei busca adequar a estrutura funcional da Administracdo
Municipal as demandas atuais dos servigos publicos, garantindo maior coeréncia entre as
atividades desempenhadas e as unidades administrativas responsaveis.

Além disso, busca-se promover a reestruturagdo administrativa do municipio por meio da
criacdo de secretaria especifica, visando atender com maior eficiéncia e eficacia as demandas
da populagdo em areas estratégicas para o desenvolvimento local.

Trata-se, portanto, de simples remanejamento interno, sem qualquer aumento de despesa
para o Municipio, mas que permitird melhor distribuicdo dos recursos humanos, otimizagao das
rotinas administrativas e fortalecimento da eficiéncia operacional.

DA ANALISE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:

A mensagem do Executivo Municipal que acompanha o Projeto de Lei Complementar é
expressa ao afirmar que a readequacdo proposta ndo implica aumento da despesa publica,
visto que as alteragdes propostas serdo compensadas com a supressdo de cargos ja existentes §
na atual estrutura, conforme destacado no Anexo Unico do referido projeto e, ainda, o cargo de &
Gerente-Geral de Projetos Estratégicos do Programa de Geréncias “Projetando Santana praE
Frente”.

A SILVA JUNIOR

(0]

Concretamente, as alteragdes propostas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Santana serdo integralmente compensadas pela supressdo de cargos da atual estrutura
administrativa, acarretando em diminuicdo do gasto com pessoal.

DE MATOS e ISRAEL MON
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Assim, ndo ha majoracao de despesa com pessoal, ndo se configurando hipétese de impacto w
financeiro ou orcamentario, motivo pelo qual dispensa-se a elaboragdo de estudo de impacto ¢
financeiro sobre a folha de pagamento, uma vez que esta despesa ja se encontra dentro do &
planejamento e limites or¢amentarios estabelecidos no orgamento anual (LOA), estando em Q
conformidade com o disposto no artigo 16, § 32, da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de &
2020.

GOME

CONCLUSAO:

Ante o exposto, esta Coordenadoria entende que a tramitagdo do Projeto de Lei
Complementar que acrescenta, revoga dispositivos e altera o Anexo Il da Lei Complementar n?
007, de 29 de julho de 2015, ndo acarretara em aumento da despesa com pessoal, uma vez
que:

e Trata-se de mera reorganizagdo administrativa interna, sem impacto orgamentario;

e Observa os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade;
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e Promove maior coeréncia entre a execugao das despesas e o 6rgdo executor da politica
publica; e

e Reduz o atual gasto com pessoal, dispensando, portanto, a elaboragdo de estudo de
impacto financeiro, por estar em conformidade com o disposto no artigo 16, § 32, da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2020.

Recomenda-se, por fim, que esta Nota Técnica seja submetida a apreciacdo da Procuradoria de
Assuntos Legislativos para prosseguimento do Projeto de Lei Complementar em referéncia.

Santana, 05 de dezembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por:
CARLOS GOMES DE MATOS

Coordenador Municipal de Recursos Humanos
Decreto n? 0934/2025 — GAB.PREF/PMS

Documento assinado eletronicamente por:
MARIANA DE MATOS COSTA HAUSLLER
Secretaria Adjunta de Recursos Humanos
Decreto n? 0921/2025 — GAB.PREF/PMS

Avenida Santana n? 2913 Paraiso 68928-060 Santana/AP
E-mail: crhsemad@santana.ap.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 61, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.
(Autoria: Poder Executivo)

ACRESCENTA, REVOGA
DISPOSITIVOS E ALTERA OS
ANEXOS II' E Il DA LEI
COMPLEMENTAR N° 007/2015, DE 29
DE JULHO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Santana, no uso de
suas atribuicoes legais, que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 48 da Lei Orgéanica
do Municipio de Santana, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 12 O art. 4° da Lei Complementar n® 007, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42 A estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de
Santana — PMS, compreende as seguintes estruturas administrativas:

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.8 - Secretaria Municipal Especial de Governo e Gestao — SEMGOV;
1.9 - Secretaria Municipal Especial de Articulacao Social — SEMAS;

1.10 - Secretaria Municipal Especial de Articulagado Econémica — SEMEC.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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2.15 — Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento; — SEMPLA;
2.16 - Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAG;
2.17 — Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana — SANZEL;

2.18 — Secretaria Municipal de Defesa Civil e Eventos Climaticos —
SANDECG;

2.19 - Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca — SANPESC;
2.20 - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — STR;

2.21 — Secretaria Municipal Extraordinaria de Seguranca Institucional —
SEMESI;

Art.22 O artigo 8° passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§52 O cargo de Subprocurador-Geral para Assuntos Administrativos,
funcdo de DAS-6, recebera a titulo de gratificacdo pelo exercicio da
atividade juridica a Gratificacdo Especial de Funcao — GRAEF6.

§62 O cargo de Subprocurador-Geral para Assuntos Judiciais, fungdo de
DAS-6, recebera a titulo de gratificagéo pelo exercicio da atividade juridica
a Gratificacao Especial de Funcao — GRAEF®6.

§72 O cargo de Subprocurador-Geral para Assuntos Legislativos, funcao de
DAS-6, recebera a titulo de gratificagéo pelo exercicio da atividade juridica
a Gratificacao Especial de Funcao — GRAEF®6.

§92 O cargo de Procurador Municipal, funcdo de DAS-5, recebera a titulo
de gratificacdo pelo exercicio da atividade juridica a Gratificacdo Especial
de Funcdo — GRAEFS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
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§62 O cargo de Ouvidor-Geral do Municipio, funcdo de DAS-6, recebera a
titulo de complementacgao, gratificacéo especial de fungdo — GRAEF6.

§7° O cargo de Corregedor-Geral, fungdo de DAS-6, receberd a titulo de
complementacao, gratificacao especial de funcdo — GRAEF6.

Art.42 O artigo 10 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.10 A Secretaria Municipal Especial de Governo e Gestdao — SEMGOV,
6rgao da Administracao Direta Municipal, de assessoramento especial, tem
por finalidade organizar e coordenar as atividades do Governo Municipal e
dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Santana; coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com
o legislativo municipal e demais érgdos da Administragéo Direta e Indireta,
entidades, associacdes de classes e com 0s municipes em geral; solicitar
aos orgaos da Administracao Direta e Indireta informagdes sobre assuntos
pertinentes a cada 6rgao; transmitir aos secretarios e as autoridades do
mesmo nivel hierarquico as ordens do Prefeito; coordenar as informagdes
que devam ser prestados a Camara Municipal de Santana; emitir pareceres,
informacgdes ou despachos em assuntos de sua competéncia e outras que
lhe sejam delegadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito Municipal nas
relagbes com os municipes, autoridades federais, estaduais e municipais;
apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca de
programas e das atividades da Administracdo Municipal a ser feita por
qualquer érgao ou funcionario municipal; manter permanentemente
atualizado o arquivo de recorte de jornais e revistas que publiquem matéria
de interesse da Prefeitura; articular, desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§3¢ REVOGADO
§4° REVOGADO

§52 O Cargo de Subsecretario de Captacao, Andlise e Prestacdo de Contas
de Convénios, funcdo de DAS-6, recebera a titulo de complementacéo,
gratificacao especial de fungdo — GRAEF®6.

Art. 52 Fica acrescentado o artigo 10-A e 10-B na Lei Complementar n® 007, de
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29 de julho de 2015, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 10-A A Secretaria Municipal Especial de Articulacdo Social — SEMAS,
6rgao da Administracédo Direta Municipal, de assessoramento especial, tem
como atribuicdo articular e coordenar agdes conjuntas entre diferentes
6rgaos da administracdo publica direta; integrar as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento social; promover a colaboracao para solucoes
integradas; otimizar recursos e resultados; evitar a fragmentacdo de
servigos; integrar esforgos com parceiros de outras instituicées publicas ou
privadas e desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Social sera administrada
por um Secretario Municipal Especial, preferencialmente com formacao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a funcéo.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de
Articulacao Social serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do
Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da
publicacdo desta Lei.

Art.10-B A Secretaria Municipal Especial de Articulagdo Econdémica -
SEMEC, érgdo da Administragdo Direta Municipal, de assessoramento
especial, tem por finalidade promover a integracdo entre os 6rgdos da
administragdo publica direta que atuam no setor econdmico; articular
parcerias estratégicas entre a municipalidade e os érgaos de fomento,
empresas e instituicbes congéneres; apoiar iniciativas intersetoriais e
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal Especial de Articulacdo Econdmica sera
administrada por um Secretario Municipal Especial, preferencialmente com
formacao profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com
a fungao.

§2° As competéncias do érgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de
Articulacao Econbmica serao definidas e regulamentadas por ato do Chefe
do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da
publicacao desta Lei.
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Art.62 O artigo 12 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§22 O cargo de Subsecretario de Fazenda, funcdo de DAS-6, recebera a
titulo de complementacgao, Gratificacao Especial de Funcdo — GRAEF®6.

§4° Os integrantes da Comissao Especial de Avaliacdo de estagio
probatério, composta de no minimo 3 (irés) e no maximo 5 (cinco)
servidores, dentre estes pelo menos 2 (dois) servidores efetivos, fara jus
ao recebimento de “Jeton” mensal.

§4°- A Fica criada a Comissao de Andlise de Carreira Funcional, composta
de no minimo 5 (cinco) servidores, dentre estes, pelo menos 2 (dois)
servidores efetivos. Os integrantes desta comissdo fardo jus ao
recebimento de “Jeton” mensal.

§52 Fica o municipio autorizado a efetuar o pagamento de “Jeton” a titulo
de Gratificacdo no valor equivalente a um salario-minimo vigente a cada
um dos membros das Comissdes previstas nos §4° e §4-A, condicionado a
realizacdo de pelo menos 01 (uma) reunido mensal, sem prejuizo das
demais atividades das comissées.

§ 6° O cargo de Subsecretario de Modernizacdo Administrativa, funcao de
DAS 6, recebera a titulo de complementagao, Gratificacdo Especial de
Funcdo— GRAEF®6.

§ 7° O cargo de Subsecretario de Gestdo Administrativa e Financeira,
funcdo de DAS-6, recebera a titulo de complementacdo, Gratificacao
Especial de Fungcdo — GRAEF6.

§ 8° O cargo de Subsecretario da Central de Licitacdes, funcdo de DAS-6,
recebera a titulo, de complementagéo, Gratificacao Especial de Fungéao —
GRAEF®6.

Art.82 O artigo 15 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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§32 O cargo de Subsecretario de Gestdo da Saude, funcao de DAS-6,
recebera a titulo de complementacao, Gratificacao Especial de Funcao —
GRAEF6

§62 Ficam mantidos os cargos de Diretor do Centro Especializado em
Reabilitagdo Mario Dias Tavares e Administrador de Unidade
Especializada com efeitos a partir de 04/07/2023.”

Art.92 O artigo 17 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§42 O cargo de Subsecretario de Fiscalizacao e Controle de Obras, funcao
de DAS-6, recebera a titulo de complementagéo, Gratificacdo Especial de
Funcédo — GRAEF®6.

§52 O cargo de Subsecretario de Obras Estratégicas, funcdo de DAS-6,
recebera a titulo de complementacao, Gratificacao Especial de Funcao —
GRAEF®6.

Art.10 O caput do artigo 19 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art.19 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDES é
um orgao que tem a competéncia de promover e executar a politica de
desenvolvimento econdmico urbano no municipio, com énfase no setor
terciario; promover as atividades econO6micas por meio do fomento as
atividades ligadas ao seguimento informal visando sua formalizacao;
possibilitar 0o acesso aos empreendedores formais e informais em
qualificagdo voltadas a qualidade das atividades econémicas desenvolvidas
no municipio; coordenar o Sistema de Economia Solidaria; bem como
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal”

Art.11 Ficam acrescentados os artigos 19-F; 19-G; 19-H; 19-I; 19-J, 19-K e 19-
L, na Lei Complementar n® 007, de 29 de julho de 2015, que passam a vigorar
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com as seguintes redacgoes:

Art. 19-F A Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Orcamento -
SEMPLA, 6rgdo da Administragdo Direta Municipal, tem por finalidade
conduzir o sistema municipal de planejamento; elaborar colaborativamente
com as demais pastas o orcamento publico, composto pelo PPA, LDO e
LOA; conduzir o Planejamento Estratégico; inserir as metas nos Programas
do Plano Plurianual (PPA); acompanhar e avaliar a execucao orcamentaria,
monitorar os projetos estratégicos e prioridades estabelecidas na LDO;
avaliar os impactos das politicas governamentais e eficiéncia administrativa
previstas nos indicadores do PPA; através da gestao da informacéao, com a
geracdao de informacdes georreferenciadas; realizar estudos e analises
econdmicas, sociais e de desenvolvimento para subsidiar a formulacéao de
politicas; fomentar politicas publicas que estimulem o setor de inovagao;
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento sera
administrada por um Secretario Municipal, preferencialmente com
formacao profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com
a funcao.

§2° As competéncias do érgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgcamento serédo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo
desta Lei.”

Art. 19-G A Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAG ¢é o érgao que
compete incentivar as atividades agricolas no @mbito municipal; promover
a assisténcia técnica e extensao rural; apoiar os agricultores na obtengao
do crédito rural; elaborar projetos e captacédo de recursos voltados para o
segmento, bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Agricultura sera administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com formagéo profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a fungéo.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Agricultura serao
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definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo
de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacao desta Lei.

Art. 19-H A Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana — SANZEL ¢ o 6rgéo
ao qual compete executar a manutengdo, paisagismo, jardinagem e
conservagao de pracgas, parques e prédios publicos; assegurar ambientes
funcionais e bem cuidados para a populagao; promover reparos estruturais,
revitalizacoes e gestao de recursos destinados a preservagao do patrimdnio
publico, bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana sera administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com formagéao profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a funcgéo.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana
serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no
prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo desta Lei.

Art. 19-1 A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Eventos Climaticos -
SANDEC é o 6rgao responsavel por planejar, coordenar e executar agdes
de prevencao, mitigacdo, resposta e recuperacao diante de desastres
naturais ou provocados pelo homem; identificar areas de risco, desenvolver
planos de contingéncia e implementar agbes para prevenir desastres;
monitorar condi¢des meteoroldgicas, ambientais e estruturais, emitindo
alertas para situacbes de emergéncia; realizar capacitacoes para a
populacdo e equipes de resposta, promovendo agdes educativas sobre
reducdo de riscos; coordenar agdes de socorro, resgate e assisténcia as
vitimas, minimizando impactos; planejar e executar medidas para restaurar
a normalidade nas areas afetadas, incluindo reconstrugdo e apoio
comunitario, bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Eventos Climaticos sera
administrada por um Secretario Municipal, preferencialmente com
formacao profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com
a fungéo.

§2° As competéncias do érgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Defesa Civil e
Eventos Climaticos serao definidas e regulamentadas por ato do Chefe do
Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da
publicacao desta Lei.
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§32 O cargo de Subsecretario Municipal de Defesa Civil, funcao de DAS-6,
recebera a titulo de complementacéao, gratificacao especial de fungcéo —
GRAEF6

Art. 19-d A Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca - SANPESC é
responsavel por fomentar o desenvolvimento sustentavel da pesca e da
aquicultura; promovendo politicas publicas voltadas a capacitacdo de
pescadores e aquicultores, promover melhoria da infraestrutura pesqueira;
incentivar a comercializagdo de produtos da pesca e aquicultura; promog¢ao
de estudos sobre 0s recursos pesqueiros; apoiar a conservacao ambiental;
promover a regularizacdo da atividade; monitoramento das atividades do
setor bem como desempenhar outras atividades correlatas, determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca sera administrada por
um Secretario Municipal, preferencialmente com formagao profissional
superior adequada para o cargo, ou compativel com a funcéo.

§2° As competéncias do érgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Aquicultura e
Pesca serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacéao
desta Lei.

Art.19-K A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — STR é responsavel
por elaborar e executar politicas publicas voltadas a geracao de emprego;
incentivar a geracao de renda; dar suporte a inclusao produtiva de grupos
vulneraveis; promover a qualificagdo profissional; fomentar o
empreendedorismo local; promover ac¢des de intermediacdo de méao de
obra, bem como desempenhar outras atividades correlatas, determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda sera administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com formagéo profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a funcgéo.

§2° As competéncias do 6rgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda
serdo definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo
desta Lei.

19-L A Secretaria Municipal Extraordinaria de Seguranca Institucional -
SEMESI tem como finalidade planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de segurangca do prefeito municipal; auxiliar o gabinete na
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protegcao de dados, coordenar o credenciamento de seguranga em eventos;
zelar pela seguranca pessoal do prefeito e vice-prefeito municipal; zelar
pela seguranca do Gabinete do Prefeito Municipal; planejar e coordenar
eventos em que haja a presenca do prefeito municipal; coordenar a logistica
dos deslocamentos do prefeito dentro e fora da sede municipal;
acompanhar questdes referentes a seguranca publica municipal, com
prioridade as avaliagdes de riscos potenciais e as agdes destinadas a sua
prevencao; desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

§12 A Secretaria Municipal Extraordinaria de Seguranca Institucional sera
administrada por um Secretario Municipal, preferencialmente com
formacao profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com
a funcao.

§2° As competéncias do érgao, das unidades administrativas e dos cargos
de provimento em comissdo da Secretaria Municipal Extraordinaria de
Seguranga Institucional serdo definidas e requlamentadas por ato do Chefe
do Poder Executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da
publicacao da lei.

Art.12 Os Anexos Il e Il da Lei Complementar n® 007, de 29 de julho de 2015 e
suas alteracdes, passam a vigorar conforme os anexos | e Il desta Lei.

Art.13 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art.14 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a contar de 12 de janeiro de 2025.

Palacio Municipal ROSELINA MATOS, em Santana-AP, 30 de dezembro de 2024.

SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA
Prefeito do Municipio de Santana
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“l - GABINETE DO PREFEITO — GAB.PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N2 61, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ADMINISTRACAO DIRETA

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

ITEM DENOMINAGCAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 | GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 SUBSIDIO

1.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4

1.2 | COORDENADORIA GERAL DOS DISTRITOS
COORDENADOR GERAL DOS DISTRITOS 1 DAS-5 GRAED-4
AGENTES DISTRITAIS 5 DAS-2

2 | ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR ESPECIAL Il DO GABINETE DO PREFEITO 1 DAS-5 GRAED-4
ASSESSOR ESPECIAL | DO GABINETE DO PREFEITO 2 DAS-5
ASSESSOR TECNICO I 2 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 3 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 3 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 3 DAS-1

3 | COORDENADORIA DE CERIMONIAL
COORDENADOR DE CERIMONIAL 1 DAS-5
CERIMONIALISTA 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 2 DAS-3

4 | COORDENADORIA DE SEGURANGA GOVERNAMENTAL
COORDENADOR DE SEGURANGA GOVERNAMENTAL 1 DAS-5
ASSESSOR DE SEGURANGCA GOVERNAMENTAL 3 DAS-4
MOTORISTA OFICIAL DO PREFEITO 2 DAS-5 GRAED-4
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Il — GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAB.VICE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ITEM DENOMINAGCAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 | GABINETE DO VICE-PREFEITO
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 1 DAS-5 GRAED-4
MOTORISTA DO VICE-PREFEITO 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 3 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 2 DAS-2
Il - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM.
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCRIMINAGAO | ADICIONAL
1 | PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 SUBSIDIO
SUBPROCURADOR-GERAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 DAS-6 GRAEF-6
SUBPROCURADOR-GERAL PARA ASSUNTOS JUDICIAIS 1 DAS-6 GRAEF-6
SUBPROCURADOR-GERAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS-6 GRAEF-6
2 | GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 6 DAS-5
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
3 | SECRETARIA-GERAL
CHEFE DA SECRETARIA-GERAL 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
3.1 | ARQUIVO
CHEFE DE ARQUIVO 1 DAS-3
4 | COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANGAS
COORDENADOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4
4.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-4
5 | PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JUDICIAIS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS JUDICIAIS 1 DAS-6
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS JUDICIAIS 6 DAS-5 GRAEF-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
6 | PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 DAS-6
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PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 8 DAS-5 GRAEF-3
7 | PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FAZENDARIOS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS FAZENDARIOS 1 DAS-6
7.1 | DIVISAO DE INSCRICAO DA DiVIDA ATIVA
CHEFE DA DIVISAO DE INSCRIGAO DE DiVIDA ATIVA 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
8 | PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS-6
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 DAS-5 GRAEF-3
9 | PROCURADORIA MUNICPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCURADOR-CHEFE DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 DAS-6
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
IV — CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM.
ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 SUBSIDIO
OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-6 GRAEF-6
CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-6 GRAEF-6
CONTROLADOR ADJUNTO 1 DAS-6
ASSESSOR TECNICO EXECUTIVO DE CONTROLE INTERNO | 4 DAS-5 GRAED-7
2 GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DE GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DO | DASS
MUNICIPIO
ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
21 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | 1 DAS-4
3 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 DAS-5
3.1 | DEPARTAMENTO DE CONTADORIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTADORIA 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 1 DAS-4
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33 DEPARTAMENTO DE APOIO AS UNIDADES DE CONTROLE
- INTERNO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AS UNIDADES DE DAS
CONTROLE INTERNO
ASSESSOR TECNICO | DAS-3
4 COORDENADORIA DE NORMAS TECNICAS E
TRANSPARENCIA PUBLICA
COORDENADOR DE NORMAS TECNICAS E TRANSPARENCIA
; DAS-5
PUBLICA
44 |DEPARTAMENTO DE NORMAS TECNICAS E
: TRANSPARENCIA PUBLICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NORMAS TECNICAS E DAS
TRANSPARENCIA PUBLICA
5 COORDENADORIA DE OUVIDORIA
COORDENADOR DE OUVIDORIA DAS-4
6 COORDENADORIA DE SINDICANCIA E CORREICAO
COORDENADOR DE SINDICANCIA E CORREICAO DAS-5
6.1 DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
) DISCIPLINAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTO DAS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

V — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTACAO EM
BRASILIA —SERB.

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTACAO EM
BRASILIA )
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE REPRESENTAGAO EM 1 SUBSIDIO
BRASILIA
SUBSECRETARIO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA 1 DAS-6 GRAEF-6
ASSESSOR TECNICO |I 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4

VI — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGCAO
GOVERNAMENTAL — SEMART

ITEM | DENOMINAGCAO

QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL

1

GOVERNAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULACAO
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SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGCAO

GOVERNAMENTAL 1 SUBSIDIO
9 GABINETE DO SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE

SEGURANCA INSTITUCIONAL

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ESPECIAL DE | DAS-5

ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI 1 DAS-3
3 COORDENADORIA DE RELAGOES COMUNITARIAS

COORDENADOR DE RELACOES COMUNITARIAS 1 DAS-5

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

— SRl
ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
] SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS
ﬁ\IESCTIIRTEJé\IIgSAI\IASUNlchL ESPECIAL DE RELACOES } SUBSIDIO
5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE
RELACOES INSTITUCIONAIS
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ; DAS.5
ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
ASSESSOR TECNICO Il 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAO — SEMGOV.

ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E

GESTAO

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO E :

GESTAO 1 SUBSIDIO
5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE

GOVERNO E GESTAO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL 1 DAS-5

ESPECIAL DE GOVERNO E GESTAO

ASSESSOR TECNICO |I 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
2.1.1 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAS-5
2.1.1.1. | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DAS-4
2.1.1.2. | DEPARTAMENTO FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DAS-4
22 COORDENADORIA DE PRATICAS RESTAURATIVAS
COORDENADOR DE PRATICAS RESTAURATIVAS DAS-5
2.3 JUNTA MILITAR
COORDENADOR DA JUNTA MILITAR DAS-5
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV DAS-4
3 ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSOR JURIDICO DAS-5
4 SECRETARIA ADJUNTA DE COMUNICAGAO
SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICAGAQ DAS-6
4.1 COORDENADORIA DE MARKETING
COORDENADOR DE MARKETING DAS-5
411 | DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS DAS-4
4.2, COORDENADORIA DE JORNALISMO
COORDENADOR DE JORNALISMO DAS-5
5 SUBSECRETARIA DE CAPTAGAO, ANALISE E PRESTACAO
DE CONSTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS
O T b " eoTAGRO DE
51 COORDENADORIA DE ANALISE DE CONTRATOS E
CONVENIOS ]
gg(N)\F/aEE%gDOR DE ANALISE DE CONTRATOS E DAS-5 GRAEF-3
GERENTE TECNICO DE CONVENIOS DAS-4 GRAEF-2
GERENTE TECNICO DE CONTRATOS DAS-4 GRAEF-2
ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS DAS-4 GRAEF-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV DAS-4
5.1.1 ggﬁlﬁmggréTg&EvémgsALHo ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS DE GONVENIOS DAS4 GRAEF-2
égﬁgﬁgg E\%Lﬁa QEII\S/IINISTRATIVO DE CONTRATOS DAS-4 GRAEF-1
QSSEE/SA%R TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS DAS-4 GRAEF-1
5.2 COORDENADORIA DE PRESTACAO DE CONTAS DE
CONTRATOS E CONVENIOS
P AGHO DE CONTAS D
504 | DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS DE
CONTRATOS E CONVENIOS _
O O PiESTAGRO DE CONTAS
Pagina 16

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/3C32-7FA5-A87C-C52A e informe o cédigo 3C32-7FA5-A87C-C52A

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR TECNICO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE

CONTRATOS E CONVENIOS ! DAS-4 GRAEF-
ASSESSOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONTRATOS |, DAS-4
E CONVENIOS

53 COORDENADORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E

: SISTEMAS i}

COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS E
SISTEMAS 1 DAS-5 GRAEF-3

5.3.1 | DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 1 DAS-4 GRAEF-2
ASSESSOR TECNICO DE SISTEMAS 2 DAS-4 GRAEF-1
ASSESSOR TECNICO DE CAPTAGAO 2 DAS-4 GRAEF-1

IX - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULACAO SOCIAL —
SEMAS

ITEM

DENOMINACAO

QUANT

DISCIMINACAO

ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULACAO
SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO
SOCIAL

SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE
ARTICULAGAO SOCIAL

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL
DE ARTICULAGAO SOCIAL

DAS-5

ASSESSOR TECNICO I

DAS-4

X - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO ECONOMICA —

SEMEC
ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGCAO | ADICIONAL
] SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULACAO
ECONOMICA
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE ARTICULAGAO ,
ECONOMICA 1 SUBSIDIO
9 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO
ECONOMICA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL | | DAS.5
DE ARTICULAGCAO ECONOMICA
ASSESSOR TECNICO I 2 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3
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2- ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA.

| - SEMFAZ

ITEM

DENOMINAGCAO

QUANT

DISCIMINACAO

ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

SUBSIDIO

SUBSECRETARIO DE FAZENDA

DAS-6

GRAEF-6

SECRETARIO ADJUNTO DE FAZENDA

DAS-6

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FAZENDA

DAS-5

ASSESSOR TECNICO llI

DAS-5

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

DAS-5

GRAEF-2

3.1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E
PESSOAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANGAS
E PESSOAL

DAS-4

3.2

DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAO FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAO
FINANCEIRA

DAS-4

3.3

DEPARTAMENTO DE CONTROLE, CONCILIAGAO BANCARIA
E REGISTRO DOCUMENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, CONCILIAGAO
BANCARIA E REGISTRO DOCUMENTAL

DAS-4

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

COORDENADOR DE CONTABILIDADE

DAS-5

GRAEF-2

4.1

DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL

DAS-4

4.2

DEPARTAMENTO DE ESCRITURAGCAO CONTABIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESCRITURACAO CONTABIL

DAS-4

4.3

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE  CONTABILIDADE
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

DAS-4

COORDENADORIA DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E
FISCALIZACAO

COORDENADOR DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E
FISCALIZAGAO

DAS-5

5.1

DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAQ

DAS-4

DIVISAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

DAS-3

DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

DAS-3
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5.2

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

DAS-4

5.2.1

DIVISAO DE LEGISLAGCAO E NORMAS

CHEFE DA DIVISAO DE LEGISLAGAO E NORMAS

DAS-3

5.3

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

DAS-4

5.4

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

—_

DAS-4

COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

DAS-5

6.1

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE

DAS-4

6.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO, CONTROLE E
AVALIACAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO, CONTROLE
E AVALIACAO

DAS-4

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL

1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DAS-6 GRAEF-6
SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANGCEIRA DAS-6 GRAEF-6
SUBSECRETARIO DA CENTRAL DE LICITACOES DAS-6 GRAEF-6
SECRETARIO ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS DAS-6

o | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO )
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS-5
ADMINISTRACAO
ASSESSOR JURIDICO DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO DAS-4
ASSESSOR TECNICO |I DAS-4

3 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-5 GRAEF-2
ASSESSOR CONTABIL DAS-4
ASSESSOR TECNICO I DAS-4

3.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DAS-4
ASSESSOR TECNICO | DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il DAS-2
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3.1.1 | DIVISAO DE LOTAGCAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE LOTACAO DE PESSOAL 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
3.3 | DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA PERICIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA 1 DAS-4
PERICIAL
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3.4 | PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO
CHEFE DO PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-4
4 | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 GRAEF-2
4.1 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E 1 DAS-4
FINANCAS
4.1.1 | DIVISAO DE MANUTENCAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E ] DAS-3
HARDWARE
4.2 | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 1 DAS-4
4.2.1 | ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 1 DAS-3
4.3 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 1 DAS-4
5 | COORDENADORIA DE SEGURANCA
COORDENADOR DE SEGURANCA 1 DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA 1 DAS-4
6 | CENTRAL DE LICITACOES
PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACAO 2 DAS-5
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 4 DAS-2
PREGOEIRO 6 DAS-5
APOIO A PREGOEIRO 4 DAS-3
ASSESSOR TECNICO |I 3 DAS-4
ASSESSOR TECNICO DE LICITACAO 2 DAS-5
6.1 | DEPARTAMENTO DE PADRONIZAGCAO DE DOCUMENTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PADRONIZAGAO DE 1 DAS-4
DOCUMENTOS
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME.

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGCAO | ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ 1 SUBSIDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE POLITICA EDUCACIONAL 1 DAS-6
2 | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ] DAS-5
EDUCACAQ
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
o1 | DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E
" | REGULAMENTACAO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E 1 DAS-4
REGULAMENTACAO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
9o | DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAO E AUTUACAO DE
“ | PROCESSOS _
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DISTRIBUIGAO E 1 DAS-4
AUTUACAO DE PROCESSOS
2.2.1 | DIVISAO DE PROTOCOLO
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO 1 DAS-3
3 | COORDENADORIA DE EDUCAGAO BASICA
COORDENADOR DE EDUCAGAQ BASICA 1 DAS-5
3.1 | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO NO CAMPO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQO NO CAMPO 1 DAS-4
3.2 | DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL
CHEFE DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
CHEFE DEPARTAMENTO DE FORMACAQ E ] DAS-4
DESENVOLVIMENTO
3.4 | DEPARTAMENTO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL -
~ |UAB
COORDENADOR DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL -
1 DAS-4
UAB
SECRETARIO ESCOLAR 1 DAS-2
3.5 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOQ INFANTIL 1 DAS-4
3.6 | DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 DAS-4
3.7 | DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E 1 DAS-4
ADULTOS _ ]
4 | COORDENADORIA DE GESTAO TECNOLOGICA
EDUCACIONAL
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COORDENADOR DE GESTAO TECNOLOGICA EDUCACIONAL

DAS-5

4.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

DAS-4

DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E
HARDWARE

DAS-3

COORDENADORIA DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

COORDENADOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DAS-5

5.1

DEPARTAMENTO DE NORMAS E GESTAO ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NORMAS E GESTAO
ESCOLAR

DAS-4

5.1.1

GESTAO ESCOLAR

GESTOR ESCOLAR NIVEL Il

DAS-4

GESTOR ESCOLAR NIVEL Il

13

DAS-3

GRAED-2

GESTOR ESCOLAR NIVEL |

13

DAS-3

GRAED-1

GESTOR ESCOLAR ADJUNTO

33

DAS-2

SECRETARIO ESCOLAR

33

DAS-2

COORDENADORIA DE INOVACAO E DADOS

COORDENADOR DE INOVAGAO E DADOS

DAS-5

6.1

DEPARTAMENTO DE INSPECAO E ORGANIZAGCAO
ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E
ORGANIZACAO ESCOLAR

DAS-4

6.2

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E AVALIACAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E AVALIACAO

DAS-4

6.3

DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR

DAS-4

6.4

DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
BENEFICIARIO DO BOLSA FAMILIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
BENEFICIARIO DO BOLSA FAMILIA

DAS-4

COORDENADORIA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

COORDENADOR ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DAS-5

GRAED-4

71

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

DAS-4

7.2

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

DAS-4

7.3

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
FINANCAS

DAS-4

7.3.1

DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

CHEFE DA DIVISAO DE PRESTAGCAO DE CONTAS

DAS-3

7.3.2

DIVISAO DE TESOURARIA

CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA

DAS-3
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7.3.3 | DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO DE CAIXA ESCOLAR DAS-3
8 | COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA DAS-5
g1 | DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO
. DE ALIMENTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E DAS-4
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS
8.1.1 | DIVISAO DE CAPACITACAO E FISCALIZACAO ALIMENTAR
CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITACAO E FISCALIZACAO DAS-3
ALIMENTAR
8.2 | DEPARTAMENTO DE COMPRAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DAS-4
8.3 | DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO DAS-4
8.3.1 | DIVISAO DE ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO DAS-3
8.4 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVICOS DAS-4
8.5 | DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DAS-4
9 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-5
9.1 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DAS-4
ASSESSOR TECNICO | DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II DAS-2
9.1.1 | DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL DAS-3
9.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA DAS-4
ASSESSOR TECNICO | DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II DAS-2
10 | COORDENADORIA DE ARTICULACAO E PROJETOS
EDUCACIONAIS _
COORDENADOR DE ARTICULAGAO E PROJETOS DAS-5
EDUCACIONAIS
10.1 | DEPARTAMENTO DE ACAO E ARTICULACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACAO E ARTICULAGCAO DAS-4
10.1.1 | DIVISAO DE MONITORAMENTO
CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DAS-3
10.2 | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Pagina 23

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/3C32-7FA5-A87C-C52A e informe o cédigo 3C32-7FA5-A87C-C52A

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1 DAS-4
10.3 | DEPARTAMENTO DE REDE FiSICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REDE FiSICA 1 DAS-3
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA
ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 SuUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE GESTAO DA SAUDE 1 DAS-6 GRAEF-6
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 1 DAS-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE | 1 DAS-5
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO I 3 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 3 DAS-2
3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5 GRAED-4
ASSESSOR TECNICO I 10 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
3.1 | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E |, DAS-4
ORCAMENTO
3.1.1 | DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS | 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS | 1 DAS-4
3.3.1 | DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS 1 DAS-3
3.4 | DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 DAS-4
3.4.1 | DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO | 1 DAS-4
3.4.2 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVICO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E SERVIGO 1 DAS-4
3.4.3 | DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE
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CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E

HARDWARE ! DAS-3
4 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5

ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3
41 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
4.1.1 | DIVISAO DE LOTAGCAO DE PESSOAL

CHEFE DA DIVISAO DE LOTAGAO DE PESSOAL 1 DAS-3
4.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4

ASSESSOR TECNICO | 2 DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
5 COORDENADORIA DE ATENGAO PRIMARIA

COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA 1 DAS-5

ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
5.1 | DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAOQ BASICA 1 DAS-4
5.1.1 | DIVISAO DE AGCOES DE PROMOGAO A SAUDE

CHEFE DA DIVISAO DE AGOES DE PROMOGAOQ A SAUDE 1 DAS-3
5.2 | UNIDADES BASICAS DE SAUDE

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL III 5 DAS-4

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL || 5 DAS-3 GRAED-2

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NIVEL | 4 DAS-3 GRAED-1

ADMINISTRADOR DE UNIDADES BASICA DE SAUDE 12 DAS-2
6 COORDENADORIA DE MEDIA COMPLEXIDADE

COORDENADOR DE MEDIA COMPLEXIDADE 1 DAS-5

ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
6.1 | UNIDADES ESPECIALIZADAS

DIRETOR DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO ; DAS.5

MARIO DIAS TAVARES

DIRETOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS | 1 DAS-5

DIRETOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE } DASS

URGENCIA ]

DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA | DAS4

ALCOOL E OUTRAS DROGAS

DIRETOR DO CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO

JUVENIL ! DAS-4
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DIRETOR DO CENTRO DIAGNOSTICO EM SAUDE DA MULHER | 1 DAS-4
DIRETOR DO CENTRO LABORATORIAL DE SANTANA 1 DAS-4
DIRETOR DE POLICINICA 2 DAS-4
ADMINISTRADOR DE UNIDADE ESPECIALIZADA 11 DAS-3
7 COORDENADORIA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO |I 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
7.1 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-4
7.2 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA ] DAS-
EPIDEMIOLOGICA
7.3 | DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1 DAS-4
;4 |DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO
) TRABALHADOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO | | DAS-4
TRABALHADOR
8 COORDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E DE INSUMOS
COORDENADOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | | DASS
FARMACEUTICA E DE INSUMOS
8.1 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE |, DAS.4
MEDICAMENTOS
8.1.1 | DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS ESTRATEGICOS
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS } DAS
ESTRATEGICOS
8.2 | DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE LABORATORIAL | 1 DAS-4
9 COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL
COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL 1 DAS-5
9.1 | DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL 1 DAS-4
9.2 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ; DAS.4
ODONTOLOGICAS
ADMINISTRADOR DO CENTRO DE  ESPECIALIDADES | | DAS-3

ODONTOLOGICAS
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V — SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E
TELECOMUNICACOES — SEMTEC

ITEM | DENOMINAGCAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
] SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGCAO E
TELECOMUNICACOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGAO E ] SUBSIDIO
TELECOMUNICAGOES
9 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA,
INFORMAGAO E TELECOMUNICAGCOES
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE } DASS
TECNOLOGIA, INFORMAGAO E TELECOMUNICACOES
ASSESSOR TECNICO I 2 DAS-4
2.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2
: COORDENADORIA  MUNICIPAL DE  TECNOLOGIA,
INFORMACAO E TELECOMUNICACOES
COORDENADOR MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAGAO
E TELECOMUNICAGOES ! DAS-5 GRAED-4
3.1 | DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE REDES E ] DAS4
HARDWARE
3.1.1 | DIVISAO DE SUPORTE TECNICO
CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO 1 DAS-3
4 COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1 DAS-5
4.1 | DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA ] DAS4
GOVERNAMENTAL

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA —

SEMASC.
ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ,
CIDADANIA 1 SUBSIDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE CIDADANIA 1 DAS-6
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO 1 DAS-6
o | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA ]
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 DAS-5
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 DAS-4
3 | CONSELHO TUTELAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR

DAS-5

GRAED-6

CONSELHEIRO TUTELAR

DAS-5

GRAED-4

NUCLEO DE PARTICIPAGAO CIDADA DE ADOLESCENTES

COORDENADOR DO NUCA

DAS-5

COORDENADORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

COORDENADOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DAS-5

5.1

DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E
CADASTRO SOCIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA
E CADASTRO SOCIAL

DAS-4

5.2

DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

DAS-4

5.3

DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS

DAS-4

5.4

DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DE PRESTACAO
CONTINUADA E BENEFICIOS EVENTUAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DE PESTACAO
CONTINUADA E BENEFICIOS EVENTUAIS

DAS-4

COORDENADORIA DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

COORDENADOR DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

DAS-5

COORDENADORIA DE OPERACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR DE OPERACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

DAS-5

71

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E MEDIA
COMPLEXIDADE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E
MEDIA COMPLEXIDADE

DAS-4

7.2

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGCAO A CRIANCA E
ADOLESCENTE

CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPALDE PROTEGAO A
CRIANCA E ADOLESCENTE

DAS-4

7.3

DIREGCAO DE CRAS E CREAS

DIRETOR DO CRAS E CREAS

DAS-4

ADMINISTRADOR DO CRAS E CREAS

DAS-3

COORDENADORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO IDOSO

COORDENADOR DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO IDOSO

DAS-5

8.1

CENTRO DO IDOSO

DIRETOR DO CENTRO DO IDOSO

DAS-4

ADMINISTRADOR DO CENTRO DO IDOSO

DAS-3

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DAS-5

GRAED-4

9.1

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
ORGCAMENTO

DAS-4

9.2

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGCAS

DAS-4

9.3

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 DAS-4
9.4 | DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMAGOES
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO DE INFORMACOES 1 DAS-3
9.5 | DIVISAO DE MANUTENCAO DE REDES E HARDWARE
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E 1 DAS-3
HARDWARE
9.6 | DIVISAO DE SERVICOS GERAIS, MATERIAIS E PATRIMONIO
CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS, MATERIAIS E 1 DAS-3
PATRIMONIO
10 | COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-5
ASSESSOR CONTABIL 1 DAS-3
10.1 | DEPARTAMENTO DE LOTACAO DE PESSOAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOTAGCAO DE PESSOAL 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
10.2 | DEPARTAMENTO DE FOLHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO | 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
11 | COORDENADORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA
COORDENADOR DE POLITICAS AFIRMATIVAS PARA PESSOA 1 DAS-5
COM DEFICIENCIA

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS -

SEMOP

ITEM | DENOMINAGCAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL

] SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
URBANOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS ]
URBANOS 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO DE FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS | 1 DAS-6 GRAEF-6
SUBSECRETARIO DE PROJETOS OBRAS ESTRATEGICAS 1 DAS-6 GRAEF-6
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS | | DAS-6
URBANOS

5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS } DAS.E
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-4

3 COORDENADORIA DE ASSESSORAMENTO TECNICO AO
GABINETE DO SECRETARIO
COORDENADOR DE ASSESSORAMENTO TECNICO AO
GABINETE DO SECRETARIO 1 DAS-5 GRAEF-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DE SERVIGOS PUBLICOS E MANUTENCAO
URBANISTICA

COORDENADOR DE SERVIGOS PUBLICOS E MANUTENGAO

URBANISTICA 1 DAS-5 GRAEF-3
SUPERVISOR 2 DAS-2
41 | DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANISTICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANISTICA | 1 DAS-4
4.2 | DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 1 DAS-4
4.3 | DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVIGOS 1 DAS-4
4.4 | USINA DE ASFALTO
CHEFE DA USINA DE ASFALTO 1 DAS-4
5 COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS ESTRATEGICAS
COORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS ESTRATEGICAS 1 DAS-5 GRAEF-3
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 19 DAS-4 GRAEF-1
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS | 5 DAS-4 GRAEF-2
TECNICO DE PROJETOS NIVEL | 2 DAS-4
TECNICO DE PROJETOS NIVEL Il 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 2 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3
5.1 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ELETICOS 1 DAS-4 GRAEF-2
5.2 | DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS CIVIL 1 DAS-4 GRAEF-2
5.3 | DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA
/C-\;:gZIIETETLEJ)gA DEPARTAMENTO DE  PROJETOS ~ DE| DAS-4 GRAEF-2
54 |DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO DE PROJETOS E ANALISE
DE PROPOSTAS DE PREGO
oI oRETODE PROIETOS || [oysq | arner
55 |DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS E
SERVIGOS DE PROJETOS ]
R CI LR L
5.6 | DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS
glgl'zl'llzifll AgE DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DE | DAS4 GRAEF.2
TECNICO DE MONITORAMENTOP DE SISTEMAS 2 DAS-4
57 |DEPARTAMENTO DE  ASSUNTOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS
,CA;SI\E/I'I:I\IIEISTRAD'I'IIEVOS DEPARTAMENTO DE  ASSUNTOS |, DAS-4 GRAEF-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
Pagina 30

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/3C32-7FA5-A87C-C52A e informe o cédigo 3C32-7FA5-A87C-C52A

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-3
6 COORDENADORIA DE ILUMINACAO PUBLICA

COORDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 DAS-5 GRAEF-3
6.1 DI’EPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE ILUMINAGAO

PUBLICA )

CHEFE [~)O 'DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE 1 DAS-4

ILUMICAGAO PUBLICA

TECNICO DE FISCALIZAGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 DAS-2
7 COORDENADORIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

COORDENADOR MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 1 DAS-5 GRAEF-3

SUPERVISOR 2 DAS-2
71 DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E OBRAS PUBLICAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E OBRAS 1 DAS-4

PUBLICAS

ASSESSOR TECNICO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS | 7 DAS-4 GRAEF-2
7.2 DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO 1 DAS-4
8 COORDENADORIA DE LOGISTICA DE ESTRADAS VICINAIS E

OBRAS RURAIS

ggg;{giﬁglz%R DE LOGISTICA DE ESTRADAS VICINAIS E 1 DAS-5 GRAEF-3
9 COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1 DAS-5
10 COORDENADORIA DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E

FINANCAS

gﬁiﬁgigADOR DE CONTABILIDADE, ORGCAMENTO E 1 DAS-5 GRAED-4
10.1 | DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO 1 DAS-4
10.2 | DEPARTAMENTO DE FINANCAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS 1 DAS-4

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO - SEMDUH

ITEM DENOMINA(}AO QUANT DISCIMINAQI\O ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO  AMBIENTE,

DESENVQLVIMENTO URBANO E HABITACAO

SECRETARIO  MUNICIPAL  DE _ MEIO  AMBIENTE, | SUBSIDIO

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE, 1 DAS-6

SUSTENTABILIDADE E POSTURA

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO 1 DAS-6
5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITA(}AO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO 1 DAS-5

AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5

Pagina 31

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/3C32-7FA5-A87C-C52A e informe o cédigo 3C32-7FA5-A87C-C52A

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

DAS-4

COORDENADORIA ADMISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

DAS-5

3.1

DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E HARDWARE

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE REDES E
HARDWERE

DAS-3

COORDENADORIA E DE PLANEJAMENTO URBANO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO

DAS-5

4.1

DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR E PLANOS SETORIAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR E PLANOS
SETORIAIS

DAS-4

4.2

DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL

DAS-4

COORDENADORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

DAS-5

5.1

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

—_

DAS-4

5.2

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FICALIZACAO AMBIENTAL

—_

DAS-4

5.2.1

DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL

CHEFE DA DIVISAO DE BRIGADA AMBIENTAL

DAS-3

COORDENADORIA DE REGULAGAO URBANA

COORDENADOR DE REGULAGAO URBANA

DAS-5

6.1

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E NORMAS URBANAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E NORMAS
URBANAS

DAS-4

6.2

DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO IMOBILIARIO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO
IMOBILIARIO

DAS-4

6.3

DEPARTAMENTO DE REGULAGAO FUNDIARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGULAMENTACAO
FUNDIARIA

DAS-4

6.3.1

DIVISAO DE CONTROLE E REGISTRO DE LOTES FUNDIARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E REGISTRO DE LOTES
FUNDIARIOS

DAS-3

6.4

DEPARTAMENTO DE ANALISE E ESTUDOS TECNICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE E ESTUDOS
TECNICOS

DAS-4

6.5

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE URBANO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE
URBANO

DAS-4

6.6

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DE
ESTRUTURAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE DE
ESTRUTURAS PUBLICAS

DAS-4

6.7

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CEMITERIO MUNICIPAL DE
SANTANA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CEMITERIO
MUNICIPAL

_

DAS-4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DE HABITACAO

COORDENADOR DE HABITAGAO

DAS-5

71

DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO EM ASSENTAMENTOS
PRECARIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTERVENGCAO EM
ASSENTAMENTOS PRECARIOS

DAS-4

7.2

DEPARTAMENTO DE PROJETOS HABITACIONAIS E NOVOS
ASSENTAMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS HABITACIONAIS E
NOVOS ASSENTAMENTOS

DAS-4

COORDENADORIA DO BEM ESTAR ANIMAL

COORDENADOR DO BEM-ESTAR ANIMAL

DAS-5

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESESENVOLVIMENTO ECONOMICO —
SEMDES.

ITEM

DENOMINACAO

QUANT

DISCIMINACAO

ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DAS-5

ASSESSOR JURIDICO

DAS-5

21

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

DAS-4

DIVISAO DE TRANSPORTE

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE

DAS-3

COORDENADORIA DE PROMOGCAO DO TRABALHO,
INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREENDEDORISMO E
ECONOMIA SOLIDARIA

COORDENADOR DE PROMOGAO DO TRABALHO, INDUSTRIA,
COMERCIO, EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

DAS-5

3.1

DEPARTAMENTO DE ATRACAO DE INVESTIMENTO E
FOMENTO AO MICROCREDITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATRAGAO DE
INVESTIMENTO E FOMENTO AO MICRO CREDITO

DAS-4

3.1.1

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E SERVIGO

CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO
E SERVICO

DAS-3

3.1.2

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA

CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA

DAS-3

DIVISAO DE APOIO AS MPES

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS MPES

DAS-3

DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA

CHEFE DA DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA

DAS-3

3.2

DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO E FORMACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO E
FORMAGAOQ

DAS-4

COORDENADORIA DE ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E
DE NEGOCIOS

COORDENADOR DE ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E
DE NEGOCIOS

DAS-5

4.1

DEPARTAMENTO DE GESTAO E USO DE ESTRUTURAS DE
ABASTECIMENTO E DE NEGOCIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E USO DE
ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE NEGOCIOS

DAS-4

ADMINISTRADOR DE FEIRAS E MERCADOS

DAS-2

X — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE TURISMO — SANTUR.

ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 | SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE TURISMO | 1 DAS-6
, | GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO
DE TURISMO
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | DASS
EXTRAORDINARIO DE TURISMO
ASSESSOR TECNICO i 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 2 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3 | COORDENADORIA DE TURISMO
COORDENADOR DE TURISMO 1 DAS-5
51 |DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO E EVENTOS
' | TURISTICOS ]
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO E EVENTOS | | DAS4
TURISTICOS
3.2 | DEPARTAMENTO DE TURISMO DO INTERIOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO DO INTERIOR 1 DAS-4
3.3 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | 1 DAS-4

X| — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE DESPORTO E LAZER —

SANDEL

ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
SECRETARIA MIUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE DESPORTO

1 E LAZER
SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE DESPORTOE | | DAS
LAZER 5

5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO
DE DESPORTO E LAZER
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | DAS.5
EXTRAORDINARIO DE DESPORTO E LAZER
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3 COORDENADORIA DE DESPORTO E LAZER

COORDENADOR DE DESPORTO E LAZER 1 DAS-5
3.1 DEPARTAMENTO DE PROMOGOES ESPORTIVAS E LAZER

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROMOGOES ESPORTIVAS E

1 DAS-4

LAZER
3.2 DEPARTAMENTO DE ESPORTES COMPETITIVOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES COMPETITIVOS | 1 DAS-4
3.3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | 1 DAS-4

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE — SANJUV.

ITEM | DENOMINAGCAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE
SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE JUVENTUDE | 1 DAS-6
5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO
DE JUVENTUDE
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL |, DAS-5
EXTRAORDINARIO DE JUVENTUDE
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO |I 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3 COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DA
JUVENTUDE
COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS DA JUVENTUDE | 1 DAS-5
3.1 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | 1 DAS-4
X1l — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROMOQAO DA
IGUALDADE RACIAL — SANPIR.
ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL ] i}
SEGRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE PROMOCAO | | DAS-6
DA IGUALDADE RACIAL
5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | DAS-5
EXTRAORDINARIO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI 1 DAS-3
Pagina 35

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santana.ldoc.com.br/verificacao/3C32-7FA5-A87C-C52A e informe o cédigo 3C32-7FA5-A87C-C52A

Assinado por 1 pessoa: SEBASTIAO FERREIRA DA ROCHA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2

ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3 COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA

IGUALDADE RACIAL _

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE

1 DAS-5

RACIAL
3.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | 1 DAS-4

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES DE SANTANA — SPPMS.

ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA ]
SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE POLITICAS | | DAS-6
PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA
5 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO
DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SANTANA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
EXTRAORDINARIO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS|1 DAS-5
MULHERES DE SANTANA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IlI 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL IV 1 DAS-4
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
3 COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES DE SANTANA
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS 1 DAS-5
MULHERES DE SANTANA
3.1 | CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER
DIRETOR DO CRAM 1 DAS-4
ADMINISTRADOR DO CRAM 1 DAS-3
3.2 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | 1 DAS-4

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO —
SEMPLA

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT

DISCIMINACAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO

DAS-5
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ASSESSOR JURIDICO DAS-5
ASSESSOR TECNICO Il DAS-4
ASSESSOR TECNICO | DAS-3
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
3
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAS-5
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
3.1
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAS-4
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO
4
SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO DAS-6
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
41
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS-5
GRAED-4
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
41.2
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DAS-4
COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMAGAO E
GEOPROCESSAMENTO
5
COORDENADOR DE INFORMAGAO E GEOPROCESSAMENTO DAS-5
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAGCAO
5.1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMAGAO DAS-4
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5.2

DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO

DAS-4

SECRETARIA ADJUNTA DE ORCAMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE ORCAMENTO

DAS-6

6.1

COORDENADORIA DE ORGAMENTO

COORDENADOR DE ORGAMENTO

DAS-5

GRAED-4

6.1.1

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

CHEFE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

DAS-4

SECRETARIA ADJUNTA DE INOVACAO

SECRETARIO ADJUNTO DE INOVAGAO

DAS-6

SECRETARIA ADJUNTA DE PROJETOS ESTRATEGICOS

SECRETARIO ADJUNTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

DAS-6

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG

ITEM

DENOMINACAO

QUANT

DISCIMINACAO

ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL AGRICULTURA

AGRICULTURA

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE

DAS-5

ASSESSOR JURIDICO

DAS-5

ASSESSOR TECNICO I

DAS-4
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ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il

DAS-2

ASSESSOR GOVERNAMENTAL |

DAS-1

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DAS-5

3.1

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

DAS-4

3.2

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES
RURAIS

COORDENADOR DE ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES
RURAIS

DAS-5

3.3

DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AGICOLAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES AGRICOLAS

—_

DAS-4

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL

DAS-4

4.1

DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL E ELABORAGAO DE
PROJETOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CREDITO RURAL E
ELABORAGAO DE PROJETOS

DAS-4

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA — SANZEL

ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA 1 SUBSIDIO
) GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ZELADORIA
URBANA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE | DAS-5
ZELADORIA URBANA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO I 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 1 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
4 COORDENADORIA MUNICIPAL DE ZELADORIA DE PREDIOS E
LOGRADOUROS PUBLICOS
COORDENADOR MUNICIPAL DE ZELADORIA DE PREDIOS E | | DAS.5
LOGRADOUROS PUBLICOS
41 |DEPARTAMENTO DE ZELADORIA DE PREDIOS E
) LOGRADOUROS PUBLICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA DE PREDIOS E ] DAS.4
LOGRADOUROS PUBLICOS
4.2 | DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE PRACAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO DE PRACAS | 1 DAS-4
4.3 | DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO URBANDO
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SUSTENTABILIDADE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO URBANO 1 DAS-4
4.4 DEPARTAMENTO DE JARDINAGEM

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JARDINAGEM 1 DAS-4
4.5 DEPARTAMENTO DE RECICLAGEM E SUSTENTABILIDADE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECICLAGEM E 1 DAS-4

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E EVENTOS
CLIMATICOS — SANDEC

ITEM DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
] SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E EVENTOS
CLIMATICOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E EVENTOS .
CLIMATICOS 1 SUBSIDIO
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E EVENTOS
CLIMATICOS 1 DAS-6 GRAEF-6
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL E
EVENTOS CLIMATICOS
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA } DAS-5
DEFESA CIVIL E EVENTOS CLIMATICOS
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO |I 1 DAS-4
3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
4 COORDENADORIA OPERACIONAL DE PROTECAO A DEFESA
CIVIL
COORDENADOR OPERACIONAL DE PROTECAO A DEFESA
1 DAS-5
CIVIL
ASSESSOR TECNICO I 4 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 2 DAS-2
41 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-4
4o |DEPARTAMENTO DE MATERIAL, PATRIMONIO, CADASTRO E
‘ CONTROLE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL, PATRIMONIO, } DAS
CADASTRO E CONTROLE
XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA — SANPESC
ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINACAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA 1 SUBSIDIO
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AQUICULTURA E
2
PESCA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ] DAS-5
AQUICULTURA E PESCA
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ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5

ASSESSOR TECNICO II 1 DAS-4

ASSESSOR GOVERNAMENTAL I 1 DAS-2

ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
3.1 | DIVISAO DE TRANSPORTE

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE 1 DAS-4
4 COORDENADORIA DE AQUICULTURA E PESCA

COORDENADOR DE AQUICULTURA E PESCA 1 DAS-5
5.1 | DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PESCA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PESCA DAS-4
42 | DEPARTAMENTO DE PESCA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESCA 1 DAS-4

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA - STR

ITEM | DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA 1 SUBSIDIO
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E
2
RENDA
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ] DAS.5
TRABALHO E RENDA
ASSESSOR JURIDICO 1 DAS-5
ASSESSOR TECNICO |I 1 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL II 1 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 1 DAS-1
3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 DAS-5
4 COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRABALHO E GERACAO
DE RENDA
COORDENADOR MUNICIPAL DE TRABALHO E GERACAOL DE
1 DAS-5
RENDA
5.1 DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO E FOMENTO A
’ GERACAO DE EMPREGO E RENDA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO E FOMENTO DAS-4
A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
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XXI — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL - SEMESI

ITEM | DENOMINACAO QUANT | DISCIMINAGCAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE

SEGURANCA INSTITUCIONAL

SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE SEGURANGCA 1 DAS-6

INSTITUCIONAL
2 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO

DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL } DASS

EXTRAORDINARIO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

ASSESSOR TECNICO |I 2 DAS-4
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ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N¢ 61, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

TABELA DE REMUNERAGCAO E GRATIFICAGOES DOS CARGOS

COMISSIONADOS DA PMS

| - VENCIMENTO D. A. S.

ITEM DISCRIMINACAO VALOR R$
01 DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 1 1.521,00
02 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 2 1.550,00
03 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS - 3 1.750,00
04 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 4 2.280,00
05 DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS - 5 2.780,00
06 DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS - 6 5.480,00

Il - GRATIFICACOES GRAED - GRATIFICACAO ESPECIAL DE

DESEMPENHO
ITEM DISCRIMINACAO GRATIFICACAO R$
01 GRAED 1 175,00
02 GRAED 2 350,00
03 GRAED 3 456,00
04 GRAED 4 556,00
05 GRAED 5 912,00
06 GRAED 6 1.112,00
07 GRAED 7 1.668,00
08 GRAED 8 2.466,00
Il - GRATIFICACOES GRAEF — GRATIFICAGCAO ESPECIAL DE FUNCAO
ITEM DISCRIMINACAO GRATIFICACAO R$
01 GRAEF 1 800,00
02 GRAEF 2 1.600,00
03 GRAEF 3 2.000,00
04 GRAEF 4 2.400,00
05 GRAEF 5 3.200,00
06 GRAEF 6 3.600,00
07 GRAEF 7 4.000,00
08 GRAEF 8 4.800,00
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LEI COMPLEMENTAR N°007/2015-PMS

Dispée sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Santana - Prefeitura
Municipal de Santana — PMS revogando a
Lei Complementar Municipal n° 003/2010-
PMS e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
DE SANTANA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispée sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal/Prefeitura Municipal de Santana - PMS, constantes nos Anexos |, II, I, IV
e V,estabelecendo os instrumentos de agdo e atribuicdes das respectivas unidades
administrativas e seus respectivos cargos publicos de provimento em comissédo e de
provimento efetivo, respectivamente.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° - A Administracdo do Municipio de Santana, representada pela Prefeitura
Municipal Santana — PMS é exercida pelo Prefeito Municipal de Santana, auxiliado
pelos Secretarios Municipais, Coordenadores, Chefes das Unidades Administrativas,
Chefes de Departamento, Chefe de Divisdo,Chefe de Unidades, e Gerencia na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Santana, nesta L@{ e na
legislagdo federal, estadual e municipal especifica.
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Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Santana — PMS adoté como instrumento de agao,
o planejamento, a coordenagéo, a execugao, o controle e a defesa dos seus direitos
e deveres.

TITULO I
CAPITULO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 04° — A estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Santana —
PMS compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Orgaos de Assessoramento Superior:

1.1. Gabinete do Prefeito;

1.2. Gabinete do Vice-Prefeito;

1.3. Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

1.4. Controladoria-Geral do Municipio — CGM;

15. Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania —
SEMGOV;

1.6. Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura - SEMDIN.

Il - Orgaos de Administragao Direta:

2 1. Secretaria Municipal de Fazenda— SEMFAZ;

2 2. Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

2 3. Secretaria Municipal de Educagéo — SEME;

2 4. Secretaria Municipal de Satde - SEMSA;

2 5 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC,

2 6. Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos— SEMOP;

2.7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagéo—
SEMDUH;

2.8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Economia Solidaria—
SEMDES.

SEGAO I
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 05° — A estrutura Administrativa Indireta da Prefeitura Municipal de Santana —
PMS compreende as seguintes unidades administrativas:
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Il - Orgdos de Administragéo Indireta:

3.1.Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados - SANSERYV,;
3.2 Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana — SANPREV;

3.3. Fundagao Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;

3.4. Superintendéncia de Transporte e Transito de Santana — STTRANS;
3.5. Companhia de Docas de Santana — CDSA.

§ 1°Ficam criadas a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados e a
Fundagao Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer a serem regulamentadas
por Lei e Estatuto préprio.

§ 2°0s demais orgdos da Administragao Indireta tem seu regulamento e
competéncias definidas por Lei e Estatutos proprios.

TiTuLo I
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES E COMPOSICOES

SEGAO |
DOS ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 06°-Gabinete do Prefeito — 6rgdo de Administragdo Direta com a fungéo de
assessoramento e tem por finalidade: Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito;
encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisquer documentos a ele
enderegados; receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Prefeito;
elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando e
facilitando a sua execugdo; organizar € manter atualizado o arquivo de documentos
e papéis que interessam diretamente ao Prefeito, principalmente aquelas
consideradas de carater confidencial; coordenar, executar earquivar as publicagoes
oficiais da Prefeitura Municipal de Santana com encaminhamento dos Diarios
Oficiais aos 6rgaos publicos do Municipio de Santana; coordenar a Junta Militar do
Municipio; apurar as reclamagdes relativas a prestacao dos servigos publicos da
administragdo publica municipal direta e indireta; gerenciar as agdes integradas do
executivo municipal nos distritos; assessorar as Unidades de Gestao municipal na
relagdo com instituicdes federais e estaduais;apurar reclamagdes, denincias e
queixascontra atos e omissdes injustos cometidos pela Administragdo Publica
Municipal contra os cidaddos e servidores municipais; desempenhar outras
atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municip
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§ 1° O Gabinete do Prefeito sera administrado por Chefe de Gabinete, com
equivaléncia a fungédo de secretario municipal, por profissional adequado para o
cargo.

§ 2° O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes unidades e cargos de
provimentos em comiss&o:
| — Gabinete do Prefeito
a. Chefe de Gabinete do Prefeito
Il — Assessoria de Atos Governamentais
a. Chefe de Assessoria de Atos Governamentais
Il - Junta Militar
a. Coordenador da Junta Militar
IV — Assessoria de Articulagéo e Politicas Institucionais
a. Chefe da Representagdo em Brasilia
b. Agentes Distritais
V- Ouvidoria - Geral
a. Ouvidor - Geral

§ 3° A fungdo de Chefe de Gabinete do Prefeito e a fungéo de Ouvidor - Geral tera
remuneragao equivalente a Secretario Municipal.

§ 4° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo do Gabinete da Prefeitura serdo definidas e
regulamentadas por atos do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e
Oitenta) dias contados da publicagéo desta lei.

Art. 07° - O Gabinete do Vice-Prefeito € um 6rgdo de Administragao Direta e de
Assessoramento, tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto ao
Vice-Prefeito em seus relacionamentos politicos, protocolares, administrativos e
sociais.

§ 1°0 Gabinete do Vice-Prefeito sera administrado por um Chefe de Gabinete.

§ 2°A estrutura organizacional do Gabinete do Vice-Prefeito compreende as
seguintes unidades de cargos de provimento em comissao:

| — Gabinete do Vice-Prefeito
a. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

§ 3° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comiss&o da Vice — Prefeitura serao definidas e regulamentadas por
ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias
contados da publicagédo desta lei.
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Art. 08° - A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM/STN é o drgéo da
Administracdo Direta e de assessoramento que tem a atribuicdo de coordenar,
controlar e delinear a orientagdo juridica do Poder Executivo Municipal; desenvolver
atividades de consultoria e assessoramento juridicos; representar o Municipio
judicial e extra-judicialmente; receber as citages, intimagdes e notificagdes dirigidas
a Prefeitura ou ao Municipio; elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério
Publico e ao Tribunal de Contas do Estado; defender em juizo os interesses da
Administragao; realizar cobranga judicial da Divida Ativa; prestar informagbes ao
Poder Judiciario, Defensoria Pulblica do Estado, Policia Civil do Estado e
Departamento da Policia Federal; promover erealizar os procedimentos licitatorios
dos 6rgaos da Administragéo Direta do Municipio e das Indiretas, quando solicitado,
por meio da Central de Licitagao; proceder a condugdo dos Processos
Administrativos Disciplinar; bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM/STN sera administrada e chefiada
pelo Procurador-Geral do Municipio, advogado com notoério saber juridico e
reputacao ilibada, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio compreende as
seguintes unidades e cargos de provimentos em comissao:

| — Procuradoria-Geral do Municipio — PGM/STN
a. Procurador — Geral
b. Subprocurador — Geral
c. Corregedor — Geral
Il — Gabinete da Procuradoria-Geral
a. Chefe de Gabinete
b. Assessor Técnico |
c. Assessor Técnico ||
IIl — Secretaria - Geral
a. Chefe da Secretaria — Geral
b. Assessor Governamental |
c. Assessor Governamental i
IV — Arquivo
a. Chefe de Arquivo
V — Procuradoria de Assuntos Judiciais
a. Procurador - Chefe de Assuntos Judiciais
b. Procurador Municipal de Assuntos Judiciais
c. Assessor Governamental |
VI — Procuradoria de Assuntos Administrativos
a. Procurador — Chefe de Assuntos Administrativos
b. Procurador Municipal de Assuntos Administrativos
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c. Assessor Governamental |
VI —Procuradoria de Assuntos Fazendarios
a. Procurador - Chefe de Assuntos Fazendarios
b. Procurador Municipal de Assuntos Fazendarios
c. Chefe da Divisdo de Inscrigdo a Divida Ativa
d. Assessor Governamental |
VIl — Procuradoria de Assuntos Legislativos
a. Procurador - Chefe de Assuntos Legislativos
b. Assessor Governamental |
VIl = Procuradoria Municipal de Defesa do Consumidor
a. Procurador — Chefe do PROCON Municipal
b. Assessor Governamental |
IX — Central de Licitagées
a. Coordenador Municipal de Licitagdes
b. Presidente de Comissdo Permanente de Licitagéo
c. Membro de Comissdo Permanente de Licitagao
d. Pregoeiro
e. Apoio a Pregoeiro
f. Assessor Técnico |
g. Assessor Técnico II
h. Assessor Governamental |
i. Assessor Governamental Il

§ 3°Fica criado o Fundo Municipal da Procuradoria-Geral do Municipio — Fundo
PGM-STN, destinado ao recolhimento de honorarios de sucumbéncia e multas
provenientes de processos administrativos da Procuradoria Municipal de Defesa do
Consumidor e outras receitas.

§ 4° O cargo de Procurador-Geral tera remuneragao de subsidio de Nivel.

§ 5° O cargo de Subprocurador-Geral, fungéo de DAS-4,recebera a titulo de
gratificagéo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de até 60% (Sessenta
por cento)do subsidio do Procurador-Geral do Municipio.

§ 6° O cargo de Corregedor-Geral, fungdo de DAS-4, recebera a titulo de
gratificagéo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de até 60% (Sessenta
por cento) do subsidio do Procurador-Geral do Municipio.

§ 7° O cargo de Procurador-Chefe, fungdo de DAS-4, receberd a titulo de
gratificagéo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o seu vencimento DAS.
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§ 8° O cargo de Procurador Municipal, fungdo de DAS-4, recebera a titulo de
gratificagdo pelo exercicio da atividade juridica o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o seu vencimento DAS.

§ 9° O cargo de provimento em comisséo do Coordenador de Licitagédo, fungdo
gratificada com DAS-4, recebera a titulo de gratificagéo pelo exercicio da fungéo o
percentual deaté 60%(Sessenta por cento) do subsidio do Procurador-Geral do
Municipio.

§ 10A distribuicdo dos Procuradores Municipais nas procuradorias especializadas,
sera definida por ato normativo do Procurador-Geral, com nomeagéo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 11As competéncias dos 6rgéos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comiss&o da Procuradoria-Geral no Municipio — PGM/STN seréo
definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até
180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao desta lei.

Art. 09° - A Controladoria-Geral do Municipio — CGM/STN & um érgao de
Administragédo Direta e de Assessoramento, tem por finalidade exercer o controle
contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragdo Publica Direta, Indireta, Fundacional e de Empresas Publicas, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdes de subvengdes
e renunciais de receitas; bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio de Santana sera administrada e chefiada
pelo Controlador- Geral, com formagao profissional superior adequada para o cargo,
com remuneragao equivalente a Secretario Municipal.

§ 2° A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio compreende as
seguintes unidades e cargos de provimentos em comissao:

| — Controladoria-Geral do Municipio - CGM/STN
a. Controlador — Geral
Il — Gabinete do Controlador
a. Chefe de Gabinete
IIl — Coordenadoria de Normas Técnicas
a. Coordenador de Normas Técnicas
IIV — Coordenadoria de Controle Interno
a. Coordenador de Controle Interno

§ 3°Servidores efetivos, de carreiras afetas ao Controle Interno, poderdo ser
colocados a disposigao da Controladoria-Geral do Municipio, sem prejuizo em seus
vencimentos.
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§ 4° Fica instituida a Gratificagdo de Controle Interno em 30%, como base na
remuneragdo para os servidores de nivel superior e de nivel médio, colocados a
disposigéo, ou pertencentes ao quadro da Controladoria-Geral do Municipio, quando
ndo ocupantes de cargo comissionado.

§ 5° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Controladoria-Geral do Municipio CGM/STN serao
definidas e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até
180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo desta lei.

Art. 10 -Da Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamentoe Cidadania —
SEMGOV, 6rgao da Administragdo Direta Municipal, de assessoramento especial,
tem por finalidade organizar e coordenar as atividades do Governo Municipal e dos
6rgaos da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Santana;coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o
legislativo municipal e demais érgéos da Administragao Direta e Indireta, entidades,
associacdes de classes e com os municipes em geral; solicitar aos 6rgéos da
Administragdo Direta e Indireta informagdes sobre assuntos pertinentes a cada
6rgao; transmitir aos secretarios e as autoridades do mesmo nivel hierarquico as
ordens do Prefeito: coordenar as informagdes que devam ser prestados a Camara
Municipal de Santana; emitir pareceres, informagoes ou despachos em assuntos de
sua competéncia e outras que lhe sejam delegadas pelo Prefeito;, assessorar o
Prefeito Municipal nas relagdes com os municipes, autoridades federais, estaduais e
municipais; apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca de
programas e das atividades da Administragao Municipal a ser feita por qualquer
6rgao ou funcionario municipal, assessorar nas relagbes entre o executivo e 0
legislativo municipal, manter permanentemente atualizado o arquivo de recorte de
jornais e revistas que publiquem matéria de interesse da Prefeitura; articular,
acompanhar e atualizar o sistema municipal de planejamento; promover o controle e
acompanhamento da execugéo orgamentaria; elaborar em conjunto com as demais
Unidades da Administragdo Plblica Municipal, as propostas da Lei Orgamentaria
Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias; elaborar, registrar e
controlar os Contratos e Convénios celebrados pelo Municipio; promover a gestao
da informagéo, com a geragéo de informagoes georeferenciadas; sugerir medida que
possibilite & melhoria das relagdes da Prefeitura com o publico; desempenhar outras
atividades correlatas,determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania —
SEMGOV sera administrada por um Secretario Municipal Especial,
preferenciaimente com formagéo profissional superior adequada para o cargo, ou
compativel com a fungéo.
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§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal Especial de Governo,
Planejamento e Cidadania — SEMGOV compreende as seguintes unidades e cargos
de provimento em comissao:

| - Secretaria Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania
a. Secretario Municipal Especial de Governo, Planejamento e Cidadania
b. Secretario Adjunto de Planejamento
Il — Gabinete so Secretario
a. Chefe de Gabinete
IIl - Coordenadoria de Comunicagao
a. Coordenador de Comunicagéo
IV — Coordenadoria de Desenvolvimento da Cultura
a. Coordenador de Desenvolvimento da Cultura
V — Coordenadoria de Desenvolvimento de Esporte e Lazer
a. Coordenador de Desenvolvimento de Esporte e Lazer
VI — Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
a. Coordenador de Planejamento e Orgamento
b. Chefe do Departamento de Planejamento
¢. Chefe do Departamento de Orgamento
VIl — Coordenadoria de Gestao da Informagao e Geoprocessamento
a. Coordenador de Gestao da Informagao e Geoprocessamento
b. Chefe do Departamento de Gestéo da Informagao
¢. Chefe do Departamento de Geoprocessamento
VIl — Coordenadoria de Contratos e Convénios
a. Coordenador de Contratos e Convénios
b. Chefe do Departamento de Contratos
¢. Chefe do Departamento de Convénios
IX — Coordenadoria de Desenvolvimento de Cultura

§ 3° O Cargo de Secretario Adjunto de Planejamento, fungéo gratificada de DAS -
4recebera a titulo de complementagdo remuneragéo de valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do subsidiodo Secretario Especial de Governo, Planejamento e
Cidadania.

§ 4° O cargo de provimento em comissao de Coordenador de Comunicagéo, fungéo
gratificada com DAS-4, recebera a titulo de gratificagéo pelo exercicio da fungéo o
percentual de 20%(vinte por cento) do subsidio do Secretario Especialde Governo,
Planejamento e Cidadania.

§ 5° As competéncias do 6rgdo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal Especial de Governo,
Planejamento e Cidadania seréo definidas e regulamentadas por ato do chefe do
poder executivo no prazo de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacéo da
lei.
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§ 6°A Coordenadoria de Desenvolvimento de Cultura é estrutura temporaria que se
estigue com a criagdo e regulamentagdo da Fundag&o Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 11 - A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura —
SEMDIN, érgao da Administragdo Direta, de assessoramento especial, tem por
finalidade coordenar as agdes referentes a infraestrutura do Municipio de Santana,
dos servigos urbanos, da organizagao do espago urbano, das concessdes publicas,
e das politicas de desenvolvimento e meio ambiente; coordenar a captagédo de
recursos do Municipio, promovendo a elaboragdo de estudos e projetos para
subsidiar a captagdo; promover o desenvolvimento de projetos que melhor
estruturem o espago urbano do Municipio; elaborar projetos de cunho social e
econdmico que estimulem a ampliagdo das oportunidades de trabalho e renda no
municipio; promover estudos que qualifiquem os impactos sociais e econdémicos das
obras executadas pelo Municipio; coordenar o sistema de regulagdo do espago
territorial do Municipio de Santana; efetivar agdes que possibilitem a prevencao e
mitigagdo de acidentes e desastres naturais, por meio da coordenagéo da Defesa
Civil no Municipio de Santana; bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura — SEMDIN
sera administrada por um Secretario Municipal Especial, preferencialmente com
Formagao profissional superior adequada para o cargo ou compativel com a funcéo.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento
e Infraestrutura — SEMDIN compreende as seguintes unidades e cargos de
provimento em comisséo:

| — Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura — SEMDIN
a. Secretario Municipal Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura
Il — Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
IV- Coordenadoria deprojetos
a. Coordenador de Projetos
b. Chefe do Departamento de Projetos Sociais
c¢. Chefe do Departamento de Projetos Infraestrutura
d. Chefe do Departamento de Projetos de Desenvolvimento
e. Chefe do Departamento de Cadastro e Controle
V — Defesa Civil do Municipio
a. Coordenador da Defesa Civil do Municipio

§ 3° O cargo de provimento em comissdo do Coordenador de Projetos, fungéo
gratificada com DAS-4, recebera a titulo de gratificagéo pelo exeygicio da fungéo o
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percentual de 30% (trinta por cento) do subsidio do Secretario Especial de
Desenvolvimento e Infraestrutura.

§ 4° As competéncias do érgéo, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comisséo da Secretaria Especial de Desenvolvimento e Infraestrutura
— SEMDIN serzo definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no
prazo 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagao da lei.

SEGAOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Fazenda— SEMFAZ é o 6rgéo ao qual compete
exercer a politica econémica e financeira do municipio; das atividades referentes ao
langamento, fiscalizagéo, e arrecadagéo dos tributos e demais rendas municipais;
recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de dinheiro e valores do
municipio; da fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante; da fiscalizagdo de
postos fiscais; notas de pagamentos; do controle e escrituragdo contabil da
Prefeitura; apoiar, orientando e informando aos demais 6rgaos da administracéo
sobre assuntos que dizem respeito a esfera de atuagéo da Secretaria Municipal de
Fazenda — SEMFAZ: tomar as providéncias executivas para obtengéo de recursos
financeiros de origem tributaria, transferéncia e outras; conceder alvaras de licenca;
instruir ou fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagao fisco-
tributario: autorizar a restituigdo dos tributos langados indevidamente em fiangas, de
caugbes e depositos; fixar o calendario fiscal; propor ao Prefeito a fixacédo e
alteragdo de tarifas e taxas sobre servigos prestados, sempre que necessarias;
propor ao Prefeito, com base nos estudos realizados pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitagao— SEMDUH, em conformidade
com a legislagao tributaria, as alteragdes para efeitos fiscais, de valores de terrenos,
de custos de construgdes, de enquadramento das edificagdes, de zoneamento fiscal
e de plantas de valores; regulamentar a prestagdo de contas; promover o
aperfeigoamento da legislagéo tributaria do municipio; promover o cumprimento das
exigéncias feitas pelo controle externo da Administragdo Publica Municipal;
promover o controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento;
acompanhar o movimento financeiro-econdmico, verificando as disponibilidades;
promover a realizagao de pericias contabeis que tenha por objetivo salvaguardar o
interesse da Fazenda Municipal; promover a fiscalizagdo de tributos;bem como
desempenhar outras atividades correlatas, determinadas elo Chefe do Executivo
Municipal.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda- SEMFAZ sera administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com Formagéo profissional superior
adequada para o cargo ou compativel com a fungao.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda- SEMFAZ
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| —Secretaria Municipal de Fazenda
a. Secretario Municipal de Fazenda
b. Secretéario Adjunto de Fazenda
Il — Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
[l — Gabinete do Secretario Adjunto de Fazenda
IV — Coordenadoria Municipal de Administragdo Financeira
a. Coordenador Municipal de Administragdo Financeira
b. Chefe do Departamento de Contas e Gestéo Financeira
c. Chefe do Departamento de Controle, Conciliagdo Bancaria e Registro
Documental
V — Coordenadoria Municipal de Contabilidade
a. Coordenador Municipal de Contabilidade
b. Chefe do Departamento de Analise Contabil
¢c. Chefe do Departamento de Contabilidade Orgamentéria e Financeira
VI — Coordenadoria Municipal de Tributagdo e Arrecadagéo
a. Coordenador Municipal de Tributagéo e Arrecadagéo
b. Chefe do Departamento de Divida Ativa
c. Chefe do Departamento de Tributos e outras Receitas
d. Chefe do Departamento de Fiscalizagéo Tributaria

§ 3° O Cargo de Secretario Adjunto de Fazenda, fungéo gratificada de DAS -4,
recebera a titulo de complementagdo remuneragéo de valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) dosubsidio do Secretario Municipal de Fazenda.

§ 4° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Fazenda— SEMFAZ serédo
definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no prazo de até 180
(Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo desta lei.

Art. 13 - Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD é o 6rgéo ao qual
compete executar as atividades administrativas da Prefeitura Municipal de Santana -
PMS, relativas a expediente, documentagdo, arquivo, protocolo, recrutamento,
selecdo, treinamento, regime juridico, plano de cargos e carreira;controles funcionais
e demais de pessoal; registros, controle de contratos e convénios, compras,
almoxarifado, patriménio, tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao
de bens moveis e iméveis do municipio; coordenagéo de transportes anutencao
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dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do edificio sede do municipio e do
assessoramento geral em assuntos de suas atribuicdes especificas;promover a
qualidade, eficacia e eficiéncia dos recursos de Tl utilizados na Prefeitura Municipal
de Santana; assegurar a correta gestdo do parque de microinformatica e da politica
de seguranga da informagéo da Prefeitura Municipal de Santana; promover o
controle do inventario e a manutencédo do parque de microinformatica da Prefeitura
Municipal de Santana; bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD sera administrada por um
Secretario Municipal, preferencialmente com formagdo profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| — Secretaria Municipal de Administragao
a. Secretario Municipal de Administragéo

Il — Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete

11l — Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos
a. Coordenador Municipal de Recursos Humanos
b. Assessor contabil
c. Chefe do Departamento de Recursos Humanos
d. Assessor Técnico |
e. Assessor Governamental ||
f. Chefe do Departamento de Folha de Pagamento
g. Assessor Técnico |

h. Assessor Governamental Il

i. Chefe do Departamento da Junta Médica Pericial
j. Assessor Governamental | ‘

IV — Coordenadoria Municipal de Apoio Administrativo
a. Coordenador Municipal de Apoio Administrativo
b. Chefe do Departamento de Compras
c. Chefe do Departamento de Patriménio
d. Chefe da Divisdo de Aimoxarifado
e. Chefe do Protocolo-Geral

V — Coordenadoria Municipal de Zeladoria e Seguranga
a. Coordenador Municipal de Zeladoria e Seguranga
b. Chefe do Departamento de Zeladoria
c. Diretor do Departamento de Seguranga

VI — Coordenadoria de Tl
a. Coordenador de Tl m
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b. Chefe de Departamento de Suporte

c. Chefe de Departamento de Infraestrutura

d. Chefe de Departamento de Desenvolvimento
e. Chefe de Departamento de WEB

§ 3° As competéncias dos érgdos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD seréao
definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no prazo de até 180
(Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo desta lei.

§ 4° Os integrantes da comissdo Especial de Avaliagao de estagio probatorio,
composta de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores, fara jus ao
recebimento de “Jeton” mensal, considerando-se para fins de pagamento o
desempenho das atividades atribuidades a comissao no periodo correspondente 120
dias, sendo prorrogado por igual periodo.

§ 5° Fica o municipio autorizado a efetuar o pagamento de “Jeton” a titulo de
Gratificagdo no valor equivalente a um salario minimo vigente a cada um dos
menbros da Comissao Especial de Avaliagao de Estagio Probatério ao que se refere
o art. 18 da Lei 959/2012, que dispde sobre estagio probatorio.

Art. 14 - Secretaria Municipal de Educagdo — SEME- € o 6rgao que compete exercer
as atividades relativas a educagdo, como: Instalagdo e manutengao de
estabelecimentos municipais de ensino no pré-escolar, educacéo especial e 1° grau
regular e as creches; atividades nos 6rgaos educacionais do Municipio, segundo a
orientagdo federal e estadual e as normas da Lei de Diretrizes de Bases da
Educagdo; manutengdo de cursos pertinentes a alimentagéo escolar; instituicdo de
recursos e ou estagios de orientacdo pedagégica ao Magistério Municipal;
elaboragdo de calendario escolar, desenvolver atividades que visem a cooperagao
entre pais, comunidades e escolas; promover € executar a politica de
desenvolvimento educacional; bem como desempenhar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao - SEME sera administrada por Secretario
Municipal, preferencialmente com formagao profissional superior adequada para o
cargo, ou compativel com a fungao.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo- SEME
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comiss&o:

| — Secretaria Municipal de Educagéo
a. Secretario Municipal de Educagao
Il — Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
Il - Coordenadoria Municipal de Assuntos Educacionais
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Coordenadoria Municipal de Assuntos Educacionais
. Gestor escolar
Secretario Escolar
. Chefe do Departamento de Ensino e Apoio Pedagogico
. Chefe da Divisdo de Apoio a Educagéo Infantil
Chefe da Divisao de Educacao Basica
Chefe da Divisdo de Apoio ao EJA
. Chefe da Divisao de Educagdao Ambiental
Chefe do Departamento de Apoio interpessoal ao Educando
Chefe do Departamento de Inspegao e Organizagéo Escolar
Chefe da Divisao de Acompanhamento do Beneficiario do Bolsa Familia
Chefe do Departamento de Educagéo no Campo
m.Chefe do Departamento de Tecnologia Educacional e Midia
IV- Coordenadoria Municipal de Planejamento e Projetos Educacionais
a. Coordenador Municipal de Planejamento e Projetos Educacionais
V — Coordenadoria da Universidade Aberta do Brasil — UAB
b. Coordenador da Universidade Aberta do Brasil
c. SecretarioEscolar
VI- Coordenadoria Municipal de Apoio Administrativo e Financeiro
. Coordenador Municipal de Apoio Administrativo e Financeiro
. Chefe do Departamento de Planejamento e Orgamento
Chefe do Departamento de Contabilidade e Financas
. Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
. Chefe do Departamento de Administragao
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
. Chefe da Divisao de Servigos Gerais, Materiais e Patriménio
. Chefe do Departamento de Assisténcia ao Educando
. Chefe da Divisdo de Informatica
VII- Coordenadoria de Desenvolvimento de Esporte e Lazer
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§ 3° A Coordenadoria de Desenvolvimento de Esporte e Lazer, estrutura pertencente
a Secretaria Municipal de Educagédo-SEME, é estrutura temporaria que se estiguem
com a criagdo e regulamentagdo da Fundagdo Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer.

§ 4° As competéncias dos 6rgdos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME seréo
definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no prazo de até 180
(Cento e Oitenta) dias contados da publicacéo desta lei.

Art. 15 - Secretaria Municipal de Saide — SEMSA é o 6rgdo responsavel pela
execugdo da politica municipal de Salde, Hospitais e outros servicos de
atendimento médico as pessoas que necessitem de internamento e {ratamento; de
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fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, em conformidade com a legislagdo vigente;
recomendar as medidas necessarias ao saneamento das areas insalubres; prestar
socorro médico urgente; administrar os postos de saude do municipio; executar
atendimentos odontolégicos curativos e preventivos; manter convénios e executar
programas dentro do Sistema Unico de Saude — SUS e, outros que o venham a
substitui-lo; desenvolver a politica municipal de saude através das agbes de
planejamento, coordenacgdo, supervisdo, controle e normatizacdo visando a
promogao, prevengao e recuperacdo da saude do individuo e da coletividade/
Administrar e gerir com independéncia o Fundo Municipal de Saude; viabilizar a
assisténcia a saude através da universalidade, integridade e equidade e dentro de
uma rede de servigcos regionalizados; supervisionar as atividades desenvolvidas
pelas suas entidades vinculadas, bem como desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saide - SEMSA sera administrada por Secretario
Municipal, preferencialmente com formagéo profissional superior adequada para o
cargo, ou compativel com a fungéo.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| — Secretaria Municipal de Saude
a. Secretario Municipal de Saude
b. Secretario Adjunto de Saude
Il — Chefe de Gabinete
a. Chefe de Gabinete
IV — Coordenadoria Municipal Atencdo Basica, Especialidades eEmergéncia
. Coordenador Municipal de Atencéo Basica, Especialidades e Emergéncia
. Chefe do Departamento de Saude da Familia
Diretor de Unidade Basica de Saude — UBS
. Administrador de Unidade Basica de Saude —UBS
. Diretor do Centro de Especialidades Odontolégicas
Diretor do Centro de Apoio Psiquico Social
. Diretor do Centro de Reabilitagdo e Tratamento Alternativo
. Diretor do Centro de Diagnéstico e Satude da Mulher
Diretor do Centro Laboratorial de Santana — CLS
j- Chefe do SAMU
VI — Coordenador de Assisténcia Farmacéutica e de Insumos
a. Coordenador Municipal de Assisténcia Farmacéutica e de Insumo
b. Chefe do Departamento de Controle de Medicamentos
c. Chefe do Departamento de Controle Laboratorial
d. Chefe do Departamento da Farmacia Popular
VIl — Coordenadoria Municipal de Vigilancia em Saude
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a. Coordenador Municipal de Vigilancia em Saude
b. Chefe de Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
c. Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria
d. Chefe do Departamento de Vigilancia Ambiental
VIl — Coordenadoria Administrativa e Financeira
. Coordenador Administrativo e Financeiro
. Chefe de Departamento de Planejamento e Orgamento
Chefe da Divisao de Informacgao
. Chefe do Departamento de Contabilidade e Finangas
. Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
Chefe do Departamento de Administragao
. Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
. Chefe de Divisdo de Servigos Gerais, Materiais e Patriménio
Chefe de Divisdo de Informatica
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§ 3° O Cargo de Secretario Adjunto de Saude, fungdo gratificada de DAS-4 recebera
a titulo de complementagdo remuneragédo de valor equivalente a 30% (trinta por
cento) do subsidio do Secretario Municipal de Saude.

§ 4° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA seréo
definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no prazo de até 180
(Cento e Oitenta) dias contados da publicagao desta lei.

Art. 16 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC- érgéo
da Administragdo Direta do Municipio de Santana, e tem por competéncia: A
execugdo das agdes das politicas municipais de promog&o social do individuo e de
assisténcia a populagdo em condi¢ado de vulnerabilidade social; a coordenagao e
execugdo de programas sociais vinculados a recursos de fundos de Assisténcia
oriundos dos Governos Federal e Estadual; a instituicdo e execugdo de convénio
com entidades municipais, estaduais e federais, que objetivem o bem estar coletivo,
a promogao humana e a integragéo na sociedade; a coordenag&o e a promogéo do
levantamento de recursos junto & comunidade, para socorro e assisténcia aos
necessitados; a andlise, o cadastramento e acompanhamento de familias e pessoas
carentes; a realizagdo de estudos sobre os grupos beneficiados pelas politicas de
assisténcia social; a coordenacéo de politicas afirmativas de publicos especificos,
visando a integragdo e o fortalecimento das politicas publicas executadas pelo
Municipio; bem como desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania sera administrada por
Secretario Municipal, preferencialimente com formagdo profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a fungé
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§ 2° A estrutura organizacional Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comiss&o:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
a. Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
b. Secretario Adjunto de Cidadania e Incluséo Social
Il — Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
Il - Conselho Tutelar
a. Presidéncia do Conselho
b. Conselheiro Tutelar
IV - Coordenadoria Municipal de Gestao e Desenvolvimento Social
a. Coordenador Municipal de Gestao e Desenvolvimento Social
b. Chefe do Departamento Transferéncia de Renda e Cadastro Social
c. Chefe do Departamento de Monitoramento e Avaliagao
d. Chefe do Departamento de Projetos Especiais
e. Chefe do Departamento de Beneficios de Prestagdes Continuada e Beneficios
Eventuais
V — Coordenadoria Municipal de Operagdes de Assisténcia Social
a. Coordenador Municipal de Operagdes de Assisténcia Social
b. Chefe do Departamento de Protegéo Social Basica e Média Complexidade
c. Chefe do Departamento Municipal de Prote¢éo a Crianca e Adolescente
VI — Coordenacgéo de CRAS e CREAS
a. Diretores de CRAS e CREAS
VIl - Coordenadoria de Politicas Afirmativas da Mulher
a. Coordenadora de Politicas Afirmativas da Mulher
VIl - Coordenadoria de Politicas do Idoso
a. Coordenador de Politicas do ldoso
IX - Coordenadoria de Politicas da Juventude
a. Coordenador de Politicas da Juventude
X - Coordenadoria de Relagdes Comunitarias
a. Coordenador de Relagoes Comunitarias
X - Coordenadoria de Fortalecimento das Politicas de Igualdade Racial
a. Coordenador de Fortalecimento das Politicas de Igualdade Racial
Xl - Coordenadoria Administrativa e Financeira
. Coordenador Administrativo e Financeiro
. Chefe de Departamento de Planejamento e Orgamento
Chefe da Diviséo de Informagéo
. Chefe do Departamento de Contabilidade e Financas
_ Chefe da Divisao de Acompanhamento de Contratos e Convénios
Chefe do Departamento de Administragao
. Chefe de Divisao de Recursos Humanos
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h. Chefe de Divisado de Servicos Gerais, Materiais e Patrim6nio
i. Chefe de Divisao de Informatica

§ 3° O Cargo de Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Social, fungao
gratificada de DAS -4, recebera a titulo de complementagdo remuneragéo de valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) dosubsidio do Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§ 4° As competéncias dos érgdos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comiss&o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
— SEMASC serao definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo
no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicagéo desta lei.

Art. 17 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos— SEMOP —
6rgao da Administragio Direta tem por finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito nas
atividades de sua competéncia, promover e executar a politica de obras,
infraestrutura e viagdo publica do Municipio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Diretor e Planos Setoriais; promover a manutencgao e
melhoria das pracas, jardim e cemitério municipal; promover a execugao de servigos
de limpeza publica em nivel compativel ao saneamento e embelezamento das vias
urbanas do municipio; promover a manutengéo dos logradouros publicos; promover
a manutengdo de estruturas publicas municipais;bem como desempenhar outras
atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos sera administrada
por Secretario Municipal, preferencialmente com formagao profissional superior
adequada para o cargo, ou compativel com a funcao.

§ 2° A estrutura organizacional Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos
Urbanos compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
a. Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
Il - Gabinete do Secretario
a. Chefe de Gabinete
Ill — Coordenadoria de Obras Publicas
a. Coordenador de Obras Publicas
b. Chefe do Departamento de Fiscalizagéo e Obras Publicas
c. Chefe do Departamento de Saneamento
d. Chefe do Departamento de Estudos e Projetos
IV — Coordenadoria de Servigos Urbanos
a. Coordenador de Servigos Urbanos
b. Chefe do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
c. Chefe do Departamento de Gestédo de Servigos
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d. Chefe do Departamento de Manutengao Urbanistica
e. Supervisor
f. Diretor da Usina de Asfalto
g. Supervisor
V — Coordenadoria de Manutengao de Estruturas e Equipamentos Municipais
a. Coordenador de Manutencao de Estruturas e Equipamentos Municipais

§ 3° As competéncias dos érgéos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos
Urbanos serdo definidas e regulamentadas por ato do chefe do poder executivo no
prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contados da publicacéo desta lei.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo— SEMDUH, 6rgao da Administracao Direta, tem por finalidade assessorar
e auxiliar o Prefeito e demais 6rgdos municipais, na politica de planejamento e
desenvolvimento urbano e ambiental do municipio; manter um processo continuo de
acompanhamento e aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano e ambiental; realizar estudos técnicos, planejar e coordenar
o desenvolvimento urbanistico do Municipio; propiciar o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano e ambiental,
incluindo as que decorram de sua insercao em planos nacionais, regionais,
estaduais e metropolitanos;fazer cumprir as legislagbes € as normas
regulamentares, referente as edificacdes erguidas no Municipio e as questoes
ambientais; deliberar sobre todos os processos referentes a edificagdes, urbanismo,
ambiental e postura municipal; fiscalizar a execugéo de projetos e obras aprovadas
pela Prefeitura; promover agoes que aprimorem a politica habitacional do Municipio;
estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢des
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e combativeis com a
capacidade econémica da populagédo e coordenar a execugdo dos Projetos
Habitacionais de Interesse Social: bem como desempenhar outras atividades
correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitag&o
sera administrado por um Secretario Municipal, preferencialmente com formacao
profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.

§ 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo compreendeas seguintes unidades e cargos
de provimento em comiss&o:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Habitacao
a. Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimentq Urbano e Habitagao
Il — Gabinete do Secretario
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a.Chefe de Gabinete
[Il — Coordenadoria Municipal de Planejamento Urbano
a. Coordenador Municipal de Planejamento Urbano
b. Chefe do Departamento de Planos Diretores e Setoriais
c. Chefe do Departamento de Gestao Social
IV — Coordenadoria Municipal de Meio Ambiente
a. Coordenador Municipal de Meio Ambiente
b. Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental
c. Chefe do Departamento de Fiscalizacdo Ambiental
V — Coordenadoria Municipal de Regulagao Urbana
a. Coordenador Municipal de Regulagdo Urbana
. Chefe do Departamento de Controle e Normas Urbanas
Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario
. Chefe do Departamento de Regulagéo Fundiaria
. Chefe do Departamento de Analise e Estudos Técnicos
Chefe do Departamento de Fiscalizagcao e Controle Urbano
. Chefe do Departamento de Registro e Controle de Logradouros Publicos
. Administrador de Cemitério Municipal
VI — Coordenadoria Municipal de Habitagao
a. Coordenador Municipal de Habitagao
b. Chefe do Departamento de intervengdo em Assentamentos precarios
c. Chefe do Departamento de Projetos habitacionaise novos assentamentos
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§ 3° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH serao definidas e regulamentadas
por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta)dias
contados da publicagdo desta lei.

Art. 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Economia
Solidaria— SEMDES é um érgdo que tem a competéncia de promover e executar a
politica de desenvolvimento econédmico no municipio, com énfase no setor primario e
terciario; promover as atividades econdémicas por meio do fomento as atividades
ligadas ao seguimento informal visando sua formalizacao; prestar orientagéo técnica
aos produtores rurais;possibilitar o0 acesso aos empreendedores formais e informais
em qualificacdo voltadas a qualidade das atividades econdémicas desenvolvidas no
municipio; coordenar o Sistema de Econdmia Solidaria; bem como desempenhar
outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Economia
Solidariasera administrado por um Secretario Municipal, preferencialmente com
formacéo profissional superior adequada para o cargo, ou compativel com a fungao.
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§ 2° A estrutura organizacional da Desenvolvimento Econdémica e Economia
Solidaria seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Solidario
a. Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico e Solidario
Il — Gabinete do Secretaria
a. Chefe de Gabinete
Il — Coordenadoria Municipal de Promog¢ao do Trabalho, Industria, Comércio,
Empreendedorismo e Economia Solidaria
a. Coordenador Municipal de Promoc¢ao do Trabalho, Industria, Comércio,
Empreendedorismo,e Economia Solidaria
b. Chefe do Departamento de Atragdo de Investimento e Fomento ao Micro
Crédito
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento do Comeércio e Servigo
Chefe da Divisdo da Industria
Chefe da Divisao de Apoio as MPEs
Chefe da Divisdo de Economia Solidaria
g. Chefe do Departamento de Capacitagédo e Formagéo
IV — Coordenador de Assitencia Técnica a Atividades Rurais
a. Coordenador Municipal de Assiténcia Técnica e Atividades Rurais
b. Chefe do Departamento de Atividades Agricolas
c. Chefe do Departamento de Aquicultura e Pesca
V — Coordenadoria Municipal de Estruturas de Abastecimento e de Negécios
a. Coordenador Municipal de Estruturas de Abastecimento e de Negocios
b. Chefe do Departamento de Controle e Normas Urbanas
c. Chefe do Departamento de Gestdo e Uso de Estruturas de Abastecimentos e
de Negobcios
d. Administrador de Feira e Mercado
e. Administrador de Matadouro
f. Administrador de Equipamentos publicos e de Negocios
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§ 3° As competéncias dos 6rgaos, das unidades administrativas e dos cargos de
provimento em comisso da Secretaria Municipal de Desenvalyimento Econémico e
Solidario - SEMDES serao definidas e regulamentadas por gto do Chefe dq Poder
Executivo no prazo de até 180 (Cento e Oitenta) dias contadqs da publicagao desta
lei.
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TiTULO IV
CAPITULO|
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 20 - Os cargos de agentes politicos e os demais cargos de provimento em
comissdo constantes desta Lei sdo declarados de livre nomeacgéo e exoneragéo do
Prefeito.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Lei os cargos de Secretario Especial,
Secretario Municipal, Secretario Adjunto, bem como os de Gestores da
Administragdo Municipal Indireta s@o de natureza politica.

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo, com as respectivas categorias funcionais
e quantitativos, sdo os constantes no Anexo lll da presente Lei.

Art. 22 — A Coordenadoria de Desenvolvimento de Cultura e a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Esporte e Lazer, estruturas pertencentes a Secretaria Especial
de Governo, Planejamento e Cidadania — SEMGOV e Secretaria Municipal de
Educacdo - SEME, respectivamente, sdo estruturas temporarias que se estiguem
com a criagdo e regulamentagdo da Fundagdo Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Art. 23 - A implantagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santana e a lotagdo dos cargos e seus quantitativos, serdo efetuadas por ato do
Prefeito Municipal de Santana, de acordo com a conveniéncia, necessidade
administrativa e disponibilidade financeira.

§ 1° Fica autorizado o Chefe do Poder executivo a criar Geréncias em carater
temporario e excepcional vinculadas a Projetos, Programas e Atividades, com
validade de 1 ano e com extingao automatica em 31 de dezembro de cada ano ou
ao término de cada Acao, podendo serem renovadas por meio de Decreto.

| — A criagdo das Geréncias que trata este dispositivo estaréo limitadas a 3% dos
gastos com a folha de pagamento do Municipio.

Art. 24 - Aos ocupantes de cargos em comissdo e assessoramento, em qualquer
nivel hierarquico, além das responsabilidades especificas, deverdo observar e
cumprir as diretrizes da Administragdo Municipal, planejando, coordenando e
avaliando as atividades de sua competéncia, bem como, cumprir e fazer cumprir as
normas municipais e outras que |lhe forem correlatas.

Art. 25 - A remuneracéo dos servidores da Prefeitura Municipal de Santana - PMS é
constituida de subsidios, vencimentos, gratificagdes e adicionais, conforme consta
nos Anexos IV da presente Lei.
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§ 1° - O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Ouvidor-Geral,
Controlador-Geral, Procurador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito e demais
Agentes Politicos, sao fixados em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria, conforme estabelece o § 4°, do art. 39 da Constituicdo Federal.

§ 2° - A despesa mensal com pagamento de pessoal da Prefeitura Municipal de
Santana - PMS nao podera ultrapassar o percentual prudencial de 54% (cinqiienta e
quatro por cento) da receita corrente liquida do Municipio, conforme dispéem o art.
169, da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de
2000.

Art. 26 - O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Santana —
PMS é Regime Unico de Natureza Estatutaria, estabelecido pela Lei n° 753/06-PMS
e suas alteracoes.

Art. 27- Os servidores da educacgéo basica do municipio sdo regulados pela Lei n°
849/2010-PMS e os servidores da administragdo Geral e da Secretaria Municipal de
Satde do municipio sdo regulados pela Lei n°® 959/2012-PMS sujeitos, entretanto, as
normas gerais do Regime Juridico Unico aplicadas aos demais servidores.

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivos vagos constantes na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santana - PMS, sé poderdo ser providos
com prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, observada a necessidade e
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Santana — PMS.

Art. 29 - Ficam modificadas, transformadas, readaptadas e extintas na nova
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santana - PMS as estruturas
definidas na Lei Complementar n® 003/2010.

Paragrafo Gnico: Os titulares dos cargos de provimento em comiss&o, modificados,
transformados, readaptados e extintos por forga desta Lei, que forem exonerados ou
nomeados para outros cargos nao fardo jus a indenizag&o, por tratar-se de cargos
de livre nomeagdo e exoneragdo, conforme preceitua o inciso Il, do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 30 - Os ocupantes de cargos de Diregao e Assessoramento Superior — DAS
titulares de cargo efetivo do quadro permanente do Municipio de Santana
perceberao:

| - DAS-4, DAS-3, DAS-2 e DAS-1: a remuneragéo do cargo efetivo acrescida do
valor de 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragéo do cargo comissionado
ou optardo pela remuneragéo exclusiva do cargo comissionado, de forma que nao
haja prejuizo financeiro;
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Il- SUBSIDIO: a remuneracgéo do cargo efetivo acrescida do valor de 85% (oitenta e
cinco por cento) da remuneragdo do cargo comissionado ou poderao optar pela
percepcao integral da remuneragao exclusiva do cargo comissionado.

Art. 31 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos, que integram a Estrutura das
Unidades Administrativas, extintas por esta Lei, bem como os moéveis, materiais e
recursos orgamentarios que constituem seu patriménio, serdo remanejados para as
unidades ora criadas, constituidas e transformadas, através de atos do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 32 - O Poder Executivo baixara normas disciplinares para funcionamento da
Estrutura Administrativa criada pela presente Lei, inclusive nos Orgédos da
administracao indireta.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos orcamentarios, a expedir decretos relativos as transferéncias e
remanejamentos que se fizerem necessarios, nas dotagbes orgcamentarias ou de
créditos adicionais, para a execucao dos objetos desta Lei.

Art. 34 - A despesa para execugdo e aplicagdo desta Lei, correra a conta dos
recursos orgamentarios do Municipio de Santana, suplementado até o limite
necessario, observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n. © 4.320/1964.

Art. 35 - Os titulares dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Santana deverao
encaminhar no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo desta
lei, ao Prefeito Municipal de Santana proposta de seus Regimentos Internos que
deverdo estabelecer entre outras regras, a competéncia, a atribuicdo e
responsabilidade de suas unidades administrativas e seus respectivos cargos de
diregdo para andlise e posterior aprovagéo por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros
a contar da regulamentagéo total ou parcial da presente lei.

Art. 37 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sede do Poder Executivo, 29 de julho de 2015.

ROBSON SANT, FREIRES
Prefeito Mupdcipal antana
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 007/2015-PMS

ORGANOGRAMA PMS
PREFEITO
SARMELE DO F VICE PREFEITO
PREFEITO
CONTROLADORIA- PROCURADORIA-

GERAL GERAL

SEMGOV SEMDIN
SEMFAZ SEMSA SEMOP SEMDES
i G SEMDUH CDSA

AGENCIA

SANPREV SEME STTRMG REGULADORA

FUNDAGAO
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 007/2015-PMS

QUADRO DE REMUNERAGAO DE CARGOS

1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

| - GABINETE DO PREFEITO
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 SUBSIDIO
2 ASSESSORIA DE ATOS GOVERNAMENTAIS
CHEFE DA ASSESSORIA DE ATOS
GOVERNAMENTAIS s DASS
3 JUNTA MILITAR
COORDENADOR DA JUNTA MILITAR 01 DAS-4
. ASSESSORIA DE ARTICULAGAO POLITICA
INSTITUCIONAIS
50% do Subsidio
CHEFE DE REPRESENTAGAO EM BRASILIA | 01 DAS-4 do Chefe de
Gabinete do
Prefeito
AGENTES DISTRITAIS 04 DAS-2
5 OUVIDORIA-GERAL
OUVIDOR-GERAL 01 SUBSIDIO
Il = GABINETE DO VICE-PREFEITO
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 GABINETE DO VICE-PREFEITO
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 01 DAS-3
Il - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 PROCURADOR-GERAL 01 SUBSIDIO
60% do Subsidio
2 SUBPROCURADOR-GERAL o1 DAS-4 el
60% do Subsidio
3 CORREGEDOR-GERAL 01 DAS-4 o
4 GABINETE
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
ASSESSOR TECNICO | 02 DAS-3
ASSESSOR TECNICO Il 01 DAS-4
[ SECRETARIA-GERAL
CHEFE DA SECRETARIA-GERAL 01 DAS-3
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 01 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL |1 01 ms-z
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5.1 ARQUIVO
CHEFE DE ARQUIVO 01 DAS-2

6 PROCURADORIA DE ASSUNTOS
JUDICIAIS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS 01 DAS4 25% do Venc.
JUDICIAIS DAS
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS 05 DAS4 20% do Venc.
JUDICIAIS DAS
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 01 DAS-1

7 PROCURADORIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS
PROCURADOR-CHEFE DE ASSUNTOS 01 DAS4 25% do Venc.
ADMINISTRATIVOS DAS
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS 04 DAS-4 20% do Venc.
ADMINISTRATIVOS DAS
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 01 DAS-1

8 PROCURADRIA DE ASSUNTOS
FAZENDARIOS
PROCURADOR CHEFE DE ASSUNTOS 01 DAS-4 25% do Venc.
FAZENDARIOS DAS
PROCURADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS 01 DAS-4 20% do Venc.
FAZENDARIOS DAS

8.1 DIVISAO DE INSCRIGAO DA DIVIDA ATIVA
CHEFE DA DIVISAO DE INSCRICAO DE
DIVIDA ATIVA 01 DAS-2
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 01 DAS-1

° PROCURADORIA DE ASSUNTOS

: LEGISLATIVOS

PROCURADOR CHEFE DE ASSUNTOS 01 DAS4 25% do Venc.
LEGISLATIVOS DAS
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 01 DAS-1

10 PROCURADIA MUNICPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR
PROCURADOR-CHEFE DE DEFESA DO o1 DAS4 25% do Venc.
CONSUMIDOR DAS
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 01 DAS-2

11 COORDENADORIA MUNICIPAL DE
LICITAGAO
COORDENADOR MUNICIPAL DE 01 DAS4 60% do Subsidio
LICITACAO do PGM
PRESIDENTE DE COMISSAO DE
LICITACAO i DAS-4
MEMBRO DE COM. PERMANENTE DE
LICITAGAQ o PAS2
PREGOEIRO 02 DAS-4
APOIO A PREGOEIRO 02 DAS-3
ASSESSOR TECNICO Ii 07 DAS-4
ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 02 DAS-1
ASSESSOR GOVERNAMENTAL Il 01 DAS-2

IV — CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
ITEM DENOMINAGAO QUANT DISCIMINAGAO ADICIONAL
1 CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CONTROLADOR-GERAL 01 SUBSIDIO

GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL
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CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
3 COORDENADORIA DE NORMAS TECNICAS
COORDENADOR DE NORMAS TECNICAS 01 DAS-4
4 COORDENADORIA DE CONTROLE
INTERNO
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 01 DAS-4

V - SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
CIDADANIA - SEMGOV

ITEM DENOMINAGAO QUANT DISCIMINAGAO ADICIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJAMENTO E CIDADANIA
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE
GOVERNO, PLANEJAMENTO E CIDADANIA

SECRETARIO ADJUNTO DE
PLANEJAMENTO

1

01 SUBSIDIO

40% do Subsidio
01 DAS-4 do Secretario
SEMGOV

2 GABINETE DO SECRETARIO

CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
3 COORDENADORIA DE COMUNICAGAO

20% do Subsidio
COORDENADOR DE COMUNICAGAQO 01 DAS-4 do Secretario
SEMGOV

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

4.4 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO

4.2 DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ORGAMENTO

COORDENADORIA DE GESTAO DA
INFORMAGAO E GEOPROCESSAMENTO
COORDENADOR DE GESTAO DA
INFORMAGAO E GEOPROCESSAMENTO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA
INFORMAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
DA INFORMACAO

DEPARTAMENTO DE
GEOPROCESSAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
GEOPROCESSAMENTO
COORDENADORIA DE CONTRATOS E
CONVENIOS

COORDENADOR DE CONTRATOS E
CONVENIOS

6.1 DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS

62 | DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 01 DAS-3 / /

01 DAS4

01 DAS-3

01 DAS-3

01 DAS-4

5.1

01 DAS-3

5.2

01 DAS-3

01 DAS-4

01 DAS-3
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CONVENIOS
. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA o DAS-4

VI — SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO
INFRAESTRUTURA -SEMDIN

ITEM DENOMINAGAO QUANT DISCIMINAGAO ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIAL

2 ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO E
INFRAESTRUTURA

CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3
3 COORDENADORIA DE PROJETOS

1

01 SUBSIDIO

30% do Subsidio
COORDENADOR DE PROJETOS 01 DAS-4 do Secretario
SEMDIN

3.1 DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
INFRAESTRUTURA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
DEPARTAMENTO DE CADASTRO E
CONTROLE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CADASTRO E CONTROLE

4 DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL DO
MUNICIPIO

01 DAS-3

3.2

01 DAS-3

3.3

01 DAS-3

34

01 DAS-3

01 DAS-4

2- ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ
ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 01 SUBSIDIO

40% do Subsidio
SECRETARIO ADJUNTO DE FAZENDA 01 DAS-4 do Secretario da
SEMFAZ

2 GABINETE DO SECRETARIO

CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA N\




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPIO DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

01

DAS-4

3.1

DEPARTAMENTO DE CONTAS E GESTAO
FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTAS E
GESTAO FINANCEIRA

01

DAS-3

3.2

DEPARTAMENTO DE  CONTROLE,
CONCILIAGAO BANCARIA E REGISTRO
DOCUMENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE, CONCILIAGAO BANCARIA E
REGISTRO DOCUMENTAL

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
CONTABILIDADE

COORDENADOR MUNICIPAL DE
CONTABILIDADE

01

DAS-4

41

DEPARTAMENTO DE ANALISE CONTABIL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE
CONTABIL

01

DAS-3

4.2

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO

COORDENADOR MUNICIPAL DE
TRIBUTACAO E ARRECADAGAO

01

DAS-4

5.1

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIVIDA
ATIVA

01

DAS-3

5.2

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E
OUTRAS RECEITAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
TRIBUTAGOES E OUTRAS RECEITAS

01

DAS-3

53

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

FISCALIZACAO TRIBUTARIA

01

DAS-3

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —-SEMAD

ITEM

UNIDADE ADMINISTRATIVA

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

01

SUBSIDIO

GABINETE

CHEFE DE GABINETE

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS

01

DAS-4

20% do Subsidio
do Secretario de
Administracdo

ASSESSOR CONTABIL

01

DAS-3

31

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

01

DAS-3

20% do Venc.
DAS
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ASSESSOR TECNICO |

04

DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II

01

DAS-2

3.2

DEPARTAMENTO DE FOLHA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA

01

DAS-3

20% do Venc.
DAS

ASSESSOR TECNICO |

DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL II

01

DAS-2

33

DEPARTAMENTO DE JUNTA MEDICA
PERICIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE JUNTA
MEDICA PERICIAL

01

DAS-3

ASSESSOR GOVERNAMENTAL |

01

DAS-1

COORDENADORIA MUNICIPAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR MUNICIPAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO

01

DAS-4

4.1

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

01

DAS-3

4.2

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO

01

DAS-3

4.21

ALMOXARIFADO

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

01

DAS-2

4.3

PROTOCOLO-GERAL DO MUNICIPIO

CHEFE DO PROTOCOLO-GERAL

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ZELADORIA E SEGURANCA

COORDENADOR MUNICIPAL DE
ZELADORIA E SEGURANGA

01

DAS-4

5.1

DEPARTAMENTO DE ZELADORIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ZELADORIA

01

DAS-3

5.2

DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
SEGURANGA

01

DAS-3

COORDENADORIADE TI

COORDENADOR DE Tl

01

DAS-4

6.1

DEPARTAMENTO DE SUPORTE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE

01

DAS-3

6.2

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA

01

DAS-3

6.3

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO

01

DAS-3

6.4

DEPARTAMENTO DE WEB

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE WEB

01

DAS-3
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO —-SEME

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

01

SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS EDUCACIONAIS

COORDENADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

01

DAS-4

GESTOR ESCOLAR

30

DAS-3

SECRETARIO ESCOLAR

30

DAS-1

341

DEPARTAMENTO DE ENSINO TECNICO E
PEDAGOGICO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
PEDAGOGICO

01

DAS-3

3141

DIVISAO DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A
EDUCAGAO INFANTIL

01

DAS-2

DIVISAO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO BASICA

01

DAS-2

313

DIVISAO DE APOIO DO EJA

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO EJA

01

DAS-2

314

DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO
AMBIENTAL

01

DAS-2

3.2

DEPARTAMENTO DE APOIO
INTERPESSOAL AO EDUCANDO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
INTERPESSOAL AO EDUCANDO

01

DAS-2

33

DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E
ORGANIZAGAO ESCOLAR

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO
E ORGANIZACAO ESCOLAR

01

DAS-3

3.31

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DO
BENEFICIARIOS DO BOLSA FAMILIA

CHEFE DA DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DO BENEFICIARIO DO
BOLSA FAMILIA

01

DAS-2

34

DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO NO
CAMPO

CHEFE DO  DEPARTAMENTO  DE
EDUCAGAO NO CAMPO

01

DAS-3

3.5

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E MIDIA
NA EDUCAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA EDUCACIONAL E MIDIA

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E PROJETOS
EDUCACIONAIS

COORDENADOR MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E PROJETOS
EDUCACIONAIS

01

DAS+4

COORDENADORIA DA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL - UAB
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COORDENADOR DA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL -UAB

01

DAS-4

SECRETARIO ESCOLAR

01

DAS-2

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

01

DAS-4

SECRETARIO ESCOLAR

01

DAS-1

71

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

01

DAS-3

7.3

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
FINANCAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E FINANCAS

01

DAS-3

74

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DA DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E
CONVENIOS

01

DAS-2

7.5

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

01

DAS-3

7.6

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

01

DAS-2

T

DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS,
MATERIAIS E PATRIMONIO

CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS,
MATERIAIS E PATRIMONIO

01

DAS-2

7.8

DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AO
EDUCANDO

01

DAS-2

7.8

DIVISAO DE INFORMATICA

CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA

01

DAS-2

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
DE ESPORTE E LAZER

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO
DE ESPORTE E LAZER

01

DAS-4

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

1

SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

01

SUBSIDIO

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

01

DAS-4

40% do Subsidio
do Secretario da
SEMSA

GABINETE DO SECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ATENGAO BASICA, ESPECIALIDADES E
EMERGENCIA
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COORDENADOR MUNICIPAL DE ATENGAO o Sasa
BASICA, ESPECIALIDADES E MERGENCIA
3.1 DEPARTAMENTO DE SAUDE DA FAMILIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DA
FAMILIA 01 DAS-3
3.2 UNIDADE BASICA DE SAUDE
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - 16 DAS-3
ADMINISTRADOR DE UNIDADES BASICA DE
SAUDE 16 DAS-2
4 UNIDADES ESPECIALIZADAS
DIRETOR O CENTRO DE ESPECIALIDADES o BASS
ODONTOLOGICAS :
DIRETOR DO CENTRO DE APOIO PSIQUICO
SOCIAL 02 DAS-3
DIRETOR DO CENTRO DE REABILITAGAO E ot P
TRATAMENTO ALTERNATIVO :
DIRETOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICO E 6t R
SAUDE DA MULHER :
DIRETOR DO CENTRO LABORATORIAL DE
SANTANA ol DAS-3
CHEFE DO SAMU 01 DAS-3
COORDENADORIA MUNICIPAL DE
5 ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DE
INSUMO
COORDENADOR MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DE 01 DAS-4
INSUMO
i DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
: MEDICAMENTO
CHEFE DO  DEPARTAMENTO DE o1 DAS-3
CONTROLE DE MEDICAMENTOS
83 DEPARTAMENTO DE CONTROLE
) LABORATORIAL
CHEFE DO  DEPARTAMENTO  DE 81 PAS.3
CONTROLE LABORATORIAL
5.3 DEPARTAMENTO DE FARMACIA POPULAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA
PORLULAR 01 DAS-3
. COORDENADORIA MUNICIPAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORI MUNICIPAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE o DAS-4
&1 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
’ EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 01 DAS-3
EPIDEMIOLOGICA
i DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
: SANITARIA
CHEFE DO  DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SANITARIA e ek
63 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
: AMBIENTAL
CHEFE DO  DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA AMBIENTAL o e
. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO o DAS-4
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71

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

01

DAS-3

DIVISAO DE INFORMAGAO

CHEFE DA DIVISAO DE INFORMAGAO

01

DAS-2

7.2

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
FINANGAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E FINANCAS

01

DAS-3

7.21

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DA DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E
CONVENIOS

01

DAS-2

7.3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

01

DAS-3

7.31

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

01

DAS-2

7.3.2

DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS,
MATERIAIS E PATRIMONIO

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS,
MATERIAIS E PATRIMONIO

01

DAS-2

7.33

DIVISAO DE INFORMATICA

CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA

01

DAS-2

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC

ITEM DENOMINAGAO QUANT | DISCIMINAGAO | ADICIONAL

; SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA " SUBSHNO

40% do Subsidio
SECRETARIO ADJUNTO DE CIDADANIA 01 DAS-4 do Secretario da
SEMASC

2 GABINETE DO SECRETARIO
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3

3 CONSELHO TUTELAR
PRESIDENTE DO CONSELHO 01 DAS-4 g:g e,
CONSELHEIRO TUTELAR 05 DAS-4

g COORDENADORIA MUNICIPAL DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENADOR MUNICIPAL DE GESTAO E 01 DAS-4
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

41 | DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE

: RENDA E CADASTRO SOCIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO 01 DAS-3

SOCIAL
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4.2

DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

01

DAS-3

4.3

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ESPECIAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS

01

DAS-3

4.4

DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DE
PRESTAGAO CONTINUADA E BENEFICIOS
EVENTUAIS

CHEFE DE DEP. DE BEM. DE PEST. CONT. E
BENEF. EVENTUAIS

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
OPERAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR MUNICIPAL DE
OPERAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

01

DAS-4

5.1

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL
BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA E MEDIA
COMPLEXIDADE

01

DAS-3

5.2

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PROTEGAO A CRIANGA E ADOLESCENTE

CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPALDE
PROTEGAO A CRIANGA E ADOLESCENTE

01

DAS-3

53

DIREGAO DE CRAS E CREAS

DIRETORES DE CRAS E CREAS

02

DAS-3

COORDENADORIA DE POLITICAS
AFIRMATIVAS DA MULHER

COORDENADOR DE POLITICAS
AFIRMATIVAS DA MULHER

01

DAS-4

COORDENADORIA DE POLITICAS
AFIRMATIVAS DO IDOSO

COORDENADOR DE POLITICAS
AFIRMATIVAS DO IDOSO

01

DAS-4

COORDENADORIA DE POLITICAS DA
JUVENTUDE

COORDENADOR DE POLITICAS DA
JUVENTUDE

01

DAS-4

COORDENADORIA DE RELAGOES
COMUNITARIA

COORDENADOR DE RELACOES
COMUNITARIAS

01

DAS-4

10

COORDENADORIA DE FORT. DAS
POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

COORDENADOR DE FORT. DAS POLITICAS
DE IGUALDADE RACIAL

01

DAS-4

11

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

01

DAS-4

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

01

DAS-3

11.2

DIVISAO DE INFORMAGAO

CHEFE DA DIVISAO DE INFORMAGAO

01

DAS-2

1.3

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
FINANGAS
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CHEFE DO  DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E FINANGCAS

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DA DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E 01 DAS-2
CONVENIOS

11.5 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

11.6 | DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS,
MATERIAIS E PATRIMONIO

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS,
MATERIAIS E PATRIMONIO

11.8 | DIVISAO DE INFORMATICA

01 DAS-3

01 DAS-3

01 DAS-2

01 DAS-2

CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA 01 DAS-2

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SEMOP

ITEM DENOMINAGAO QUANT DISCIMINAGAO ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIO MUNICIPAL DEOBRAS
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
GABINETE DO SECRETARIO OBRAS
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS

COORDENADOR MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E
OBRAS PUBLICAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO E OBRAS PUBLICAS

3.2 DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
SANEAMENTO

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E
PROJETOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ESTUDOS E PROJETOS
COORDENADORIA MUNICIPAL DE
SERVIGOS URBANOS

COORDENADOR MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
SERVIGOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
DE SERVICOS 01 DAS-3

SUPERVISOR 01 DAS-2

DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO
URBANISTICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 01 DAS-3
MANUTENCAO URBANISTICA i

1

01 SUBSIDIO

01 DAS-4

341

01 DAS-3

01 DAS-3

3.3

01 DAS-3

01 DAS-4

4.1

01 DAS-3

4.2

4.3
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SUPERVISOR

01

DAS-2

4.4

USINA DE ASFALTO

CHEFE DA USINA DE ASFALTO

01

DAS-3

SUPERVISOR

01

DAS-2

COORDENADORIA DE MANUTENGAO DE
ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAL

COORDENADOR DE MANUTENGAO DE
ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAL

01

DAS-3

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGCAO — SEMDUH

ITEM

DENOMINAGAO

QUANT

DISCIMINAGAO

ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITACAO

01

SUBSIDIO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGAO

CHEFE DE GABINETE

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

COORDENADOR MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

01

DAS-4

3.1

DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR E
PLANOS SETORIAIS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANO
DIRETOR E PLANOS SETORIAIS

01

DAS-3

3.2

DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
SOCIAL

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

COORDENADOR MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

01

DAS-4

4.1

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO

01

DAS-3

4.2

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
FICALIZACAO AMBIENTAL

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
REGULAGAO URBANA

COORDENADOR MUNICIPAL DE
REGULACAO URBANA

01

DAS-4

5.1

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E
NORMAS URBANAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE E NORMAS URBANAS

01

DAS-3

DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO
IMOBILIARIO

01

DAS-2

5.2

DEPARTAMENTO DE REGULAGAO
FUNDIARIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
REGULAMENTACAO FUNDIARIA

01

DAS-3
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DEPARTAMENTO DE ANALISE E

63 ESTUDOS TECNICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE

E ESTUDOS TECNICOS 01 DAS-3

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E

54 | CONTROLE URBANO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

FISCALIZACAO E CONTROLE URBANO ot DAS-3

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E
55 CONTROLE DE ESTRUTURAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
REGISTRO E CONTROLE DE 01 DAS-3
ESTRUTURAS PUBLICAS

55.1 CEMITERIO MUNICIPAL DE SANTANA

ADMINISTRADOR DO CEMITERIO

MUNICIPAL o DAS-2

COORDENADORIA __ MUNICIPAL  DE
HABITAGAO

COORDENADOR MUNICIPAL DE

HABITACAO 01 DAS+4

DEPARTAMENTO DE INTERVENCAO EM

6.1 ASSENTAMENTOS PRECARIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
INTERVENGAO EM ASSENTAMENTOS 01 DAS-3
PRECARIOS

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
6.2 HABITACIONAIS E NOVOS
ASSENTAMENTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PROJETOS HABITACIONAIS E NOVOS 01 DAS-3
ASSENTAMENTOS

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA - SEMDES

ITEM DENOMINAGAO QUANT DISCIMINAGAO ADICIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
1 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 01 SUBSIDIO
ECONOMIA SOLIDARIA

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
2 DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ECONOMIA SOLIDARIA

CHEFE DE GABINETE 01 DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PROMOGAO DO TRABALHO, INDUSTRIA,
COMERCIO, EMPREENDEDORISMO E
ECONOMIA SOLIDARIA

COORDENADOR MUNICIPAL PROMOGAO
DO TRABALHO, INDUSTRIA, COMERCIO,
EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA
SOLIDARIA

01 DAS-4

DEPARTAMENTO DE ATRAGAO DE
3.1 INVESTIMENTO E FOMENTO AO
MICROCREDITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ATRAGCAO DE INVESTIMENTO E 01 DAS-3
FOMENTO AO MICRO CREDITO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO
COMERCIO E SERVIGO

CHEFE DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E 01 DAS-2
SERVICO
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA
INDUSTRIA

CHEFE DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA

01

DAS-2

DIVISAO DE APOIO AS MPES

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS MPES

01

DAS-2

DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA

CHEFE DA DIVISAO DE ECONOMIA
SOLIDARIA

01

DAS-1

3.2

DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO E
FORMAGAO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CAPACITACAO E FORMACAO

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES
RURAIS

COORDENADOR MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA TECNICA E ATIVIDADES
RURAIS

01

DAS-4

4.1

DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES
AGRICOLAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ATIVIDADES AGRICOLAS

01

DAS-3

4.2

DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E
PESCA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
AQUICULTURA E PESCA

01

DAS-3

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE
NEGOCIOS

COORDENADOR MUNICIPAL
ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE
NEGOCIOS

5.1

01

DAS-4

DEPARTAMENTO DE CONCESSAO DE
ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE
NEGOCIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE E NORMAS URBANAS

01

DAS-3

5.2

DEPARTAMENTO DE GESTAO E USO DE
ESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO E DE
NEGOCIOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
E USO DE ESTRUTURAS DE
ABASTECIMENTO E DE NEGOCIOS

01

DAS-3

ADMINISTRADOR DE FEIRAS E
MERCADOS

DAS-2

ADMINISTRADOR DE MATADOURO

01

DAS-2

ADMINISTRADOR DE EQUIPAMENTOS
PUBLICOS DE NEGOCIOS

03

DAS-2

-
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ANEXO 11l DA LE| COMPLEMENTAR N° 007/2015-PMS

TABELA DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E REMUNERAGAO DOS

CARGOS COMISSIONADOS DA PMS

| - SUBSIDIOS
ITEM DISCRIMINAGAO VALOR R$
01 |PREFEITO 16,500.00
02 |VICE-PREFEITO 12,500.00
03 |CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 8,000.00
04 |PROCURADOR - GERAL 8,000.00
05 |CONTROLADOR - GERAL 8,000.00
06 |OUVIDOR - GERAL 8,000.00
07 |SECRETARIOS MUNICIPAIS 8,000.00
Il - VENCIMENTO D.A.S
ITEM DISCRIMINAGAO VALOR R$
01 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 1 880.00
02 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 2 1,072.54
03 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPEIOR - DAS - 3 1,518.66
04 |DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUREIOR - DAS - 4 2,278.00
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 007/2015-PMS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CARGOS E CARREIRAS, ATRIBUICOES E QUANTITATIVOS

1- GRUPOS DE ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO GERAL

I- Grupo de Atividades de Nivel Fundamental (Extinto) — GANF.

ESCOLARIDADE
cODIGO | CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES QTD
HABILITAGAO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao preparo e
distribuicdo de alimentos, & limpeza e conservagéo dos prédios
Ensino Fundamental publicos e de seus moéveis e equipamentos, a coleta e entrega de
GANF Auxiliar de Cor: leto documentos, mensagens, encomendas, e outros, internamente e 156
Servigos P externamente, a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas;
Gerais servigos de copa e cozinha; lavagem de roupas; execucéo de outras
atividades correlatas.
T Atividades de natureza repetitiva relacionadas a limpeza e
GANF Gari conservagao de ruas, logradouros publicos, a coleta do lixo e outras 129
Completo L.
atividades correlatas.
Executar servigos de pedreiro, carpinteiro, encanador, pintor e
GANF Auxiliar de Ensino Fundamental calceteiro. Auxiliar nas atividades de conserto, recuperagdo e 05
Manutengéo Completo manutengdo de veiculos automotores. Manter instalagdes elétricas
em geral. Auxiliar em atividades relacionadas @ mecénica em geral.
" Ensino Fundamental . A . s o
GANF Vigilante Completo Atividades de vigilancia e seguranga do patriménio municipal 122
Aiiiiat Executar tarefas administrativas relativas a datilografia ou digitagdo
L . Ensino Fundamental de dados, arquivo, protocolo, preenchimento de formulérios
GANF Administrativ : ; . . 10
5 Completo diversos; receber e fazer ligagbes telefonicas, receber e orientar o
publico; operar maquinas copiadoras.
o T T— Preparar rc'efelgé'e§, onentgr os auxnllares.q'ual"lto ao preparg dos
GANF Cozinheiro géneros alimenticios, realizar limpeza e higienizagc@o de cozinhas,
Completo sy :
refeitérios e seus equipamentos. 05
GANF MecANIGS Ensino Fundamental Atividades de conserto, recuperacdo e manutencdo de veliculos 02
Completo automotores.
Ensino Fundamental : e
GANF | Atendente de Desenvolvimento de atividades elementares de enfermagem. 05
Completo
Enfermagem
GANF Mecanico Ensino Fundamental
Industrial Completo Executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva de B
maquinas e equipamentos
Soldador Ensino Fundamental - . 1
GANF Industrial Completo Executar atividades de soldagem industrial -
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Mecanico de . Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio de
GANF Maquinas Enslng::jn::t?emal pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais -
Pesadas P equipamentos eletromecanicos.
GANF Operador de Ensino Fundamental Operar maquinas pesadas; caldeiras; compactador de solos; 12
Maquinas Completo vibrador mecanico; painel, pavimentadora etc.
T Conduzir veiculo motorizado, utilizado no transporte de passageiros
GANF Motorista ' e carga, conservando-os em perfeitas condi¢cbes de aparéncia e 16
Completo / CNH. :
funcionamento.
Motorista Ensino Fundamental ) :
GANF Fluvial Completo Conduzir embarcagdes da Prefeitura e zelar pela conservagéo 02
Apontador de Ensino Fundamental . .
GANF Produgso Completo Servigos de quantificagdo da produgéo 01
Ensirnio Fundarmertsl Preparar merendas, orientar os auxiliares quanto ao preparo dos
GANF | Merendeira sl géneros alimenticios, realizar limpeza e higienizagio de cozinhas, | 26
Completo e ]
refeitérios e seus equipamentos.
Il = Grupo de Atividade de Nivel Médio e Técnico- GANMT.
a) De Nivel Médio - GANM:
cODIGO CARGO EICOLARDADE SINTESE DAS ATIVIDADES QTD
EXIGIDA
. p Fiscalizago da aplicacdo das leis municipais, quanto & execucdo
gente de : ; de obras publicas realizadas na administragéo municipal, quanto &

S Fiscalizagéo A0 Nado Compi regularizagdo de terras, quanto & limpeza das ruas ou b
logradouros; atividades de cadastramento; outras atividades
correlatas,

Agente de ; : Executar atividades de arrecadagéo e fiscalizagéo dos tributos

e Tributos Eiei Missieampi municipais; célculos de tributos, acréscimos legais e sua 1

atualizagéo; atendimento e orientagéo aos contribuintes.
: - Digitacéo e formatagdo de textos utilizando sistemas e programas
Operador de KGR A Qompleto € | de editoragdo; elaboragdo de planilhas  eletrdnicas;
GANM cursos basicos de ) A . 60
Computador : : encaminhamento e recebimento de e-mails; acesso a recursos da
informatica :
internet.
Elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de instalagées,
Ensino médio completo e | copias de tragados, esbogos, croquis e outros, que exijam a
GANM Desenhista | curso de desenho técnico | aplicagdo de  conhecimentos  especializados,  utilizando 20
c/ registro no CREA instrumentos apropriados e baseando-se em especificagdes
técnicas.
Ensino médio completo e 5 g .
. Atividades de coordenagéo e execugéo a nivel médio, relativas a
GANM Topdgrafo QRO oo levantamentos topograficos, efetuando medigdes com auxilio d 15
P agrimensura ¢/ registro no | . Pog . sacd
instrumentos de agrimensura.
CREA
GANM Redator Ensino Médio Completo | Escrever textos para publicagso, representagéo e outras formas 10

de veiculagéo.
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b) De Nivel Médio/Técnico - GANT:

CODIGO | CARGO ERCOLARIGADE. SINTESE DAS ATIVIDADES Qtd
EXIGIDA
Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de orgamento e
finangas, pessoal, material e patriménio; coleta, classificagéo e
) registro de dados; redagéo de atos administrativos e documentos;
GANT Assn#gnte . Ensino Médio Completo registro e controle das fichas individuais dos alunps da rede 300
Administrativo escolar; manter-se informado sobre a aplicagéo de leis, normas e
regulamentos, referentes a administragdo geral e especifica;
executar tarefas administrativas servigos de datilografia ou
digitagdo de dados, arquivo, protocolo, preenchimento de
formulérios diversos; receber e fazer ligagdes telefénicas.
Toooko Ensino médio completo e
Agricola . Atividades de orientag@o, coordenagéo e execugdo de trabalhos, a
GANE ounisy e ticios AgFichls nivel médio, relacionados a pesquisa das técnicas agricolas 2
¢/ registro no CREA ‘ 9
Ensino médio completo e | Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo qualificada a
GANT Técnico em curso técnico em nivel meédio, relacionadas a administragdo financeira, 30
Contabilidade | contabilidade c/ registro | orgamentaria e de controle intemo, verificando a exatiddo dos
no CRC langamentos contabeis
. ; Realizar servicos de suporte aos usuarios na utilizagdo e
Técnico em NG QOmpIeto = instalagdo de computadores e softwares aplicativos; diagnosticar e
GANT . curso Técnico em A . . . L4 45
Informética . avaliar defeitos em equipamentos de informética; desenvolver
Informatica
programas.
Thenkos o Ensino Médio Completo e
GANT curso Técnico em Executar atividades visando o saneamento basico do Municipio 20
Saneamento
Saneamento
Ensino Médio Completo e
GANT Técnico em curso Técnico em Atividade de orientagdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos, 20
Edificagbes Edificagbes ; registro no | em nivel médio, relacionados a construgéo civil.
CREA
Ensino Médio Completo e
Técnico em Sog Técn.lco o Atividade de orientagdo, coordenagéo e execucgdo de trabalhos,
GANT N Eletrotécnica ou : : . 4 20
Eletrotécnica ; o em nivel médio, relacionados & eletrotécnica.
equivalente; registro no
CREA
Ensino Médio Completo e
GANT Técnico em curso Técnico em Organiza, orienta e controla trabalhos de carater técnico 10
Estradas Estradas; registro no referentes & rodovias, ferrovias e vias urbanas.
CREA
cant | Técnioo  em | Ensino Mecio Compieto s | ZLCCREEEE, T00 ORI T mentos. g6 soqurancs
Nutrigdo curso Técnico em Nutrigdo p : P ST P VO
alimentar. 30
) RS Qompleto e Instalar e manter circuitos elétricos necessarios ao funcionamento
GANT Tooiiea: e Gtk Thenken S dos equipamentos; proceder & manuten ti ti 20
Eletricidade Eletricidade; registro no eq P : P °. B0 EPAVARING & Catsaih
dos sistemas elétricos instalados.
CREA
Ensino Médio Completo e
GANT Técnico em curso Técnico em Atividade de orientagdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos, 20
Mecanica Mecanica; registro no em nivel médio, relacionados & mecanica.
CREA
GANT Técnico e Ensino Médio Completo e | Atividades relacionadas a orientagéo, coordenagio e execugio de

curso Técnico em

trabalhos relacionados & assisténcia técnica nas areas agricola e |
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Agropecuaria Agropecuaria pecuaria. 20
Técnico em I B ‘Com.pletoe Atividades relativas a encanamento e manutengdo preventiva e
G Encanagéo el i corretiva em equipamentos hidraulicos
especifico - 20
Técnico em 5 i
Manutengéo S0 NS C.° PGS Atividades relativas a manutengé@o preventiva e corretiva em
GANT Curso Técnico de z 20
de i equipamentos de computagéo
Informética
Computador
) E"i::‘h:oé::;g;:::?‘)/ Atividades de natureza qualificada, concernentes a fiscalizagdo e
GANT | Técnicoem . controle de dados financeiros, tributos e contribuigdes devidas ao 15
Controle especifico na area de Rkl
Interno controle técnico. pio.
Receber, registrar e distribuir os documentos no arquivo, bem
© P Ensino Médio Completo e | como controlar sua movimentagdo; promover as atividades
GANT Arquivo curso profissionalizante | necessdrias a guarda e a conservagdo dos documentos; 20
a especifico classificar, catalogar e promover a organizacéo dos documentos e
publicagdes.
Il = Grupo de Atividade de Nivel Superior - GANS
CODIGO CARGO HABILITAGCAO SINTESE DAS ATIVIDADES QTD
Planejamento, dire¢éo, coordenagdo, assessoramento e execugdo
E : de programas de assisténcia social a individuos, familias e grupos
GANS Assnstgnte rni e e_m S8 comunitarios, orientando ou realizando agbes adequadas a 15
Social Social . .
solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de
atuagao.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza
GANS juridica, envolvendo a emissao de pareceres, atos administrativos;
Procurador Graduaco em Direito onent_ar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento a 10
Prefeitura.
Graduagédo em Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar,
GANS | Administrador Administracdo de coordenar e organizar os servigos técnico-administrativos, a 15
Empresas utilizagéo de recursos humanos, materiais e financeiros.
Graduagdo na area de | Desenvolver, implantar, avaliar € manter sistemas nos ambientes
Anabitisde Informatica, ou Curso de processamento de dados da Prefeitura, em.base de dados
GANS Sistemas Superior com Pés- Oracle 8.0 e em rede local Netware Novell 5.0, Windows NT, e 10
graduagdo na dreade | Windows  95/98/2000/XP, utilizando os ambientes de
Informatica desenvolvimento, Delphi e SQL.
GANS Arquiteto Graduagsio em Arquitetura Elaborar projetos arqun.etbmoos, paisagisticos e urbanisticos, bem 10
como acompanhar e orientar a execugéo.
GANS Bibliotecario C?rgduagéo erp Programar goprC{enar e executar atividades nas bibliotecas 08
Biblioteconomia publicas municipais.
S Coordenar, supervisionar, orientar e/ou executar atividades de
GANS Contador CraduGEG 0 Cisrics contabilidade e Finangas em geral, de acordo com as exigéncias 10

Contabeis

legais e administrativas.
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Graduag&o em Ciéncias

Realizar estudos, anélises, planejamentos e previsdes de natureza
econdmica, financeira e administrativa; aplicar os principios e

GRS Eharns Econdmicas teorias da economia na elaboragdo de projetos que visem o -
desenvolvimento econdmico do municipio.
Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugéo de projetos
Engenheiro .| em geral sobre a preservagdo e a exploragéo de recursos
QARS Agrénomo EPREISNAG -S0 P NS BN naturais, a economia rural, a defesa e inspegdo agricolas e a &
promogéo agropecuaria
. Supervisdo e execucdo de estudos, pareceres e projetos de obras
GANS Engephelro Graduaq?o em civis e viarias. Fiscalizagdo de obras visando a liberagdo do 15
Civil Engenharia Civil .
Habite-se.
Engenheiro Graduagéo em ) . ) . . ) "
GANS Eletricista Engenharia Elétrica Lida com a energia elétrica e a criagdo de sistemas e dispositivos 08
eletrénicos
Elabora, executa e dirige projetos de captagéo, tratamento e
Engenheiro En iﬁ;?:gzif;a i distribuicdo de &agua; coleta e tratamento de residuos sélidos,
GANS g. < 9 urbanos e industriais; avaliagdo de impactos ambientais; 08
Sanitarista Curso de Tecnélogo em : P
planejamento de recursos hidricos; drenagem urbana e rural e
Saneamento : 5
controle de qualidade ambiental
Avaliar o potencial biolégico dos ecossistemas florestais; realizar
manejo florestal, ecologia aplicada: pesquisa de campo,
GANS Engenheiro Graduagéo em elaboragéo e anélise de projetos paisagisticos, gerenciamento de 08
Florestal Engenharia florestal unidades de conservagdo e preservagdo ambiental; realizar
estudos de impacto ambiental e recuperagdo de areas
degradadas.
Engenheiro Gradu em
GANS hrl‘lgianic'o Engenh arloah:ecanica Cuida do desenvolvimento, do projeto, da construgdo e da 08
9 manutengdo de maquinas e equipamento
o e . Coordenar a operacionalizagdo do sistema de informagéo, aplicar
GANS Estatusin: | Goamaghors Exiatistics métodos estatisticos e organizar tecnicamente dados informativos. 10
Graduagédo em
GANS Fiscal de Administragéo de Atividades de natureza qualificada, concernentes a fiscalizagdo de 15
Tributos Empresas, Economia, ou | tributos e contribuicbes devidas ao Municipio.
Ciéncias Contabeis
Psic6logo Proceder ao estudo e avaliagdio dos mecanismos do
GANS 9 Graduagédo em Psicologia | comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas 30
e Formagé&o de Psicologo | psicolégicas, para possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento
ao campo profissional e o diagndstico e terapia clinica.
GANS Socidlogo Gradua;gc;;:iascencaas Planejamento, coordenagéo e execugao de programas sociais 15
Flcamon Elabora e executa programas e projet isem d I
GANS Superior em | Bacharelado em Turismo " . p °9 e i 08
. turismo no municipio.
Turismo
Graduagéo em Direito, [ Atividades de natureza qualificada, concernentes & fiscalizagéo e
GANS | Auditor Fiscal | Economia, Administrag8o | levantamento de dados financeiros, tributos e contribuicbes 20
ou Ciéncias Contabeis | devidas ao Municipio.
Engenheiro Graduagéo em
GANS deg Pesca Engenhariacie Pesca E o setor da engenharia voltado para o cultivo, a captura e a 08

industrializ{a{;ao de peixes e frutos do mar
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; E o assessor imediato de dirigentes e gerentes de uma
ad
GANS ?;:Z::‘r,': Se cg;ari::gagx:r: utivo organizagdo. Ele ndo sé controla os arquivos, a correspondéncia e 15
a agenda do chefe, tomando as providéncias necessarias para
que as decisdes de seu superior sejam executadas com rapidez.
Providenciar cobertura jornalistica de eventos, encontros, reuniées
GANS Jormaiist Graduagéo em Jornalismo | e das diversas atividades da Administragdo Municipal; realizar 08
omalista ou Comunicagéo Social. [ entrevistas, editar noticias para divulgagcdo em agencias de
noticias e publicagéo em jornal.
GANS Repérter Graduag&o em Jornalismo | Documentar fotograficamente ocorréncias e eventos de interesse 08
Fotografico ou Comunicagio Social. | jornalistico e institucional, relacionados & administragdo municipal.
Curso superior especifico Des.envolverua. p:ogramacé.o HTML, a ooqstrug:éo e attfallzat;ao de
Web : paginas no “site” do érgéo; Estruturar a informagéo disponivel no
GANS : na drea da Informéticaou | " . [t 08
Designer . site de forma organizada e légica; Desenvolver a programagéo
equivalente . e
visual compativel com as do website;
Executar atividades de natureza juridica, envolvendo a emisséo de
GANS Advogado pareceres, atos administrativos; orientar e patrocinar causas na 10
SaUagHa-Sh justica e prestar assessoramento juridico a Prefeitura
Direito/Registro na OAB | /US'¢@ &P l :
2- GRUPOS DE ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.
I- Grupo de Atividade de Nivel Fundamental (Extinto) - GANF.
ESCOLARIDADE/
CcODIGO | CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES QTD
HABILITAGAO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao preparo e
distribuicdo de alimentos, a limpeza e conservagdo dos prédios
; publicos e de seus méveis e equipamentos, a coleta e entrega de
GANF Auxiliar de il vemiianany documentos, mensagens, encomendas, e outros, internamente e 156
: Completo A 5
Servigos externamente, a fiscalizagdo de entrada e saida de pessoas;
Gerais servicos de copa e cozinha; lavagem de roupas; execugdo de
outras atividades correlatas.
GANF Vigilante Ensino Fundamental Atlwfja-des de vx'gllanma e seguranga do patriménio da Secretaria 20
Completo Municipal de Saude.
Auxiliar Executar tarefas administrativas relativas a  datilografia ou
GANF | Administrati Ensino Fundamental digitagdo de dados, arquivo, protocolo, preenchimento de 10
- Completo formulérios diversos; receber e fazer ligagdes telefénicas, receber
e orientar o publico; operar maquinas copiadoras.
o Ensino Fundamental Preparar rgfeu;be_s, onent.ar o§ auxmares. quapto ao prepar_o dos
GANF Cozinheiro géneros alimenticios, realizar limpeza e higienizagéo de cozinhas,
Completo s =
refeitérios e seus equipamentos. 05
GANF Mochiniss Ensino Fundamental Atividades de conserto, recuperagdo e manutengéo de veiculos 02
Completo automotores.
Atendente i
GANF de Ensmg:;m:;:ental Desenvolvimento de atividades elementares de enfermagem. 05
Enfermage P
m
GANF Motorista BRSO Fancambmal Conduzir veiculo motorizado, utilizado no transporte de 16

Completo / CNH.

passageiros&carga, conservando-os em perfeitas condigbes de
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aparéncia e funcionamento.

Motorista Ensino Fundamental 5 :
P | I nserv. 02
GANF Fluvial Completo Conduzir embarcagdes da Prefeitura e zelar pela conservagio
Il - Grupo de Atividade de Nivel Médio e Técnico da Salde — GANMT.
a) De nivel Médio — GANM:
CODIGO | CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA SINTESE DAS ATIVIDADES QTD
Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industrias que
lidam com produtos de interesse da satide publica, matadouros e
abatedouros; participar nas agbes de controle de zoonoses;
Agente de fiscalizar atos de depredagdo contra a fauna e a flora do
GANM | Vigilancia a Ensino Médio Completo Municipio; Planejar e programar agdes de promogio da saude, 50
Saude prevencdo de riscos e agravos nas agdes de vigildncia ambiental,
sanitaria e epidemiolégica em nivel de complexidade compativel
com o perfil profissional e executar agdes de controle quimico de
vetores.
Operador Ensino Médio Completo e Dlgltagég e form.atac;ao de textos utilizando sngtemas e progrgma§
GANM de cursos bisicos db de editoragdo; elaboragdo de planilhas eletrdnicas; 20
Computado ) . . encaminhamento e recebimento de e-mails; acesso & recursos da
informatica -
r internet.
Ensino Médio Completo e
GANM | Auxiliar de curso de Auxiliar de Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, 250
Enfermage | Enfermagem; registro no | atendendo as necessidades de pacientes e doentes.
m COREN
Ensino Médio Completo e | Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério, limpando,
GANM | Auxiliar de curso de Auxiliar em conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como 150
Laboratério Laboratérios ajudando na coleta dos materiais a serem analisados.
b) De nivel Médio/Técnico — GANT:
CODIGO | CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA SINTESE DAS ATIVIDADES Q1D
Executar tarefas técnico-administrativas nas 4reas de orgamento e
finangas, pessoal, material e patriménio; coleta, classificagdo e
Assistente registro de dados; redagéo de atos administrativos e documentos:
‘e ; : . registro e controle das fichas individuais dos alunos da rede
GANT Admmolstratlv iAo i Compints escolar; manter-se informado sobre a aplicagéo de leis, normas e 50
regulamentos, referentes a administragdo geral e especifica;
executar tarefas administrativas servicos de datilografia ou
digitacdo de dados, arquivo, protocolo, preenchimento de
formuldrios diversos; receber e fazer ligacdes telefonicas.
) Ensino Médio Completoe | Execugdo de medidas de controle pertinentes a vigilancia
Técnico de . gt o A B A
GANT | Enfermage curso de Técnlct.: de epidemiolégica e agdes de imunizagio. Atividades relativas a 200
Enfermagem c/ registro no | aplicagdo de técnicas de enfermagem, sob orientagdo e
m A ;
COREN supervisdo do enfermeiro.
O\
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Ensino médio completo e

Atividades de supervisdo, coordenacédo e execucéo qualificada a

GANT Ei‘::':;.g: curso técnico em nivel médio, relacionadas a administragdo financeira, 20
6 contabilidade c/ registro no | orcamentaria e de controle interno, verificando a exatiddo dos
CRC langcamentos contabeis
Realizar tipagem sangiiinea, provas de compatibilidade sangiiinea
pré-transfusional, coleta de sangue em doadores e/ou pacientes,
Ensino médio completo e | fracionamento de sangue em componentes, exames
GANT Técnico em curso Técnico em hematolégicos; executar e controlar exames de rotina do 50
Laboratério | Laboratérios ou Patologia | laboratério; identificar e registrar amostras colhidas; preparar
Clinica material biolégico para exame; preparar meios de cultura,
antigenos e reagentes; operar e conservar equipamentos de
laboratério.
: Ensino médio completo e
Técnico em 5 o s s : i 2
o curso Técnico em Atividades envolvendo equipamentos de radioterapia, de rédio-
GANT | Radiologia A . ) . - A 20
G Radiologia ¢/ registro no | diagnéstico empregado em medicina e odontologia
Médica
CRR
Técnico em | Ensino médio completo e | Acompanhar as agdes do odontélogo, em nivel técnico,
GANT Higiene curso Técnico em Higiene | participando nos procedimentos delegados & sua qualificagio e 25
Dental Dental ¢/ registro no CRO | dos programas de saude pertinentes
. Ensino Médio Completo e _Reahzar servicos de suporte aos usué-nos. n? 'utmzac;'ao e
Técnico em : instalagdo de computadores e softwares aplicativos; diagnosticar e
GANT . curso Técnico em A N . . 5 10
Informatica p avaliar defeitos em equipamentos de informética; desenvolver
Informética
programas.
Receber, registrar e distribuir os documentos no arquivo, bem
Toomes e Ensino Médio Completoe | como controlar sua movimentagdo; promover as atividades
GANT . curso profissionalizante necessdrias & guarda e a conservagdo dos documentos; 5
Arquivo . .
especifico classificar, catalogar e promover a organizagéo dos documentos e
publicagbes.
Técnicoem | Ensino Médio Completo e Paruc:pac;éo nqs prograrna's de nutn(;ao_e educacéo alimentar,
GANT . . . aplicando técnicas sanitarias e procedimentos de seguranga
Nutricdo curso Técnico em Nutrigéo .
alimentar. 30
Técnico em
MSBUISAGS | EARC Mt C.o e Atividades relativas a manutengdo preventiva e corretiva em
GANT ode Curso Técnico de equipamentos de computacio 10
Computado Informética quip P
r
ino Médi mpleto / ¢ ’ .
) Eni:; ooé:hzggqegtzto Atividades de natureza qualificada, concernentes & fiscalizacio e
GANT | Técnico em controle de dados financeiros, tributos e contribuicdes devidas ao 5
Controle especifico na area de Municiolo
Interno controle técnico. P
Il = Grupo de Atividade de Nivel Superior da Satde — GANS.
CODIGO [ CARGO HABILITAGAO SINTESE DAS ATIVIDADES QTD
Planejamento, diregdo, coordenagio, assessoramento e
. ; execugdo de programas de assisténcia social a individuos,
GANS As;::;r:te Graduacégc::: Savnce familias e grupos comunitarios, orientando ou realizando agbes 15
adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em
seu campo de atuagéo.
GANS Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza

juridica, enyolbendo a emissdo de pareceres, atos
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Procurador Graduagéo em Direito administrativos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar 5
assessoramento a Secretaria Municipal de Saude.
Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar,
GANS Administrad Graduagédo em coordenar e organizar os servigos técnico-administrativos, a 10
or Administracdo de Empresas | utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros da
Secretaria Municipal de Satde.
Graduagdo na area de Desenvolver, implantar, avaliar e manter sistemas nos
Analistas Informética, ou Curso ambientes de processamento de dados da Prefeitura, em.base
GANS de Superior com Pés- de dados Oracle 8.0 e em rede local Netware Novell 5.0, 2
Sistemas graduagdo na érea de Windows NT, e Windows 95/98/2000/XP, utilizando os
Informética ambientes de desenvolvimento, Delphi e SQL.
Graduag#io em Ciéncias Coordenar, supervisionar, orientar e/ou executar atividades de
GANS | Contador . contabilidade e Finangas em geral, de acordo com as exigéncias 5
Contabeis h s g : : S &
legais e administrativas da Secretaria Municipal de Saude.
Planejamento, diregéo, assessoramento e execucéo de servigos
de enfermagem, empregando metodologia especifica para
GANS | Enfermeiro | Graduag&o em Enfermagem | possibilitar a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, 60
prevencdo de doengas e reabilitagdo de incapacitados. Atuar
nos programas de saude.
O farmacéutico pesquisa e prepara medicamentos, cosméticos e
produtos de higiene pessoal; investiga, examina e testa
Farmachulic substancias e principios ativos que entram em sua composigéo,
GANS N Graduagdo em Farmacia | observando as reagdes que provocam no organismo. Registra 15
° novas drogas, distribui @ comercializa os produtos e verifica se
chegam ao consumidor dentro das normas e dos padrdes
sanitarios exigidos.
Graduagio em Farmacia/ | Atividades relativas a métodos e técnicas de produgdo e
GANS | Bioquimico especializagéo em controle de  medicamentos, andlises  toxicolégicas, 10
Bioquimica hematolégicas e clinicas para apoio a diagnéstico
Planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes preventivas e
curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do usuario dos
- L . |servicos de salde; Execugcdo de métodos e técnicas
ks Flakamupity oo il e F it fisioterapicas em pacientes, de modo a obter 0 méximo de v
recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados por
doencas.
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo
. oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo. Fazer
GANS Fonastti Graduaq_éo = tratamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagédo de voz e 30
0go Fonoaudiologia ] :
outros, a fim de proporcionar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitagéo da fala.
GANS | Médico Graduagdo em Medicina | Planejamento, diregdo , assessoramento e execugdo de 50
e/ou Especialidade programas de saude; execugéo de trabalhos médico-cirtrgicos.
Médico Graduagdo em Medicina | Planejamento, coordenagéo e execugédo das agdes de vigilancia
GANS Lo L r Sl 15
Veterinario Veterinaria sanitaria e controle das zoonoses no Municipio
Nutricionist Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo e
GANS - Graduagéo em Nutricdo execucao, referentes a educagdo alimentar, nutricio e dietética, 30
para individuos ou coletividades. Atuar nos programas de salde.
GANS | Odontélogo Gradusgllo e Cdontologia Planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugdo de agdes 30

e/ou Especialidade

relativas a aﬁéncia odontolégica em unidades de sadde do
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Municipio e agdes de natureza preventiva.

GANS

Psicélogo

Graduag&o em Psicologia e
Formagao de Psicologo

Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, para possibilitar a orientagdo, selegdo e
treinamento ao campo profissional e o diagnéstico e terapia
clinica.

30

GANS

Quimico

Graduagio em Quimica

Atividades de planejamento, supervis&o, coordenacao, avaliagéo
e execugdo, de agdes relacionadas ao controle do meio
ambiente com agravos a satde humana, fauna, flora, solo, agua
ear.

GANS

Sociélogo

Graduagéo em Ciéncias
Sociais

Planejamento, coordenagao e execugéo de programas sociais

GANS

Terapeuta
Ocupacion
al

Graduagéo em Terapia
Ocupacional

Planejamento, coordenagio e execugdo de agdes visando o
tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, auxiliando-os
na sua recuperacao e integragéo social.

30

GANS

Bidlogo

Graduagao em Biologia

Executar agdes de controle biolégico de pragas e doengas,
controle de zoonoses, epidemiologia, gestdo de afluentes e
residuos, saneamento ambiental, saude publica e vigilancia
sanitaria.

08

GANS

Secretario
Executivo

Graduag&o em Secretariado
Executivo

E o assessor imediato de dirigentes e gerentes de uma
organizago. Ele ndo s6 controla os arquivos, a correspondéncia
e a agenda do chefe, tomando as providéncias necessarias para
que as decisdes de seu superior sejam executadas com rapidez.

GANS

Biomédico

Graduagio em Biomedicina

Realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando
estudos e experiéncias com espécimes biologicas para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
aplicagbes em varios campos.

15

GANS

Advogado

Graduagéo em
Direito/Registro na OAB

Executar atividades de natureza juridica, envolvendo a emisséo
de pareceres, atos administrativos; orientar e patrocinar causas
na justica e prestar assessoramento juridico & Secretaria
Municipal de Salde.

3 - GRUPOS DE ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

| - Grupo de Atividades de Nivel Fundamental (Extinto) — GANF.

ESCOLARIDADE/
CcODIGO | CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES QTD
HABILITAGAO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao preparo e
distribuicdo de alimentos, & limpeza e conservagéo dos prédios
: publicos e de seus moéveis e equipamentos, & coleta e entrega
s E F |
GANF | Auxiliar de szmlJeto undamenta de documentos, mensagens, encomendas, € outros, 100
Servigos P internamente e externamente, a fiscalizagéo de entrada e saida
Gerais de pessoas; servicos de copa e cozinha; execugéo de outras
atividades correlatas.
Auxiliar de " Executar servigos de pedreiro, carpinteiro, encanador, pintor e
GANF | Manutengd i g calceteiro. Auxiliar nas atividades de conserto, recuperagéo e 05
Completo ;
o manutengdo de veiculos automotores. Manter instalagbes
elétricas em geral. Auxiliar em atividades relacionadas a
TN
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mecanica em geral.

- Ensino Fundamental | Atividades de vigilancia e seguranga do patrimdnio da Secretaria
GANF | Vighante Completo Municipal de Educagéo. >
- Executar tarefas administrativas relativas a datilografia ou
Auxiliar . .- ) .
= . | Ensino Fundamental | digitacdo de dados, arquivo, protocolo, preenchimento de
GANF | Administrati : : ) : . 10
o Completo formularios diversos; receber e fazer ligagdes telefonicas,
receber e orientar o publico; operar maquinas copiadoras.
o EnsinG S — Preparar ref.eoqbes,.onentar gs awqhares quanto 'a.o p.reparo dos
GANF | Cozinheiro géneros alimenticios, realizar limpeza e higienizagdo de
Completo . . .
cozinhas, refeitérios e seus equipamentos. 05
Ensino Fundamental Conduzir veiculo motorizado, utilizado no transporte de
GANF | Motorista passageiros e carga, conservando-os em perfeitas condigdes de 16
Completo / CNH. i ;
aparéncia e funcionamento.
Motorista Ensino Fundamental . .
GANF Fluvial Completo Conduzir embarcagdes da Prefeitura e zelar pela conservagéo 02
2 Preparar merendas, orientar os auxiliares quanto ao preparo dos
: Ensino Fundamental : : : 5 issok
GANF | Merendeira géneros alimenticios, realizar limpeza e higienizagdo de 30
Completo . o X
cozinhas, refeitérios e seus equipamentos.
Il = Grupo de Atividade de Nivel Médio e Técnico — Auxiliares Educacionais — GANMT-AE.
a) De Nivel Médio — GANM:
ESCOLARIDADE/
CcODIGO | CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES QTD
HABILITAGAO
Conduzir veiculo motorizado, utilizado no transporte de
GANM Auxiliar Ensino Médio | passageiros e carga da Secretaria Municipal de Educago, 20
Educacional | Completo/CNH conservando-os em perfeitas condicdes de aparéncia e
em funcionamento.
Transporte
Auxiliar Ensino Médio Completo e ) . -
GANM | Educacional | Registro 5 6rgfio Conduzir embarcagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e 20
zelar pela conservagao.
em competente.
Transporte
Fluvial
Digitagdo e formatagdo de textos utilizando sistemas e
GANM Auxiliar Ensino Médio Completo e | programas de editora¢do; elaboragdo de planilhas eletrdnicas; 50
Educacional | curso basico de informética. | encaminhamento e recebimento de e-mails; acesso a recursos
em da internet.
Computagdo
- Ensino Médi
Auxiliar nsino. Médio Completo e Atividades de vigilancia e seguranga do patriménio da Secretaria
GANM P Curso de .y 100
Educacional S Municipal de Educagao.
em Seguranga/Vigilancia
Seguranga
GANM Ausiliar Ensino Médio Completo Preparar merendas, orientar os auxiliares quanto ao preparo dos 100
Educacional géneros alimenticios, realizar l;mpezﬁ higienizagdo de
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em cozinhas, refeitérios e seus equipamentos.
Alimentaga
o Escolar
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas a limpeza e
conservagdo dos prédios publicos e de seus moveis e
Auxiliar ) . equipamentos, a coleta e entrega de documentos, mensagens,
- Educacional R H s SR e encomendas, e outros, internamente e externamente, a e
em Servigos fiscalizagdo de entrada e saida de pessoas; servicos de copa e
Gerais cozinha; execugéo de outras atividades correlatas.
Auxiliar . . Atividades auxiliares de orientagdo aos alunos quanto a
GANM Educacional Ensino Médio Complato disciplina nas dependéncias da escola. 100
em Controle
Disciplinar
b) De Nivel Médio/Técnico — GANT:
ESCOLARIDADE/ )
CcODIGO | CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES Q1D
HABILITACAO
Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de orcamento
e finangas, pessoal, material e patriménio; coleta, classificacdo e
registro de dados; redagdo de atos administrativos e
Auxiliar i documentos; registro e controle das fichas individuais dos
GANM | & cacional | ENSino Médio Completo alunos da rede escolar; manter-se informado sobre a aplicagéo 40
dmini de leis, normas e regulamentos, referentes a administragdo
fx ministrat geral e especifica; executar tarefas administrativas servicos de
vo datilografia ou digitagdo de dados, arquivo, protocolo,
preenchimento de formulérios diversos; receber e fazer ligagdes
telefénicas.
Auxiliar Ensino médio completo e | Atividades de supervisdo, coordenagéo e execugao qualificada a
GANM | Educacional curso técnico em nivel médio, relacionadas a administragdo financeira, 10
om contabilidade ¢/ registro no | orcamentaria e de controle interno, verificando a exatiddo dos
Contabilida CRC langamentos contabeis
de
B Ensino Médio Completo & Par.hcupagéo ngs pmgrama§ de nutm;éo.e educagédo alimentar,
GANM | Auxiliar . . aplicando técnicas sanitarias e procedimentos de seguranga 50
. curso Técnico em Nutricdo .
Educacional alimentar.
em Nutrigdo
N Ensino Médio Completo e Beahzar servicos de suporte aos usuérTos . na : u?lllzaqécf e
Auxiliar . instalagdo de computadores e softwares aplicativos; diagnosticar
GANM : curso Técnico em ; - : : A 20
Educacional ) e avaliar defeitos em equipamentos de informatica; desenvolver
Informética
em programas.
Informatica
N Ensino Médio Completo e Realizar atividades inerentes aos cunc}ados d.e bebés e cna'n‘gas,
Auxiliar ; zelando pelo seu bem estar, salde, alimentag&o, higiene
GANM : curso Técnico em e 10
Educacional pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer, no ambiente
A Enfermagem
- Cuidador escolar .
Escolar
Il - Grupo de Atividade de Nivel Superior — Apoio Especializado Educacional — GANS-AEE.
ESCOLARIDADE/
cODIGO CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES QTD
HABILITACAO
Graduagdo em Ciéncias | Coordenar, supervisionar, orientar e/ou executar atividades de
GANM Contador Contabeis/ Registro no | contabilidade e Finangas em geral, de acordo com as exigéncias 10

Educacional

CRC.

legais e administrativas da Secretaria Mun(ei\al de Saude.
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Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e

GANM Nuticionista Graduagdo em Nutrigdo | execucdo, referentes a educagéo alimentar, nutricdo e dietética 20
. e demais atividades correlatas.
Educacional
Graduaggo em Psicologia Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do

GANM - . 9 comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas 20
Psicélogo e Formagéo de Psicdlogo : : . 5 : A .

. psicolégicas, visando o diagnéstico e a orientagdo educacional.
Educacional

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio

Graduagso em oral, empreganc.io técn.|<.:as prépnas d'e avaliagdo. Fazer

GANM - . . tratamento fonético, auditivo, de dicgéo, impostagdo de voz e 20
Fonoaudiélog Fonoaudiologia . :

. outros, a fim de proporcionar o aperfeicoamento e/ou a
o Educacional -
reabilitagdo da fala.
Graduagao em Direito,
Economia, Administragdo | Atividades de natureza qualificada, concernentes a fiscalizagéo

GANM . . ou Ciéncias e levantamento de dados financeiros da Secretaria Municipal de 5

Auditor Fiscal : X
; Contéabeis/Registro nos | Educagéo.
Educacional i
respectivos Conselhos
Planejamento, diregdo, coordenagdo, assessoramento e
Craduscho s Semi execugdo de programas de assisténcia social a individuos,

GANM | Assistente ggocial e familias e grupos comunitarios, orientando ou realizando agées 10
Social adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas na
Educacional area da Educacgéo.

Graduag@o na areade | Desenvolver, implantar, avaliar e manter sistemas nos
Informética, ou Curso ambientes de processamento de dados da Secretaria Municipal

GANM | Analista de Superior com Pés- de Educagdo, em.base de dados Oracle 8.0 e em rede local 3
Sistema graduacgéo na areade | Netware Novell 5.0, Windows NT, e Windows 95/98/2000/XP,
Educacional Informética utilizando os ambientes de desenvolvimento, Delphi e SQL.

GANM Graduagédo em Programar coordenar e executar atividades nas bibliotecas da 10
Bibliotecario Biblioteconomia Secretaria Municipal de Educagéo..

Educacional
GANM | Tecnélogo em Curso Syperior na Area de | Apoiar as atividades de laboratérios didéticos que utilizam 10
; Informatica Educativa recursos de informética; ajudar o professor na preparagéo de
Informatica At
) material didatico.
Educacional
Providenciar cobertura jornalistica de eventos, encontros,

GANM Graduacao em Jornalismo | reunides e das diversas atividades da Secretaria Municipal de 3
Jornalista ou Comunicagao Social. | Educagéo; realizar entrevistas, editar noticias para divulgacéo
Educacional em agencias de noticias e publicagido em jornal.

Planejamento, coordenagdo e execugdo de agdes visando o

GANM | Terapeuta Graduagéo ern Terapia acon?par{hame'nt.o na reablhtaqao_ de dlsoe.n.tes portadores de 5
Ocugacional Ocupacional deficiéncias fisicas e/ou gsiqun:as, auxiliando-os na sua
Bdicacionsl recuperagéo e integracéo social.

IV — Grupo de Atividades do Magistério — GAM
ESCOLARIDADE/
cODIGO | CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES/ATRIBUIGOES QTD
HABILITAGAO
3 : . ... | Exercer a docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental
Ensino Meédio Magistério : = <
Professor e/ou na educagéo infantil; elaborar e cumprir o plano de trabalho
GAM elou Graduagéo em A g 800
de Beducois segundo a proposta pedagégica da escola; colaborar com as
Educagao 909 atividades de articulagdo com as famjlias e a comunidade;
Bésica | desincumbir-se das demais tarefas indipenséveis ao alcance
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dos fins educacionais da escola e do processo ensino-
aprendizagem.

Graduagéo de licenciatura
plena ou em curso normal

Exercer a docéncia em disciplinas das séries finais do ensino
fundamental; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a

Professor ) . proposta pedagégica da escola; colaborar com as atividades de
GAM de superior com especialidade. articulagéo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das o
Educagdo demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais
Basica Il da escola e do processo ensino-aprendizagem.
Ensino  Médio Magisterio Ministrar conhecimento de sua especializagdo artistica,
elou Graduagéo em . . o :
GAM y Incentivar o desenvolvimento da criatividade musical do aluno e 20
Instrutor de | Pedagogia ¢/ formagio em g TR
P .. Preparar concertos ao publico e demais atividades correlatas.
Miisica musica.
Atividades de suporte direto a docéncia na educacgdo basica,
GAM o Graduagfo de licenciatura vz:iléit::s pa;: pé:z:::::ento, administracéo, supervisdo escolar e 150
898 plena em Pedagogia e 0 exdocach ’
r s . . "
. ady aséo et Atividades de suporte direto 3 docéncia na educacgédo basica,
GAM Psicopedag Espacializacho em voltadas para a gest&o escolar e psicopedagogia £
56 Psicopedagogia p 9 p o,

Sede do Poder Executivo, 29 de julho de 2015.




