PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Planejamento

Lei n® 330 - GP/2.003

Em 02 de Maio de 2.003.
“Acrescentu disposto a Lei 111/93 e da outras
providencias”.

O PreEfeTO MuniciPAL DE Nova Mamorg, Estado de Rondénia, usando de
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FaZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE NOvA MAMORE, Estado de Rondonia, apds
apreciar, APROVOU, e eu Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte;

LEI

Art. 1° - Cria Secao de Acompanhamento e Transporte Escolar com as seguintes
competéncias:

I - Controlar os veiculos da Secretaria de Educacao e a disposigdo;

I - Acompanhar despesas de combustivel e pecas do transporte Escolar e a
disposicao; .

[I - Mapear despesas e apresentar relatério ao Secretario e Prefeito;

IV - Manter documentacao dos veiculos atualizados;

V - Solicitar conserto quando necessario;

Vi - Vistoriar os veiculos no inicio e fim das atividades;

Paragrafo Unico - A respectiva Segao ficara disposta na seguinte forma:

Lei 111/93

4 — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC
4.1 - Divisdo de Ensino
4.1.1-..

4.1.5 - Secdo de Acompanhamento e Transporte Escolar

Art. 2° - Cria Divisao de Finangas da Educac¢ao Municipal com as seguintes
competéncias:

I - Controlar, fiscalizar e acompanhar o procedimento referente ao processamento das
dotagbes orcamentdrias, convénios toda e quaisquer receitas da Secretaria Municipal de
Educacao.

II - Elaborar propostas orgamentéria da Secretaria de Educagao;

Il - Executar atos relacionados a execug¢éo orcamentaria e a movimentacdo financeira
e patrimonial em vigor da Secretaria Municipal da Educacao;

IV - Executar ouiras atividades intrinseco a sua competéncia.

Paragrafo Unico - A respectiva Divisac tem duas Secao para Assessoramento ficando
disposta na seguinte forma:

4.3 - Divis&o de Finangas da Educa¢do Municipal
4.3.1 - Segao de Contabilidade da Educagdo Municipal
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4.3.2 - Secao de Finangas da Educagao Municipal
Art. 3.°-SUPRIMIDO

Texto do Art. 3° - Cria Divisdo de Finangas da Satde Municipal com as seguintes
competéncias:

1 - Controlar, fiscalizar e acompanhar o procedimento referente ao processamento das
dotacdes or¢amentérias, convénios toda e quaisquer receitas da Secretaria Municipal de Satde.

IT - Elaborar propostas or¢amentaria da Secretaria de Satde;

[11 - Executar atos relacionados a execucao or¢amentdria e a movimentacao financeira
e patrimonial em vigor da Secretaria Municipal da Satude;

IV - Executar outras atividades intrinseco a sua competéncia.

Pardgrafo Unico - A respectiva Divisao tem duas Secao para Assessoramento ficando
disposta na seguinte forma:

Lei111/93

5 - Secretaria Municipal de Satide

Sl

5.3 - Divisao de Finangas da Satde Municipal

5.3.1 - Segao de Contabilidade da Satide Municipal
5.3.2 - Segdo de Finangas da Satide Municipal

DAS FINALIDADES ;

Art. 4° - O Controle Interno do Poder Publico Municipal visa a avaliacdo da agao
governamental e da gestao dos administradores publicos municipais, por intermédio da
fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e a apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao.

Art. 5% - O Controle Interno do Poder Publico Municipal tem as seguintes finalidades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orgamentos Municipais;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas entidades da Administracao
Piblica, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito previsto em lei;

[T - exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao.

DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - O Controle Interno do Poder Municipal compreende as atividades de
avaliagao do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugao dos programas
de governo e dos orcamentos do Municipio e de avaliagao da gestao dos administradores
pablicos municipais, utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizagao.

Art. 7° - Fica Instituido o Sistema de Controle Interno do Poder Municipal:

[ - a Presidéncia do Controle Interno;
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Il - a Secretaria;

1T - Membro.

§ Unico - O érgdo de controle interno do Municipio tem como area de atuacao todos
0s 6érgdos integrantes da Prefeitura Municipal, além de outros determinados em legislacao
especifica.

Art. 8° - Fica instituida a Comissao de Controle Interno, 6rgao de coordenagao do
Sistema de Controle Interno, com o objetivo de promover a integracao e homogeneizar
entendimentos dos respectivos érgaos e unidades.

Art. 9° - Compete ao Controle Interno:

I - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual;

Il - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, inclusive agoes
descentralizadas realizadas & conta de recursos oriundos dos Orgamentos, quanto ao nivel de
execugao das metas e objetivos estabelecidos e & qualidade do gerenciamento;

III - avaliar a execugao dos or¢amentos;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres
municipais;

V - fornecer informagoes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos or¢amentos;

VI - realizar auditoria sobre a gestao dos recursos ptiblicos sob a responsabilidade de
orgdos e entidades pablicos;

VII - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes ptblicos, na utilizagao de recursos publicos e, quando for o caso, comunicar & unidade
responsavel pela contabilidade para as providéncias cabiveis;

VIII - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

IX - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administracao
indireta;

X - Assinar os relatorios bimestrais e a Prestacdao de Contas Anual do Prefeito
Municipal a ser encaminhada a Camara de Vereadores e TCRO, nos termos da Lei;

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - Observadas as disposicoes legais, é vedado aos Presidente, Secretario e
Membro do Controle Interno exercerem:

I - atividade de diregao politico-partidaria;

[T - profissao liberal;

[II - demais atividades incompativeis com os interesses da Administragao Publica.

Art. 11 - Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos
servidores dos Sistemas de Contabilidade e de Controle Interno do Poder Publico Municipal, no
exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de registros contébeis, de auditoria, fiscalizagao
e avaliacao de gestao.

§ 12 Quando a documentagao ou informagao prevista neste artigo envolver assuntos
de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em
regulamento proprio.

§ 22 O servidor deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
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exclusivamente, para a elaboracao de pareceres e relatérios destinados a auteridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 3¢ Os integrantes da carreira de Financas e Controle observarao codigo de ética
profissional especifico.

Art. 12 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidadao poderd ser informado sobre os dados oficiais do Governo Municipal relativos a
execucao dos or¢amentos.

Art. 13 - Aos servidores do Controle Interno e dos drgaos do Sistema de
Contahilidade, no exercicio de suas atribuicdes, é facultade impugnar, mediante representacao
ao responsével, quaisquer atos de gestao realizados sem a devida fundamentagao legal.

Art. 14 - E vedada a nomeagao para o exercicio de cargo, inclusive em comissao, de
pessoas que tenham sido, nos tltimos cinco anos:

1 - responsdveis por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
contas do Estado, ou semelhante em decisado Judicial;

II - punidas, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

11T - condenadas em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao
Publica, capitulados nos Titulos 1T e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n®
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n28.429, de 2 de junho de 1992.

§ 12 As vedacoes estabelecidas neste artigo aplicam-se inclusive, as nomeacoes para
cargos em comissao que impliquem gestao de dotagoes orcamentdrias, de recursos financeiros
ou de patriménio, na Administracao direta e indireta, bem como para as nomeagdes como
membros de comissoes de licitacoes.

Art. 15 - Os cargos em comissdo, no ambito da Presidéncia do Controle Interno,
Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal de Fazenda, serao providos,
preferencialmente, por ocupantes dos cargos efetivos de carreira lotado nas mesmas.

§ 12 Na hipdtese de provimento dos cargos de que trata este artigo por nao
integrantes de carreira, sera exigida a comprovacao de experiéncia de, no minimo, cinco anos
em atividades de auditoria, de finangas publicas ou de contabilidade publica.

Art. 16 - O Poder Executivo dispord, em regulamento e no prazo de sessenta dias,
sobre a competéncia, a estrutura e o funcionamento do érgao componente de que trata esta Lei,
bem como sobre as atribuicoes de seus titulares.

Art. 17 - O subsidio do Presidente e vencimento dos demais cargos serdao as mesmas
prevista para os Secretdrios Municipais em lei especifica.

Pardgrafo Unico - Cabendo as nomeagoes de Secretdrio e Membro do Controle
Interno somente a funcionarios do quadro definitivo.

Art. 18 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Palacio 21 de Julho, Em, 02 de Maio de 2.003.

José Antenor Nogueira
Prefeito Municipal



