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PORTARIA N° 465/2025 - DRH

Dispoe sobre o horario de
funcionamento e expediente
da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, bem como
disciplina a maneira que sera
cumprida a jornada de
trabalho semanal e diaria dos
servidores e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no exercicio
de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 52, Il do Regimento Interno
da Camara, RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o horario de funcionamento e expediente da
Camara Municipal de Parnamirim/RN, bem como disciplina a maneira que sera
cumprida a jornada de trabalho semanal e diaria dos servidores.

Art. 2° O horario de funcionamento da Camara Municipal de Parnamirim/RN sera
das 8h (oito horas) as 22h (vinte e duas horas), periodo no qual serédo
desenvolvidas todas as atividades legislativas, administrativas e/ou
institucionais.

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, fixada em 30 (trinta) horas semanais, sera cumprida,
ordinariamente, por intermédio de 6h (seis horas) diarias.

§ 1° Compete ao chefe de cada Diretoria da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, mediante autorizagao prévia do Presidente da Casa Legislativa,
a fixagao do horario de inicio e término da jornada de trabalho diaria dos
servidores sob sua supervisdo, de maneira que seja sempre resguardado o
regular e pleno funcionamento da Casa Legislativa, em especial durante as
sessoOes ordinarias e/ou extraordinarias.

§ 2° Sempre que possivel, a fixagdo de inicio e término de cumprimento da
jornada de trabalho diaria dos servidores sera feita mediante prévio acordo com
o chefe da Diretoria hierarquicamente superior, mediante prévia aprovagao do
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Presidente da Camara Municipal de Parnamirim/RN, observado o interesse
publico e o horario de funcionamento da Casa Legislativa.

Art. 4° A inobservancia injustificada da carga horaria diaria, semanal e/ou mensal
por parte do agente publico da Camara Municipal de Parnamirim/RN acarretara
o desconto proporcional das horas néo laboradas em sua remuneracgao.

Art. 5° Fica instituido, no dmbito da Camara Municipal de Parnamirim/RN, o
Banco de Horas destinado a compensacao das horas excedentes a jornada
regular de trabalho dos servidores efetivos.

Paragrafo unico. O prazo maximo para compensacdo das horas extras
registradas no Banco de Horas sera de 1 (um) ano, contado da data da efetiva
prestagao do servigo extraordinario.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes da Portaria n°® 057, de 30 de julho de 2021.

Parnamirim/RN, 05 de novembro de 2025.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnamirim/RN.
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PORTARIA N° 465/2025 - DRH

Dispade sobre o horario de funcionamento e expediente da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, bem como disciplina a maneira que
sera cumprida a jornada de trabalho semanal e diaria dos servidores
e da outras providéncias.

(o) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN, no exercicio de suas atribui¢des legais e com
fundamento no art. 52, II do Regimento Interno da Camara,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o hordrio de funcionamento e
expediente da Camara Municipal de Parnamirim/RN, bem como
disciplina a maneira que serd cumprida a jornada de trabalho semanal e
diaria dos servidores.

Art. 2° O hordario de funcionamento da Camara Municipal de
Parnamirim/RN serd das 8h (oito horas) as 22h (vinte e duas horas),
periodo no qual serdo desenvolvidas todas as atividades legislativas,
administrativas e/ou institucionais.

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, fixada em 30 (trinta)
horas semanais, serd cumprida, ordinariamente, por
intermédio de 6h (seis horas) didrias.

§ 1° Compete ao chefe de cada Diretoria da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, mediante autorizagdo
prévia do Presidente da Casa Legislativa, a fixagdo do
hordério de inicio e término da jornada de trabalho didria
dos servidores sob sua supervisdo, de maneira que seja
sempre resguardado o regular e pleno funcionamento da
Casa Legislativa, em especial
ordindrias e/ou extraordindrias.

durante as sessOes

§ 2° Sempre que possivel, a fixagdo de inicio e término
de cumprimento da jornada de trabalho didria dos
servidores serd feita mediante prévio acordo com o chefe
da Diretoria hierarquicamente superior, mediante prévia
aprovacao do Presidente da Cadmara Municipal de

Parnamirim/RN, observado o interesse ptblico e o
horario de funcionamento da Casa Legislativa.

Art. 4° A inobservdncia injustificada da carga hordria diaria, semanal e/ou
mensal por parte do agente publico da Camara Municipal de
Parnamirim/RN acarretara o desconto proporcional das horas nao

laboradas em sua remuneracao.

Art. 5° Fica instituido, no &mbito da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, o Banco de Horas destinado a compensacdo das horas
excedentes a jornada regular de trabalho dos servidores efetivos.

Paragrafo tnico. O prazo maximo para compensacgdo das horas
extras registradas no Banco de Horas serd de 1 (um) ano, contado
da data da efetiva prestagdo do servigo extraordindrio.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes da Portaria n° 057, de 30 de julho de 2021.

Parnamirim/RN, 05 de novembro de 2025.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnamirim/RN.
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