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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

PROJETO DE LEI N° 1.324/ 2023

AN

Jojuot
Dispbe sobre a reserva de vagas para pretos
€ pardos nos processos seletivos e
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de Jodo Monlevade e das

entidades de sua Administracéo Indireta.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham cursado no minimo 7
(sete) anos da educagdo basica em escolas publicas ou sob o regime de bolsista
integral ou parcial em escolas particulares, 20% (vinte por cento) das vagas
r oferecidas nos processos seletivos e nos concursos publicos para provimento de
. cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do
municipio de Jodo Monlevade e nas entidades de sua Administracao Indireta.

§ 1° No caso dos estudantes em Educacgio de Jovens e Adultos ou Supletivos, o
edital do concurso explicitara as formas de calculo proporcional da carga horaria
total e cursada equivalente ao periodo em anos previsto no caput.

§ 2° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas na forma do caput, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
inferior.
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§ 4° Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerao as vagas de
ampla concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma desta Lei.

§ 5° Os candidatos pretos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sera considerado preto ou pardo o candidato que
assim se declare no momento da inscri¢do, de acordo com os critérios de raga e cor
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de [\
analise por comissédo de heteroidentificacéo. \
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Paragrafo Gnico. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragao referida n
caput, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

Art. 3° Na apuragéo dos resultados dos processos seletivos e dos concursos serdo
formuladas listas especificas de classificagéo entre os cotistas, os inscritos na ampla
concorréncia e a lista geral do concurso.

§ 1° A nomeagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de
classificag@o geral no concurso, sendo que a cada fragio de 5 (cinco) nomeados, a
quinta vaga ficara destinada a candidato preto ou pardo aprovado, seguindo a ordem
de classificagao na lista especifica de cotistas.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo aprovado,
essa vaga devera ser preenchida pelo préximo candidato preto ou pardo na lista
especifica de cotistas, ressalvado o que dispoe o art. 5° desta Lei.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara expressamente
| dos editais de abertura do concurso publico, devendo a entidade realizadora do

certame fornecer toda orientagédo necessaria aos candidatos interessados nas vagas
reservadas.

Art. 5° Né@o havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista nesta Lei serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

Art. 6° A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e
devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo e andlise
i documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 7 (sete) anos
' da educagao basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista integral em

escolas particulares, de acordo com os parametros a serem definidos no edital de
abertura do certame.

§ 1° A autodeclaragédo do candidato prevalecera em caso de davida razoavel a
respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

§ 2° Deve-se garantr a ampla defesa ao candidato durante o processo de
heteroidentificagéo, garantindo ao menos uma andlise recursal, seja pela mesma

comissa@o em juizo de retratagdo ou por érgao colegiado superior, conforme definido
no edital de abertura.

§ 3° Para fins de comprovagdo da condicionante da escolaridade cursada em
escolas publicas ou sob o regime de bolsista integral em escolas particulares
deverdo ser apresentados as, obrigatoriamente, os seguintes documentos: A
I - historico escolar do ensino fundamental:
Il - histérico escolar do ensino médio:
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T ,__;*Dj.?lll - declaracdo da instituigdo de ensino atestando a condicdo de bolsista do
candidato, na hipétese de candidato bolsista integral em escolas particulares.

Art. 7° Detectada a falsidade da autodeclaragdo, serad o candidato eliminado do
concurso.

§ 1° Sem prejuizo de eliminagdo do candidato, copias dos documentos tidos como
falsos serao imediatamente remetidas ao Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais para apuragéo e eventual acao penal.

§ 2° Caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

Art. 8° A comisséo de heteroidentificagdo devera ser sempre colegiada e composta
com o minimo de trés integrantes, sendo, ao menos:

| - dois deles pretos ou pardos;

Il - dois deles servidores publicos efetivos com estabilidade;

Il - um deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante na
defesa dos direitos de pretos e pardos ou do Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial.

- §1°Salvo previsdo legal especifica, a atividade em comisszo de heteroidentificacdo ndo
sera remunerada.

§ 2° Séo requisitos aos integrantes da comissio de heteroidentificagéo:

| - reputagao ilibada;

Il - serem residentes no Municipio de Jodao Monlevade ha, ao menos, 5 (cinco) anos;
| lll - terem experiéncia em atividades de promog¢do da igualdade racial e de

enfrentamento ao racismo;

IV - preferencialmente, que tenham conhecimento académico correlato & promogao

da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo:

V - possuirem formagdo profissional ou académica de nivel igual ou superior a

exigida no edital de abertura do concurso.

§ 3° A presidéncia da comissdo de heteroidentificagdo sera sempre exercida por
integrante que seja servidor publico de carreira.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificagdo, pela
comissdo de heteroidentificagéo, da condigao autodeclarada pelo candidato quando
da inscrigdo no certame.

§ 1° Durante o processo de verificagéo, o candidato devera responder as perguntas
que forem feitas pela comissdo de heteroidentificagdo, sendo eventual uso do direito )
ao siléncio passivel de interpretagdo contréria a autodeclaragéo, conforme parecer |/
fundamentado da comissao.
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e ._—."";"il'§ 2° O procedimento de verificagdo podera ser filmado pela organizadora do
concurso para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusivo da comissao
avaliadora, podendo ser requerido fundamentadamente pelo candidato ou pelo
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orgao responsavel pelo concurso a qualquer momento, guardada a
confidencialidade de seu conteldo.

§ 3° A andlise da comissdo avaliadora considerard o fendtipo apresentado pelo
candidato na apresentagao presencial.

§ 4° Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido como
tal pela maioria absoluta dos membros da comissao avaliadora.

§ 5° As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagao terdo validade apenas para
0 concurso publico para o qual foi designada, néo servindo para outras finalidades.

§ 6° E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

§ 7° O edital do processo seletivo ou do concurso definira o momento da realizagao da
. heteroidentificagdo, devendo, todavia, ocorrer antes da avaliagao da sua ultima fase
‘\ eliminatéria, convocando-se todos os candidatos cotistas aprovados até entio.

§ 8° As entrevistas para heteroidentificagdo ocorrerdo de forma presencial, mediante
convocagao dos candidatos por edital.

§ 9° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

§ 10. Demais procedimentos e critérios deverdo ser definidos no edital do certame.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Lei submete-se aos
seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso
publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificagao, resguardadas as hipoteses de sigilo do contetido das entrevistas
realizadas pela comissdo de heteroidentificagéo;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica:

VI - garantia da efetividade da acao afirmativa de reserva de vagas a candidatos
pretos nos concursos pablicos de ingresso no servigo publico municipal.

Art. 11. Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagoes pessoais dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.
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§ 2° Os votos dos membros da comisséo deverio ser Sempre secretos, registrando-
Se em ata apenas o nimero de votos abertos até a formagao de uma decisio para

um lado ou para o outro, evitando-se a identificagdo por meio de resultados
unanimes.

§ 3° Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo deverao ser
publicados em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacdo do certame.

Art. 12. No prazo de 10 (dez) anos a contar da data de publicagdo desta Lei, sera
promovida sua revisao.
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Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria ja consignada no orcamento dos 6rgdos publicos
responsaveis pela realizagéo dos certames, sendo parte inerente dos valores
~ destinados a execucao dos concursos previstos.

Art. 14. Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagéo, nido se aplicando aos
editais de concurso ja publicados.

Aprovado em 2° Turno &
redagdo final.

Presidente da Cimera

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br




43
I

JONO MONLE VADE e

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei nasceu do debate ocorrido por ocasido da audiéncia
publica realizada nesta Casa Legislativa, audiéncia esta que foi de iniciativa do
vereador Belmar Diniz e da qual participei, e que teve como tema a Promogdo da
Igualdade Racial.

A proposta tem por escopo a determinagdo da reserva de vagas para negros e
pardos nos processos seletivos e nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Jodo Monlevade e das entidades
de sua administragdo indireta.

. Em outras palavras, trata-se da previsao legal de politicas afirmativas étnico-raciais
ﬁ no ambito dos concursos publicos municipais com objetivo de democratizar o acesso
a0s cargos e empregos publicos também 3 populagdo negra e parda,
tradicionalmente excluidos dos postos de trabalho publico, sobretudo de nivel e
escolaridade mais altas, conforme diversas previsdes semelhantes pelo pais.

O percentual proposto, de 20% de reserva, acompanha as previsdes normativas de
outros municipios, estados e regulamentacoes federais, seja do executivo ou até
mesmo do judiciario, consistindo na garantia de atendimento minimo a inclusio
afirmativa da populagao segregada.

Néo ha que se dizer em violagdo a isonomia, porquanto sera, pelo contrario,

atendida no escopo da equidade, atendendo-se aos desiguais de forma proporcional

as suas disparidades, na esperanca de que num breve tempo ja ndo se mostre
el necessaria a medida afirmativa, autorizando sua revogacao.

No mesmo sentido, o percentual de vinte por cento € minimo ao se considerar a

populaga@o negra e parda estimada pelo IBGE como sendo de 56% da populagao

nacional.

E de se ressaltar que as medidas afirmativas do género siao legais e necessarias
para a equidade, conforme diversas deliberagbes do Judicidrio, inclusive com
chancela pelo Supremo Tribunal Federal no ambito da Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade n® 41, em que foi declarada a plena adequacao constitucional da
Lei Federal n° 12.990/14 que, assim como a presente proposta, traz a mesma
previsdo de 20% para concursos federais.

Em segundo lugar, ndo ha violagdo aos principios do concurso publico e da
eficiéncia. A reserva de vagas para negros nao os isenta da aprovagao no concurso
publico. Como qualquer outro candidato, o beneficiario da politica deve alcancar a
nota necessaria para que seja considerado apto a exercer, de forma adequada e
eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a incorporagdo do fator "raga" como
critério de selegdo, ao invés de afetar o principio da eficiéncia, contribui para sua
realizagdo em maiorextensao, criando uma "burocracia representativa”, capaz de
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Em terceiro lugar, a medida observa o principio da proporcionalidade em sua triplice
dimensdo. A existéncia de uma politica de cotas para o acesso de negros a
educagao superior ndo toma a reserva de vagas nos quadros da administragdo
publica desnecessaria ou desproporcional em sentido estrito.lsso porque:

()  nem todos os cargos e empregos publicos exigem curso superior;

() ainda quando haja essa exigéncia, os beneficiarios da acao afirmativa no
servigo publico podem nao ter sido beneficiarios das cotas nas universidades
publicas; e

(1) mesmo que o concorrente tenha ingressadoem curso de ensino superior por
meio de cotas, ha outros fatores que impedem os negros de competir em pé
de igualdade nos concursos publicos, justificando a politica de acéo
afirmativa instituida pela Lei n® 12.990/2014.

O presente projeto de lei prevé, ainda, mecanismos de afericdo da veracidade da
autodeclaragdo no escopo de evitar a pratica espuria das fraudes muitas vezes
noticiadas pelo pais. Alias, tais instrumentos sao perfeitamente legitimos, conforme
deliberou o STF no ambito da citada ADI n° 41.

A necessidade de se garantir a equidade e a igualdade material &€ norma estampada
na Constituicao Federal e experiéncia necessaria para a garantia dos Direitos
Humanos e respeito aos compromissos intemacionais assumidos pelo pais.

Ademais, a Constituicdo Federal é inequivoca ao erigir a CIDADANIA E A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA como fundamentos da Republica Federativa do
Brasil. E, pois, 0 que queremos: efetivar a Cidadania e a Dignidade da pessoa
humana para os nossos Irm&os negros.

Por fim, destaca-se que a sistematica das cotas néo dispensa os negros e pardos da
necessidade de aprovagao nos concursos por seu mérito, com base nos mesmos
critérios estabelecidos a todos os candidatos, o que exclui qualquer retrograda
concepcao de que as politicas afirmativas causariam maleficios a eficiéncia no
servigo publico.

Desta forma, pego aos nobres colegas a aprovagao do presente Projé

Bel‘rér&dfm[—)?niz Gustavo HE
T

\ Vereador -
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NOTA TECNICA!

Ref.: Projeto de Lei n° 1324/2023 — Dispde sobre a reserva de vagas para pretos e pardos
nos processos seletivos e concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Jodo Monlevade e das entidades de sua
Administracéo Indireta.

Submete-se a apreciagdo técnica desta Procuradoria Juridica o Projeto de Lei em
destaque, através do qual se pretende dispor sobre a reserva de vagas para pretos e
pardos nos processos seletivos e concursos publicos para o provimento de cargos efetivos
€ empregos publicos, que comporem o quadro permanente dos poderes Executivo e
Legislativo do municipio de Jodo Monlevade e das entidades da administracao indireta.

A proposigdo, nesse sentido, determina, entre mais, a reserva de 20% das vagas de

cargos efetivos e empregos publicos a pessoas pretas e pardas nos processos seletivos
€ concursos publicos.

Nesse sentido, o projeto de lei disciplina a forma como seré realizada a reserva das vagas
€ prevé que a autodeclarardo do candidato gozara de presungéo relativa de veracidade,
sendo confirmada em procedimento de hereroindentificagdo.

No que tange as comissées de heteroindentificagao, é disposto no art, 8° do projeto que
serao formadas por no minimo trés integrantes, cujos requisitos serdo: I-dois deles pretos
ou pardos; Il - dois deles servidores publicos efetivos com estabilidade; Il - um deles
proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa dos direitos
de pretos e pardos ou do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Ademais, os membros das comissées de heteroidentificacao serdao pessoas de reputacdo

! Nota técnica apresentada na forma do art. 192 da Resolugéo n.2 695/2016 - Regimento Interno/CMIM
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libada, residentes no municipio de Jodo Monlevade por pelo menos cinco\a?l‘o‘s,’
experientes em atividades de promogdo da igualdade racial e de enfrentamento ao
racismo, com conhecimento académico correlato a promogéo da igualdade racial e ao
enfrentamento do racismo e possuidoras de formagao profissional ou académica de nivel
igual ou superior a exigida no edital de abertura do concurso.

Na mensagem que acompanha o projeto, é destacado que o objetivo € garantir o principio
constitucional da igualdade, entendendo que se faz necessaria uma politica afirmativa
étnico-racial para diminuir as desigualdades que compdem o municipio e o proprio pais.

Afirma-se, ainda, que a proposta atende aos pressupostos da equidade, além de observar
0 principio da proporcionalidade dentro dos aspectos das politicas de cotas.

i H‘ Pois bem. A proposigdo é tipica da competéncia municipal, nos termos do art. 30, | da

’,l Constituicdo da Republica, que prevé competir ao municipio legislar sobre assuntos de

| interesse local, competindo-lhe também suplementar a legislagao federal e a estadual no
que couber (art. 30, I, CR/88).

Quanto a iniciativa por parlamentar, é necessario mencionar, com efeito, que é
competéncia privativa do Chefe do Executivo Municipal a proposta de leis que disponham
sobre servidores publicos do municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria, nos termos do art. 32 11, “c” da Lei Orgénica Municipal.

E necessario considerar, contudo, precedente do Supremo Tribunal Federal no sentido de
que nao ocorre usurpagao de competéncia privativa do prefeito quando a lei dispor sobre
condigdes necessario para se chegar a investidura em cargo publico, por se tratar de um
um momento anterior, ndo configurando modificagdo do regime juridico do servidor
publico. Explica:

CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
N° 6.663, DE 26 DE ABRIL DE 2001, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
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O diploma normativo em causa, que estabelece isengdo do pag;n:ﬁl'c: de
taxa de concurso publico, ndo versa sobre matéria relativa a servidores
publicos (§1° do art. 61 da CF/88). Dispée, isto sim, sobre condi¢ao para
se chegar a investidura em cargo publico, que é um momento anterior
ao da caracterizagdo do candidato como servidor publico.
Inconstitucionalidade formal nio configurada. Noutro giro, nédo ofende a
Carta Magna a utilizagao do salario minimo como critério de afericao do nivel
de pobreza dos aspirantes as carreiras publicas, para fins de concessao do
beneficio de frata a Lei capixaba n° 6.663/01. Acédo direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente. (STF. ADI n° 2672, Rel. Min.
Ellen Gracie. Relator (a) p/ Acorddo: Min. Carlos Britto, Tribunal Pleno,
julgado em 22/06/2006).

|
Nao ha, desse modo, que se falar em vicio de iniciativa legislativa, importando ainda
considerar que a proposi¢cao advém de determinagdo constitucional sobre direito da
igualdade, previsto no art. 5°, caput e §1° da CR/88. Nesse contexto, sobreleva o
entendimento do Supremo Tribunal Federal que, em Recurso Extraordinario, entendeu:
A jurisprudéncia da Corte é pacifica quanto a iniciativa privativa do Chefe do
Poder Executivo para dispor acerca de legislagdo que verse sobre
provimento de cargos publicos. Ocorre que, diferentemente do que
assentado pelo acordao impugnado, nio e disso que se trata a lei
estadual n® 6740/2014. Na verdade, ao impor a reserva de vagas para
minorias étnicas e raciais em concursos publicos, a legislagio estadual
nada mais fez do que dar concretude a protecao aos direitos
fundamentais e aos principios elencados no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal. (STF — RE: 1126247 RJ — RIO DE JANEIRO
0025273— 88.2014.8.19.0000, Relator: Min. EDSON FACHIN, Data de
Julgamento: 18/12/2018, Data de Publicagdo: DJe-O19 01/02/2019

No mesmo sentido, o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo salientou que nao existe
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vicio de iniciativa em Lei Municipal de iniciativa parlamentar, que apenas reaﬁMo

normativo constitucional. Vejamos:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LE| 4.063/19, DO

E DE EMPREGOS PUBLICOS, NO AMBITO DOS PODERES EXECUTIVO
& E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO" VICIO DE INICIATIVA. NAO
|
|

MUNICIPIO DE POA, QUE “DISPOE SOBRE A RESERVA AOS NEGROS
OCORRENCIA. Oriunda de iniciativa parlamentar, a lei questionada na
presente agao direta trata da instituicdo da politica afirmativa de reserva de
vagas baseada em critérios étnicos, dando concretude ao direito
n fundamental da igualdade, que possui aplicabilidade imediata. Inteligéncia
il do art. 5° caput, € 8 1°, da CF. Diploma que decorre diretamente do
ordenamento constitucional e, portanto, nao se sujeita a regra de
iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, prevista no art. 24,8
2° item 04, aplicavel aos Municipios por forga do art. 144, ambos da CE.
Entendimento fixado no julgamento da ADC 41/DF, pelo STF.
Precedente reafirmado em caso analogo ao presente, também julgado pela
Suprema Corte. Ato normativo compativel com o ordenamento constitucional
vigente. Improcedéncia do pedido. (TJ-SP — ADI: 20885532820198260000

SP  2088553- 28.2019.8.26.0000, Relator: Marcio Bartoli, Data de
Julgamento: 28/08/2019, Orgao Especial, Data de Publicagdo:02/09/2019).

Compreendemos, portanto, que é da competéncia municipal legislar sobre o tema em
destaque e, ndo se tratando de matéria de competéncia privativa, é legitimo o vereador
para sua propositura.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, concluimos, de nossa analise ndo vinculativa, pela juridicidade,
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legalidade e constitucionalidade do Projeto.

A matéria devera ser submetida a dois turnos de discusséo e votagéo, dependendo sua
aprovagdo do voto favoravel da maioria dos votantes (288, RI), mediante votagao
simbdlica (art. 295 do R.I.).

Observado o limite estabelecido pelo art. 184 do Regimento Interno, cumpre orientar que,
além da comissé@o de Legislagao, Justica e Redagao, compreende-se a matéria em analise
entre as atribuigoes, pelo menos, das seguintes comissdes: Administragdo Publica,
Infraestrutura e Servigos (art. 117, Ill, b, RI); Direitos Humanos e do Consumidor, Defesa
Social e Desenvolvimento Econémico (art. 117, IV, “c” do R.1.).

Joao Monlevade, 09 de fevereiro de 2023.

N

i1 Mg%oo
) rocurador Juridico — CMJM

OAB/MG n°® 102.582

¥ Colaborou a estagidria Pamela Muniz Abdon.
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Em 10 de fevereiro de 2023, as 15 horas. reuniram-se no Plenarinho Leonarde Diniz, os
membros da Comiss3o de Legislacdo e Justiga e Redagao, vereadores: Revetrie Siiva
Teixeira — Presidente, Lieberth Oliveira Siiva — Vice-Presidente & Gustavo José Dias
Maciel - Membro, para deliberarem acerca do Projeto de Le| Complementar 2212022, de
iniciativa do Executivo, que Disp6e sobre a instalacdo e funcionamento de Cemitério e
1 de Crematorio de Animais Domeésticos de Pegueno e Medio Porte no Municipio de Jodo
| Monlevade (Relator: Revetrie); do Substitutivo ao Projeto de Lei 1.321/2022 de iniciativa
do Executivo, que Inclui a Promogaoc & incentive ao turismo como finalidade da Fundacéo
."v Casa de Cultura e d& outras providéncias (Relator: Revetrie); dos Projetos de Lei:
; 1.320/2022, de iniciativa do vereador Gustavo Henrique Prandini de Assis, que
N Estabelece obrigatoriedade da utilizacao por parte do Poder Publico de veiculos movidos
por energia limpa, na forma Que menciona, a partir de 2028 (Relator: Gustavo):
1.322/2022, de iniciativa do Executivo, que Dispoe sobre a Reestruturacac da Fundo
Municipal de Turismo, Reestruturacdao do Conselho Municipal de Turismo de Joao
Monlevade e da outras providéncias (Reiator: Lieberth); 1.324/2023. de Iniciativa dos
vereadores Belmar Lacerda Silva Diniz, Gustavo Henrique Prandini de Assis e Marco
Zalém Rita, que Dispbe sobre a reserva de vagas para pretos e pardos nos processos
seletivos e concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de oessoal dos Poderes Executivo e L.egislativo
do municipio de Jodo Monlevade e das entidades de sua Administracdo (Relator:

;_

a
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no Municipio de Jodao Monlevade 0 programa Clinica das ONGs e da outras providéncias
(Relator: Gustavo); e 1.326/2023. de Iniciativa da Mesa Diretora, que Altera 3 ementa e
acrescenta o art. 6°A a Lei Municipal n° 2.041, de 12 de agosto de 2013, para autorizar a
Cémara Municipal de Jozo Monlevade 2 contratar plano de assisténcia a salde
odontoldgica e seguro de vida em favor de seus servidores. nos termos que especifica, e

da outras providéncias (Relator Revetrie;; e do Projeto de Resolucédo 455/2023, de
iniciativa do vereador Gustavo Henrique Prandini de Assis, que Congede o dipioma de
Honra aoc Mérito a Associagdo Cultural Marujos de Jodo Monlevade (Relator: Lieberth).O
vereador Gustavo Henrigue Prandini de Assis também participou da reunido. Iniciados

0s trabalhos, os presentes passaram a analise e discussao das matérias. O vereador
Revetrie, Relator ac PLC 22, sugenu e fol acatado pelos demais. que seja enviade oficio

ao Executivo solicitando copia de contrate com a Proethel, prestadors de servico
responsavel pelo recolhimento de animais e os vereadores Revetrie & Lieberth Irdo se |
reunir com representantes da empresa e o vereador Gustavo solicitou registrar sey |
posicionamento pela legalidade da matena. O vereador Gustave, relator aos PLs 1.320

e 1.325 emitiu parecer pela Legalidade das matérias considerando a apresentacao de |
Emenda juntamente com o autor no primeiro. O vereador Lieberth, Relator ao PL 1.324 ~
solicitou maior prazo para estudo o que fol aceito pelos demais. Apos as discussbes a
Comissdo manifestou-se pela Constitucionaiidade e Legalidade dos projetos: 1.320,

Avenida Dona Nenela 140, Balrro Jusceling Xubiitsehok - Monlevade - M
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321, 1.322, 1.325 e 455 com apresentagdo de Emendas ao Supstitutivo ao PL 1.321 e
ao PL 1.320, emitindo os respectivos pareceres. Os pareceres ao PLC 22 e PL 1.324
serdo emitidos posteriormente. A deliberacdo acerca do PL 1.326 ficou prejudicada
tende em vista a auséncia de suplentes que serdo convocados em ocasiao oportuna.
Nada mais havendo a tratar, as 17 nhoras e 10 minutos foram encerrados os trabalhos
para tudo constar a ata foi lavrada e assinada pelos presentes

[

"}, [ 4 {
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CONSIDERAGOES E PARECER DO RELATOR
COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTIGA E REDAGAO

MATERIA: Projeto de Lei n° 1.324/2023

Com toda a certeza o sistema de cotas ira beneficiar os estudantes
negros ou os simplesmente pardos que se dizem negros, sejam eles
de escolas publicas ou particulares, s6 nio é correto afirmar que a
pratica da lei em questéo seja justa, isso prejudica o lado dos préprios
negros, isso porque ter mais chances de ocupar as vagas significa
afirmar uma menor capacidade de consegui-las.

Embora pessoas brancas ocupem a maior parte dos cargos mais
- bem vistos pela sociedade em geral, ainda existem muitos da mesma
L} cor que se encontram numa condigao financeira bem diferente e que
acreditam que conseguindo prestar um concurso publico e
conquistando uma vaga terdo um melhor padrao de vida. Pensando
dessa maneira é que se enxerga de que forma tal classe social sera
prejudicada. Nao ha como fazer justica hoje pela falta de humanidade
sofrida pelos negros na época da escravido.

O que realmente iria trazer efeitos positivos  significativos na
sociedade de etnia tdo diversificada que e o Brasil seria educar desde

| cedo as criangas a ndo julgar pela cor da pele e acabar de vez com
essa discriminagdo que comecou na escravidio e que ainda se
reflete nos dias de hoje. Seria bom tratar de uma s6 forma a
populagéo para que ninguém tenha o direito de se sentir superior ou
inferior, para que um dia exista igualdade social.

Posiciono-me pela Constitucionalidade e Legalidade da matéria,
considerando a fundamentagéo exposta na Nota Técnica.

Sala de Sessoes da Camara, em jl_7..c>1§_,fevereiro de 2023.
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Comisséo de Legislagio e Justica e Redagio

MATERIA:

Projeto de Lei n® 1.324/2023, de iniciativa dos vereadores Belmar Lacerda Silva
Diniz, Gustavo Henrique Prandini de Assis e Marco Zalém Rita, que Dispde sobre a
reserva de vagas para pretos e pardos nos processos seletivos e concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Jodo
Monlevade e das entidades de sua Administragéo.

PARECER:

O Relator, considerando as razdes expostas na Nota Técnica e apos analise e
discussao do projeto, emitiu parecer pela JURIDICIDADE, LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE da presente matéria, sendo acompanhado pelos demais
membros da Comisséo.

Sala de Sessdes da Camara, em 17 de fevereiro de 2023.

Revetrie Silva Teixeira — Presidente

/ 2 r
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Lieberth Oliveira Silva — Vice-Presidente / Relator

| ;\'\ \ \\\ .. r\\\

Gus\;{a‘ 0 José Dias Maciel - Membro
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Em 17 de fevereiro de 2023, as 09 horas e 15 minutos, reuniram-se no Plenarin

Leonardo Diniz, os membros da Comissdo de Legislagdo e Justica e Redacao,
vereadores: Revetrie Silva Teixeira — Presidente, Lieberth Oliveira Silva — Vice-
Presidente e Gustavo José Dias Maciel — Membro, para deliberarem acerca dos Projetos
de Lei: 1.324/2023, de iniciativa dos vereadores Belmar Lacerda Silva Diniz, Gustavo
Henrique Prandini de Assis e Marco Zalém Rita, que Dispde sobre a reserva de vagas
para pretos e pardos nos processos seletivos e concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e erhpregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Jodo Monlevade e das entidades
de sua Administragdo (Relator: Lieberth); e 1.327/2023, de iniciativa do vereador
Fernando Linhares Pereira, que dispde sobre o alinhamento e a retirada de fios em
desuso e desordenados existentes entre os postes de energia elétrica e da outras
providéncias (Relator: Gustavo). Iniciados os trabalhos, os presentes passaram a analise
e discussdo das matérias. O vereador Lieberth, Relator no Projeto 1.324, apresentou
documento contendo suas consideracdes acerca da matéria e seu posicionamento pela
legalidade, que sera anexado aos autos. O vereador Gustavo, Relator no Projeto 1.327,
apresentou parecer pela legalidade e suas consideragées sobre a matéria, comentou
pesquisas realizadas e sugeriu emenda que a ser apresentada pela comiss&o ou pelo
autor, se assim entender necessario. Apods as discussdes a Comissio manifestou-se
pela Constitucionalidade e Legalidade dos projetos emitindo os respectivos pareceres.
Nada mais havendo a tratar, as 10 horas e 10 minutos foram encerrados os trabalhos, e
para tudo constar a ata foi lavrada e assinada pelos presentes.
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MATERIA:

Projeto de Lei n° 1.324/2023, de iniciativa dos vereadores Belmar Lacerda Silva
Diniz, Gustavo Henrique Prandini de Assis e Marco Zalém Rita, que Dispbe sobre a
reserva de vagas para pretos e pardos nos processos seletivos e concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Jodo
Monlevade e das entidades de sua Administragdo.

PARECER:

O Relator, apos analise da matéria e discussdes com 0s membros da comissdo
manifestou-se Contrario por ndo concordar com a reserva de vagas para
determinado publico e disse que ouviu pessoas que alegam que o projeto tira o
meérito do candidato que pode se sentir constrangido em ocupar uma vaga da forma
como consta na proposta. Os vereadores Geraldo Anténio Marcelino e Rael Alves
Gomes se posicionaram de forma favoravel ao projeto.

CONCLUSAO:

A comissdo, por maioria, emitiu parecer FAVORAVEL ao Projeto.

Qs l\\, (R EONEN

Rael Alves Gomes — Membro (8)
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLIC
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Em 27 de fevereiro de 2023, as 10 horas 35 minutos, reuniram-se no Plenarinho

Leonardo Diniz, os membros da Comissdo de Administragdo Publica Infraestrutura e

Servigos, vereadores: Geraldo Anténio Marcelino — Presidente, Lieberth Oliveira Silva —

Vice-Presidente, Belmar Lacerda Silva Diniz — Membro e Rael Alves Gomes — Suplente,

para deliberarem acerca dos Projetos de Lei: 1.324/2023, de iniciativa dos vereadores

Belmar Lacerda Silva Diniz, Gustavo Henrique Prandini de Assis e Marco Zalém Rita,

que Dispde sobre a reserva de vagas para pretos e pardos nos processos seletivos e

concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes

= dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio

de Jodao Monlevade e das entidades de sua Administragdo (Relator: Lieberth);

1.327/2023, de iniciativa do vereador Fernando Linhares Pereira, que Dispde sobre o

alinhamento e a retirada de fios em desuso e desordenados existentes entre os postes

de energia elétrica e da outras providéncias (Relator: Lieberth); e da Emenda 01,

apresentada pela Comissdo de Legislagdo e Justica e Redagao, ao Substitutivo ao

Projeto de Lei n° 1.321/2022, de iniciativa do Executivo, que Inclui a promogao e

“ incentivo ao turismo como finalidade da Fundagdo Casa de Cultura e da outras

_ providéncias (Relator: Tonhao). Iniciados os trabalhos, os presentes passaram a analise

e discussdo das matérias. O vereador Lieberth, Relator no Projeto 1.324, manifestou-se

contrario conforme fundamentagao exposta no parecer, porém os demais membros se

posicionaram de forma favordvel a matéria. Apos as discussdes, a Comissdo se

posicionou favoravelmente aos Projetos emitindo os respectivos pareceres. Nada mais

havendo a tratar, as 11 horas e 30 minutos, foram encerrados os trabalhos, e para tudo
constar a ata foi lavrada e assinada pelos presentes.
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JONO MONLEVADE

Comunicacgao Interna n® 02/2023
Gab. Gustavo Prandini

01 de margo de 2023.

Senhor Presidente da Camara Municipal de Joao Monlevade
Vereador Fernando Linhares,

Solicito, por meio desta, que providencie a juntada do documento em
anexo, ao Projeto de Lei 1.324/2023 de autoria dos Vereadores Gustavo
Prandini, Belmar Diniz e Doré. Trata-se de Carta de Apoio ao Projeto enviada
pela Senhora Alexsandra Mara Felipe Fernandes, atual Presidente da
Associagdo AMAD- Associagdo Monlevadense de Afrodescendentes,
manifestando seu integral apoio ao Projeto de Lei que propée reserva de vagas
para pretos e pardos nos processos seletivos e nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de
Joao Monlevade e das entidades de sua administracao indireta.

Atenciosamente,
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CARTA de Apoio ao Projeto de Lei 1.324/2023, de autoria
Vereadores Gustavo Prandini, Belmar Diniz e Doré da Satde.

A AMAD, Associagiio Monlevadense de Afrodescendentes manifesta seu in SuE]

apoio ao Projeto de lei 1.324/2023. que propde reserva de vagas para negros e par 55 T

processos seletivos e nos concursos piblicos para provimento de cargos éfetivos ¢
empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo do municipio de Jodo Monlevade e das entidades de sua
administra¢io indireta.

A AMAD defende a equidade racial, que ¢ diferente da igualdade. Esta assegura
que todos sdo iguais, enquanto a equidade propde reconhecer as diferengas, tratando
desigualmente os desiguais. de forma a buscar Justica e, entdo, alcangar a igualdade.
Somos iguais no papel, mas nio cquivalentes na sociedade, que permanece injusta e
prenhe de preconceitos. Ainda temos que superar o racismo estrutural, superar o racismo
que oprime. desqualifica e mata.

Em 2020, o salario médio de trabalhadores negros foi 45% menor do que do que
0 dos brancos, as mulheres negras a situagdo ¢ pior ainda. A média salarial para elas
chegou a ser a 70% menor do que das mulheres brancas. E ndo importa o grau de
escolaridade, mesmo negros com curso superior tem muita dificuldade para chegar e
cargos de destaque, de diretoria. A heranca da escravidio ficou e hoje a populagio negra
ainda convive com a discriminagio, que se reflete diretamente no mercado de trabalho.

A sociedade precisa enxergar que nio ¢ democritico, ndo é natural. ndo é justo
haver diferenga no tratamento entre as pessoas, que ¢ algo que fica muito evidente quando
alguém branco vai disputar uma vaga de trabalho com um negro. Na grande maioria dos
casos, o branco leva vantagem. Por outro lado, o estabelecimento de cotas visa assegurar
um minimo de garantia de oportunidade para os pretos e pardos, tendo em vista séculos
de exclusdo e discriminagdo. As cotas fazer justi¢a a um histérico de absurda falta de
oportunidades para pretos e pardos no Brasil. E um instrumento legal que ndo se propoe
perene, mas que alcancemos no futuro uma sociedade com mais igualdade de
oportunidades para todos de forma que as cotas se tornem desnecessarias.

£ uma Luta diaria ¢ constante de todos enfrentar o racismo ndo pode ser uma luta
somente da populagdo negra. Tem que ser também daquelas pessoas que nio sio negras.
dos brancos, para que, de fato, a gente mude a sociedade. F para isso, tem que mudar as
estruturas, alterar a ideia sobre racismo ¢ s6 assim construiremos sociedade igualitaria,
em que todos sejam respeitados sem que levem em consideragio se ¢ mais ou menos
capacitado pela cor da pele.

Estamos felizes ¢ honrados por ter Politicos que tém essa consciéncia. essa
sensibilidade de lutar ao lado do povo negro. E isto apenas nos da mais forga para
continuar lutando. Néo estamos s6s e vamos a luta. Agradecemos ao Vereador Gustavo
Prandini ¢ demais autores por nos apoiar ¢ pedimos o apoio de os demais vereadores. Que
todos possam se sensibilizar e acolher, apoiar ¢ abragar nossa causa,

Jodo Monlevade, 24 de fevereiro de 2023.
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Alexsandra Mara Felipe Fernandes
Presidente da AMAD
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Diniz, Gustavo Henrique Prandini de Assis e Marco Zalém Rita, que Dispde sobre a
reserva de vagas para pretos e pardos nos processos seletivos e concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Jozo
Monlevade e das entidades de sua Administragéo.

PARECER:

O relator, apés andlise da matéria e discussdo com os membros da Comissao
manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhado pelos demais vereadores.

CONCLUSAO:

MATERIA:
Projeto de Lei n° 1.324/2023, de iniciativa dos vereadores Belmar Lacerda Silva
)

A Comisséo, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao Projeto.

Sala de Sess6es da Camara, em 06 de margo de 2023.

T /—/\) \
) //d/// A [

no Machado - Vice-Presidente

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br




JONG MONEEVADE “wg

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Em 06 de margco de 2023, as 10 horas e 45 minutos, reuniram-se no Plenarinho
Leonardo Diniz, 0s membros da Comissao de Direitos Humanos, Consumidor, Defesa
Social e Desenvolvimento Econdmico vereadores: Geraldo Anténio Marcelino — Vice-
Presidente e Percival Geraldo Marciano Machado — Membro, para deliberarem acerca
do Projeto de Lei Projeto de Lei n° 1.324/2023, de iniciativa dos vereadores Belmar
Lacerda Silva Diniz, Gustavo Henrique Prandini de Assis e Marco Zalém Rita, que
Dispde sobre a reserva de vagas para pretos e pardos nos processos seletivos e
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes
dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio
de Jo&o Monlevade e das entidades de sua Administragdo (Relator: Tonh&o). Iniciados
os trabalhos, os presentes passaram a analise e discussdo da matéria. Apés as
discussées a Comissdo se posicionou favoravelmente ao projeto emitindo o respectivo
parecer. Nada mais havendo a tratar, s 11 horas e 10 minutos, foram encerrados os
trabalhos, e para tudo constar a ata foi lavrada e-assinagda pelos presentes.
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Comunicagao Interna n° 03/2023
Gab. Gustavo Prandini

10 de margo de2023. “ s Pereira

Senhor Presidente da Camara Municipal de Jodo Monlevade
Vereador Fernando Linhares,

Solicito, por meio desta, que providencie a juntada do documento em
anexo, ao Projeto de Lei 1.324/2023 de autoria dos Vereadores Gustavo
Prandini, Belmar Diniz e Doré. Trata-se de Carta Aberta em apoio ao Projeto
enviada pela Senhora Junia Soares Alexandrino, atual Diretora da UEMG Joao
Monlevade, manifestando seu integral apoio ao Projeto de Lei que propde
reserva de vagas para pretos e pardos nos processos seletivos e NOS CONCUrsos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes
dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do

municipio de Joao Monlevade e das entidades de sua administracéo indireta.

Atenciosamente,

Gusta randini

Vereador




CARTA ABERTA A CAMARA DE VERADORES DE JOAO MONLEVADE

Por meio desta carta, busco manifestar meu desejo na aprovacio do projetode Laj
Cotas Raciais em Concursos Publicos do Municipio. A criacéo de cotas raciais é uma
resposta ao processo de escravidao.

Diante disso, ressalto que o0 municipio tem muito a ganhar com essa aprovagao, uma

maneira de equalizar a igualdade, tal ac3o Ja acontece no ambito estadual e federal, s6 falta
no municipio.

Espero que a casa Compreenda a importancia da Lej de Cotas que vai muito além do que
pensamos, devemos sempre olhar para nossa cidade e ver que temos um povo lutador e
Que as oportunidades precisam se abrir cada vez malis.

Como mulher negra, concursada pelo estado de uma geragado que néo existia cotas desejo
Ver esse cenario diferente. Parabenizo a Casa de Vereadores por buscarem pautas em
busca de uma sociedade melhor.

Atenciosamente,
Junia Soares Alexandrino — Diretora da UEMG - Jodo Monlevade - Margo 2023

9«3@ Staree Qbyanctrine

Juria Soares Alexandring
Dicetors
VEMG folio Monlevade
MASP 14008494
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PARECER DE REDACAO FINAL

Senhor Presidente,

O Projeto de Lei n° 1.324/2023, de iniciativa dos vereadores Gustavo Henrique
Prandini de Assis, Belmar Lacerda Silva Diniz e Marco Zalém Rita, vem a esta
Comisséo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada forma adequada a
matéria, nos termos do art. 252, § 1°, do Regimento Interno em vigor.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicao a seguinte Redagao Final:

PROJETO DE LEI N° 1.324/ 2023

DispGe sobre a reserva de vagas para pretos e
—~ pardos nos processos seletivos e concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Jodo Monlevade e
das entidades de sua Administragao Indireta.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham cursado no minimo 7
(sete) anos da educagdo basica em escolas publicas ou sob o regime de bolsista
integral ou parcial em escolas particulares, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos e nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos pulblicos nos Poderes Executivo e Legislativo do
municipio de Jodo Monlevade e nas entidades de sua Administracéo Indireta.

§ 1° No caso dos estudantes em Educacao de Jovens e Adultos ou Supletivos, o
edital do concurso explicitara as formas de calculo proporcional da carga horaria total
e cursada equivalente ao periodo em anos previsto no caput.

§ 2° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o0 numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Se, na apuragdo do ntimero de vagas reservadas na forma do caput, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior: se menor, adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
inferior.

§ 4° Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorreréo as vagas de
ampla concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma desta Lei.

§ 5° Os candidatos pretos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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"’Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sera considerado preto ou pardo o candidato
assim se declare no momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de raca e cor
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de
analise por comissao de heteroidentificacao.

Paragrafo Gnico. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragdo referida no
caput, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

Art. 3° Na apuragéo dos resultados dos processos seletivos e dos concursos serdo
formuladas listas especificas de classificagao entre os cotistas, os inscritos na ampla
concorréncia e a lista geral do concurso.

§ 1° A nomeagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de
classificagao geral no concurso, sendo que a cada fragdo de 5 (cinco) nomeados, a

~ quinta vaga ficara destinada a candidato preto ou pardo aprovado, seguindo a ordem
de classificagdo na lista especifica de cotistas.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo aprovado,
essa vaga devera ser preenchida pelo préximo candidato preto ou pardo na lista
especifica de cotistas, ressalvado o que dispde o art. 5° desta Lei.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara expressamente
nos editais de abertura do concurso publico, devendo a entidade realizadora do
certame fornecer toda orientagéo necessaria aos candidatos interessados nas vagas
reservadas.

Art. 5° Nao havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista nesta Lei serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas
no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 6° A autodeclaragao do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e
devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo e analise
documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 7 (sete) anos
da educagao basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista integral em
escolas particulares, de acordo com os parametros a serem definidos no edital de
abertura do certame.

§ 1° A autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de davida razoavel a
respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagéo.

§ 2° Deve-se garantir a ampla defesa ao candidato durante o processo de
heteroidentificag@o, garantindo ao menos uma analise recursal, seja pela mesma
comissao em juizo de retratagéo ou por 6rgao colegiado superior, conforme definido
no edital de abertura.

§ 3° Para fins de comprovagao da condicionante da escolaridade cursada em escolas
publicas ou sob o regime de bolsista integral em escolas particulares deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
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”’I - histérico escolar do ensino fundamental:

Il - historico escolar do ensino médio: “2noW

Il - declaragdo da instituicdo de ensino atestando a condi¢do de bolsista do
candidato, na hipotese de candidato bolsista integral em escolas particulares.

Art. 7° Detectada a falsidade da autodeclaragdo, sera o candidato eliminado do
concurso.

§ 1° Sem prejuizo de eliminacéo do candidato, cépias dos documentos tidos como
falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Plblico do Estado de Minas
Gerais para apuragéo e eventual acao penal.

§ 2° Caso o candidato j& tenha sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

Art. 8° A comissao de heteroidentificacao devera ser sempre colegiada e composta
com o minimo de 3 (trés) integrantes, sendo, ao menos:

| - 2 (dois) deles pretos ou pardos:
Il - 2 (dois) deles servidores publicos efetivos com estabilidade;

~ lll =1 (um) deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante
. na defesa dos direitos de pretos e pardos ou do Conselho Municipal de Promocao
da Igualdade Racial.

§ 1° Salvo previsao legal especifica, a atividade em comissdo de heteroidentificacdo nao
sera remunerada.

. § 2° S&o requisitos aos integrantes da comissio de heteroidentificago:
| - reputacéo ilibada;
Il Il - serem residentes no Municipio de Jodo Monlevade ha, ao menos, 5 (cinco) anos:

Il - terem experiéncia em atividades de promocgao da igualdade racial e de
enfrentamento ao racismo:

IV - preferencialmente, que tenham conhecimento académico correlato & promogao
da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo;

V - possuirem formagao profissional ou académica de nivel igual ou superior a
exigida no edital de abertura do concurso.

§ 3° A presidéncia da comissao de heteroidentificacdo sera sempre exercida por
integrante que seja servidor publico de carreira.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificagao, pela
comissao de heteroidentificagdo, da condigao autodeclarada pelo candidato quando
da inscrigdo no certame.
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§ 1° Durante o processo de verificagéo, o candidato devera responder as pergu?i%,v '
que forem feitas pela comissio de heteroidentificagéo, sendo eventual uso do direits-
ao siléncio passivel de interpretagdo contraria a autodeclaragao, conforme parecer
fundamentado da comissio.

§ 2° O procedimento de verificagdo podera ser filmado pela organizadora do
concurso para fins de registro de avaliacdo e sera de uso exclusivo da comissio
avaliadora, podendo ser requerido fundamentadamente pelo candidato ou pelo
6rgao responsavel pelo concurso a qualquer momento, guardada a confidencialidade
de seu conteudo.

§ 3° A andlise da comissdo avaliadora considerara o fenotipo apresentado pelo
candidato na apresentagéo presencial.

§ 4° Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido como
tal pela maioria absoluta dos membros da comissdo avaliadora.

§ 5° As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para
0 concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 6° E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

§ 7° O edital do processo seletivo ou do concurso definira o momento da realizagdo da
| heteroidentificacdo, devendo, todavia, ocorrer antes da avaliagao da sua Ultima fase
eliminatoria, convocando-se todos os candidatos cotistas aprovados até entao.

§ 8° As entrevistas para heteroidentificagdo ocorrerdo de forma presencial, mediante
convocagao dos candidatos por edital.

§ 9° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagio suplementar de
candidatos nao habilitados.

§ 10. Demais procedimentos e critérios deverdo ser definidos no edital do certame.
Art. 10. O procedimento de heteroidentificag@o previsto nesta Lei submete-se aos
seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal,

Il - garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo promovido no mesmo CONcurso
publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de

heteroidentificagao, resguardadas as hipéteses de sigilo do contetido das entrevistas
realizadas pela comisséo de heteroidentificacéo;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao publica;
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VI - garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatdig-7k ,‘,ﬁ' 08
pretos nos concursos publicos de ingresso no servigo publico municipal. w

Art. 11. Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagbes pessoais dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificag&o.

§ 1° Até a publicagdo do resultado da heteroidentificagéo, sera resguardado o sigilo
dos nomes dos membros da comissio de heteroidentificaga@o, os quais poderéo ser
disponibilizados, antes disso, aos 6rgaos de controle interno e externo, se
requeridos.

§ 2° Os votos dos membros da comissio deverdo ser sempre secretos, registrando-
se em ata apenas o numero de votos abertos até a formagéo de uma decisdo para

- um lado ou para o outro, evitando-se a identificagdo por meio de resultados
unanimes.

§ 3° Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser
publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagao do certame.

Art. 12. No prazo de 10 (dez) anos a contar da data de publicagédo desta Lei, sera
promovida sua revisao.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera
I ser instado a acompanhar as atividades relativas a execucao desta Lei, podendo
- Indicar eventuais ajustes e alteracdes ao Executivo Municipal para que avalie a
alteragdo por meio de projeto de lei de sua autoria, sem prejuizo a atividade
legislativa plena.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da

dotagdo orgamentaria j4 consignada no orgamento dos orgdos publicos

responsaveis pela ‘realizagdo dos certames, sendo parte inerente dos valores
i destinados a execugao dos concursos previstos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ndo se aplicando aos
editais de concurso ja publicados.

Sala de SessGes da Camara, em 05 de abril de 2023.
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Yei‘rESiL;a\' - Vice-Presidente / Relator
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Gus‘té(:o ;j?[)ias Maciel — Membro
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PROPOSICAO DE LEI N° 1.324/2023

Dispbe sobre a reserva de vagas para
pretos e pardos nos processos seletivos e
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de Jodao Monlevade e das
entidades de sua Administragdo Indireta.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham cursado no minimo 7
(sete) anos da educagao basica em escolas publicas ou sob o regime de bolsista
integral ou parcial em escolas particulares. 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos e nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do
municipio de Jodo Monlevade e nas entidades de sua Administracéo Indireta.

§ 1° No caso dos estudantes em Educagéo de Jovens e Adultos ou Supletivos,
o edital do concurso explicitara as formas de calculo proporcional da carga
horaria total e cursada equivalente ao periodo em anos previsto no caput,

" § 2° Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
- no concurso publico for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Se, na apuragao do nimero de vagas reservadas na forma do caput, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-4 o nUmero inteiro
imediatamente inferior.

| § 4° Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdao as vagas
| de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma desta Lei.

§ 5° Os candidatos pretos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia niao serio computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sera considerado preto ou pardo o candidato
que assim se declare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de
raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
passivel de analise por comissao de heteroidentificagéo.

Paragrafo tnico. Caso o candidato nio deseje firmar a declaragéo referida no
caput, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
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" Art. 3° Na apuragdo dos resultados dos processos seletivos e dos concursos
~ serao formuladas listas especificas de classificagdo entre os cotistas, os inscritos
na ampla concorréncia e a lista geral do concurso.

§ 1° A nomeacgéo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de
classificagao geral no concurso, sendo que a cada fragdo de 5 (cinco) nomeados,
a quinta vaga ficara destinada a candidato preto ou pardo aprovado, seguindo a
ordem de classificagdo na lista especifica de cotistas.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo
aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo proximo candidato preto ou
pardo na lista especifica de cotistas, ressalvado o que dispoe o art. 5° desta Lei.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara
expressamente nos editais de abertura do concurso publico, devendo a entidade
realizadora do certame fornecer toda orientacdo necessaria aos candidatos
interessados nas vagas reservadas.

Art. 5° Nao havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas
na reserva prevista nesta Lei serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

Art. 6° A autodeclaracéo do candidato goza da presungao relativa de veracidade
e devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao e analise
documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 7 (sete)
anos da educagdo basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista
integral em escolas particulares, de acordo com os parametros a serem definidos
no edital de abertura do certame.

§ 1° A autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de divida razoavel a
respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdao de
heteroidentificagéo.

§ 2° Deve-se garantir a ampla defesa ao candidato durante o processo de
heteroidentificagéo, garantindo ao menos uma analise recursal, seja pela mesma
comissao em juizo de retratagdo ou por orgéo colegiado superior, conforme
definido no edital de abertura.

§ 3° Para fins de comprovacao da condicionante da escolaridade cursada em
escolas publicas ou sob o regime de bolsista integral em escolas particulares
deverao ser apresentados, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

I - historico escolar do ensino fundamental:

Il - histérico escolar do ensino médio;

Il - declaraga@o da instituigdo de ensino atestando a condi¢@o de bolsista do
candidato, na hipotese de candidato bolsista integral em escolas particulares.

Art. 7° Detectada a falsidade da autodeclaragéo, sera o candidato eliminado do
concurso.
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;,;§ 1° Sem prejuizo de eliminag@o do candidato, copias dos documentos tidos : S
— "'como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Ptblico do Estado d

Minas Gerais para apuracdo e eventual agdo penal.
§ 2° Caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua
admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe

sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

Art. 8° A comiss@o de heteroidentificagdo deverd ser sempre colegiada e
composta com o minimo de 3 (trés) integrantes, sendo, ao menos:

| — 2 (dois) deles pretos ou pardos;
Il — 2 (dois) deles servidores publicos efetivos com estabilidade:

Il = 1 (um) deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente
atuante na defesa dos direitos de pretos e pardos ou do Conselho Municipal de
Promogé&o da Igualdade Racial.

§ 1° Salvo previsao legal especifica, a atividade em comissao de heteroidentificagdo
nao sera remunerada.

§ 2° Séo requisitos aos integrantes da comissdo de heteroidentificagao:
| - reputacgéo ilibada;
Il - serem residentes no Municipio de Joao Monlevade ha, ao menos, 5 (cinco)

anos;
”’ lll - terem experiéncia em atividades de promogdo da igualdade racial e de
. enfrentamento ao racismo:
[ - ~ .
IV - preferencialmente, que tenham conhecimento académico correlato &
promogao da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo:

V - possuirem formacéo profissional ou académica de nivel igual ou superior &
exigida no edital de abertura do concurso.

§ 3° A presidéncia da comissao de heteroidentificacao sera sempre exercida por
integrante que seja servidor publico de carreira.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificagdo, pela
comissdo de heteroidentificacdo, da condicao autodeclarada pelo candidato
quando da inscri¢do no certame.

§ 1° Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as
perguntas que forem feitas pela comissao de heteroidentificacao, sendo eventual
uso do direito ao siléncio passivel de interpretagdo contraria a autodeclaracgao,
conforme parecer fundamentado da comissao.

§ 2° O procedimento de verificacdo podera ser filmado pela organizadora do
concurso para fins de registro de avaliagao e sera de uso exclusivo da comissio
avaliadora, podendo ser requerido fundamentadamente pelo candidato ou pelo
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§ 3° A analise da comissao avaliadora considerara o fendtipo apresentado peld™
candidato na apresentagdo presencial.

§ 4° Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido
como tal pela maioria absoluta dos membros da comissio avaliadora.

§ 5° As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagéo terdo validade apenas
para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

§ 6° E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

3 § 7° O edital do processo seletivo ou do concurso definira o momento da realizagdo
da heteroidentificagdo, devendo, todavia, ocorrer antes da avaliagao da sua Ultima
fase eliminatoria, convocando-se todos os candidatos cotistas aprovados até entzo.

§ 8° As entrevistas para heteroidentificagdo ocorrerdo de forma presencial,
mediante convocagao dos candidatos por edital.

§ 9° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo
sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo suplementar de
. candidatos ndo habilitados.

§ 10. Demais procedimentos e critérios deverdo ser definidos no edital do
certame.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificag@o previsto nesta Lei submete-se
aos seguintes principios e diretrizes:

- | - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

‘ Il - garantia de padronizagao e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo
concurso publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificagdo, resguardadas as hipéteses de sigilo do contetido das
entrevistas realizadas pela comissao de heteroidentificagzo;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragao publica;

VI - garantia da efetividade da agao afirmativa de reserva de vagas a candidatos
pretos nos concursos publicos de ingresso no servigo publico municipal,

Art. 11. Os membros da comissio de heteroidentificagdo assinarao termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.
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§ 2° Os votos dos membros da comissao deverdo ser sempre secretos,
registrando-se em ata apenas o niimero de votos abertos até a formagao de uma
decisao para um lado ou para o outro, evitando-se a identificagdo por meio de
resultados unanimes.

§ 3° Os curriculos dos membros da comissao de heteroidentificagdo deverso ser
publicados em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagdo do
certame.

Art. 12. No prazo de 10 (dez) anos a contar da data de publicagé@o desta Lei,
sera promovida sua revisio.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial
podera ser instado a acompanhar as atividades relativas a execucéo desta Lei,
podendo indicar eventuais ajustes e alteragdes ao Executivo Municipal para que
avalie a alteragdo por meio de projeto de lei de sua autoria, sem prejuizo a
atividade legislativa plena.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da
dotacdo orgamentaria ja consignada no orcamento dos 6rgaos publicos

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ndo se aplicando
~ @os editais de concurso ja publicados.

i Camara Municipal de Jozo Monlevade, em 10 de abril de 2023.

Fernando Linhares Pereira
Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

Oficio n° 69/Secretaria

Senhor Prefeito:

Tenho a honra de encaminhar para sancao, avulso das Proposicdo de Lei n°
1.324/2023, que Dispée sobre a reserva de vagas para pretos e pardos nos processos
seletivos e concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo do municipio de Joao Monlevade e das entidades de sua Administracéo
Indireta, aprovada na Sessao do dia 5 de abril de 2023.

Atenciosamente,

LD oD

FERNANDO LINHARES PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Sr. ..LJ_M&L&S §2
il

Laércio José Ribeiro

Prefeito do Municipio de Jodo Monlevade Y
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Dispoe sobre a reserva de Vagas para pretos e pardos nos
processos seletivos e concursos pablicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Jodo
Monlevade e das entidades de sua Administracdo
Indireta.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Cimara aprovou, e ey,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham cursado no minimo 7 (sete) anos da educagdo
basica em escolas publicas ou sob o regime de bolsista integral ou parcial em escolas pariiculares, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos e nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de jodo
Monlevade e nas entidades de sua Administracdo Indireta.

§ 1° No caso dos estudantes em Educagdo de Jovens e Adultos ou Supletivos, o edital do concurso
explicitara as formas de calculo proporcional da carga horaria total e cursada equivalente ao periado e
anos previsto no caput.

§ 22 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurse sublica for
- igual ou superior a 5 (cinco).

§ 32 Se, na apuragdo do niimero de vagas reservadas na forma do caput, resulta namero deciina igthal OL
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menar
adotar se-3 o nimero inteiro imediatamente inferior.

’

§ 42 Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de amp'a concorréncia
Sem prejuizo as vagas reservadas na forma desta Lei.

§ 52 Os candidatos pretos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampia concorréncis
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sera considerado preto ou pardo o candidato que assirn sa declare no
momento da inscricao, de acordo com os critérios de raca e cor utifizados pelo institutc Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de anaiise por comissdo de heteroidentificacao.
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Paragrafo unico. Caso o candidato nio deseje firmar a declaracio referida no caput, concorrerd
somente as vagas de ampla concorréncia.

Art. 32 Na apuragdo dos resultados dos processos seletivos e dos concursos serdo formuladas listas
especificas de classificagdo entre os cotistas, os inscritos na ampla concorréncia e a lista geral do
concurso.

§ 12 A nomeagio dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificacdo geral no
concurso, sendo que a cada fragao de 5 (cinco) nomeados, a quinta vaga ficara destinada a candidato
preto ou pardo aprovado, seguindo a ordem de classificacdo na lista especifica de cotistas.

§ 22 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo aprovado, essa vaga devera ser
preenchida pelo préximo candidato preto ou parde na lista especifica de cotistas, ressalvado o que
dispde o art. 52 desta Lei.

Art. 42 A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara expressamente nos editais de abertura
do concurso publico, devendo a entidade realizadora do certame fornecer toda orientacdo necessaria
aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 52 N3o havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista nesta
Lei serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 62 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e devers ser confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacio e analise documental acerca da veracidade do candidato
ter cursado no minimo 7 (sete) anos da educacao basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista
integral em escolas particulares, de acordo com os parametros a serem definidos no edital de abertura
do certame.

§ 12 Aautodeclaracdo do candidato prevalecers em caso de duvida razodavel a respeito de seu fenotipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacao.

§ 22 Deve-se garantir a ampla defesa ao candidato durante o processo de heteroidentificacdo,
garantindo ao menos uma analise recursal, seja pela mesma comiss3o em juizo de retratagdo ou por
orgdo colegiado superior, conforme definido no edital de abertura.

§ 32 Para fins de comprovagdo da condicionante da escolaridade cursada em escolas publicas ou sob o
regime de bolsista integral em escolas particulares deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

I - historico escolar do ensino fundamental;
Il - historico escolar do ensino médio:

Il - declaragdo da instituicao de ensino atestando a condicao de bolsista do candidato, na hipdtese de
candidato bolsista integral em escolas particulares.

Art, 72 Detectada a falsidade da autodeclaragdo, sera o candidato eliminado do coNcurso.
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§ 12 Sem prejuizo de eliminacao do candidato, copias dos documentos tidos como falsos serdo

imediatamente remetidas ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais para apuracao e eventual
acao penal.

§ 22 Caso o candidato j& tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissio ao servigo
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Art. 82 A comissdo de heteroidentificagdo devera ser sempre colegiada e composta com o minimo de 3
(trés) integrantes, sendo, ao menos:

I =2 (dois) deles pretos ou pardos:
Il =2 (dois) deles servidores publicos efetivos com estabilidade;

=1 {um) deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa dos direitos
de pretos e pardos ou do Conselho Municipal de Promocgio da Igualdade Racial,

§ 12 Salvo previsdo legal especifica, a atividade em comissgo de heteroidentificacdo ndo sera remunerada.

§ 22 S3o requisitos aos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo:

| - reputacdo ilibada;

Il - serem residentes no Municipio de Jodo Monlevade ha, ao menos, 5 (cinco) anos;

[l - terem experiéncia em atividades de promocdo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo;

IV - preferencialmente, que tenham conhecimento académico correlato 4 promocao da igualdade racial
e ao enfrentamento ao racismo;

V - possuirem formagdo profissional ou académica de nivel igual ou superior a exigida no edital de
abertura do concurso.

§ 32 A presidéncia da comissio de heteroidentificacdo serd sempre exercida por integrante que seja
servidor publico de carreira,

Art. 92 O procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificacdo, pela comissio de
heteroidentificagao, da condicdo autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo ne certame.

§ 1° Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo de heteroidentificacdo, sendo eventual uso do direito ao siléncio passivel de
interpretacdo contraria a autodeclaracio, conforme parecer fundamentado da comiss3o.

§ 22 O procedimento de verificacdo podera ser filmado pela organizadora do concurso para fins de
registro de avaliagio e serd de uso exclusivo da comissio avaliadora, podendo ser requerido
fundamentadamente pelo candidato ou pelo drgdo responsavel pelo concurso a qualguer momento,
guardada a confidencialidade de seu contetdo.

§ 32 A analise da comissdo avaliadora considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na
apresentacao presencial.
\

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Concei¢do em Jodo Monlevade-MG, CEP: 35.930-027 - Fone:( d
(31)3859-2500 - site: www.pmjm.mg.gov.br



.“'
&
)

79 ABR. 2021 JOAO MONLEVADE “

§ 42 Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria
absoluta dos membros da comissdo avaliadora.

§ 52 As deliberagées da comissdo de heteroidentificagdo terao validade apenas para o concurso publico
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 62 £ vedado 3 comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

§ 72 O edital do processo seletivo ou do concurso definirs o momento da realizagao da heteroidentificagao,
devendo, todavia, ocorrer antes da avaliagdo da sua Ultima fase eliminatéria, convocando-se todos os
candidatos cotistas aprovados até entio.

§ 82 As entrevistas para heteroidentificagdo ocorrerio de forma presencial, mediante convocacdo dos
candidatos por edital.

§ 92 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagio suplementar de candidatos ndo habilitados.

§ 10. Demais procedimentos e critérios deverdo ser definidos no edital do certame.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificacdo previsto nesta Lei submete-se aos seguintes principios
e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacdo, resguardadas
as hipdteses de sigilo do conteddo das entrevistas realizadas pela comissdo de heteroidentificagio:

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracédo publica;

VI - garantia da efetividade da agio afirmativa de reserva de vagas a candidatos pretos nos concursos
publicos de ingresso no servigo publico municipal.

Art. 11. Os membros da comissdo de heteroidentificagio assinardo termo de confidencialidade sobre
as informagGes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacdo.

§ 12 Até a publicagdo do resultado da heteroidentificacdo, sera resguardado o sigilo dos nomes dos
membros da comissao de heteroidentificacdo, os quais poderdo ser disponibilizados, antes disso, aos
6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 22 Os votos dos membros da comissdo deverdo ser sem pre secretos, registrando-se em ata apenas o
nimero de votos abertos até a formacao de uma decisio para um lado ou para o outro, evitando-se a
identificacdo por meio de resultados undnimes.
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§ 32 Os curriculos dos membros da comissio de heteroidentificacdo deverdo ser publicados em sitio
eletronico da entidade responsavel pela realizacdo do certame.

Art. 12. No prazo de 10 (dez) anos a contar da data de publicagdo desta Lei, sera promovida sua revisio.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial podera ser instado a
acompanhar as atividades relativas a execugdo desta Lei, podendo indicar eventuais ajustes e alteracoes

ao Executivo Municipal para que avalie a alteracdo por meio de projeto de lei de sua autoria, sem
prejuizo a atividade legislativa plena.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo orcamentaria ja
consignada no orgamento dos érgaos publicos responsaveis pela realizagdo dos certames, sendo parte

inerente dos valores destinados a execugdo dos concursos previstos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo se aplicando aos editais de concurso ja
publicados.

Jodo Monlevade, em 12 de abril de 2023.
Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao décimo segundo dia do més de abril de 2023.

Gentil Lu¢aé Moréira Bicalho

Assegsor de Governo

~
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