LEI COMPLEMENTAR N°. 027/2011,

DE 06 DE ABRIL DE 2011.

Dispbe sobre a transformagédo de empregos
publicos em cargos publicos e a readequagao
destes ultimos ao Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso e
da outras providéncias.

O Senhor MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurah,
Estado de Mato Grosso, em observancia as disposi¢des contidas na Constituicdo
Federal do Brasil onde define que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico unico e
planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas e, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele

sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Os empregados publicos do Municipio de Tapurah,
Estado de Mato Grosso cuja contratacdo se deu a partir da homologagéo do
Concurso Publico Municipal n°® 001/2006 e atualmente enquadrados no Regime
Celetista, por forga da presente Lei Complementar terdo seus empregos publicos
transformados em cargos publicos e o regime ao qual estardo submetidos € o

Regime Estatutario.

Art. 2°. Terdo seus empregos publicos transformados em
cargos publicos e estes criados com suas respectivas vagas, denominagdes e
atribuicbes a partir da data do sancionamento e publicagdo da presente lei
complementar, os servidores cuja nominagado consta do Anexo | que passa a ser

parte integrante da presente Lei.



Art. 3°. Aos servidores publicos municipais de que trata a
presente Lei Complementar, fica garantida a readequacao salarial através da
Elevacédo de Nivel pela contagem do Tempo de Servigo, da Elevagdo de Classe
pela qualificagdo, bem como, sera computado o tempo de servigo para fins de

licenga-prémio.

§ 1°. A Elevacéo de Nivel se dara pela contagem de tempo
de servico do servidor no cargo, correspondendo um nivel para cada ano de

efetivo exercicio na sua fungao;

§ 2°. A Elevagao de Classe se dara mediante requerimento
do servidor com a apresentagao da documentacdo comprobatdria especifica de

habilitacao exigida na legislagdo em vigor.

§ 3° Somente terdo direito a Elevacdo de Classe
imediatamente superior aquela cujo enquadramento se deu no ato do contrato e
em cumprimento as exigéncias contidas no Edital do Concurso Publico Municipal
001/2006, aqueles servidores que ja tiverem cumprido em efetivo exercicio da

funcao, o periodo minimo de 03 (trés) anos correspondente ao Estagio Probatdrio.

Art. 4°. A Prefeitura Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, através do Gerente do Departamento de Recursos Humanos tera o prazo
de 30 (trinta) dias para cumprir as obrigagdes constantes nesta Lei

Complementar.

Art. 5°. Os servidores cuja transformacao de Regime se da
por forca da presente Lei Complementar terdo o periodo do estagio probatério

reduzido na mesma propor¢ao do efetivo tempo de servico.

§ 1°. Aqueles servidores cuja contratagao se deu a um prazo

igual ou superior a 03 (trés) anos ficardo dispensados do Estagio Probatoério.

§ 2°. Aqueles servidores cuja contratagdo se deu a um prazo
inferior a 03 (trés) anos permanecerdo em estagio probatério durante a parcela de

tempo restante para completar o prazo.



§ 3° Para dar cumprimento ao disposto neste artigo, os
servidores publicos municipais cuja relagdo consta do Anexo | da presente Lei
Complementar, ficam dispensados de nova avaliagdo funcional do periodo ja

computado como cumprimento do estagio probatorio.

Art. 6°. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
aquisicao de novo periodo de férias e posterior gozo no novo regime continuara a

partir do ultimo periodo de férias gozadas.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

ou afixagao nos locais de costume.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato

Grosso, aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e onze.

Registre-se.

Publique-se.

Cientifique-se.

CUMPRA-SE: MILTON GELLER

Prefeito Municipal



ANEXO |

ITEM CARGOS VENCIMENTOS
01 SIMONE LEMES DA SILVA R$ 606,26
02 NELI MOGNON SARTORI R$ 606,26
03 ERALDO JOAO BONALDO R$ 1.653,67
04 VALDIVINO ROSA DOS SANTOS R$ 992,16
05 CRISTIANE DE SOUZA SILVA R$ 606,23
06 EDNA BRASIL UCHOA R$ 606,23
07 EULILA ROSA SAMPAIO R$ 606,23
08 LUCIENE PIRES DA SILVEIRA R$ 606,23
09 MARIA JOSE PIRES DA SILVEIRA R$ 606,23
10 MARIAN PIRES DA SILVEIRA R$ 606,23
11 ROSANGELA CAPELLINI ARAGAO R$ 606,23
12 ROSYLENE ALMEIDA DE SOUZA R$ 606,23
13 SANDRA MARTINS DE OLIVEIRA R$ 606,23
14 SILVANA PEREIRA DE MIRANDA R$ 606,23
15 VALDIRENE RIBEIRO SANTANA R$ 606,23
16 ADEMAR ALVINO ALVES R$ 606,23
17 CARIVALDO BORGES ARAGAO R$ 606,23
18 GEDERSON BATISTA DO CARMO R$ 606,23
19 JOCISLEY DE SOUZA LUNA R$ 606,23




20 LUIS ALDOMAR PERUSATO R$ 606,23
21 MARCELO CORTIVO DOS ANJOS R$ 606,23
22 NATANAEL MANICA R$ 606,23
23 PAULO MATTES VOIVODA R$ 606,23
24 ODAIR SOARES ARAGAO R$ 882,01
25 JOAB JOSE DE ALMEIDA R$ 804,79
26 CARLOS ANTONIO CERIOLI R$ 804,79
27 DARCY JACO SCHEID R$ 804,79
28 IVANETE LENITA DA SILVA R$ 804,79
29 LUCIANA CONRADO PONCE R$ 804,79
30 MARIA APARECIDA GODOY GARCIA R$ 804,79
31 MARILDE OLIVEIRA FORTE R$ 804,79
32 LIEGE MARTINS DE SOUZA R$ 2.546,66
33 NELSON LEMES JUSTO R$ 2.546,66
34 MARCELO ROSSONI R$ 804,79
35 VILMUT QUINOT R$ 804,79




