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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA

LEI MUNICIPAL N°001/93 EM, 18 DE JANEIRO DE 1993

DispGe sobre a estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Goianésia do Para e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA, ESTADO DO PARA, estatui
e eu Prefeito, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 1° - Atividades de Administracdo Municipal obedecerdo aos seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenacéo;

11 - descentralizacéo;

IV - delegacdo;

V - controle;

VI - racionalizacéo e produtividade.

Artigo 2° - O planejamento como funcdo constante da administracéo, envolve a sele¢éo de objetivos e diretrizes,
programas e procedimentos para atingi- los, determinados em funcéo da realidade local.

Artigo 3° - Os objetivos do governo municipal serdo anunciados principalmente através dos seguintes documentos
bésicos:

| - Plano de Desenvolvimento Urbano - PDU;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado - PDDI;
111 - Plano de Agéo imediata do Governo - PAIG,;

IV - Orgamento Programa Anual - OPA,;

V - Orcamento Plurianual de investimentos - OPI;

VI - Programa Financeiro Anual de Despesas - PFAD



Art. 4° - As atividades do Governo Municipal, especialmente, a execugéo de plano e programas de governo, seréo
objeto de permanente coordenagéo.

Art. 5° - A Prefeitura recorrera, para a execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhavel,
mediante contrato, concessao, permissao ou convénio, as pessoas ou entidades de setor privado, de forma a
alcancar o melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de
servidores.

Art. 6° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracdo administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez o objetividade nas decisdes, situando-os na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegacio indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes objeto de delegacao.

Art. 7° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia, e preceitos legais e
regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados de atuacdo de seus
diversos érgaos agentes.

Art. 8° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando atualizar a prevaléncia dos
objetivos sociais e econdbmicos sobre as conveniéncias dos objetivos sociais e econdmicos sobre as conveniéncias
de natureza burocrética, mediante:

| - repreensdo da hipertrofia das atividades-meio, que deverao, sempre que possivel, ser organizadas sob a
forma de sistema;

Il - eliminacdo de tramitacdes desnecessarias de papéis;

Il - livre e direta comunicacdo horizontal entre 0s 6rgdos da administracdo, para a troca informagoes,
esclarecimento e comunicacdes;

IV - a supressé@o de controle meramente formais a daqueles cujo custo administrativo seja, evidentemente,
superior aos riscos.

Art. 9° - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos colocados & sua
disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para
a solucéo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art. 10° - A Administracdo Municipal, ird promover a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de 6rgdo de deliberacdo coletiva, compostos de servidores municipais, representante de
entidades de sociedade civil e outras esferas do governo e municipio, com situacdo destacadas na coletividade ou
com conhecimentos especificos de problemas locais.

Art. 11 - A administracdo municipal procurara elevar a produtividade dos servidores publicos municipais, adotando
critério de selecdo rigorosa no recrutamento, treinamento e aperfeicoamento permanente desses servidores e
remunerando-0s em niveis compativeis com suas respectivas qualificacdes e desempenhos.



Art. 12 - Na elaboracdo de seus programas, a Prefeitura estabelecera critérios de prioridade, segundo a
essencialidade da obra ou servicos e o atendimento de interesse coletivo, garantindo sempre a participagéo da
comunidade na definicdo dessas prioridades, através de mecanismo apropriados e na forma prevista nesta lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 13 - A Administracdo Municipal de Goianésia do Para comp@e-se de érgao de administracao indireta.

Art. 14 - A administracdo direta € composta de 6rgaos de Deliberacdo Coletiva, de Acessoria e de Linha.

Art. 15 - Entende-se por d6rgdo de deliberacdo coletiva o 6rgdo colegiado, constituido de no minimo 03 (trés)
membros, (sendo composto por membros do poder executivo, poder Legislativo, e representantes de entidades da
sociedade civil), por ato do Prefeito, determinado area ou setor funcional de administracdo municipal.

Art. 16 - S8o 6rgdos de deliberacdo coletiva:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento;

Il - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
I11 - Conselho Municipal de Saude;

IV - Comissdo Municipal de Defesa Civil.

Art. 17 - S8o grupos de acessorias:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Coordenacdo de Assuntos Estratégicos.

Art. 18 - S&o 6rgdos de linha:

| - Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto;
Il - Secretaria de Saude e Meio Ambiente;

Il - Secretaria de Administracéo e Financas;
IV - Secretaria de Obras e Urbanismo;

V - Secretaria de Agricultura e Terras.

Art. 19 - Os orgdos de linha sdo hierarquizados, sobrepondo-se superiores e inferiores, mediante relagcdes de
subordinagéo entre niveis assim definidos:

a. Primeiro Nivel : Departamentos
b. Segundo Nivel : Divisdo;
c. Terceiro Nivel : Setor.

Art. 20 - Para cumprimento de suas atribuicGes, cada orgao podera elaborar proposta de Regime Interno ou de
regulamento, do qual constardo normas, rotinas de trabalhos, e conforme o caso, as atribuicbes especificas ou a
definicdo do campo funcional.

Art. 21 - A Administracdo Indireta € composta pelas seguintes entidades:



| - Assisténcia Social de Goianésia - ASGO;
Il - Instituto Municipal de Salde de Goianésia - IMSG

CAPITULO l1I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DAS ASSESSORIAS E ORGAOS DE LINHA

Art. 22 - O Gabinete do Prefeito tem por competéncia:

| - transmitir aos chefes dos érgdos e demais servidores da Prefeitura as ordens do Prefeito;

Il - assistir ao prefeito em suas rela¢fes politico-administrativas com os municipios, 6rgdos e entidades
publicas e privadas, associagdes de classe e sociedade civil;

I11 - organizar as audiéncias do Prefeito;

IV - receber as minutas, expedir e controlar a correspondéncia do Prefeito;

V - montar arquivo de documentos e papéis que em carater particular sejam enderecados ao Prefeito, bem
como os relatdrios e assuntos oficiais ou que por sua natureza devam ser guardados de modo reservado;

VI - acompanhar junto aos 6rgaos municipais, 0 andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito;

VII - atender pessoalmente ao Prefeito, providenciando o que se fizer necessario, para lhe dar as devidas
condicOes de trabalho;

VIII - providenciar em articulacdes com a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos, a elaboracdo de
mensagens ou razdes de veto para a Camara de Vereadores;

IX - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, e tomar as providéncias necessarias
para seu cumprimento;

X - apoiar as acdes sociais de iniciativa da Primeira Dama do Municipio ou que ela recebera apoio ou
patrocinio;

XI - manter o controle permanente, ordenar e arquivar as Leis, Decretos e Portarias do Poder Executivo;
XII - fornecer recursos e acompanhar as atividades relativas e Junta do Servico Militar - JSM;

XIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.



Art. 23 - A Coordenacédo de Assuntos Estratégicos tem por competéncia:

| - realizar estudos, pesquisas, levantamentos e analises de informacfes sobre o desenvolvimento do
municipio mantendo permanentemente atualizado o Cadastro Técnico Municipal;

Il - tomar as providéncias necessarias para a implantacdo do sistema de planejamento do Governo
Municipal,

Il - realizar estudos e pesquisas e elaborar planos e programas objetivamente e o controle do
desenvolvimento do Municipio, nos seus aspectos fisico-territorial, sdcio-econdmico e institucional;

IV - promover a elaboragdo e acompanhar a execucdo do Plano Diretor de desenvolvimento Integrado,
tomando todas as medidas necessarias e sua manutencao e permanente atualizacédo;

V - promover a acompanhar a elaboracdo de projetos que visam a modernizacdo Administrativa da
Prefeitura Municipal, acompanhamento sua implementacéo e operacionaliza¢ao;

VI - promover, apoés fixagdo de diretrizes pelo conselho Municipal de Desenvolvimento, em conjunto com
a Secretaria de Administracdo e Financas, a elaboragdo do Orcamento Programa Financeiro Anual de Despesas,
adequando e compatibilizando as dota¢des orcamentarias e fluxo financeiro as necessidades dos planos, programas
e projetos;

VII - promover o controle e zelar pelo cumprimento das diretrizes, planos, programas e projetos pelas
Secretarias e 6rgaos de Administracdo Indireta;

VIII - realizar intercdmbio com dérgdos governamentais do estado que desenvolvem atividades congéneres
as de planejamento;

IX - promover a integracdo, a coordenacdo de atuacdo das Secretarias e 6rgaos da administracdo indireta
do municipio;

X - prestar assessoria necessaria ao Prefeito nos assuntos de planejamento e controle de competéncia
desta coordenacéo;

Xl - prover, pesquisas e coordenar planos e programas com vista a capacitardo de recursos municipais;

XII - estimular e orientar a participagédo da comunidade nos planos e programas governamentais;



XMl - fornecer periodicamente a Secretaria de Administracdo e Financas, Secretaria de Obras e
Urbanismo, Secretaria de Agricultura e Terras, as informagdes relativas ao Cadastro Tecnico Municipal,

XIV - levantar, em conjunto com a secretaria de Obras e Urbanismo, as informacdes necessarias para
atualizacdo do Cadastro Técnico Municipal;

XVI - gerar e acompanhar os fluxos financeiros relativos aos programas orcamentarios;

XVII - desenvolver, em conjunto com o Prefeito, as politicas que fixardo a acdo administrativa da
Prefeitura;

XVIII - realizar, implementar e coordenar as normas e procedimentos administrativos, bem como as
atividades de processamento de dados, que venham a ser desenvolvidos direta ou indiretamente pela Prefeitura
Municipal,

XIX - representar o municipio em qualquer férum ou estancia juridica;

XXI - promover a cobranga juridica da divida ativa do Municipio;

XXI|I - realizar o controle dos contratos da concesséo e permissdo de servigos publicos;

XXIII - promover o entendimento de solicitacdo de informacdes a serem prestados ao Poder Judiciario;

XXIV - assessorar 0 Prefeito nos atos relativos a desapropriacao, alienacdo e aquisicdo de imdveis pelo
municipio e nos contratos em geral;

XXV - participar de inquéritos administrativos e dar orientacéo juridica necesséria;
XXVI - dar pareceres nos calculos dos direitos trabalhistas, quando da efetivacdo de rescisdo contratual;
XXVII - acompanhar em todas as suas fases o processo de licitagao;

XXVIII - assessorar o Prefeito Municipal e os Chefes de unidades administrativas em assuntos juridicos de
interesse da municipalidade, bem como da uniformizagéo e jurisprudéncia administrativa municipal;

XXIX - manter atualizado o arquivo de lei, decretos, portarias e outros atos, bem como de livros e
publicacdes do género para consultar e pesquisar;

XXX - manter informadas as autoridades da Prefeitura sobre as alteracdes que ocorrerem na legislacéao, de
interesse do Municipio;

XXXI - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do municipio, para sancdo ou veto das leis
aprovadas pela Camara Municipal;

XXXII - preparar 0s contratos e editais e enviar ao gabinete do Prefeito para as providéncias cabiveis;

XXXIII - promover a divulgacdo dos atos e atividades governamentais;



XXXV - controlar direta ou indiretamente as campanhas publicitarias municipais;
XXXV - propor, elaborar e executar a Politica Municipal de comunicagdo Social;

XXXVI - manter arquivos de recortes e reportagens publicadas, mantendo o Prefeito Municipal informado
sobre assuntos de interesse da municipalidade;

XXXVII - preparar reunides, palestras, visitas, conferéncias que o Prefeito deve participar, bem como
tomar as medidas referentes ao protocolo;

XXXVIII - promover a realizacdo de programas de fomento a industria, comércio e mineragéo e todas as
demais atividades produtivas do Municipio;

XXXIX - exercer atividades relacionadas a implantacdo do Plano Nacional de Reformas Agrérias, na
forma da legislacdo federal permanente;

XL - propor meios e programas normais de fluxo de abastecimento no municipio, especialmente de géneros
de primeira necessidade;

XLI - propor o desenvolvimento dos itens as de transportes e armazenagem que Viabilize uma
comercializagdo dos produtos;

XLII - efetuar pesquisas sobre a viabilidade de implementacéo de projetos de fomento industrial para a sua
execucdo pelo Municipio;

XLII - efetuar distribuicdo, revenda ou empréstimos de implementos ou equipamentos agricolas fornecidos
pela Prefeitura;

XLIV - elaborar os estudos e projetos com vista ao desenvolvimento industrial do municipio, devendo em
conjunto com a Coordenagdo Geral de Planejamento e Controle definir os planos e programas que se fizerem

necessarios;

XLV - incentivar e orientar a formacdo de empresas, inclusive comunitarias, cooperativas e outras
modalidades de organizagéo voltadas para as atividades econdmicas;

XLVI - promover a articulacdo com 6rgaos federais, estaduais e empresas visando o aproveitamento dos
beneficios obtidos com a exploragdo mineral no municipio;

XLVII - administrar os distritos ou bairros industriais implementados no municipio;

XLVIII - informar constantemente os 6rgdos competentes, os dados cadastrais de industriais e jazidas
minerais;

XLIX - coordenar e receber delegacfes comerciais, nacionais e estrangeiras em visitas ao municipio;

L - executar outras atividades correlatadas que Ihe foram determinadas.



Art. 24 - A Secretaria de Educacédo, Cultura e Desportos tem por competéncia:

| - planejar, executar, supervisionar e avalizar todas as atividades educacionais, em especial quanto a
alfabetizacéo e educacao pré-escolar, ensino de 1° grau, supletivo, educacao fisica e popular;

Il - manter articulagdes permanentes com os 0rgaos de educacdo das esferas estadual e federal, a fim de
compatibilizar as acGes programadas e obter orientacdo técnico-pedagdgica, materiais necessarios as escolas
municipais, bem como a realizagcdo de grupos de capacitagédo, habilitacdo e reciclagem para os docentes da rede
municipal,

Il - propor ao Prefeito a instalacdo de novas unidades escolares para as areas de maior prioridade e a
substituicdo ou desativacao de escola que ndo apresentam condi¢des de um funcionamento normal;

IV - articular junto a Secretaria de Salde e Meio Ambiente e Orgdo similares estaduais e federais, a
execucao de programas de educacdo sanitarias, que beneficiam as criangas das escolas municipais e comunitarias;

V - promover atividades artisticas, literarias e recreativas, tais como cartazes culturais, esportivos,
artisticos, literarios, comemoracdes e festejos de atividades civicas na area escolar;

VI - fixar, no inicio de cada ano letivo, o0 nimero de vagas nos estabelecimentos de ensino municipal;
VII - promover e controlar a distribuicdo de material didatico as escolas urbanas e rurais;
VIII - promover, na medida do possivel, o transporte dos alunos na area rural;

IX - orientar 0 corpo docente, para a adogdo de metodos e técnicas atualizadas do ensino que melhor se
ajuste a realidade escolar do municipio;

X - desenvolver a elaboracdo do calendario escolar, providenciando a comunicagédo as unidades de ensino
e zelar pelo seu cumprimento;

XI - coordenar as atividades de distribuicdo da merenda escolar nas unidades de ensino, providenciando o
transporte de todos 0s géneros e materiais fornecidos pela instituicdo competente;

XII - supervisionar o trabalho das merendeiras na manipulagéo dos alimentos;



X1l - manter sob guarda e vigilancia os locais que abriguem unidades escolares, materiais ou equipamentos
de uso escolar;

XIV - coordenar em conjunto com a Secretaria de Viacdo e Obras, as atividades de instalagéo e
manutencéo dos locais de ensino, tais como de outros a cargo desta Secretaria;

XV - supervisionar e controlar o ensino no municipio;

XVI - realizar em conjunto com a Coordenacdo de Assuntos Estratégicos, pesquisas € levantamento
estatisticos sobre a situacdo educacional no municipio;

XVII - promover o desenvolvimento e a difuséo da cultura em todas as modalidades;

XVIII - incentivar e iniciar a criacdo de organizacOes literarias, 6rgdos de pesquisas culturais, orquestras,
corais, grupos folcloricos, saldo de exposicdes, teatros, bibliotecas e salas de leituras, etc.;

XIX - promover a realizagdo de festivais, eventos civicos, congregagdes, cursos e conferéncia em geral;
XX - organizar e manter a Biblioteca PUblica Municipal,

XXI - organizar e manter o registro cadastral do patrimdnio historico, cientifico, artistico e religioso zelando
pela sua conservacéo;

XXII - dirigir e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros, subvencionados pelo Municipio e entidades
folcloricas;

XXIIl - fornecer a Assisténcia Social de GOIANESIA - ASGO, recursos necessarios para o
funcionamento das creches;

XXIV - promover a realizacdo de cursos e conferéncias em geral,
XXV - planejar, executar e supervisionar as atividades desportivas, culturais e turisticas do municipio;

XXVI - articular com associagdes, ligas, clubes ou assemelhados, visando o desenvolvimento do esporte
no municipio;

XXVII - administrar os estadios e quadras de esporte municipais, prestando contas a tesouraria nos prazos
determinados pela autoridade competente, dirigir e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros subvencionados
pelo municipio a clubes, entidades esportivas ou turisticas;

XXVIII - promover junto a comunidade, o ensino, o aprimoramento das diferentes modalidades de
esportes;

XXIX - manter estreitas relagdes com os 6rgaos federais, estaduais e outras instituicdes de incentivo ao
turismo;



XXX - promover a realizacdo de atividades visando o incremento do turismo receptivo, bem como a
realizacdo de congresso, exibicbes ou quaisquer outras iniciativas que tenham por objetivos divulgar as
possibilidades turisticas do municipio;

XXXI - promover a confec¢do, impressao e distribuicdo de posters, cartdo postal e outros materiais de
divulgacao turisticas;

XXXII - promover atividades sociais de recreacdo e de lazer popular;

XXXIII - executar outras atividades correlatadas que Ihe forem determinadas;

Art. 25° - A Secretaria de Saude e Meio Ambiente tem por competéncia:
| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do municipio, relacionadas a prestacéo de
servicos medicos, odontolégicos, hospitalares e de assisténcia social, compatibilizando-os com as a¢fes dos

6rgdos federais e estaduais.

Il - promover conjuntamente com a Coordenacdo de Assuntos Estratégicos, levantamento de problemas
sociais e de saude, prioritarios de comunidade, para serem solucionados;

Il - realizar no &mbito de sua atuacdo, acdo preventiva geral, em especial as campanhas de vacinagao,
esclarecimentos ao publico e controle das doencas epidémicas;

IV - manter extrema coordenagdo com os 0rgdos de saude federal e estadual, visando a execucéo de
servicos de assisténcia médica-social sanitaria;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitaria, vistoriando bares, boutiques, mercados, feiras ou
quaisquer outros locais de utilizagdo publica;

VI - administrar os hospitais municipais, postos de salde, maternidade, ambulatérios o outro
estabelecimentos da salde do municipio;

VII - promover e executar atividades relacionadas ao controle da poluicdo ambiental,
VIII - promover a elaboracéo de programas de salde;

IX - promover o atendimento de pessoas doentes que precisam de socorro imediato e/ou encaminha-los a
outros centros de salde fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X - fiscalizar as areas urbanas e rurais passiveis da infectacdo de focos transmissores de moléstias;

Xl - elaborar relatorios sobre problemas sanitarios, encaminhando-os as autoridades competentes para
apreciacao e acatamento das providéncias solicitadas;



XIl - opinar sobre as solicitacbes de entidades assisténcias do municipio, relativos a subvencdes,
controlando sua aplicagdo quando concedidas;

XIII - supervisionar e controlar, através de inspe¢des periodicas, a higiene e limpeza de mercados e feiras;

XIV - examinar as condi¢cdes sanitarias das mercadorias e produtos colocados a venda nos mercados e
feiras, atualizando sua inutilizacdo ou interdicdo ao consumo, quando deteriorado ou em condi¢fes anti- higiénicas;

XV - promover junto a rede de ensino e centros comunitarios do municipio, a execucdo de programas de
orientacdo sanitaria, que beneficiam as criacGes e a comunidade de forma geral,
XVI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.



Art. 26 - A Secretaria de Administracéo e Financas tem por competéncia:

| - promover, junto a coordenagdo de Assuntos Estratégicos a Administracdo de contribuintes dos tributos
municipais;

Il - promover o lancamento, fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos municipais e outras rendas, bem como
dos depdsitos referentes a receitas extra-orcamentarias;

Il - colaborar com a Coordenacdo de Assuntos Estratégicos, ap0s fixacdo de diretrizes pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento, na elaboragdo do Orgamento Programa Anual, Orcamento Plurianual de

Investimentos e Programa Financeiro Anual de Despesas;

IV - promover e controlar aplicacdes e inversdes financeiras, tais como proceder ao gerenciamento da
divida pdblica;

V - emitir o empenho da despesa publica, controlando os saldos orgamentérios;

VI - outorgar as quantias por conceito de adiantamentos para gastos com material de consumo e situaces
de emergéncias;

VII - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais, fazer a fiscalizagéo tributaria e os langamentos da
divida ativa do municipio;

VIII - lancar e arrecadar as receitas extra-orcamentarias;

IX - coordenar junto a Coordenacdo de Assuntos Estratégicos e atualizacdo constante do Cadastro
Técnico Municipal,

X - processar as despesas e conter o registro e 0s controles contabeis do Administrativo Municipal;

Xl - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacfes de contas de recursos transferidos
para 0 Municipio, pelos diversos Orgéos governamentais ou instituicio do Pais;

XII - fiscalizar a prestacdo de contas dos diversos 0rgdos da administracdo municipal na movimentacao de
dinheiro ou outros valores, através de despesas e o controle de sua execugdo, exercendo auditoria contabil sobre
orgdos competentes da estrutura administrativa da Prefeitura;

X1l - promover os pagamentos de todos os encargos publicos municipais, orcamentarios e extra-
orcamentarios;

XIV - planejar e coordenar as atividades administrativas da prefeitura, com a participacdo efetiva das
chefias das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal;

XV - planejar, coordenar e controlar todas as atividades administrativas do 6rgdo, com a participacéo
efetiva dos respectivos chefes de Departamentos;



XVI - coordenar, orientar e executar atividades relativas ao protocolo, expedicdo de correspondéncia,
malotes e tramitacdo de documentos e papéis;

XVII - coordenar, controlar, orientar executar as atividades referentes a Administracdo de Recursos
Humanos;

XVIII - promover as medidas necessarias a defesa dos bens patrimoniais da Prefeitura;

XIX - zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo dos prédios e instalacGes que abrigam unidades da
Prefeitura;

XX - viabilizar a aquisicdo, estocagem e fornecimento de materiais, permanentes de consumo, através de
requisicbes de material encaminhadas pelos 6rgaos da Prefeitura;

XXI - zelar pela observancia da legislagdo relativa a pessoal propondo ao prefeito, quando julgar
conveniente, as alteracGes que se fizerem necessarias;

XXII - propor a nomeagdo, promogdo acesso, exoneracdo, demisséo e contratacdo de servidores em
conformidade as diretrizes da Autoridade Municipal;

XXIIl - administrar e elaborar todo o processo da folha de pagamento de pessoal da Prefeitura,
executando calculo de proventos e descontos a partir do cadastro de pessoal e dos relatorios de freqiéncias;

XXIV - promover a aquisicdo de materiais ap0s o respectivo empenho de despesas pela unidade
fazendaria;

XXV - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e registro de gasto correntes de materiais;

XXVI - acompanhar todo o processo de suprimento até a entrega de material no local previamente
estabelecido pela Prefeitura;

XXVII - controlar, através de mapas ou fichas, o consumo de material por espécie e por 6rgdo, para
efeitos de previsdo e controle de gastos;

XXVIII - providenciar a guarda, conservacao e distribuicdo de materiais adquiridos pela Prefeitura;

XXIX - sugerir a autoridade municipal a constituicdo de Comissdo de Julgamento de licitacdo para
aquisicdo de material e equipamento;

XXX - controlar as atividades de almoxarifado da Prefeitura;

XXXI - providenciar o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente registrados;

XXXII - fixar os niveis de estoque de materiais;



XXXIII - supervisionar o controle dos servicos de limpeza e conservacdo das areas internas dos prédios
municipais, bem como dos mdveis, equipamentos e instalagdes responsabilizando-os pelo material utilizado;

XXXIV - providenciar a abertura, fechamento e vigilancia dos prédios onde funcionam os 6rgaos
municipais;

XXXV - plangjar em conjunto com instituicbes federais e estaduais as atividades de transporte,
regulamentado o fluxo de servico e uso de vias segundo o codigo Nacional de Transito;

XXXVI - promover assinatura de convénios com instituicdes competentes estaduais € municipais para
regulamentar os servicos de veiculos e aluguéis, bem como de determinar o uso de taximetro quando considerado

conveniente;

XXXVII - definir em conjunto com as instituicdes competentes estaduais e municipais a tarefa a serem
cobradas pelos dnibus urbanos e municipais e pelos veiculos de aluguel;

XXXVIII - definir e regulamentar o nmero de veiculos de aluguéis autorizados;

XXXIX - executar, direta ou indiretamente, através de permissao os servicos de transporte coletivo de
passageiros urbanos e rurais;

XL - promover o controle e a fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados,
determinando as providéncias que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento dos contratos de concessdo ou

permissao;

XLI - propor a realizacdo da concorréncia pUblica para concessdo ou permissdo de servicos publicos,
quando julgar necessario;

XLII - promover e fiscalizar a execugdo das atividades de guarda, conservacdo e abastecimento dos
veiculos e viaturas, equipamentos e maquinas pesadas utilizadas pela Prefeitura, controle dos gastos com gasolina,
6leos e lubrificantes, assim como das demais despesas de manutencéo dos veiculos e equipamentos;

XLIII - programar e controlar o uso de veiculos e viaturas da Prefeitura;

XLIV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;



Art. 27 - A Secretaria de Obras e Urbanismo tem por competéncia:

| - elaborar o programa anual de trabalho do 6rgéo, propondo quaisquer modificacdes que a execucdo dos
programas venha indicar;

Il - promover e executar as atividades referentes a limpeza publica, parques e jardins, considerando 0s
preceitos de higiene e salde publica;

Il - organizar e orientar 0s servicos de limpeza publica, especialmente no que concerne ao controle de
materiais € movimentacao das turmas de servicos, a fixacdo dos itinerarios de coleta de lixo, capina, varredura de
ruas, e execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo de valas ou bueiros, remocdo de lixos ou detritos da
cidade ao destino final;

IV - solicitar a colaboracdo dos mercados na limpeza e conservacao de valas e escoadouros de aguas
pluviais;

V - fiscalizar, nos casos de contrato, 0s servicos de limpezas publicas e de conservacao;

VI - administrar e orientar a fiscalizacdo dos servicos de cemitérios, especialmente no que concerne a
manutencdo de registros de horarios de abertura e fechamento, escalas de servico pessoal, limpeza de suas
dependéncias, registro atualizado de sepulturas, bem como a fiscalizacdo de exumacGes mediante a verificacdo de
certidGes de Obitos, guias e pagamento de taxas, manutencdo do alinhamento e numeracdo de quadras e sepulturas
e realizacdo de prestacédo de conta e recolhimento a tesouraria dos valores arrecadados;

VII - supervisionar e executar a arborizacdo da cidade, mediante escolha de espécie em funcéo da beleza e
do clima local, da seguranca para o pedestre e do aspecto paisagistico;

VIl - promover e supervisionar as atividades de extensdo, distribuicdo e manutencdo da rede de
iluminacéo publica municipal;

IX - promover a apuracdo dos custos dos servicos urbanos prestados no municipio, e propor ao prefeito a
fixacdo de tarifas e taxas;

X - apoio ao cadastro técnico no que se refere as modificacdes da rede de servicos publicos;
Xl - controlar e fiscalizar os mercados municipais, feiras livres, matadouros e mercados particulares;

XII - executar, por delegacéo da Unido, o aferimento de pesos e medidas adotados no pais, observando as
normas de legislacdo federal em vigor;

XIII - executar a fiscalizacdo de precos no comércio local;
X1V - promover a implantacdo de precos no comércio local;

XV - promover no municipio o funcionamento de entrepostos de abastecimento de género de primeira
necessidade;



XVI - promover a arrecadacdo de tarifas de matanca de gado, efetuando o recolhimento a tesouraria da
Prefeitura no periodo determinado pela autoridade municipal;

XVII - reprimir, em colaboragdo com os fiscais da fazenda, a matanca clandestina de animais;
XVIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas;
XIX - examinar e dar parecer em todos 0s processos referentes a obras, obedecendo a legislacéo vigente;

XX - autorizar através de licenca, a construcdo e reforma de obras particulares bem como a demolicao de
prédios;

XXI - estudos e analises em conjunto com a Coordenagdo de Assuntos Estratégicos e outros 6rgaos
interessados dos programas de trabalho propondo as modificacbes que a sua execucao indicar;

XXIIl - fiscalizar todas as obras existentes no municipio, observando as normas sobre edificacdo,
loteamento e saneamento;

XXIII - propor, em conjunto com a Coordenacdo de Assuntos Estratégicos, o estudo visando a
atualizacdo constante e o cumprimento do c6digo de postura municipais;

XXIV - programar e dirigir as atividades de construgdo, conservacdo ou demolicdo de prédios publicos;

XXV - promover a execucdo direta ou indireta dos servigcos de construgdo, pavimentacdo e conservagdo
de ruas, caminhos e estradas municipais;

XXVI - executar ou providenciar a execugdo de desenhos, projetos mapas e plantas necessarias a obra;
XXVII - fiscalizar as obras que forem realizadas a seu cargo ou regime de empreiteira;

XXVIII - manter o cronograma de obras desenvolvidas pela Prefeitura para efeito de acompanhamento
dos prazos de fiscalizacao;

XXIX - preparar e manter atualizada a tabela de pregos unitarios correntes de materiais de construcao,
junto a unidade de Suprimento da Secretaria de Administragao;

XXX - preparar minuta de especificacfes técnicas de contratos e editais e enviar ao gabinete do Prefeito as
providéncias cabiveis;

XXXI - assessorar 0 prefeito em conjunto com a Coordenacdo de Assuntos Estratégicos, na formulacéo
da politica urbana do Municipio;

XXXII - conceder o alvard de construcdo localizacdo e funcionamento de moradias, estabelecimentos
industriais, prestadores de servicos e outros;

XXXII - fiscalizar as construcdes clandestinas e a formacéo de favelas e outros agrupamentos e expansdo
humanas no municipio, a fim de disciplinar a execucéo urbana;



XXXIV - promover 0 arquivamento e o registro da documentagdo de todas as construgdes existentes ou
em andamento no municipio;

XXXV - providenciar a revisdo periddica das instalacdes elétricas e hidraulicas dos prédios da Prefeitura;

XXXVI - apoiar o Cadastro Técnico no que se refere ao lancamento de novos loteamentos, alvaras
concedidos, identificacdes de construgdes clandestinas, licenca de construgdo etc.;

XXXVII - fiscalizar o cumprimento das normas contidas na lei do Parcelamento do solo;

XXXVIII - solicitar, sempre que necessario a colaboracdo de outros Orgdos e entidades capazes de
prestar auxilio no andamento dos programas da Prefeitura;

XXXIX - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.



Art. 28 - A Secretaria de Agricultura e Terras:

I - informar processos de alienacdo de terras patrimoniais quando solicitados e mediante autorizagdo do
Prefeito, obedecida a legislagao pertinente;

Il - providenciar a incorporagdo no patrimonio municipal de terras adquiridas, desapropriadas ou doadas;

Il - proceder os célculos e emissGes de documentos necessarios a cobranca de foros e laudémio dos
terrenos aforados pelo municipio;

IV - informar e manter atualizada a Coordenacdo de Assuntos Estratégicos de planta cadastral da cidade,
identificando as &rea de terras vendidas, localizadas e dominais;

V - Organizar e manter atualizado junto a Coordenacdo de Assuntos Estratégicos a base cartogréfica;

VI - definir em colaboragdo com a Coordenacdo de Assuntos Estratégicos, quando se trata de zonas
urbanas, as areas que podem ser alienadas e as que devem ser reservadas para uso especial;

VII - analisar a jurisprudéncia dos diversos problemas que eventualmente possam surgir, relativos ao uso e
posse de terra;

VIl - analisar e promover a avaliacdo de terras patrimoniais em funcdo das regides onde estiverem
localizadas;

IX - analisar e responder aos pedidos de loteamento e desmembramento em conjunto com outras unidades
componentes da Prefeitura;

X - manter organizadas a escrituracdo do aforamento concedidos em livros, fichas de referéncia e de
indices necessarios a pronta consulta de quaisquer documentos em tramitacdo pelos érgaos da Prefeitura;

Xl - exercer as atividades de apoio e fomento a producéo agropecuaria no municipio;

XII - articular, junto aos 6rgdos estaduais e federais 0s assuntos de interesse da economia municipal,
XIII - promover o registro e a incorporacdo  ao patriménio das terras transferidas para 0 Municipio;
XIV - administrar as terras do patrimdnio preservando-as contra invasoes;

XV - alienar para terceiros as terras do patrimdnio municipal na forma da lei;

XVI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.



SECAO 11
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Art. 29 - O IMSG - Instituto Municipal de Saude de Goianésia, sera um 6rgao gestor do fundo, vinculado a
Coordenacdo de Assuntos Estratégicos, constituida pela legislagdo pertinente a municipalizacdo da saude,

determinadas pelo Plano Direto de Desenvolvimento integrado.

Art. 30 - A Assisténcia Social de Goianésia - ASGO - é entidade filantropica constituida na forma de legislacdo
vigente, vinculado ao Prefeito Municipal, e presidido pela Primeira Dama do Municipio e tem por finalidade:

| - promover eventos sociais, shows, feiras e festas a fim de arrecadar fundos para obras filantrdpicas;

Il - auxiliar a administracdo municipal na promocdo de eventos sOcio-recreativos e educacionais, em
beneficio da populac&o carente;

Il - estimular, em conjunto com os 6rgdos assisténciais da regido, a participacdo comunitaria em beneficio
da populacéo carente;

IV - receber donativos de instituicdes de direito publico e privado bem como de assistenciais;

V - promover convénios, consorcios e contratos com 6rgdo de administragdo municipal, estadual, federal,
direta e/ou indireta, para captacédo de recursos para suas atividades filantropicas;

VI - administrar as creches e coordena-las com a LBA e, a obtencdo dos recurso materiais e financeiros
para normal desenvolvimento desta atividade;

Paragrafo Unico - O grupo de Assisténcia Social funciona com entidade filantropica com atuacdo em toda
jurisdicdo municipal, podendo angariar fundos, recursos ou controlar empréstimos para fomentar para sua
atividade.

VII - prestar assisténcia ao menor abandonado, em colaboracdo com as entidades federais e estaduais
dedicadas ao problema.



SECAO I
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA
Art. 31 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento tem por finalidade:

| - assistir a administracdo municipal na elaboracéo de propostas e diretrizes globais e setoriais necessarias
a elaboracgéo dos planos e programas de seus interesse;

Il - debater e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do municipio e da sociedade local,
sugerindo ao Prefeito as medidas que julgar convenientes para a solucdo dos problemas e questdes objetos de
anélises;

Il - opinar, mediante solicitacdo ao prefeito ou outro 6rgdo da administracdo do poder municipal, sobre
questdo de interesse municipal, abrangendo a politica tributaria municipal, tarifas pela utilizacdo de bens e servigos
publicos municipais, executado diretamente pela Prefeitura, e servicos de obras municipais;

Art. 32 - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente tem por finalidade:

| - estudar, definir e propor nomes e procedimentos que visem a protecdo do meio ambiente e a melhoria
da qualidade de vida, com a colaboracéo da administracdo municipal,

Il - promover e colaborar na execucdo de programas intersetoriais de protecdo a fauna, flora e aos
recursos naturais indispensaveis a sobrevivéncia do homem e a manutencdo da propria vida;

111 - fornecer subsidios técnico-cientificos relativos a defesa ao meio-ambiente e a melhoria da qualidade de
vida para a sociedade, para a indUstria, para 0 comércio e para a agricultura, através de documentos ou qualquer
forma de divulgacéo;

IV - colaborar em campanhas educacionais relativas aos problemas de saneamento basico, poluicdo de
aguas, do ar e do sol, protecdo a fauna e a flora;

V - manter intercambio com entidades oficiais e privadas com atuacdo no campo da Ecologia e da
Educacdo Ambiental.



Art. 33 - A Comissdo Municipal de Defesa Civil tem por Finalidade:

| - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos, visando a prote¢do da comunidade contra as
conseqliéncias decorrentes de fatores anormais e adversos que atinjam o municipio;

Il - particular e colaborar com programas estaduais e federais de Defesa Civil;

Il - promover e colaborar na execugdo de programas estaduais e federais da Defesa Civil: inicia-se no
municipio, seguindo-se o Estado e a Unido;

IV - fornecer subsidios, quando possivel, para esclarecimentos relativos a Defesa Civil;
V - promover e colaborar em campanhas educacionais, principalmente do ensino municipal;

VI - atuar coordenadamente com os Orgdos federais e estaduais da Defesa Civil, tanto nos periodos de
normalidade quanto nos de anormalidades;

VII - estimular e desenvolver atividades visando canalizar a motivacdo da comunidade para iniciativa de
Defesa Civil;

VIII - promover estudos e propor recomendagdes sobre as consequiéncias desastrosas causadas por acao
do homem que possam provocar estado de emergéncia que reclame a acdo da Defesa Civil;

IX - comunicar aos 6rgdos Estaduais de Defesa Civil as ocorréncias consideradas significativas que
tomarem conhecimento, referente a problema de Defesa Civil, e solicitar as providéncias que julgar necessarias.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da prefeitura
municipal, prevista nesta Lei, e extintos automaticamente os 6rgdos , fica o prefeito autorizado a promover as
necessarias alteracdes de transferéncias de pessoal, atribuicOes e instalacGes.

Art. 35 - O prefeito devera delegar competéncia as diversas chefias para proferir desfechos decisérios sendo
indelegaveis as seguintes atribuicdes :

| - iniciativa, sancdo, promulgacéo e veto das leis;
I1- convocacéo extraordinaria da cdmara Municipal;
II - provimento e vagancia dos cargos publicos da prefeitura;

IV - admissdo e contratacdo de servicos a qualquer que seja a estratégica, bem como sua demissao,
dispensa, rescisdo e revisao de contrato;

V - aprovacao de regulamentos e regimentos ;

VI - criacdo, alteracdo ou extingdo de drgdos, autorizados pela Camara Municipal;

VIl - abertura de créditos adicionais ;

VIII - aprovacdo de concorréncia publica, qualquer que seja 0 montante ou finalidade;



IX - autorizacdo de despesas acima de dois valores de referéncia regional,

X - aprovacdo de loteamentos e de suas vistorias;

XI - concesséo de exploracéo de servigos publicos, depois de autorizada pela Camara Municipal,
XII - permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precério;

XIII - permissdo ou autorizagdo de uso de bens municipais;

XIV - alienacdo dos bens imdveis pertencentes ao patrimdnio Municipal, apds autorizacdo pela Camara
Municipal,

XV - expedicéo de decretos;
XVI - decretacdo de desapropriacdo e instituicao de servidores administrativos;

XVII - determinacdo de abertura de audiéncia e abertura de processos administrativos de qualquer
natureza,

XVIII - aquisicdo de bens imoveis para compra ou permuta, depois de autorizadas pela Camara Municipal;

XIX - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devem ser objeto de
decreto.

Art. 36 - Fica o Prefeito autorizado a complementar a estrutura prevista na presente lei hierarquico inferior ao de
Secretaria.

Art. 37 - As despesas decorrentes de execucdo desta lei serdo atendidas, no corrente exercicio, com 0s recursos
previstos nas dotacdes consionadas no orcamento, ficando o prefeito autorizado aos reajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta lei.
Art. 38 - Em casos de inexistentes forem insuficientes para implantacdo da presente estrutura administrativa, sera
procedido a abertura de crédito suplementar ou especial com prévia autorizacdo legislativa, com a indicacdo dos
recursos correspondentes.
Art. 39 - O executivo atualizara permanentemente a administragdo municipal, de modo a assegurar;

I - melhor indice de prestacéo do servicos & popula¢édo do municipio;

Il - implantacdo das técnicas de planejamento na administracdo municipal,

11 - racionalizacdo dos processos, métodos e rotinas de trabalho e das estruturas organizacionais;

IV - racionalizagdo da divisdo de trabalho pelos diversos 6rgdos do campo funcional;

V - reducdo dos custos de operacgdo dos servidores de 6rgdos e entidades publicas.



Art. 40 - A Prefeitura dara especial atencdo ao treinamento de seus servidores fixando-os na medida das
disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias dos servigos, freqlientar cursos e estagios especiais
de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 41 - O Prefeito poder& podera promover sempre que necessario e sob a forma de reclusdo, alteracdo a bem
do controle dos bens patrimoniais.

Art. 42 - O Prefeito municipal regulamentara a seguinte lei, consubstanciando em decreto, o regulamento interno da
prefeitura, que discrimina as atividades e atribuicbes aos 6rgaos competentes nos artigos 16,17 e 18 e das demais
disposicoes desta lei.

Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es em contrario.

AMARIO LOPES FERNANDES
- Prefeito Municipal -



