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PREFEITURA  DA ESTÂNCIA CLIMÁTICA DE CACONDE
ESTADO DE SÃO PAULO


LEI Nº 2484
DE  30/06/11
Altera anexos da Lei Municipal nº. 2188/2003 e Lei nº. 2302/2007 e dá outras providências.

   Luciano de Almeida Semensato, Prefeito da Estância Climática de Caconde, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte, 

  L E I :





Artigo 1º - Passam os Anexos I (Grupo Ocupacional Médio/Universitário) e VIII (Descrição de Função/Fisioterapeuta/Assistente Social/Veterinária), do Artigo 114, da Lei Municipal nº. 2188 de 30 de setembro de 2003, e Lei Municipal  nº. 2302, de 06  de setembro de 2007, a vigorarem com as alterações e correções instituídas pelos anexos inclusos, que são parte integrante desta  lei.





Artigo 2º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de verbas próprias, consignadas no orçamento vigente, ficando autorizadas as suplementações necessárias para as despesas no exercício de 2011.





Artigo 3º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial os Anexos I (Grupo Ocupacional Médio /Universitário) e VIII, (Função Fisioterapeuta, Assistente Social e Veterinário) do artigo 114, das Leis nºs 2.188/03 e 2.302/07.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência aos interessados.

Prefeitura da Estância Climática de Caconde, em 30 de junho de 2011.







         Luciano de Almeida Semensato







                          Prefeito

Registrado e publicado neste Gabinete em 30/06/11.

Notificado os interessados na data supra mencionada.

Eu, _____Ana Maria Ribeiro, secretária de gabinete, digitei.         
ANEXO II

	


GRUPO OCUPACIONAL MÉDIO / UNIVERSITÁRIO

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

INICIAL
	QUANT.

EMPREGO
	Requisitos Básicos

	Advogado
	XX - A
	01
	Curso Superior Direito + OAB

	Agrônomo
	XX - A
	01
	Curso Superior Engenharia

	Arquiteto
	XXI - A
	03
	Curso Superior Arquitetura

	Assistente Social
	XX - A
	03
	Curso Superior Serviço Social

	Bibliotecário
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Biólogo
	XX - A
	01
	Curso Superior Ciências Biológicas

	Biomédico ou Bioquímico
	XX - A
	01
	Curso Superior Biomédico

	Contador
	XX - A
	01
	Curso Superior Ciências Contábeis

	Dentista
	XXII - A
	10
	Curso Superior Odontologia

	Enfermeira Padrão
	XXI - A
	06
	Curso Superior Enfermagem

	Engenheiro Agrimensor
	XXI - A
	01
	Curso Superior Engenharia

	Engenheiro Civil
	XXI - A
	01
	Curso Superior Engenharia

	Farmacêutico
	XX - A
	01
	Curso Superior Farmácia

	Fisioterapeuta
	XX - A
	02
	Curso Superior Fisioterapia

	Fonoaudióloga
	XX - A
	01
	Curso Superior Fonoaudiologia

	Médico
	XXII - A
	18
	Curso Superior Medicina

	Nutricionista
	XX - A
	02
	Curso Superior Nutrição

	Professor Assistente
	VII - A
	60
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educação Infantil
	XVII - A
	55
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educ. Fundamental I 
	XVIII - A
	60
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educ. Fundamental II 
	XIX - A
	05
	Curso Superior Especializado

	Professor de Educação Artística
	XIX - A
	05
	Curso Superior Especializado

	Professor de Educação Física
	XIX - A
	06
	Curso Superior Educação Física

	Professor de Inglês 
	XIX - A
	03
	Curso Superior Especializado

	Psicólogo 
	XX - A
	04
	Curso Superior Psicologia

	Psicopedagogo
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Químico
	XXI - A
	02
	Curso Superior Química

	Turismólogo
	XX-A
	01
	Curso Superior Turismo

	Veterinário
	XX - A
	02
	Curso Superior Especializado


ANEXO VIII - DESCRIÇÃO DE EMPREGOS

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL 

REQUISITOS BÁSICOS: Escolaridade: curso superior em Serviço Social.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL – MÉDIO UNIVERSITÁRIO
CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos especializados.

Esforço Físico: quase inexistente.

Esforço Mental: atenção e raciocínio constante.

Esforço Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informações sigilosas, proveniente de contato com pessoas.

Responsabilidade/Patrimônio: usa material e equipamentos, com pouca possibilidade de perda.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: normal.

Responsabilidade/Supervisão: normal, está sujeito ao trabalho externo.

Ambiente de Trabalho: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Presta serviços de âmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos básicos do serviço social.

DESCRIÇÃO DETALHADA:
· Organiza a participação dos indivíduos em grupo, desenvolvendo sua potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

· Programa a ação básica de uma comunidade nos campos sociais, médico e outros, através da análise dos recursos e das carências sócio – econômicas educacionais e outras, utilizando técnicas específicas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saúde e formação de mão de obra.

· Efetua triagem nas solicitações de ambulância, remédios, gêneros alimentícios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possível.

· Acompanha casos especiais como problemas de saúde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos órgãos competentes de assistência, para possibilitar atendimento dos mesmos.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: VETERINÁRIO
REQUISITOS BÁSICOS: Escolaridade: curso superior em Medicina Veterinária.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL-MÉDIO/ UNIVERSITÁRIO
CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas complexas e especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeiçoamento e atualização, iniciativa e discernimento para tomada de decisões.

Esforço Físico: algum.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: no controle de possíveis epidemias no âmbito da Saúde Pública.

Responsabilidade/Supervisão: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: lida com animais e medicamentos; está sujeito à exposição a elementos desagradáveis e a trabalho externo.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitária, proteção, aprimoramento e desenvolvimento da pecuária, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatórios, exercendo fiscalização e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produção racional econômica de alimentos e a saúde da comunidade.

DESCRIÇÃO DETALHADA:
· Planeja e desenvolve campanhas e serviços de fomento e assistência técnica relacionada à pecuária e à saúde pública, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orçamentários existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

· Elabora e executa projetos agropecuários e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assistência e orientação e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produção racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto à aplicação dos recursos oferecidos.

· Efetua profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças dos animais realizando exames clínicos e de laboratório, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

· Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a análise anátomo - patológica, histopatológica, hematológica, imunológica, para estabelecer o diagnóstico e a terapêutica.

· Promove o melhoramento do gado, procedendo à inseminação artificial orientando a seleção das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploração pecuária.

· Desenvolve e executa programas de nutrição animal, formulando e balanceando as rações, para abaixar o índice de converso alimentar, prevenir doenças, carências e aumentar a produtividade.

· Promove a inspeção e fiscalização sanitária nos locais de produção, manipulação, armazenamento e comercialização dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislação pertinente.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS

EMPREGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS BÁSICOS: Escolaridade: curso superior em fisioterapia

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

GRUPO OPERACIONAL – MÉDIO/UNIVERSITÁRIO
CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados. 

Esforço Físico: quase inexistente.

Esforço Mental: normal.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: relativa aos pacientes.

Responsabilidade/Supervisão: sobre seus auxiliares direto.

Ambiente de Trabalho: exige esforço físico e posições cansativas

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Trata meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias, seqüelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginástica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducação muscular, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e tecidos afetados.

DESCRIÇÃO DETALHADA:
· Avalia e reavalia o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação de cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de esforço, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados.

· Planeja e executa tratamentos de afecções reumáticas, osteoartroses, seqüelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios físicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao mínimo as conseqüências dessas doenças.

· Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar sua movimentação ativa e independente.

· Ensina exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, orientando o treinando o paciente em exercícios ginásticos especiais, para promover correções de desvios de postura e estimular a expansão respiratória e a circulação sanguinea.

· Faz relaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas psíquicos, treinando-os de forma sistemática, para promover a descarga ou liberação da agressividade e estimular a sociabilidade.

· Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliação da política de saúde.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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