ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MENDES
LEI MUNICIPAL N° 96&( DE /() DE &QT\M@ DE 2025.
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pp' ',,N@‘Lgv-;ﬁ' Ementa: Dispde sobre a regulamentacio do uso de

'fff:?‘ ponto eletronico, do regime de trabalho em
teletrabalho e do banco de horas no ambito do
Municipio de Mendes e da outras providéncias.

EFEITO MUNICIPAL DE MENDES JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, Estado do Rio de

Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, regulamenta:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispoe sobre a regulamentacdo do uso de ponto eletronico, do regime
de trabalho em teletrabalho e do banco de horas aplicavel aos servidores puablicos
municipais, bem como aos empregados contratados pelo municipio sob o regime da

Consolidacéio das Leis do Trabalho (CLT).
CAPITULO II - DO USO DE PONTO ELETRONICO

Art. 22 Fica instituida a obrigatoriedade do uso de sistema de ponto eletrdOnico para
registro da jornada de trabalho de servidores e empregados municipais, salvo em

situacdes especificas previstas nesta Lel.

§12 0O sistema de ponto eletronico deve estar em conformidade com as normas de
seguranca da informagdo, garantindo a autenticidade e a integridade dos dados
registrados. Podera ser instituido por sistema proprio ou terceirizado através da

contratacdo de empresa especializada.
§22 0 sistema de registro devera permitir:

I - A verificacdo de horarios de entrada, saida e intervalos dos trabalhadores;
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IT - A consulta dos dados registrados pelo trabalhador no local de (egjstro ggfﬁohto

e s

” " " " : s M yd
ou através de aplicativo mobile com geolocalizacéo, “~ -

IIT - A emissfo de relatorios para fins de controle e auditoria;

Art. 32 - Estdo dispensados do uso de ponto eletronico:

[ - Servidores em cargos comissionados ou funcoes de confianca, desde que ndao estejam
sujeitos a controle de jornada, incluindo servidores efetivos nomeados:

II - Trabalhadores em regime de teletrabalho, observadas as disposicgdes do Capitulo

[IT:
—

Tl - Servidores cuja lei especifica de seu cargo preveja a dispensa.
CAPITULO III - DO REGIME DE TRABALHO EM TELETRABALHO

Art. 42 - 0 regime de trabalho remoto (teletrabalho) poderd ser adotado pela
administracido publica municipal, mediante regulamentacdo por decreto, em carater

permanente, provisorio ou emergencial, desde que observados os seguintes principios:

[ - Eficiéncia e produtividade no desempenho das funcdes;
~L] - Compatibilidade das atividades com o regime remoto;
] = Atendimento as necessidades do servico publico;

IV - A emissio de relatorios para fins de controle e auditoria;

Par4grafo Unico. Ndo serda permitido que todos os servidores de um mesmo
setor/divisdo/nicleo estejam em teletrabalho, devendo ser minimamente realizado de

maneira alternada, mantendo ao menos 01 (um) servidor em atividade presencial.

Art. 52 - 0 regime de teletrabalho deveria ser formalizado por meio de termo de
adesdo, contendo:

I - As metas e prazos a serem cumpridos pelo servidor;

S
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IT - As ferramentas e recursos tecnologicos disponibilizados pela administragéo para o
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desempenho das funcoes: - S
III - 0O periodo de vigéncia, de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
observados os critérios de oportunidade e conveniéncia da administracdo, e as
condi¢ches para retorno ao regime presencial:

IV - Lista de materiais a serem concedidos para desempenho da funcdo, contendo
quant idade e frequéncia, respeitando a disponibilidade em estoque do Almoxarifado, ndo
podendo ser adquirido por

Meio de regime de adiantamento ou por iniciativa diversa aos meios ordinarios de

—

quisicdo de materiais ja praticados pela Administracdo;

V - Forma de teletrabalho, estabelecendo se o mesmo ocorrerid de forma integral ou
hibrida.
§ 12. O controle da jornada de trabalho serd realizado por meio de sistemas

digitais, relatorios periodicos ou outras formas previstas no termo de adesdo e
roteiros, instrucdes normativas ou procedimentos operacionais padronizados,
ressalvados os casos de teletrabalho por produciio ou tarefa, alterando o artigo 72 da
Lei Municipal n? 1469/2011:
_—

§ 22. 0Os custos relacionados ao trabalho remoto, tais como energia elétrica e
internet, ocorrerdo por conta do servidor, nio podendo atribui-los a administracdo,
exceto quanto ao fornecimento de materiais de escritdorio, tais como, recarga de
tonner/tinta para impressora, papel, pastas e afins, devendo constar expressamente no

Termo de Adesdo, materiais, quantidade e frequéncia.
§ 32. Em casos de teletrabalho de forma hibrida, deverda constar nos termos os

percentuais relativos & carga horaria ou nimero de dias de trabalho praticados de

forma presencial e remota.
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CAPITULO IV - DO BANCO DE HORAS .////
Art. 62 . Fica instituido o banco de horas como instrumento de compensacio da jornada

de trabalho no ambito municipal, aplicavel a servidores e empregados sujeitos a

controle de jornada.

Art. 72 . O banco de horas deverd observar os seguintes critérios:

’_} - As horas excedentes a jornada regular de trabalho serZo registradas e poderdo ser
“mpensadas com reducdo da jornada em outro periodo, respeitando o prazo maximo de 06
(seis) meses para utilizacfo, quanto aos acordos individuais, observados os critérios
de conveniéncia e oportunidade da administracio;

IT - A compensacio devera ser previamente acordada entre o trabalhador e o gestor da
unidade administrativa, considerando as necessidades do servigo;

IIT - Ndo sera permitida acumulacdio no banco de horas superior a 02 (duas) horas
diarias, salvo em caso especificos que deverdo estar especificados e justificados, com

autorizacdo expressa do chefe imediato e ciéncia do secretario da pasta.

~8§ 192, C(Caso nio seja possivel a compensacio das horas no prazo estabelecido, estas

2verao ser remuneradas como horas extras, desde que haja autorizacdo orcamentaria

para pagamento devidamente expressa em processo administrativo para este fim.

§ 22. O banco de horas nio se aplica aos trabalhadores em regime de teletrabalho,

salvo se houver disposicido especifica no termo de adesdo e esta ndo podera exceder 02

(duas) horas extras diarias.

§ 32. (Quanto & compensacio do trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados

serd observado o disposto no §42 do artigo 79, da Lei Municipal n? . 1.469/2011.
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CAPITULO V - DAS PENALIDADES
Art. 82 - O descumprimento das disposicOes desta Lei, incluindo a auséncia de
registro de jornada ou de cumprimento de banco de horas, sujeitard o infrator as

penalidades previstas na Lei Municipal n® 1.469/2011.

Art. 92 - Em caso de auséncia de Termo de Adesdo, deverd o servidor retornar
“Jmediatamente a forma presencial, sob pena de aplicagdo de multa equivalente a 20%

“rinte por cento) do periodo trabalhado sem que haja regularidade em Termo de Adesio.

Paragrafo Unico. Quanto ao pagamento da multa prevista no artigo 92, serdo aplicados

os dispositivos da Lei Municipal n® 1.469/2011.

Art. 10 - Em caso de auséncia de relatdrio de comprovacio e controle das atividades,
observado o disposto no Termo de Adesdo, havera suspensio da remuneracdo até que haja

a devida regularizacdo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - A administracdo publica municipal podera expedir normas complementares para

a regulamentacfio desta Lei, por meio de decretos e portarias.

Art. 12 - Ficam suspensos os pagamentos de auxilios transporte e alimentacdo, enquanto

perdurar o teletrabalho, em casos de teletrabalho na forma integral.

Paragrafo Unico. Nos casos de teletrabalho na forma hibrida, o pagamento dos auxilios

sera de maneira parcial, proporcionalmente aos dias trabalhados.

o
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Art. 14 - Revogam—se as disposicdes em contrario.

de 2025.

Prefeito Muhicipal
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horas, sujeitara o infrator as penalidades previstas na Lei Municipal
n° 1.469/2011.

Art. 9° - Em caso de auséncia de Termo de Adesio, devera o servidor
retornar imediatamente 4 forma presencial, sob pena de aplicacdo de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do periodo trabalhado sem
que haja regularidade em Termo de Adesdo.

Parsgrafo Unico. Quanto ao pagamento da multa prevista no artigo
9°, serdo aplicados os dispositivos da Lei Municipal n° 1.469/2011.

Art. 10 - Em caso de auséncia de relatorio de comprovagio ¢
controle das atividades, observado o disposto no Termo de Adesio,
havera suspensio da remuneracdo até que haja a devida
regularizagéo.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - A adniinistragdo plblica miunicipal podcra cxpedir normas
complementares para a regulamentagio desta Lei, por meio de
decretos e portarias.

Art. 12 — Ficam suspensos os pagamentos de auxilios transporte ¢
alimentagdo, enquanto perdurar o teletrabalho, em casos de
teletrabalho na forma integral.

Pardgrafo Unico. Nos casos de teletrabalho na forma hibrida, o
pagamento dos auxilios sera de maneira parcial, proporcionalmente
aos dias trabalhados.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 14 - Revogam-se as disposigiies em eontrario.
Mendes, 10 de janeiro de 2025.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cddigo Tdentificador:BO5F15AB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 031/2025 DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
de Mendes, Estado dn Rin de Janeirn, no uso das atribnicoes legais
que lhe confere a legislagdo em vigor:

CONSIDERANDO os termos do artigo 53, inciso XIII, da Lei
Orgdnica Municipal;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n® 2.327, de 09 de
dezembro de 2022, que dispdec sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Mendes, cria cargos em comissdo e fungoes
gratificadas.

CONSIDERANDO, finalmente, a adequacdo legal dos diversos
sctores ¢ Orgdos Pliblicos da Prefcitura Municipal de Mendcs.

RESOLVE:

Art.1°~-NOMEAR, a partir de [0 janeiro de 2025, a Sr.* BIANCA
MORAES DE SOUZA para exercer o cargo de ASSESSOR
SUPERIOR DE GOVERNO (DAS 03) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO.

Art.2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 10 .01.2025, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, Publique-se, Afixe-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025,

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
L Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
A Codigo Identificador:DFDB1DSF

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 023/2025 DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

i S V.

. JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
de Mendes, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuigdes legais
que The confere a legislagdo em vigor;

.,

CONSIDERANDO os termos do artigo 53, inciso XIII, da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n® 2.327, de 09 de
dezembro de 2022, que dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitiura Municipal de Mendcs, cria cargos cim coimissdo ¢ fuligocs
gratificadas.

CONSIDERANDO, finalmente, a adequagio legal dos diversos
setores e Orgdos Publicos da Prefeitura Municipal de Mendes.

RESOLVE:

Art.1-EXONERAR, a partir de 0l janeiro de 2025, o Sr
RAPHAEL DE OLIVEIRA MATOS VITAL do cargo de
ASSESSOR EXECUTIVO DE PROTOCOLO E ARQUIVO
(DAS 5), do PREVI MENDES .

Art.2° -Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025, revogando-se as disposigdes
em contrdrio.

Registre-se, Publique-se, Afixe-se ¢ Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Codigo Identificador:3B60E0A4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 024/2025 DE 10 DE JANEIRO DE 2025,

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
de Mendes, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a legislacdo em vigor;

CONSIDERANDO os termos do artigo 53, inciso XIII, da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n® 2.327, de 09 de
dezembro de 2022, que dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Mendes, cria cargos em comissdo e fungoes
gratificadas.

CONSIDERANDO, finalmente, a adequagido legal dos diversos
setores e Orgdos Publicos da Prefeitura Municipal de Mendes.

RESOLVE:

Art.1°~EXONERAR, a partir de 0! janeiro de 2025, 0 Sr RAMON
FERREIRA MESQUITA do cargo de ASSESSOR EXECUTIVO
DE SERVICOS EXTERNOS DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE (DAS 5) DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE.

Art.2° -Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025, revogando-se as disposiedes
em contrario.
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